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CICLO DE PALESTRAS NO JEF

A Diretoria do Foro da JF/SP promove, nos dias 8,
12, 19, 21, 26 e 28 de maio, um ciclo de
palestras sobre “Inspecao”; “Correicao”; “Junho e
os Precatérios” e “Dezembro e o Recesso”. O ciclo
é dirigido a magistrados, servidores e estagiarios
da JF de Sao Paulo e de Mato Grosso do Sul. Os
juizes federais Renata Andrade Lotufo (diretora
do Foro), Raecler Baldresca (vice-diretora do
Foro), e o corregedor da Central de Mandados
Unificada, entre outros, estdo entre os
palestrantes. Para Cleber José Guimardes, diretor
de secretaria da 62 Vara de Guarulhos, o ciclo de
palestras tem fundamental importancia para
melhoria nos trabalhos das varas da Justica
Federal. “Um evento assim possibilita um
encontro de idéias. Afinal, estamos todos no
mesmo barco, com os mesmos problemas a
serem solucionados”. As palestras acontecem no
auditério do Juizado Especial Federal (JEF/SP).
Informagdes com a Secdo de Apoio Logistico a
eventos de Capacitacao: (11) 3201-
2836/2837/2838. (VPA)

ENCONTRO DE APOSENTADOS COMPLETA
1 ANO EM MAIO

O grupo de reflexdo sobre a “Maturidade e o
Envelhecimento” estda completando 1 ano de
existéncia no més de maio. Promovido pela Segdo
de Pericias e Prevengao (SUPQ), o grupo relne
aposentados da capital a cada quinze dias, com o
objetivo de instituir uma cultura de prevencdao
entre os servidores aposentados, além da
discussdo de temas como estresse na maturidade,
prevencdao de doencas, estudos sobre a memoria,
entre outros. “Queremos mostrar aos idosos que
eles sdao portadores de valores que a sociedade
perdeu, e que cabe a eles transmitir esses valores
aos mais jovens”, diz a psicologa Rosa Maria do
Prado Oliveira, coordenadora do programa. O
grupo é destinado aos aposentados da JF, mas
podem participar também servidores com mais de
45 anos. InformacbOes pelo e-mail jfsp-adm-
susp@jfsp.jus.br e telefones: (11) 2172-
6319/6428. (VPA)

NOVO SISTEMA PARA CERTIDOES DE

DISTRIBUICAO COM FINS ELEITORAIS
O Nucleo de Apoio Judiciario (NUAJ) informa que ja
estd em funcionamento o novo sistema para
solicitagdo e emissao de “Certiddes de Distribuigao
e CertidOes para Fins Eleitorais”. Agora, tanto as
certiddes negativas (nada consta) quanto as
positivas serdo emitidas pela internet. Caso o
solicitante tenha informado o seu enderego
eletronico, recebera informacgbes online sobre o seu
pedido. Apds a liberacdo da certiddo, o requerente
deverad acessar o site da JF/SP, clicar no link
“Imprimir Certiddo Solicitada”, informar o ndmero
do pedido e do CPF/CNPJ e imprimir a certiddo.
“Este novo sistema facilita a vida do usuario que
agora dispde de um servico de emissao de
certiddes de distribuicdao totalmente online, o que
torna desnecessario o deslocamento ao férum
federal. Assim, desonera as areas de distribuicdo
que anteriormente tinham que emitir todas as
certidoes positivas geradas para o seu forum”, diz
Dinalva Conceicdo Machado Costa, diretora do
NUAJ. As subsecbes judicidarias deverdo prestar
atendimento aos usuarios que ndo disponham de
acesso a internet. Os novos procedimentos foram
regulamentados pela Ordem de Servico N.°
03/2009-DF. (VPA)

DISTRIBUICAO DE VAGAS DE ESTAGIO

A Diretoria do Foro da JF/SP publicou em 12/5 a
Portaria n.°© 29/2009, que disp0e sobre a
distribuicdo de vagas de estagio na Secdo Judiciaria
de Sdo Paulo. Alguns locais ja possuiam vagas de
estagio, que foram mantidas. Outros locais ndo
tinham estagidrios e tiveram a destinagdo de
vagas. A portaria estad disponivel na intranet, em
Atos Normativos < Legislacado de Recursos
Humanos < Estagio. O estagiario somente podera
iniciar o estagio apd6s a coleta de todas as
assinaturas do contrato. “Informamos ainda que
para os estagiarios receberem em dia suas bolsas-
auxilio é imprescindivel o envio da frequencia
dentro do prazo", diz Adriana Ferreira Lima,
diretora do Nucleo de Acompanhamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos (NUDE).
(TMM)



