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Secdo 1

m92-£ sepl\da feia, 21 de miaio de 2001

de Sut:rvlsor U Chefe de Seglo, a avaliagio deverd ser ratificada

pela chefin imedi
coordenagho das relacionadas 20 PROGED &
de compclmcu da unidade mpomi\zl pela cxecucdo das atividades
recursos humanos no érglo de origeni do
A 5* A avaliagdo por intermédio do PROGED deverk con-
siderar 0 em um perfodo de 12
(doze) muses.

Art. 6° Os perfodos de nvnlnqlo. paca grupos distintos dc
servidores, terdo mkp»co nos meses de abril ¢ oulubro de cada ano,
sendo que serdo avaliados:
1 - a purtir do mes de abril, os servidores que tiverem con-
clufdo o periodo de estigio pmbminn ou de avaliagho entre os meses
outubro do ano anterior ¢ margo do ano corrente. inclusive;
d«l:l m :lieo més de oulubro, o5 !:nio:‘u
conclufdo o npmbudnoou avalisgho cntee o8
meses de nmplce setembro do ano cotrente, inclusive,
1t. 7° O perfodo de avalisgho do servidor serd interrompido
nos €asos dc licenga c/ou afastamemlos superiores a 30 (trina) dias.

corridos ou inte:

Pard; ’lyodmeo Nos casos de interrupcSo previstos no “ca-
put”, a contagem do tempo, para cfeito de conclusio de
daze meses de avaliagio, serd reiniciada 2 partie do (érmino do im-
pedimento do servidor.

CAPfTULO It

Do Processo de Gestao de Desempenho
Art. 8° O PROGED ter4 os seguintes ob)cllvw
= identificar o servidores apios 3 promogio nas
carreiras;
Aliflear ‘mmunls distctepnclus entic padrdcs de de-

© o disgnéstico de

semperlo ot

°
problemas de dcxmpe ho;
1V = sistematizar o desenvolvimento de planos dé agso para
a melhoria do mpenho;
subﬂdmr o planc;amcnlo de programas de descavol-
vimento Llc recursas humanos;
~ formecer aos gmnm mrumu;acs técnicas que fa-
cilitem o plmncj.lmcn(n a coordenacio e a avaliagio das atividades da
nida

"Ant, 9° Sgo i instrumentos de aplicagdo-do PROGED:
I ~ Ficha dc Avaliagio de Desempenhio (Anexo I);
ha de Levaamento ¢ Resolugdo de Probiemas (Ane-

NI = Manuat de Gestdo de-Desempenbo (Ancxo JI).
CAPfTULO 111

Do Funcionamento do PROGED
Ant. 10. O PROGED scrd descavolvido nas seguintes cta-

1 - cntrevista de plancjamento;

1F - entfevista de acompanhamento;

I1E - entrevista final;

~ encuminhamento das Fichas de Avaliaglo ¢ de Le-

vantamento ¢ de Rcmluqio de Problemas 3 unidade responsével 3 H

V - implementacio de agdes para mmoq)u dos fatores in-
tervenientes c pan o desenvalvimento do servidos.

Art, 11 A clapa de cntrevista de plmqumcnm. de que trata.
o inciso T do amgu anterior, ocorrerd no infcio do perfodo de nslﬁo
e/m‘; na data em que o servidor passar.a excreer suas fungdes
uni

avalixdor,

- apresenlar a0 avalnado a Ficha de_Avaliagio -de De-
sempenho, a Ficha de Levantamento ¢ Resolugio de Pmblenm <©
explicar o funcionumento do Processo de Gestdo de Desemper

1 - identificar as almdadcs pelas quais o scrvidor serk
avaliado durantc o periodo de g

. _MHI definir os cnlénos de qnahdmlc desejévels para cada
ativi
- registrar na Ficha dc Avaliagio de Desemipenho as

nuv:dad«.s clas quais o servidoe serd avaliado ¢ os critérios de qua-
lidade estabelecidos;

V - agendar a entrevista de acom) nto;

VI - fomecer 30 avaliado o formulésio denominado “Rokciro
para Prcp.mw:o do Avaliado para a Avaliagio de Descmpenho™.

12, A entrevista de acompanhamenio, de que trata ©
inciso 1S ar 19, caso ncessdtia, realizar-se-4 na metade do pe-
rodo de gest dcvcndo ser comln/hh pelo avaliador com os se-
guintes pmpé

sculic o desempenho do servidor, com base nas ano-
tagdes. mlludas pelo avaliado ¢ pela chefia;

Il - regisirar na Ficha de Levantamento © Rcsoluclo de
Problemas as questdes a screm sanadas ¢ as sugesides de como
clinting-las.,

1. 13, A entrevista final, de que trata o inciso I do ant. 10,
serd mlu,.uln vinte dias antes do término do periodo de gestho com
os seguintes’ objetivos;

- dialogar sobre o desempenho du semdor com base nas
anotagdes realizadas pefo avaliado ¢ pela chefia;

{t - precncher a Ficha de Avalu;io de' Desempenhao;

Il ~ registrar os resulis ages recomendadas
ocasido da catpevista de acomy o, quando (of 0 caso;

[V - fomecer oricntaqdes a0 A\nludo que contribuam | paraa
melhona do seu desempentio 1o préxmn perfodo de gestio;

- dar ciéncia 30 servidor da pontuagio obtida ¢ do re-
sultado I'nn.l do PROGED.,

Parfigrafo dnico. ‘A chefia deverd Jjustificar, por mnln.

o scdrvu’l.or ndo obtenha 2 pontuagdo minima cxigida, dando-The cidn-
e do fato,
An. 14, A F.chz e Avaliaglo de Dcscmpcnho dmdammc
everd sei pelas chefias, j
Ficha de chanmxmnlo ¢ Resoluglo de Pmblcmas. a umdadc m-
ponsdvel pela exceuglo dus atividades de rscursos humanos oo

de origem, do seryidor até 10 (dez) digs dates do témino do petiodd

de gestdo,

Didrio da Justica

Resolecio
com & ivo de adotar as -meccashrian & .
lbt'?mumu lmmmalodumvol?umdumuwm

CAMTULO IV
Att. I AAM:&::WMM“-
ncoelndnm‘

$2 5§ pumclo canrcirm
servidor que nhnver, pelo menm minimo exigido em cada um'dos

seguinics requisitos:
i 1~ mmﬂ-n(mmem)m - pelo
mmmﬁ) dep::onm(de ) .;'llntpmdw

a 2e48cis) 80 jvidade
pelo menos 66,6% dol. de ponios possiveis na avaliacio do

fator;
Tt pontuaclo 6.(scis) no lm assiduidade — 100% do’ Iﬂal'

de ponios fveis na avali
pontuacio i al(qtlm)lofm
pclomemsﬁﬁﬁdo dcpumpmdm:ulv u;lodofm
ual 2 6 (seis) rmm mepos
mwwa’ﬂ“&""‘m“ PR byl g

oy
l‘ullﬁ(leu)mlmrmxm
lemnem pelo mm““dolmldem
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§1° Na Wipbiee peevista o “caput”, a chefia imedinta de-
verk proencher ¢ enviac o8 Lastrumemios relativos A gestho de de-
sempenho do servidor para a uaidade respoasével. pela eXecuglo das
atividades de recursos manos,. %0 rgBo de origem do servidor, no
peazo de 03 (trés) dias Weeis.

§2° O ressiado a»‘nm do-servidor, de que:tra o
“capul” deste artigo, seré a média ponderada das avaliagBes cealizadas
por todes a5 chefias a quem esicve subordinedo, coasiderando como
peso o fator lempo em meses.

Art. 23, Os servidores & disposiclo de outros drgaos serko

-avaliidos pela chefia a que estejam imediatameie subordinados, uii-

fizando 0s instruientos encaminhados pelo Geglo cedente.
Art. 24. A implantacko do PROGED serk precedida de pro-
ge carbier destinado X ph

rama de
dos agentes de Tecursos humanos € A capacitagio dos ocupantes de
fungfo comissionada responséveis pelo PROGED, nos fermos do aft.

possiveis na avali go fator.

An. quc o servidor candidato 3 pro-
mf:n"“k;ﬁ‘m'.ﬁ"h ‘&;Lz'dow.om
tenha particiy de, pelo menos, uma ilagho duranie 0

de que teccberd acrésci mmpnﬂun;in
|gualll(um)

l'PmrmdemRme.‘sh 3 aches de
A disthncia, servigo,
gxupmfoﬂmdem\m: u!lwssemlnﬁm.wn-

quc contribuam atiali; profissional
a izacho co
dcunvolv-mcmn do servidor e qup.:: coaduncm com as necessidades

inmwcms Grghos,
(N:uiidl:rl |mdomﬂxllurw—wo
disposto no “capul”, sob coﬂemqbd-unuqc

mance no
An. 18, Omﬂtwwhulmwpﬂd-w
§ 2° do art. 16 deata Resolucio scrk €M 3ua carrcita pera
o padrio imedislamenic superior 30 que s¢ cncomkrs, com efeitos
I‘nmimnmdowmelmmdomam 20 Krmino'
do perfodo de gestso.
CAPTULO V-

Du Comissio de Avaliagho de Desempenho Funcional

Ant. 19, Deverd ser instituida, no Ambito de cada Gegho; de
quetrata o art, 1° desta, Resolugho, Comissho d¢ Avaliagho de De-
nmpenhol-‘uncnml com o objetivo de uhrpehnhuvlncnﬂw
crikérios previ Resolucso, 06 CAMOE OMsOS
relativos 20 . PROGFD ©-instruir fecursos imerposios peloé ‘servi-

§ 1° A Comissio de que trata 0 “caput” serk composta:

l-dodlnmdawwpdumﬂmb
recursos humands, que a peesidick;

11 - dos dirigentes e mmmuupellem
duu:vdmdewnwduumcavﬂqhmm fotacio

lll — de um servidor estével ocupanic de cargo efetivo do
quadro dc‘),e&wn!do S

Z‘AComusio fﬂmvﬂwumhmmﬂ)m
vekulo de publicagio oficial

imterno.

Des Finais
. O servidor aprov: for-
mn!meme Avnlmio pnl‘ nl«nﬂno do sumw'fg.mmuo
Avllhﬂn dos Sﬂvkhu em Estigio Pro-
blléon ba Justica Federal), de-sova avalischo,
mmmmmpﬂhm cun:im. acordo com:
mpnm(wlecnhlwmrdnb!d n.° 9.421/96.

artigo, d:a‘m”mi-émr
mn.m:fumwmlmdohmmmb
Ar. 22, Em caso, de: mudanca deilotecio do servidor, 2
izasha, o, Procsepo JM*WMnM.

3* desta clo.

§ 1° O programs de treinamenio dos agenics de rocursos
humanos, & que se refere o “caput” desie ;‘igo, seri coordenado pelo.
Gegho centrat do Sistemi de Recursos Humanos.

§2* A capacitaho dos ociipantes de fungld comissionada
paca adequads utilizagio dos instrumentos do PROGED serf e res-
ponsabilidade da unidade que exccula s atividades de recursos hu-
manos fos Grghos de qie trata o art. I* desta Resoligho,

Ar 25. Cabetk 30 Presidentc do Conselho da Justia
Fodesal, so¢ Presidenic dos Tribunsls Regiowals Fedeai e ios i
mmmmmmm.mumumm
cedeada a promogio ordinéeia aos servidores,

Art. 26. Os casos omissos sero submetidos & apreciacio da
Comissso de Avaliagio de Desempenho de que trita o art. 19 desia
Resolugio. .
Ast. 27, O scividor beseficiado com ‘a movimentacio de
padedes < face de aprovagho ém estiglo probairio, que fiver cum-
m:mkn&dugmmmhmvnw
Mlﬁum&lmwtuknhmmmﬂpﬂhﬂodc
gesio; deverk ser comémplado com- & movimentacho de mais um
padclo, cavo tal procedismento aisde abo feaka acorido, indepeademts
dqldbini;lbiwv.uid'iqlo.

Pardgralo daico. Os efeitos finahociess decorrentes do dis-
mw‘wﬁ“duﬁy;wa&btpﬁrhmﬁdu
mis subscqiiemic 20 Kimino do réspectivo inerticio,

' Ari 35, Exia Resohugho catra em.vigix' nu dea de 3u pu-
Nie;cb. . . )

’ PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.- CUMPRASE.
Ministro PAULO COSTALEITE'
Presidoste

(or.n:émalo].m

ENY. 4L &
ALY A - VTR

1o

et



	Res 235-2001 publ 1.pdf
	Res 235-2001 publ 2.pdf



