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Ademais, os argumentos aduzidos na peti¢io da exccutada
encontram s¢ desprovidos de qualquer fundamentagdo razofvel que
venham supcrar 08 csclarecimentos prestados s ﬂ\‘ 626/631.

“Concedo a seguranga, em parte, para que 2 autoridade coatora, ey
cumpnmcn(n a0 ato de anlxuu (Pontaria n® 698/94) Ihes determine o
retorno s ativ com 13 nos 6rglios a que,

Em assim sendo, fixo o valor da no de  antes, conferindo-lThes o exercicio ¢ fespeetiva remune-
RS 4.127,77 (quatro mil, cento ¢ vinte ¢ sele reais ¢ sctenta ¢ sete  TegA0”
centavos).

Brasflia, 15 de agosto de 2000.
Ministro HUMBERTO GOMES DE BARROS
Presidente da Primeira Seglio

PETICAO DE EMBARGOS A EXECUGAO N° 1160/DF (Re-
gistro 99.0080454-6)

REQTE/EMBGTE : UNIAO
REQDO/EMBGDO  : HOéMES DE CAMPOS LOPES E OU-
. TROS
ADVOGADO HELIO GONCALVES E OUTRO
DECISAO
Vistos, elc..

A Unido opdc embargos (fls. 02/03, reiterados as fls. 05/07)
2 execugdo movida por HOLMES DE CAMPOS LOPES E OUTROS
(fls. 993/1013-MS 408-apenso), com fundamento nos artigos 730, c/c
741, V, ¢,743, 1, do Cédigo de Processo Civil, b argumento de que
nada € devido aos pois & decisi , apenas, aos
bencficios do art, 8° do ADCI‘ da Carta Mugnd de 1988, tendo

aos emt 2o posto ou aque
teriam dircito, se csuvcsscm na ativa.

Requer, ao final, a proccdéncn dos embargos, visto que o
acérddo foi integralmente cumprido, pois todos os direitos dos exe-
qlientes j4 fofam pagos pela Unitio.

Em resposta acostada s fls. 10122 os embargados refutam
os pela Unidi Alcgam, em re-
sumo, que o V. ac6rddo ainda ndo foi cumprido intcgralmente, raziio
pela qual apresentam suas planilhas de cdleulos que estio “de acordo
com as leis, o Estatuto Militar ¢ a Lei de remuneragdo™, referentes
20s postos a que foram promovidos, como sc estivessem nit ativa,
acrescidas de todas as vantagens inerentes a esscs postos, contados os
proventos desde outubro/88. Para reforgar sua tese, citam indmeros
Jjulgados no dmbito desta Corlc

Ao final, da em ho-
norfirios de sucumbéhcia & Iaxn de 20% sobre o valor requerido na
execuglio.

E a respectiva remuneragio diz respeito ao que for devido
pelo retomo as a que foram pela
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1V discutic as expeclativas em relagfio ac desempenho do
servidur ¢ estabelecer o critérios para a avaliagiio de sua produ
tividade;

V - informar sobre o reflexo de seu desempenho nos re-
sultados da unidade, na imagem da organizagdo ¢ alé mesmo ex-
ternamente;

Vi - explicar o funcionamento do Sistema Unificado de

observada o 0 & data da i

Assim, rescrvando-me para apreciar os embirgos em outra
oportunidade, apds a apuragdo do que for devido, diga a Unifio cobrc
os valores bascs conslantcs das planithas cncaminhadas pelo Mi-
nistério do Trabalhio, acostadas 3s fls. 368/401, dos autos do MS

‘Publique-se. [ntime-sc.
Brasflia, 25 de agosto de 2000,

Ministro HUMBERTO GOMES DE BARROS
Presidente da Primeira Segiio

Conselho da Justica Federal

RESOLUGAQ Nt 223, DE 24 DE AGOSTO DE 2000

Institui o S|slcmn Umﬁcudn de Acompa-

Scrvndom em bslﬁ?;lo Probatério no dmbuo
do Consetho da Justiga Federal ¢ da Justiga
Federal de Primeiro ¢ Segundo Graus,

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDE-
L, no uso de suas atribuigdes leguis ¢ tendo em vista o decidido no
PA n. 95240 38, na Sessiio de [0 de agosto de 2000, resolve:
1° Fica instituido, no fimbito do Conselhio da Justica
Federal ¢ d;\ Justiga Federal de Primeiro ¢ Segundo Graus, o SIS-
TEMA UNIFICADO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EM ESTAGIO PROBA-
TORIO - SUADES.
Art. 2° Silo instrumentos de aplicagiio do SUADES:
1 - Ficha de Avaliagio de Desempenho (anexo I);
1T - Ficha de Acompanhamento (anéxo II);

A c clo dos Servidores cm Estégio Probaté-
rio;
VII - informar sobre os recursos disponfveis para a rea-
lizagiio do trabalho;
. 9° A

de aut i ¢ de avaliagio, de que
trata o mclso 1 do art, 7°, realizar-se-d nos perfodos estabelecidos no
art, 4° ¢ deverd ser conduzida pelo avaliador, com os scguintes pro-
pésitos:

1 - discussio do desempenho do servidor em-cada fator ¢
quesito constantes da Ficha de Avaliagiio;

I - registro da avaling@io da chefia ¢ da auto-ava-
liagdo do servidor;

Il - di;

de [ de agdes,

Ficha de A

Parfigrafo winico. O registro da auto-avaliagdo, a que se refere
o inciso )l deste artigo, niio conta para efeito de céleulo dos re- .
sullados.

Att. 10 Apés a cnlmvma dc quc trata o artigo anterior,
caberd a0 con-
forme disposto no inciso IV do nn 7, dcvcndn proceder da scguinte
forma:

2 ob

I - efetuar os cflculos
da avaliagio do servidor;

J - dar cibneia a0 servidor da ponluaz,‘.m obtida como Te-
sultado da ctapa ¢ das

Art. 11, Até o terceiro iitil subscquomc 20 periodo avaliado,
as chefias cncammhamo 2 unidade de recursos humanos, no 6rgio de
lotagdo, dcwdumcnlc preenchidos:

- copias das fichas a que se referem os incisos I e I1'do

artigo 2" com as anotagdes relativas 3 primeira c/ou segunda cta-
pasy

¢io dos

Il - os originais das mesmas fichas, conclufda a terccira
ctapa.
Art. 12, Deverd ser instituida, no l\mbno de cada érgio de
Totagio do servidot, Comisslio de Avalingfio de Desempenho, que serd
composta:
1 - do dirig da unidade pela gilo das
de recursos humanos, que a presidirs;

11 -Manual de para o A ¢ Ava-
liagiio de Desempenho dos Servidores em Estdgio Probatério (anexo
1.

A, 3"A o dus agbes

Parecer do Ministério Prblico Federal ds fls. 26/29.
pela improcedéncia dos embargos.

Conclusos os autos, decido,

Na ona re-
ceber, via precatério, as difercngas cnm: n que deveriam ter recebido
no posto ou graduagio a que foram pmmuvrdos e o que cfetivamente
receberam no posto ou graduagiio anterior, ¢cm face da decisfio pro-
ferida no Mandado de Seguranga n° 408, apenso aos presentes au-
tos.

Apresentaram sas plamlhns. lcndo usado, como. basc dc
la

I - dos dirigentes e scmdoms responsdveis pela execugio
" o -

pcu.ncn da umdndc P peln
recursos humanos no érgio de lotaglo do servidor.

das 10 no érgi!o de lotagio
las com o acom-  do servidor; L j
liagdo do servidor em estdgio probatério ¢ de com- HI - dep  nas dreas de i
1n d de i sery ig ial ¢ legi de pessoal, quando
for o caso,

Art. 4° A avaliagio de desempenho do servidor a0 longo do nn’lgmfn umco Nas Segdes Judicidrias que nio possuam

estdgio probatério far se'd em tés ctapas, a serem realizadas na Nicleo de haverd um
segunda quinzena do scato, do déuimo sexto e do vigésimo nono més  local dn Commuo sediada no respectivo Tribunal Regional Federal,
de a esta a0 acom-

ap6s o infcio do efetivo exercicio no cargo.
Art.5° A

do servidor em estégio probnléno

ilidade pelo

do scrvidor em estfigio probatério serd do titular da’ fuug.xo comn—
smnadu a que esteja imediatamente subordinado ou, no caso de im
do scu itute Icgal quando houver

cdleulo, valores dil daqueles i

tora, fls. 122/187. Divergem, também, no pcrfodo em que cndn um
‘tem diferengas a receber (out/88 a out/97), pois, conforme cunsta de
informagdes nos autos, a data final no é a mesma para todos os
cmbargados.

Os excqflentes utilizaram a taxa de juros no percentual- de
12% (doze por cento) a0 ano, enquanto os juros legais sio de 6%
(seis por cento) ao ano.

Nio_merece no entanto, o da cmbar-
gante, langado ds fls. 222/223, no que diz respeito A inclusio dos
expurgos. inflaciondrios, visto que este tema estd superado pela ju-
risprudéncia desta Corte, que acolhe a sua incidéncia nos débitos
Jjudiciais.

Em verdade, hd exagero nos céilculos apresentados pelos
cxeqﬂemes as fls. 993/1013 (MS 408-upcnso), conformé demonstrudo

la de Ju-

dlcml as fls. 1947203,

Assim, a exccuglio deverd prosseguir nos limites da conta
claborada 25 fs. 198/203.

Desta forma, recebo parcialmente os cmbargos para fixar,
como valor da execugio, aqueles discriminados ds ﬂs 198,

§ 1° Na ¢ ¢ falta do i
legal, a responsabilidade rccam’x sobre a chefia imediatamente Su
perior na unidade de lotagiio.

§ 2° O magistrado titular ou o dirigente da unidade de lo-
tagiio ocupante de funglio comissionada, poderd avocar para si a
responsabilidade, caso em que a chcfa imediata deverd participar,

Art. 13, Caberd A Comissio de que frata o artigo anterior:

I emitir parecer cencluslvo acerca da avaliagio do servidor,
com base nas i das pelo avalind:

11 - solicitar, 1 quando julgar io, parc-
ceres, orientagdes ¢ intervengilio técmcn de profissionais cspccluh-
zados, relativamente go desempenho do sérvidor;

11l - analisar, a qualguer tempo, solicitagdes ou propostas
cncaminhadas pelo dirigente da drea de fotaglio do servidor, ou, por
profissionais das 4reas de recursos humanos, relativas 3 adaptagio

auxiliando no de a0
mento ¢ 3 avaliugio do servidor.

Art, 6° Quando ocorrer mudangn de lotaglo do ser-
vidor que houver permancecido no minimo 60 (sessenta) dias cm uma
unidade, a chefia a qual csteve subordinado, deverd proceder & sua
avaliagdo, cnvmndo~n, no prazo de 3 (trés) dias tcis, para a unidade

la das fades de recursos humanos no

pela

érgﬂo de lolaqao do servidor.
§ 1° Sc na data prevista para avaliagio tiver ocorrido mu-

danga de chefia no sctor onde o scrvidor estiver lotado, ¢ nio ha-
vendo superior hierfrquico que possa avocar a resp pela

1 do scrvidor;

IV - formalizar ¢, encaminhar, em qualquer -época, A du-
toridade competente, os processos dos servidores que nid.apresen- .
tarem. desempenho satisfat6rio duranu: o perfodo de estdgic” proba-
tério.

Art. 14. As Fichas de Avaliagiio ¢ de Acompnnhamcmo dos
Servidores serlio analisadas, a cada ctapa, pelds técnicos da unidade
d: idade de recursos humanos no

pela
érgm de lolu;.m do servidor.
. § 1°°O titular da drea de lolugﬂo do servidor deverd ser

quando os Itados parciais de cada etapa de avaliagio

avaliago, esta ocorrerd apés 60 dias do io da nova
chefin ou serd suprimida, sc houver nova ctapa a ser realizada dentro
deste intervalo.

§2A '\vnlnqﬂo do servidor que houver trabalhado, no

Finalmente, deixo de condenar as portes e i
sucumbéneia, que a meu ver estio compensados (dl'l 21 do CPC)

‘Publique-sc.

‘Brasflia, 15 de agosto de 2000.

Ministro HUMBERTO GOMES DE BARROS
Presidente da Primeird Segilo

PETICAO DE EMBARGOS A EXECUGAQ N° 1258-DF (Reg.
2000.029606-6)

REQTE/EMBTE: UNIAO

REQDO/EMBDO: CLODOALDO PINTO FILHO E OUTROS
ADVOGADOS: ANTONIO VILAS BOAS TEIXEIRA DE CARVALHO
E OUTRO

DESPACHO

Vistos, cte.

A ordem contida no Mandado de Seguranga retroage ) data
da impetragdo (31.05.95), para que scjam restabelecidos, Aquela épo-
ca, os dircitos dos impetrantes,

Nio se cuida, nos presentes autos, de vencimentos anteriores
& impetragiio, mas sim os devidos a partir desta, conforme esta
belecido no voto condutor, do quat se destaca.

perfodo W uma etapa, sob a diregdo de’ nms de uma
chefia, serd feita pela médla as ¢ das por
odas elas.

Art, 7° O processo de Acompanhamento ¢ Avaliagiio .de
Dcsempcnho se desenvolverd de acordo com as scgum(cs ctapas :
de e gl
ll - observagiio do desempenho;
U1 - entrevista para_aulo-avalingio do servidor, avahaz;ﬂo

abaixo do minimo exigido;

§ 2° O avaliador ou o técnico poderd solicitar, 2 qualquer
tempo, se necessdrio, o apoio técnico di Comissdio de Avaliagiio de
Dcscmpcnho

An. 15, O resultado final da av‘llmqao serd apurado com

observincta do disposto no Manual de InstrugSes, constante do ancxo
IIT desta Resolugiio.

§ 1° Considerar-sc-§ aprovade o servidor que obtiver pa-
recer favordivel, emitido pcla Comissio de Avalinglio de Besen- ~
penho, apés anlise das pelo

2° Conio referéncia para a Comissio serfio considerados
05 finais (RF) maiores ou iguais a 2,5.

pela chefia, levantamento de fatores intcrvenicntes no
plancjamento de agdes para o dcscnvolvnncnlo do servidor;
v - da de ¢ do acom-

panhamento realizados;

V - encaminhamento dos formuldrios 2 drea de recursos
humanos;

VI - lmplcmcnlm;.no de agbes para remogio dos futores in-
terveni do servidor.

Art. 8“ A clnpa da entrevista, de.que trata o jnciso I do artigo
anterior, ocorrerd na data em que o servidor passar a exercer suas
fungGes na unidade sob responsabilidade do avaliador e no infcio da
primeira e da segunda ctapas de avaliagfo, objetivando o scguinte:

1 - esclarecer a missio da unidade, na qual o servidor foi
lotado, pnn\ consccuglio dos objetivos organizacionais,

- informar as normas ¢ regulamentos a que estdo sujeitos
a umdndc ¢ scus integranles;
indicar as tarefas do scrvidor referentes d ctapa de
avaliagiio, considerando a atribuigiio bésica do cargo;

Ant. 16. Do parccer emitido pela Comissio de Avaliagio de
Desempenho caberd recurso, dirigido a0 Diretor Administrativo, *
quando o scrvidor pertencer a0 Quadro de Pessoal da Segio Ju-
dicifria, a0 Dirctor-Geral quando o servidor pertencer do Quadro de
Pessoal do Tribunal, ou a0 Secretdrio-Geral, .quando. 0 servidor per-
tencer a0 Quadro de Pessoal do Conselho da Justiga Féderal, no prazo
de 5 (cmco) dias tteis a contar da ciéncia do scrvxdor na Ficha de

anexo I desta
§ l" A Comissiio de que trata o art, 13 cmitird, no prazo de
dez dias, novo parecer, que serd do a uma das .
de que trata o caput deste artigo, conforme o caso, que decidicd 0
recurso no prazo.de 5 (cinco) dins, fazendo publicar a decisiio no
Boletim Interno Informativo do Grgdo de lotagdio do scrvidor,

§ 2° Serd indeferido, liminaimente, pela Comissio o recurso
que for interposto fora do prazo pmvnsm ou que mo indicar o fator

du Ficha de Avali objeto da con-
testagio ou de eventual mcgulandudc registrada na apuragfio,

G
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17. Caberd 3 unidade responsivel pela execugdo das
atividades dc recursos humanos no do de lotagdo do servidor, no
prazo a que se refere o § 1° do art. 20 da Lei n.° 8,112, de 11 de
dezembro de 1990, adotar as p ah £
do rcsullndo ﬁnal da avaliagio, dos servidores,

mpete a0 Presidente do Consclho da Justica Federal

SECAO ESPECIALIZADA EM DISS{DIOS COLETIVOS

Ministro ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente do Tribunal
Ministro JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Vice-Presidente
Ministro YRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS -

¢ aos Pn:sulcnlcs dos Tribunais chxonms chcmls. nas
4reas da dos ser-

vidores em estégio probaléno
2° Do ato da homologagiio decorrerd:
a a cletivagiio no cargo, no caso de aprovagio;
recondugdo a0 cargo anterjormente ocupado. o caso de
reprovagio dc servidor estdvel no' servigo piblico;
c) a cxoneragio, no casor de rcpmvaq;ao de servidor ndo
esldvel no semgo piiblico.
8. Na aplicagio desta Rcsolufao deverd Ser utilizado o
Manual dc Tstrucdes, constante do anexo
s casos omissos serdo submetidos & Comissio de
Avaliaglio dc Descmpcnho de que trata o art, 12 desta Resolugio.
Art. 20. O cstigio probatério ficard SUSPCnso durante as
scguintes hccni)m ¢ afastamentos prcvnlos na Lei n.° 8.112, de 11 de
czembro d
I- hccnc;n por motivo de doenga cm pessoa da famifliay
1l - licenga por motivo dc afastamente do cnjuge por prazo
indeterminado ¢ sem rcmuncras
m - licenga para ativi ade. . politica;
- afastamento para servir em organismo internacional de
que o Bmsd participe ou com o qual cooj
V - participagio em curso de forma(;.xo. decorrente de apro-
vagio cm concursu para outro cargo na Administragio Federal,
1. Quando o servidor permanccer afastado c/ou licen-
ﬁmdo por pcr{odo. comdo ou interpolado, supcnor a 213 (dois (CIYOS)
c

f‘ f umco Nos casos prcvnstos no “ca) t" o c«ilcr:dc
do rcml(ado nal da avnhaq.'m de que trata o art. 15 desta Resolucio
serd efetuado média das p bidas
pelo servidor nds ctapas rcsl:mlcs
Att, 22, Os.servidores que entraram em exercicio nlé 04 de
Jjunho de 1998 sendo pelo i rior,
scm rejufzo da avaliagio pela Comissio a que se refere 0 mcnso l do
3 desla Resolug
. Os servidores que entraram em exercicio a partir de
05 de junho de 1998°c que. j& foram submetidos a alguma avaliaglo
referente a qualquer ctapa, por intermédio do_instrumento_anterior,
devero passar a ser avaliados pelo movo Sistema Unificado de
Acompanhamento c Avaliagio dos servidores cm Estégio Probatério
nas clnpas rcslnn
Esm Resolugdio entra-em vigor na data da sua pu-

blicagdo.
¢ Art.25, Revogam-se as disposigSes em contrdrio, especial-
mente a Resolugio n° 158, de 25 de abril de 1996.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Ministro PAULO COSTA LEITE
- Presidente .

Tribunal Superior do Trabalho

Diretoria Geral de Coordenagéio
Judiciaria

ATO N* 551, DE 28 DE AGOSTO DE 2000

. O PRESIDENTE PO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO, no uso das atribui¢bes legais ¢ regimentais, de confor-
midade com o disposto no art, 24, caput, do ch|mcnto Interno,
cxpede o presente ato para divulgagio da composigdo do Tribural ¢
de seus Orgdos Judicantes:

TRIBUNAL PLENO

-Ministro ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente do Tribunal
Ministro JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Vice-Presidente
Ministro FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS -
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Ministfo WAGNER PIMENTA

Mirnistro VANTUIL ABDALA

Ministro RONALDO JOSE LOPES LEAL

Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO

Ministro JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Ministro GELSON.DE AZEVEDO

Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Ministro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

SEGAO ADMINISTRATIVA

Ministro ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente do Tribunal

Ministro JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Vice-Presidente

Ministro FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS -
Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho

Ministro WAGNER PIMENTA

Ministro VANTUIL ABDALA

Ministro 2ONALDO JOSE LOPES LEAL

Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO

Geral da Justiga do Trabatho
Ministro WAGNER PIMENTA

Ministro VANTUIL ABDALA

Ministro RONALDO JOSE LOPES LEAL

Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO

Ministro JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

SUBSECAO 1 ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVI-
DUAIS

Ministro ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente do Tribunal

Ministro JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Vice-Presidente

Ministro FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS -
Corregedor-Geral da Justica do Trabatho

Ministro WAGNER PIMENTA

Ministro VANTUIL ABDALA

Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO

-Ministro MILTON DE MOURA FRANGCA

Ministro CARLO,S ALBERTO REIS DE PAULA
Ministro JOAQ BATISTA BRITO PEREIRA

.SUBSECAO 11 ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVI-

DUAIS

Ministro ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente do Tribunal

Ministro JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Vice-Presidénte

Ministro FRANCISCO FAUSTC PAULA DE MEDEIROS -
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Ministro RONALDO JOSE LOPES LEAL

Ministro JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA

Ministro JOAQ ORESTE DALAZEN

Ministro GELSON DE AZEVEDQ

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Juiz Convocado MARCIO RIBEIRO DO VALLE

Juiz Convocado HORACIO RAYMUNDO DE SENNA PIRES

COMPOSIGAO DAS TURMAS
PRIMEIRA TURMA

Ministro WAGNER PIMENTA
Ministro RONALDO JOSE LOPES LEAL
Ministro JOAQ-ORESTE DALAZEN

SEGUNDA TURMA

Ministro VANTUIL ABDALA
Ministro JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
Juiz Convocado MARCIO RIBEIRO DO VALLE

TERCEIRA TURMA

Ministro JOSE LUIZ VASCONCELLOS - Vice-Presidente
Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Juiz Convocado HORACIO RAYMUNDO DE SENNA PIRES

QUARTA TURMA

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

QUINTA TURMA

Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Ministro GELSON DE AZEVEDO
Ministro JOAQ BATISTA BRITO PEREIRA
Publique-se.
Brasilia, 28 de agosto de 2000.
ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
Ministro Presidente

Secretaria de Distribuicdo

RELAGAO DE PROCESSOS DISTRIBUIDOS

Relagdo de p distribuidos aos i Senhores Mi-
nistros do Tribunal Superior do Trabalho, em 21/08/2000 - Distri-
buiglio Extraordindria - SESBDI 2.

PROCESSO  : AC - 672276 / 2000 . 6

RELATOR  : J.C. MARCIO RIBEIRO DO VALLE

REU : IRMANDADE DA ANTA CASA DE MISE-
RICORDIA DE PGRTO ALEGRE

ADVOGADO : CRISTINA MONTEIRO BALTAZAR

REU : SIMARA SUBTIL

REU : ANGELA MARIA DE ARAUJO DA SILVA

Secdo 1 309
PROCESSO  : AC - 685034 / 2000 . 3 - TRT DA 6" RE-
RELATOR : MIN. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVE-

NHAGEN
AUTOR(A)  : PENA BRANCA S.A. - MOAGEM E AVI-
CULTURA
ADVOGADO . MARIA DE FATIMA ALEXANDRE CIIAVES
REU H JQL{JRANDIR CAVALCANTI DE ALBUQUER-
Brasflia, 28 de ngcslo de 2000.
ADONETE MARIA DIAS DE ARAUJO
Diretora da Secretaria de Distribuigdo
Relagilo de Scahores Mi-

nistros do Tribunal Supcnor do Tmbalho. em 22/08/2000 - Distri-
buigio Extraordindria - SESBDI 2.

PROCESSO ?;E&-o 685039 / 2000 . 1 - TRT DA 1" RE-
RELATOR  : MIN. RONALDO LOPES LEAL
AUTOR(A) NT%%;EX IGUAGU COMERCIO DE ROUPAS
ADVOGADO : MARCO ENRICO SLERCA
REU : GEISA GUIMARAES NEVES
Brasflia, 28 dc agosto de 2000,
ADONETE MARIA DIAS DE ARAUIO

Diretora da Secretaria de Distribuigio

Relagiio de Senliores Mi-
nistros do Tribunal Supcnor do Tmbalho, em 24/08/2000 - Distri-
buigiio Extraordindria - SESEAD,

PROCESSO : é%-o677641 /2000 . 5 - TRT DA 22" RE-
RELATOR  : MIN, RIDER NOGUEIRA DE BRITO
AUTOR(A) UNIAO FEDERAL _

REU : TRT DA 22° REGIAO

REU : ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DO TRA-

BALHO DA 22* REGIAO - AMATRA XXII
Brasflia, 28 de agosto de 2000.
ADONETE MARIA DIAS DE ARAUIO
Dirctora da Sccretaria de D.smbulqlo
Relaggo de o Senhores Mi-
nistros do Tribunal Supcnor do Trabnlho, em 24/()8/2000 Dlsln-
buigdo Extraordindria - SESEDC.

PROCESSO + DC - 677859 / 2000 , 0

RELATOR : MIN. WAGNER PIMENTA

SUSCITANTE ~ : EMPRESA BRASILEIRA DE INFRA-ES-
ERUTURA AEROPORT! UARIA - INFRAE-

ADVOGADO H :KOASE REINALDO NOGUEIRA DE OLIVEL-

SUSCITADO(A) : SINDICATO NACIONAL DOS AEROPOR-
TUARIOS - SINA

ADVOGADO : MAURICIO DE FREITAS

Brasflia, 28 dc agosto de 2000,

ADONETE MARIA DIAS DE ARAUIO
Diretora da Secretaria de Distribuigiio

Secretaria do Tribunal Pleno

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA Nt 718/00

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribunal Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho, cm Scssdo Extraordindria hoje rea-
lizada, sob a Presidéncia do Ex,mo Ministro Almir Pazzianolto Pinto,
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, presenics os Ex.mos

Ministros Ursulino Santos, Vice-Presidente, José Luiz, Vasconcellos, |

Corregedor-Geral, Wagner Pimenta, Ronaldo Lopes Leal, Rider No-
gueira de Brito, José Luciano de Castilho, Miiton de Moura Franga,
Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Antonio José de
Barros Levenhagen, Ives Gandra- Martins Filho, Jodo Batista Brito
Percira ¢ o Ex.ma Subprocuradora-Geral do ‘Trabalho, Dra. ‘Guiomar
Rechia Gomes, ao examinar 0 Processo Administrativo n° 71.144/00,
oriundo da DGCA, RESOLVEU, por unanimidade, aprovar a pro-
posta orgamentdria da Justiga do Trabalho para o exercicio do ano
2001 e, conseqilentemente, autorizar o seu encaminhamento ao Poder
Exccutivo,
Sala de Sessdes, 17 de agosto de 2000.
LUZIA DE ANDRADE COSTA FREITAS
Diretora-Geral de Coordenagio Judicidria

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N* 71972000

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Tribuna Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho, cm Sessfo Extraordindria hoje rea-
lizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Ministro Almir Pazzianotto Pinto,
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, preseates os Ex.mos
Ministros Ursulino Santos, Vice-Presidente, José Luiz Vasconcellos,
Cormregedor-Geral, Wagner Pimenta, Ronaldo Lopes Leal, Rider No-
gueira de Brito, José Luciano de Castilho, Milton de Moura Franga,
Joiio Oreste Dalazen, Carlos Alberio Reis de Paitla, Antonio José de
Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Joiio Batista Brito
Percira ¢ 0 Ex.mo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mas-
trichi Basso, considcrando o que consta no Processo n® TST-MA-

P
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