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EDITORIAL

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

A complexidade e a grandeza dos
ndmeros que envolvem a Justica Federal de
Sao Paulo certamente foram fatores
predominantes para que, pela primeira vez,
se optasse pela nomeacdo de uma Diretora
do Foro e de dois Vice-Diretores para com ela
atuar na Capital e no Interior.

Submetido a fiscalizagdo do TCU, do
TRF e do CJF, o trabalho da Diretoria do Foro,
que envolve essencialmente o fornecimento e
manutencéo de bens materiais, 0 apoio aos magistrados e
o gerenciamento dos servidores publicos, tem sido
desenvolvido em varias frentes e com mais profundidade.

Assim, além de haver a continuidade dos trabalhos
em qualquer periodo do ano e em todo o Estado de Séao
Paulo, esta nova estrutura permitiu uma atuacdo mais
efetiva na identificagdo dos problemas, na busca das
solugdes e, sobretudo, um planejamento estratégico da
administracao a curto, médio e longo prazos.

Nesse sentido, em que pese a importancia de uma
estrutura fisica adequada para a prestacao jurisdicional, a
Diretoria do Foro percebeu a necessidade de um maior
investimento em atualizacdo e suporte aos magistrados e
servidores, bem como de promover a integracao entre eles
e com a propria administragao.

Em razdo disso e em continuidade as atividades
desenvolvidas no Programa de Desenvolvimento Gerencial
realizado em Brotas e em Guararema, onde se pretendeu
discutir a gestao de recursos, de pessoas e seus conflitos
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cotidianos, ocorreu em junho o Il Encontro de
Juizes Diretores de Foruns, cuja finalidade foi
informar sobre o funcionamento administrativo
da Justica Federal e trocar idéias sobre
questdes como orgamento e recursos
humanos.

Especialmente quanto aos servidores,
merece destaque o projeto de coaching que
vem sendo desenvolvido com a intencao de
dar suporte pessoal e profissional ao
funcionario, como ocorre nas grandes empresas.

De outro lado, encontra-se em andamento o
Projeto Recomecar que, com a participacdo de juizes,
servidores, médicos, psicélogos e assistentes sociais, foi
responsavel pela diminuicdo drastica do numero de
licencas médicas com a andlise individualizada da situagéao
pessoal, profissional e clinica de cada um dos funcionarios
afastados, promovendo-se a relotacéo, o apoio psico-social
e até eventual aposentadoria, dependendo do caso.

Esta mesma participacdo é esperada para o
sucesso dos trabalhos realizados em sindicancias e
processos administrativos disciplinares. E que, a fim de se
evitar a existéncia de juizos pré-concebidos, tem-se optado
pela nao formagdo de uma estrutura especifica de
julgamento administrativo, realizando-se um rodizio entre
todos o0s servidores para compor as comissdes de
sindicancia, evitando-se, com que se onere
demasiadamente um pequeno grupo de pessoas ou
apenas algumas varas.

isso,

Por fim, cumpre registrar que a Diretoria do Foro
nao espera resultados visiveis e imediatos para as medidas
ora apresentadas. O que se deseja é impulsionar uma
mudanca cultural na forma se trabalhar no servigo publico,
buscando, sempre, a exceléncia na sua prestacdo, com
foco no ser humano: o servidor, o juiz, o jurisdicionado.

Raecler Baldresca
Juiza Federal Vice-Diretora do Foro/Capital

Secao Judiciaria de Sao Paulo

Diretora do Foro: juiza federal Renata Andrade Lotufo. Vices-diretores do foro: juiza federal Raecler Baldresca e juiz
federal Rodrigo Zacharias. Diretora da secretaria administrativa: Rosinei Silva. Projeto Grafico: Helio C. Martins Jr.
Secéo de Divulgagao Social: Christiane Amélia Martins Fonseca, Dorealice de Alcantara e Silva, Elizabeth Branco
Pedro, Gerrinson Rodrigues de Andrade, Hélio C. Martins Jr, Ricardo Acedo Nabarro, Viviane Ponstinnicoff de
Almeida, estagiaria: Gabriela Reis. Visite também a versao virtual da revista em http://imprensa.jfsp.gov.br.
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Piracicaba - No dia 27/08, o Férum de Piracicaba ganhou novas instalagdes. O novo prédio
abrigou trés varas e setores de apoio; no antigo, permaneceu a administracéo, a biblioteca e os
postos bancarios. Na foto, da esquerda para direita: o prefeito Barjas Negri; a juiza diretora do
Forum de Piracicaba Rosana Pagano; a presidente do TRF3 desembargadora Marli Ferreira; a
juiza federal Cristiane Farias R. dos Santos e o deputado federal Arnaldo Faria de Sa.
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Conciliar é legal - O objetivo é tornar a Justica
mais 4&gil. E isto que vem ocorrendo com os
mutirdes de conciliagdo em todos os féruns da
JF/SP. Na foto, 32 Vara, Sao José do Rio Preto.
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Leildes na Internet - Desde setembro os
editais dos leildes judiciais da JF/SP estdo na
internet. Os interessados podem acessar a
pagina da internet; www.jfsp.gov.br > Leildes
Judiciais.

Sorocaba

SIE

Videoconferéncia - De 17 a 22 de setembro os féruns de Aragatuba, Bauru, Campinas, Marilia,
Santos, Ribeirdo Preto, Sorocaba, Sao José do Rio Preto, Sdo José dos Campos e Presidente
Prudente participaram do 1° Curso de Direito Previdenciario por videoconferéncia. O curso
contou com 344 inscritos, entre magistrados e servidores, e foi ministrado pelo TRF3.

Sao Bernardo do Campo - (26/10) A 14 Subsegéo Judiciaria comemorou 10 anos em novas
instalagdes, mais amplas e confortaveis. O novo prédio esta situado na confluéncia da av. Senador
Vergueiro com a r. Emesto Augusto Cleto, em Rudge Ramos. Na foto, a juiza federal diretora do
foro, Renata Lotufo, a presidente do TRF3 desembargadora Marli Ferreira, a juiza federal
coordenadora do férum Ana Lucia lucker e o juiz federal Paulo Sérgio Domingues.

Judiciario e combate a violéncia e criminalidade
-(3 a 6/09) Estudantes e profissionais de direito
discutiram o tema na Quarta Jornada de
Estudos Juridicos promovida pelo Férum de
Assis em parceria com EMAG e universidades.

Encontro da Contadoria - (27 a 31/08) Contadores
da JF/SP e convidados do TRF3, da JF/PA e
JFIMS reuniram-se para estudar um padréo
nacional de calculo. O objetivo é padronizar
entendimentos e eliminar planilhas individuais.

JEF Aeroportos - (08/10) Congonhas e
Cumbica ja possuem Juizados Especiais
Federal e Estadual. Os usuarios dos
aeroportos que se sentirem lesados podem
procura-los para solucionar seus conflitos.

Il Congresso de Execugdes Fiscais - (14/09)
Juizes, procuradores e estudantes reuniram-
se na JF/SP para discutir o impacto da nova lei
n°11.382/06 sobre as execugdes fiscais,
buscando maior eficiéncia e agilidade.

Justica em Revista

3



ADMINISTRACAO PUBLICA

Encontro destaca valorizacao de pessoas
e visao compartilhada da Administracao

Ricardo Acedo Nabarro

O Il Encontro de Juizes Administradores da Justica
Federal de Sao Paulo, ocorrido em 10 de agosto de 2007,
no Hotel Vila Real em Jau/SP, foi uma oportunidade para os
juizes administradores trocarem experiéncias, descobrirem
novos métodos de gerenciamento e buscarem solucdes
para os conflitos nas
relagdes de trabalho.

A iniciativa de
reunir novamente o0s
juizes administradores
(0 primeiro encontro
ocorreu em novembro
de 2006) partiu da
Diretoria do Foro, com o
objetivo de cultivar os
valores humanos e
promover a integracéo
entre as subsecgdes e a
administracdo central. “E importante que o0s juizes
conhecam o funcionamento da administracdo, da parte
orcamentdria, do gerenciamento de pessoas etc. e sejam
multiplicadores em seus féruns. Assim poderemos ouvi-los
melhor e receber sugestbes”, disse a juiza federal Renata
Andrade Lotufo, diretora do foro da Secao Judiciaria de
Séo Paulo.
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A juiza federal Renata Andrade Lotufo,
diretora do foro e o vice-diretor do
forofinterior, juiz federal
Rodrigo Zacharias.

O Encontro foi divido em duas partes:
gerenciamento financeiro e gerenciamento de pessoas. Foi
apresentada a estrutura da JF/SP, com seus 251 juizes
federais (titulares e substitutos), 3.410 servidores ativos, 37
subsecdes judicidrias, 131 varas e 31 Juizados Especiais
Federais. Sobre a administracao central, foram destacadas
as areas de divulgacdo social, planejamento financeiro,
centro de memdria e recursos humanos.

A IMPORTANCIA DA COMUNICACAO

Para aprimorar a troca de informagdes entre juizes
e servidores, bem como com a sociedade em geral, a
Justica Federal de Sdo Paulo investe cada vez mais em
canais de comunicagao interna (Intranet) e externa
(Internet). Séao diversos os servigos disponiveis na rede:
campanhas institucionais, manuais, tutoriais, consulta ao
acervo da biblioteca, consulta processual, emissao de
certiddo on-line, noticias, entre outros.

Na apresentacéo da Secéao de Divulgagéo Social,
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foram destacados os servicos de planejamento e criacao
de campanhas (cartazes, banners, folhetos e cartilhas),
atualizacdo de dados da Intranet e Internet (enderecos,
telefones, manuais, jurisdicdo) e assessoria de imprensa.
Na ocasidao, foi solicitado aos juizes federais maior
colaboragcéo no envio de decisdes judiciais para a Secao,
pois desta forma ela podera atender aos anseios da
imprensa e difundir o trabalho da Justica Federal nos meios
de comunicacgao e na propria sociedade (visite a pagina da
Internet: www.jfsp.gov.br > Noticias).

PLANEJAR PARA PROGREDIR

Com a reestruturagdo de alguns setores
administrativos da JF/SP, em agosto de 2007, a area de
planejamento orgamentario, agora uma diretoria, passou a
ter mais destaque na administracdo. Foram apresentados
slides com o “caminho” do orgcamento dentro da instituicao
e a legislacado vigente: Lei do Plano Plurianual (PPO), Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria
Anual (LOA).

Para dar uma idéia do tamanho do orgcamento na
Secao Judiciaria de Sao Paulo, foi apresentada a projecao
anual das principais despesas de 2007. Destacaram-se
gastos com material permanente (R$ 3,8 milhdes);
assisténcia juridica a pessoas carentes (R$ 14,4 milhoes);
servicos de correio (R$ 2,3 milhdes); locacdes de imdveis
(R$ 5,8 milhdes); contrato de limpeza (R$ 8,4 milhdes);
energia elétrica (R$ 6,2 milhdes), entre outros.

Para a diretora do foro, Renata Lotufo, foi uma
oportunidade para o juiz administrador conhecer as
necessidades de cada regido e compara-las com a
realidade financeira da instituicdo. “Temos que pensar de
maneira continuada, a longo prazo, para que os projetos de
hoje tenham bons resultados amanha”, disse.

GESTAO DE DOCUMENTOS

O vice-diretor do foro/interior, juiz federal Rodrigo
Zacharias, destacou o projeto de gestdo documental e a
necessidade da formacdo dos grupos setoriais de
avaliacdo de documentos. Explicou que todos os processos
serdo analisados e classificados seguindo os critérios das
resolugbes 217/99, 359/04 e 393/04 do Conselho da
Justica Federal.
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Magistrados administradores de diversas subsegdes judiciarias de Sdo Paulo particiaram do evento

O primeiro passo sera a
autuacdo dos processos para a sua
eliminacdo ou guarda permanente ou
temporaria. Sao consideradas de
guarda permanente as acdes criminais,
acoes coletivas, acdes condenatdrias
Sem execucdo, as que versem sobre
direito ambiental, desapropriacdes,
privatizacdes, direitos indigenas, direitos
humanos, tratados internacionais e as
que constituirem precedentes de sumulas.

Também sdo de guarda permanente as acdes pertencentes
ao periodo de 1890 a 1973.

Os processos sem guarda permanente ficardo
arquivados temporariamente para eliminagdao futura.
Aqueles que tiverem interesse nos documentos que serao
eliminados poderao requisita-los para guarda particular, por
meio de peticdo ao diretor da unidade administrativa a qual
0 arquivo esteja vinculado.

Rodrigo Zacharias lembrou aos participantes que o
Centro de Meméria da Justica Federal/SP tem a funcao de
preservar as acoes judiciais de interesse para o patriménio
histérico e cultural, “por isso o empenho de todos sera
essencial nesse trabalho”, disse.

INVESTINDO NA QUALIDADE DE VIDA

A area de Recursos Humanos teve destaque no
encontro. A psicdloga Joceli Guerra Castelfranchi abordou
0 gerenciamento de pessoas, com foco na administracéo
de conflitos. “O gestor precisa ficar atento as dificuldades
de relacionamento no local de trabalho. Nao adianta fechar
os olhos para o problema e colocar o servidor a disposicao
da diretoria, sem que haja uma justificativa plausivel para
isso”, disse. Segundo ela, as dificuldades de
relacionamento estdo entre os principais motivos de
pedidos de alteracédo de lotacdo dos servidores.

Hotel Vila Real em Jau

€

Também foram apresentados
dados estatisticos com as principais
causas de afastamento. Os problemas
ortopédicos, por exemplo, estdo entre
as principais e ocupam cerca de 10%
do total das licengas. “Este ano (2007)
houve uma ligeira queda desse tipo de
licenga, chegando a 9,32% no primeiro
semestre”, disse a diretora do foro,
Renata Lotufo. Com investimentos em

palestras sobre saude, ginastica laboral e
moveis ergondmicos, espera-se diminuir ainda mais este
percentual.

A supervisora Gisele Molinari Fessore falou sobre
0s projetos de treinamento que estdao em andamento na
Secao Judiciaria: = RH mais perto de vocé - leva os
profissionais das areas de servico médico, cadastro,
beneficios e acompanhamento funcional (psicélogas) até
os féruns do interior, para esclarecimento de duvidas,
recolhimento de documentos e realizacdo de palestras
sobre estresse; * Desenvolvimento de equipes - servico
voltado para os administradores que necessitam de suporte
da Secao de Treinamento para gerenciar equipes. Fornece
instrumentos e ferramentas que auxiliam o gestor nas
relagcbes de trabalho; ¢ Video-Papo - grupos de servidores
que se reunem para debaterem sobre filmes de interesse,
com temas sobre trabalho e comportamento humano; e
Workshop com lideranca - cursos de treinamento
voltados para juizes e servidores; ¢ Coaching - técnica
utilizada para encorajar e motivar os servidores a
melhorarem sua auto-estima.

Para a diretora do foro, Renata Lotufo, o Il
Encontro de Administradores teve resultado positivo, com
planos para mais um no ano que vem. “Planejamos um
novo encontro para o segundo semestre de 2008, com
boas expectativas de avanco nas questbes de
gerenciamento administrativo”, disse.
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REPORTAGEM

Histdrias de Balcao

Ricardo Acedo Nabarro

Do riso escancarado ao choro convulsivo; do gesto
mais nobre ao comportamento mais grosseiro. Situacoes
assim sdao comuns de se ver nos balcdes das 160 varas
federais instaladas na Se¢ao Judiciaria de Sao Paulo. Mais
do que concentracao e agilidade, é preciso muita simpatia,
paciéncia e sangue frio para driblar as inumeras
adversidades que acontecem no balcéo de uma vara.

Na Justica Federal ha 17 anos, o servidor
Francisco Carlos de Oliveira, da 12 Vara Civel da capital, se
diz apaixonado pelo que faz. “Aprendi que atras de cada
processo existe uma vida e a pessoa que vem ao balcao
estd representando essa vida. Todo dia quando acordo,
penso: hoje vou me encontrar com pessoas maravilhosas
no balcédo”.

Com acervo de 4.800 processos e média de 120
atendimentos por dia (em dias de publicacéo), a 12 Vara
Civel de Sao Paulo enviou para a Justica em Revista trés
histdrias “pitorescas” ocorridas no balcéo de atendimento.

EM ALTA PRESSAO

Nao era uma senhora qualquer, seu tamanho
impressionava, com uma voz peculiar, alta e um tanto
rouca, tipica de um fumante. “Ooo meu filho, localize af
minha guia de levantamento. Eu preciso tirar o dinheiro do
meu pai que td quase morrendo’. Pediram a procuragao.
“Procuragdo? Nao! O autor do processo € meu pai e ndo
preciso de procuragdo!l’ disse em voz alta. “Sem a
procuracdo ndo sera possivel retirar’, explicou o
funcionario. Irritada, ela esbravejou. “Pdra com isso, ta
achando que vou dar o golpe é7’ (...) “N&o estou achando
nada, minha senhora. Apenas estou dizendo que sem

procuragdo ndo ha
permissao

Justica em Revista

o N B
O servidor Francisco Carlos de Oliveira atende o balcao ha 17 anos.
“Aprendi que atras de cada processo existe uma vida.
Esta € a minha paixao”

legal para a retirada, ok?’. Neste momento, os advogados
presentes no balcéo ja ficaram em siléncio. “Olha, eu ndo
estou passando muito bem. Vou ligar para minha mée e
pedir um substabelecimento’. Minutos depois, a advogada
apareceu com o documento na mao. “Td aqui. Junta no
processo que eu vou levar a guia’. Ela ndo parecia muito
bem, estava palida e ofegante. “Ndo é nada. E que sou
diabética e tenho problemas de presséo... Posso aplicar
minha insulina?’. Sacou da bolsa uma seringa e aplicou.
“Fica tranqtilo, eu t6 bem, ja t6 melhorando”. Depois
disparou - “Vocé gosta de bola de gude?” O servidor
espantado - “como assim? Sei ld, gosto’. Ela abriu a bolsa
e colocou na mao do rapaz quatro bolas de gude. “Toma,
bola de gude é dtimo! Faz a gente relaxar. Sempre que
estou nervosa, brinco com elas e depois fico dtimal’. E foi
embora feliz da vida. (texto de Marco Aurélio Moura dos
Santos)

A MADAME SiRIA

Apareceu no balcdo uma distinta senhora, muito
fina, aparentando pouco mais de setenta anos. Estava
acompanhada de um homem mais novo, bem vestido, que
se apresentou como seu motorista. A senhora comecgou a
chorar copiosamente. “Fui assaltadal’. Espantada, a
funcionaria perguntou se havia sido naquele dia. “Ndo. Foi
hd dez anos’. Pronto, era mais um daqueles casos
pitorescos. Com sotaque, disse que precisava de uma
certiddo de naturalizagdo do falecido marido. “Desculpe,
mas a certiddo sO pode ser requerida e entregue
pessoalmente ou por procuragdo’, disse a funcionaria. Em



prantos, a madame implorou - “Eu ndo tenho dinheiro.
Meu marido me deixou na miséria’. Todos pararam para
assistir a cena. A servidora, preocupada, ofereceu um
copo de agua. “E de graga?’, perguntou a madame.
“Se for, quero dois’. Depois sacou um celular da
bolsa e disse que faria uma ligagdo. O motivo?
Precisava pedir a empregada para trancar a
geladeira porque a prima estava chegando. O
motorista, envergonhado, disse: “ela é assim
mesmo’. Em lagrimas, a madame continuou
pedindo “azuda” até partir. (texto de Andréa

Gutierrez Alfarano)

TA TUDO AMARRADO

Um senhor baixo, de meia idade, pediu
para olhar um processo. Era um caso de
correcdo de FGTS. Com forte sotaque
nordestino, disse: “Vim pegar o meu dinheiro” (...)
“Dinheiro, que dinheiro? FGTS?’, perguntou o
funcionario — “Isso mesmo. Me chamo Manoel
Silva’. Com os documentos nas maos, o servidor
verificou que o RG, CPF e enderego ndo batiam.
Era um caso de homonimia. “Meu senhor, este
processo ndo € seu’. O homem arregalou os olhos.
“Como ndo? E meu sim! Me disseram que o dinheiro
ta aqui. Eu quero meu dinheirof - “Mas meu senhor, ja
conferi os dados e o processo ndo é seu, € de outra
pessoa com o mesmo nome. Por acaso o senhor lembra
de ter passado alguma procuracdo?’ Exaltado, disse que
nao tinha assinado papel nenhum. “Entéo este processo nao
é seu”. Inconformado, comecou a se alterar. “E sim! Eu quero
meu dinheiro! Td preso na Caixa por causa do processo. Eu sou
aposentado por problema mental e quero meu dinheirol’ — O
funcionario sugeriu que fosse a Caixa Econémica e pedisse o saldo do
FGTS. “Olhe, vocé esta tentando me enganar! Eu sou um homem
temente a Deus e sei que quem confunde, confundido ficara! Ta tudo
amarrado!” A atencao da secretaria se voltou para o balcéo. “Eu quero o nome
do advogado e o endereco! Vou procurar por ele”. Irritado, disse que era
analfabeto e nao iria olhar o processo. “Vocé tem que me dar o nome dele!” A diretora
da secretaria decidiu intervir. “Meu senhor, o processo nao é seu, entao, nao insista. O
senhor estd querendo se passar por outra pessoa e isso é crime”. Ele langou um olhar maligno
para os servidores e disse. “Ninguém vai tirar o que é meu! O que € meu nem Deus tiral’ e foi
embora esbravejando. (texto de Marco Aurélio Moura dos Santos)
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INFORMATICA

InfoRH - Servidores da JFSP tém
acesso virtual aos dados cadastrais

Elizabeth Branco Pedro

Em funcionamento desde agosto de 2006, o InfoRH
€ o prontudrio informatizado dos servidores, disponivel na
Intranet da Justica Federal de Sao Paulo, elaborado pelo
Nucleo de Acompanhamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos - NUDE, em parceria com a Secao de
Sistemas Administrativos de 1° Grau, RSAP. O projeto,
idealizado em 1999, pela diretora do antigo Nucleo de
Recursos Humanos, a época, Maria Regina Miranda
Musolino, esta em constante aprimoramento. Os primeiros
itens disponibilizados na rede foram holerite, com opg¢ao
para impressao, e freqiéncia mensal.

Este servigco permite aos servidores a consulta, em
tempo real, dos proprios dados. As informacdes,
confidenciais, sdo acessadas através do numero do
Registro Funcional (RF) e senha individual. “Essa
ferramenta foi muito Util principalmente em virtude do PCS
(Plano de Cargos e Salarios) que previa o adicional de
qualificacdo, pois permitiu que os servidores tivessem
acesso aos dados que a Justica possuia sobre o grau de
escolaridade e também os cursos de treinamento
cadastrados”, comenta Tatiana Mitico Maruiti, assistente do
Nucleo de Acompanhamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos, NUDE. Com esse sistema, a Justica
Federal “ganhou rapidez e transparéncia na
disponibilizagéo das informacdes”, enfatiza.

As atualizagdes ainda exigem o encaminhamento,
por parte do servidor, de formulario ou documento com a
assinatura do interessado, com excecdo de endereco,
telefone e e-mail pessoais que devem ser enviados para o
endereco eletrénico do setor responsavel pelo cadastro. As
irregularidades devem ser comunicadas rapidamente. Por
exemplo, alguma alteragdo no estado civil e dependentes,
uma vez que a falta de designacdo pode causar prejuizos
aos interessados.
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Outros projetos também fazem parte do InfoRH:
informacgdes sobre Anuénios, Décimos/Quintos, Averbacgao
de Tempo de Servico, Licenca Prémio, Dependentes para
fins de Imposto de Renda e outras informagdes do Pro-
Social. Esta em desenvolvimento um sistema InfoRH para
Magistrados.

“E importante que os servidores chequem seus
dados para verificar se estao corretos e entrem sempre no
InfoRH para conferir as novidades”, finaliza Tatiana.

Destacamos, abaixo, alguns itens do InfoRH.
RECURSOS HUMANOS

» Cargos em comissao/Fungbes comissionadas. Especifica a
titularidade, atribuicdes e substituicdes, inicio/término e total de dias
do periodo usufruido.

* Dados Cadastrais. Engloba as informagdes: cadastrais
(Identificagdo: nome, dUltima lotagdo, dados do nascimento,
escolaridade/concluséo, filiagdo, estado civil); pessoais (residéncia;
perfil fisic, login da Rede Novell, e-mail particular); documentagao
(RG, CPF, PIS/PASEP, INAMPS, Titulo de Eleitor, Reservista,
Habilitagdo, conta bancaria).

* Declaragdes de Imposto de Renda. Permite visualizar as copias
de arquivos das declaragdes e recibos do IR entregues via on-line.
Possibilita fazer o download de arquivos cadastrados.

* Dependentes para fins de Pensdo. Relaciona os nomes das
pessoas dependentes designadas como pensionistas.

* Férias. Detalha, em todos os exercicios, as parcelas, periodos,
13°, abono.

* Grau de Instrugdo. Detalha a escolaridade, instituicdo, ano de
conclusao.

* Progresséo Funcional. Informa, desde a posse, a descrigdo das
classes e a vigéncia.

* Treinamento Institucional. Cursos de Informatica, administragao,
recursos humanos, idiomas e area juridica.

FOLHA DE PAGAMENTO

* Tabela de Vencimentos. Valores da remuneragdo dos servidores
das diversas carreiras do Poder Judiciario.

¢ Visualizagdo de Contracheque. Possibilita a impressdo dos
holerites desde julho/2002.

PRO-SOCIAL

* Dados Cadastrais. Dados dos beneficiarios e seus dependentes.
* Sauide Mental/Tratamento Complementar. Lista as informagdes
sobre as sessOes e tratamentos, em psicologia, psiquiatria,
fonoterapia e fisioterapia (RPG), dos servidores e seus dependentes



FORUM DE DEBATES

Cerca de 300 mil processos de execucao fiscal tramitavam, em julho/2007, na Secao Judiciaria
de Sao Paulo; 251.102 s6 no Férum de Execucdes Fiscais da Capital. Com tantos devedores,
novas ferramentas de execucao estao surgindo para que esse montante de dinheiro volte aos
cofres publicos. Entre elas, destacamos a desenvolvida pelo Banco Central do Brasil e
perguntamos aos juizes federais Daniela Brunstein e Paulo César Conrado:

A “penhora on-line” € uma ferramenta para uso
Imediato com devedores em processo de execucao
ou uma ferramenta em aperfeicoamento?

Diana Brunstein
Juiza Federal

72 Vara Civel
Forum Pedro Lessa

O Bacen-jud é um sistema de
pesquisa e bloqueio de ativos
financeiros disponibilizado pelo
Banco Central ao Poder Judiciario desde 1992. Conta com
duas versoes. Pela primeira é possivel efetuar a solicitagcéo
eletrénica de informacdes bancarias de determinada
pessoa, desde que se disponha de seu CPF ou CNPJ
quando pessoa juridica. As respostas sao encaminhadas
diretamente ao juizo solicitante por oficios. Diante das
informacdes prestadas o juiz pode direcionar o bloqueio de
ativos mediante a utilizacdo da versao 2.0 do sistema. No
entanto, a opc¢ao pelo bloqueio direto de ativos, sem prévia
pesquisa, procedendo ao desbloqueio posterior dos valores
que eventualmente ultrapassarem o montante bloqueado
tem demonstrado maior eficiéncia. O sistema, embora
traga mais atribuicbes aos magistrados, tem a grande
vantagem de agilizar o processo executivo, localizando
ativos do devedor de forma rapida, sem necessidade de
expedicdo de mandados de penhora ou até cartas
precatdrias neste sentido. Ademais, o bloqueio de dinheiro
nao tem o inconveniente dos demais bens penhoraveis,
que dependem de avaliacao, leildo ou outra forma muitas
vezes infrutifera de liquidacédo; A sistematica legal para
utilizacdo do Bacen-jud ja se encontra prevista nos artigos
655-A do CPC e 185-A do CTN. Dados colhidos junto ao
Banco Central demonstram o crescente uso do sistema,
tendo inclusive o TJ do Estado de Sao Paulo tornado o seu
uso cogente. Na Justica Federal a Resolucdo 524, de
28/09/06 institucionaliza a utilizacdo do Bacen-jud tornando
seu uso facultativo ao magistrado. Pelo que se infere, e
respondendo a indagacao formulada, tem-se que o Bacen-
jud, apesar de estar em constante aperfeicoamento, é
mecanismo de uso imediato, de interesse da boa
administracdo da Justica, atribuindo maior celeridade aos
feitos executivos e maior eficacia as decisdes judiciais.

Paulo Cesar Conrado
Juiz Federal

122 Vara de
Execucoes Fiscais

Os arts. 655, caput, e 655-A,
ambos do Cddigo de Processo
Civil, prevéem, hoje
explicitamente, a possibilidade de, nas execugbes por
quantia certa, a penhora recair sobre dinheiro que se
encontre sob depdsito ou aplicagdo em instituicao
financeira. Introduzidos no sistema pela recente Lei n°
11.382/2006, os dispositivos mencionados nao sao,
todavia, representativos de uma, digamos, novidade: o
regime de penhora ali referido ja era juridicamente
possivel, pois, prevendo o sistema, desde sempre, a
possibilidade de a penhora recair sobre dinheiro,
indiferente, em principio, sua “posicao” - se em espécie
(encontravel, por exemplo, no caixa do devedor) ou se
depositado em conta bancaria titularizada pelo devedor. De
todo modo, duvidas ndo sobram de que a previsao legal a
que nos referimos, senao inova, tem a virtude de
estabelecer limites para a veiculagdo, in concreto, da
penhora (“bloqueio”) de numerario depositado em
reparticdo bancaria. Permite, com isso, o controle efetivo
da legitimidade dos atos judiciais tendentes a ordenar
referida pratica. Agora, mais do que antes, portanto, o
emprego da chamada “penhora on-line” - constricdo
complexa que se apetrecha, originariamente, mediante a
expedicao de ordem judicial dirigida ao Banco Central (por
isso, apelidada de BACEN-JUD) - apresenta-se, assim
entendemos, como ferramenta de emprego imediato.

Este espaco é reservado para os magistrados da Justica Federal
de Sao Paulo divulgarem suas opinides e debaterem acerca de
assuntos juridicos diversos. Interessados em participar devem
encaminhar seu texto ou sugestao de pauta para o endereco: jf-
imprensa @jfsp.gov.br.
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PRO-SOCIAL

Convénios da JF/SP proporcionam lazer ao servidor

Viviane Ponstinnicoff de Almeida

A Secdo de Beneficios e Assisténcia Social da
JF/SP, conhecida como Pro-Social, firmou, ao longo de
2007, convénios com parques, cinemas, clubes e museus
pensando especialmente no lazer e no bem-estar dos
servidores. Os convénios oferecem descontos e o0s
ingressos podem ser adquiridos antecipadamente, evitando
que os servidores figuem em filas e se divirtam a um preco
mais acessivel.

Viviane Ferraresi Romagnoli, supervisora do Pro,
diz que a funcéo da Secéo é colaborar para que o servidor
tenha em sua vida social mais lazer e cultura. “Todos esses
conveénios que conseguimos sao para estimular as pessoas
a sairem de casa e se divertirem com a familia e amigos”.
Para ela, o servidor que sai de casa interage melhor. “Na
segunda-feira, ele chega e comenta o que aconteceu no
fim-de-semana. Consecutivamente, produz melhor e
trabalha mais feliz”.

Com os convénios, o Pré-Social quer incentivar o
servidor a “sair mais da toca”. “Se ele pode receber o
ingresso com desconto por malote, isso faz com que tenha
estimulo. Mas se ele tem que sair para ir até a bilheteria
para comprar, muitas vezes acaba desistindo. O principal é
que ele esteja com o ingresso em maos”.

Otimas opcdes de lazer, os convénios poderao
preencher as férias de dezembro dos servidores e seus
filhos. Aquario de Sao Paulo, Parque da Ménica, Hopi Hari,
Playcenter, salas de cinema da rede Cinemark, clube
SESC, entre outros, fazem parte da rede do Pro.

CLUBES
O convénio com o SESC permite aos juizes, servidores,
aposentados, pensionistas e seus dependentes, acesso as
unidades do clube na Grande Sao Paulo e no interior do
estado. Musculagao, natagao, hidroginastica, futebol, volei,
enfim, toda uma estrutura montada para atividades fisicas.
O SESC oferece também cursos de danca, musica,
informatica, para a terceira idade, entre muitos outros, além
10 |
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Parques, clubes e cinema agitam as férias de dezembro.

imagens ilustrativas

de pecas de teatro. A matricula permite usufruir todos os
servicos e atividades do SESC, além de atendimento
odontolégico e espetaculos com desconto de 50% do
ingresso normal.

PARQUES
Outras boas opgdes para o lazer nas férias, especialmente
para as criancas, sdao os parques tematicos. O Parque da
Ménica, no Shopping Eldorado em Sao Paulo, o
Playcenter, também na capital, e o Hopi Hari (situado a 35
km de Sao Paulo) tém descontos atrativos.

CINEMA
As salas de cinema da rede Cinemark, em S&o Paulo,
também nao ficam de fora na hora de escolher um passeio.
Com ingressos a R$ 10,00, assistir a um filme pode fazer
parte nao somente da programacdo das férias dos
servidores, mas também dos finais-de-semana.

VIAGEM DE FERIAS

Para quem prefere fazer viagens mais longas, interior e
capital possuem boas opgdes de descontos em agéncias
de viagens. A Backpacking Brasil é especializada em
ecoturismo. Ja a Millennium Tour, a Polinésia Turismo e a
CVC sao agéncias convencionais, com pacotes nacionais e
internacionais. Se o servidor optar por fazer seu préprio
roteiro, pode consultar o manual do Pré e escolher algum
hotel ou pousada conveniados.

Além de buscar estabelecimentos para a rede, o
Pré-Social também recebe indicacoes dos servidores.
Neste caso, o interessado deve entrar em contato com a
Secéao de Beneficios e Assisténcia Social informando sobre
algum estabelecimento que queira indicar. Em seguida, o
Pré6 manda a carta-proposta e entra em contato com o
estabelecimento.

Para saber sobre todos os convénios, acesse o
“Manual de Convénios e Descontos”: Intranet > Manuais >
Manual de convénios e Descontos.



ENTRETENIMENTO E CULTURA

Filadélfia

Drama — EUA - 1993

Jonathan Demme

O promissor advogado Andrew Beckett
(Tom Hanks) trabalha para uma grande
empresa da Filadélfia que desconhece
sua homessexualidade. Os dias passam
e Adrew comeca a emagrecer e a
empalidecer, confirmando ser portador do virus do HIV. A
noticia se espalha e ele é despedido. Andrew decide
processar a empresa e contrata Joe Miller (Denzel
Washington), um advogado de pequenas causas. Joe se
revela um homofdbico, mas tera que encarar seus
preconceitos para vencer a batalha judicial. Com diregao
de Jonathan Demme, que também assinou O siléncio dos
Inocentes, Filadélfia recebeu cinco indicagdes ao Oscar,
levando a estatueta dourada nas categorias de Melhor Ator
(Tom Hanks) e Melhor Cancao (“Streets of Philadelphia”, de
Bruce Springsteen). (GR)

Quanto Vale ou é por Quilo?

Drama — Brasil — 2005

Sérgio Bianchi

Baseado em uma adaptacédo livre do
conto “Pai contra mae” de Machado de
Assis, o filme traga um paralelo entre o
Brasil colonial e contemporaneo. Apesar
de épocas distintas, o filme retrata as
semelhancas entre o passado e o presente da sociedade
brasileira, entre elas: a corrupgdo, a violéncia e a
segregacao social. (GR)

Direito Penal tributario: aspectos
relevantes. Fausto Martin de Sanctis é
juiz federal da 62 vara criminal.
A obra estuda o bem juridico tutelado, do
delito de contrabando ou descaminho,
dos crimes fiscais, do sigilo bancario e da
VY representacdo como condicdo de
motivacdo para a acao penal. Analisa,
ainda, as hipéteses de extingdo da punibilidade diante da
farta legislacao existente sobre o tema em nosso conjunto
de leis. Area: Direito penal. Editora: Bookseller, 12
Edicao/2006. (GR)

R T s i

DIREITO PENAL
TRIBUTARIO

ASFEC IO HELEVANTES

Direito ao Desenvolvimento -
Antecedentes, Significados e
Conseqiiéncias. Carla Abrantkoski
Rister é presidente do Juizado
Especial Federal de Caraguatatuba.

Fruto da tese de doutorado da autora, o
livro tematiza o desenvolvimento sob a
Gtica juridica. Pelo fato do tema ser
recente, a questdao do desenvolvimento é, sobretudo,
abordada no ponto de vista doutrinario. Houve a
preocupacdo em detalhar os possiveis sentidos do termo

Desenvolvimento. Editora: Renovar, 12 Edicao/2007. (GR)

CANAL ABERTO

O retorno de Maria Roque
Ruth de Souza/Nucleo de Planejamento/ADM

Minha primeira viagem com meu primeiro carro foi um
propdsito que eu havia feito com a sra. Maria Roque, viliva de
dois maridos, 84 anos, mae de cinco filhos, sendo trés deles
falecidos, e quatro enteados. Essa € a sra. minha avo, também
conhecida como sra. Alegria, Maria Alta, Maria do P&o. Ela
queria retornar ao lugar onde ha 36 anos nao ia. Todos no
“Corsinha”, eu, minha mae, meu primo, minha tia, minha prima
e ela, a figura principal, saimos da longinqua Biritiba Mirim
(SP) as 3h00 da madrugada a caminho de Arapongas (PR).
Fizemos a primeira parada as sete da manha para abastecer
e até entdo eu ndo havia sentado ao volante. Meu primo,
motorista aposentado e muito experiente, disse: “quer levar um

pouco?”. Eu achei um pouco ousado da parte dele, “um
pouco?!”, mas é obvio que eu estava ansiosa por aquele
momento. Maria Roque logo disse, “ai meu Deus, ela sabe
guiar?” e comecou a orar. Foi assim até avistarmos a placa
“Divisa do Estado de Sao Paulo com o Estado do Parand”. La
estdvamos. Ela disparou a falar nomes, deve ter citado a
cidade inteira... Mas a pessoa que mais a interessava era o
Norato, seu enteado querido, o mais querido de todos.
Tinhamos a foto de uma casa de madeira com detalhes
amarelos e o nome da rua - e todas as casas da rua Faisao
eram iguais as da nossa foto. Batemos de porta em porta, até
que um borracheiro nos mostrou a casa certa. Estacionei o
carro alguns metros adiante, bati palmas e la nos veio um
homem baixinho, careca e um pouco surdo; perguntei, “o sr. é
o Norato?”. Ele respondeu “ha?..”. Falei mais alto, “o sr. é o
Norato?”. Ele respondeu “sim” e me apresentei, “sou Ruth sua
sobrinha, trouxe uma pessoa para vé-lo.”. Maria Roque saiu do
carro com lagrimas nos olhos, “Norato, eu voltei e tou viva!”,
ele emocionado abragou-a, “é a fia, é a fial”. Bom, depois de
muita choradeira, entramos naquela casa simples e
aconchegante e como ela mesmo disse, “foi s6 alegria”. Era o
dia do seu aniversario: Maria Roque completou 84 anos junto
com todos os netos, com as duas filhas, no lugar onde se
casou pela primeira e pela segunda vez, sendo seu ultimo
marido o pai do Norato que ela criou junto com os outros cinco
filhos que nasceram. Ficamos la trés dias e no ultimo dia ela
se virou para mim e disse, “ué, ndo vamos para o Parana? Eu
preciso ver o Norato, ele deve estar esperando”. Virou para o
Norato e disse, “sr. Arlindo (ninguém sabe quem €), vocé vai la
em casa arrumar minha porta?”. Todos nés comegamos a rir,
inclusive ela, sem saber o porqué, e falei “V6 vocé ta louca?
Estamos no Parand e este é o Norato”. Coitada, ficou tao
emocionada que nao conseguia acreditar. Foi uma o6tima
viagem. De uns tempos para ca seus médicos suspeitam do
Alzheimer. E td0 bom lembrar que mesmo sem saber dirigir
direito levei a V6 ao Parana. Ela conta isso a todos com
orgulho, “a Ruth guiou sozinha, me levou no Parana”.

Este espagco é dedicado a todos que queiram compartilhar
suas histérias. Encaminhe seu texto para jf-
imprensa @jfsp.gov.br
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