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TRF3 E JFSP PROMOVEM MUTIRAO DE ATENDIMENTO A ASSENTADOS

O TRF3 e a Justica Federal em Avaré/SP promovem, nos dias 11 e 12/2, das 10 as 16h,
um mutirdo de atendimento na Escola do Assentamento Zumbi dos Palmares, em
laras/SP. O projeto, batizado de Pop Rural ZumPa, tem inspiracdo no Pop Rua Jud, e
levara servicos de salde, assisténcia social, cidadania e orientacdes profissionais as
450 familias do assentamento. A iniciativa nasceu apds a constatacdo da Subsecdo
Judicidria de Avaré, a partir de depoimentos em acdes previdenciarias e de inspecdes

em acGes civis publicas, do elevado grau de vulnerabilidade dos assentados.
Durante os dois dias de evento, os moradores poderdo emitir documentos; solucionar
duvidas; solicitar beneficios assistenciais e previdenciarios ao INSS, realizar inscricdo
no CadUnico e, se necessdrio, ajuizar acdes. Haverd também servicos especificos para

agricultores familiares. Leia a noticia completa.

TRF3 ALTERA RESOLUGCAO SOBRE TRABALHO NAO PRESENCIAL

O TRF3 publicou, em 2/2, a Resolucdo Pres n2 565/2023, que alterou as normas para o
trabalho ndo presencial em suas diversas modalidades. O ato normativo considerou a
Resolucdo n2481/2022 do CNJ.

Dentre as mudangas, consta observancia do percentual maximo didrio de 30%

do quadro permanente da unidade em trabalho ndo presencial. Nas unidades

com apenas um servidor, é permitida a realizacdo de trabalho ndo presencial, de

modo parcial, a critério do gestor, ndo se aplicando esse percentual. Além disso, os

servidores deverdo comparecer a unidade por no minimo dois dias Uteis da semana

ou dez dias Uteis consecutivos, durante o més, cabendo ao gestor da unidade definir a
escala e o revezamento da equipe. A nova resolucdo entrard em vigor em 23/2.

ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINAGAO SAO TEMAS DE PALESTRA

A Emag promove, no dia 7/2, das 9h30 as 13h, a palestra “Assédio moral, assédio sexual

e discriminagdo: vamos falar sobre isso?”. O publico-alvo sdo magistrados, servidores,
estagidrios e terceirizados.

A abertura serd feita pela presidente do TRF3, desembargadora federal Marisa Santos.

Durante o evento, serd lancada uma cartilha da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento

do Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo da JFSP (CEAMA), com a participacdo do

presidente da CEAMA do TRF3, José Lunardelli, e da presidente do CEAMA do JFSP, Maria
Fernanda de Moura e Souza.

Serdo realizadas ainda palestras com a desembargadora federal do TRF4 e conselheira do CNJ,

Salise Sanchotene, e com a advogada especializada em género, Mayra Cotta. No final, haverd um

debate com os convidados. Inscreva-se.
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