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§ 9° Aplicam-se as disposigdes deste artigo para as gestdes administrativas iniciadas 90 (noventa) dias apos a
publicagéo desta Resolugao.

Art. 2-A O Poder Judiciario mantera o Repositério Nacional de Mulheres Juristas, banco de dados on-line, de
inscrigao voluntaria e publicado no Portal do CNJ, objetivando a divulgagdo de dados publicos, ou autorizados,
de mulheres que atuam no sistema de justica ou na atividade académica, com expertise em determinada area
do Direito.

§ 1° Os tribunais que ndo criaram repositério de mulheres juristas préprio deverdo aderirao repositério do
Conselho Nacional de Justica.

§ 2° O repositério sera atualizado a cada 2 (dois) anos e divulgado mediante campanhas periédicas promovidas
pelos tribunais, conselhos e se¢des judiciarias que fomentem o reconhecimento das mulheres no dmbito do Poder
Judiciario.

§ 3° Os 6rgdos do Poder Judiciario deverao realizar consulta prévia ao repositério, sempre que possivel, para
viabilizar a participagdo de mulheres juristas nele inscritas em eventos e a¢des institucionais, ou para a promogéo
de citagdes de suas obras.

Art. 2-B A realizagdo de um seminario nacional para fortalecimento e proposicdes concretas de aperfeicoamento
da Politica de Incentivo a Participacéo Institucional Feminina integrara o calendario anual do CNJ e sera realizado,
preferencialmente, no més de setembro de cada ano.

Paragrafo Gnico. Os tribunais, conselhos e segdes judiciarias deverao realizar reunides preparatérias ao seminario
previsto no caput, para balanco das atividades das comissbes e grupos locais sobre equidade de género e
equidade racial e para indicar ao menos uma magistrada para representar o 6rgao no seminario nacional.

Art. 2° Esta Resolugado entra em vigor na data da sua publicacéo.

Ministro Luis Roberto Barroso

RESOLUGAO N° 541,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Disciplina a instituicdo das comissbes de heteroidentificagdo e o respectivo
procedimento nos concursos publicos realizados no ambito do Poder Judiciario,
na forma prevista nas Resolugées CNJ n° 75/2009, 81/2009 e 203/2015.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 12.990/2014;

CONSIDERANDOO disposto na Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

CONSIDERANDOO que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF 186/Distrito Federal, declarando constitucional
acoes afirmativas para promover a igualdade racial, bem como a ADC 41/Distrito Federal, que reputou legitima a utilizagao de critérios subsidiarios
de heteroidentificagéo a autodeclaracdo de pessoa negra;

CONSIDERANDO as Resolugdes CNJ n°® 81/2009, 203/2015 e 75/2009, as duas ultimas alteradas pela Resolugdo CNJ n°
457/2022;

CONSIDERANDO o relatorio da Pesquisa sobre Negros e Negras no Poder Judiciario, realizada por este CNJ e divulgada
em 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de auxiliar a uniformizagéo dos procedimentos adotados pelos tribunais na composicao de
suas comissdes de heteroidentificagéo;

CONSIDERANDOO que foi decidido no PCA n° 0002371-92.2022.2.00.0000;

CONSIDERANDO a decisao plenaria tomada no procedimento Ato Normativo n° 0005090-13.2023.2.00.0000, na 192 Sessao
Ordinéria, realizada em 13 de dezembro de 2023;
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RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Disciplinar o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) negros(as),
a ser previsto nos editais de abertura de concursos publicos para provimento de cargos no ambito do Poder Judiciario, inclusive de ingresso na
magistratura, e para a outorga das delegacgdes de notas e de registro, para fins de preenchimento das vagas reservadas, previstas nas Resolugdes
CNJ n® 81/2009, 75/2009 e 203/2015, nos termos da Lei n° 12.990/2014.

Paragrafo Unico. O procedimento de heteroidentificagdo previsto nesta Resolugdosubmete-se aos seguintes principios e
diretrizes:

| — respeito a dignidade da pessoa humana;
Il — observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il — garantia de padronizagédo e de igualdade de tratamento entre candidatos(as) submetidos(as) ao procedimento de
heteroidentificagdo promovido no mesmo concurso publico;

IV — garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificagédo, resguardadas as hipéteses de sigilo
previstas em lei;

V — atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragéo publica;

VI — garantia da efetividade da agdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) nos concursos publicos de
ingresso no servigo publico do Poder Judiciario.

Art. 2° Para concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), o(a) postulante devera assim se autodeclarar, no
momento da inscricdo no concurso publico, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

§ 1° Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) indicardo em campo especifico, no momento da inscrigéo, se
pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas reservadas.

§ 2° Os(as) candidatos(as) negros(as) que optarem pelas vagas reservadas na forma do §1° concorrerao concomitantemente
aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao no concurso publico.

Art. 3° A autodeclaracao do(a) candidato(a) goza da presuncéo relativa de veracidade.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaracdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagao.

Art. 4° Os editais de abertura de concursos publicos no ambito do Poder Judiciario explicitardao as providéncias a serem
adotadas no procedimento de heteroidentificagéo, nos termos da Lei n° 12.990/2014, bem como o local provavel de sua realizagao.

CAPITULOII
DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 5° Considera-se procedimento de heteroidentificagéo a identificacdo por terceiros da condicéo racial autodeclarada.
Art. 6° O procedimento de heteroidentificagédo sera realizado por comisséao criada especificamente para este fim.

§ 1° A comissédo de heteroidentificacdo sera constituida por cidaddos(as) que atendam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — reputacao ilibada;
Il — residéncia no Brasil;

Il — participagéo de curso, com carga horaria minima de 20h, sobre relagdes raciais e enfrentamento ao racismo, oferecidos
por escolas de formagéo damagistratura, centros de educagéo judicial, instituicdes publicas ou privadas de ensino credenciadas pelo MEC, desde
que, comprovadamente, adotem politica de cotas e possuam comissdes de heteroidentificagao instituidas, devendo ser abordados os seguintes
conteudos minimos:

a) construgao social e historica de raga, racismo e suas implicagdes na condi¢cdo da pessoa negra no estado brasileiro;
b) esteredtipo, preconceito e discriminagao racial;

c) dimensdes do racismo: estrutural, institucional, intersubjetivo, recreativo;

d) branquitude;

e) agOes afirmativas, politica de cotas e heteroidentificagao;

f) politicas de igualdade racial no Brasil; e

g) legislagédo convencional, constitucional e infraconstitucional antirracista.
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§ 2° A comissao de heteroidentificagdo sera composta por, no minimo, 5 (cinco) membros e seus suplentes, os quais atuardo
nos casos de impedimento ou suspeigdo, nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei n°® 9.784/1999.

§ 3° A comissao de heteroidentificagdo, majoritariamente negra, sera composta preferencialmente por pessoas brasileiras e
devera atender ao critério da diversidade de género.

Art. 7° O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera em 2 (duas) etapas.

§ 1° A primeira etapa sera realizada a partir das fotos coletadas pela comissdo de concurso no momento da inscrigdo no
concurso publico.

§ 2° Somente os(as) candidatos(as) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada apds verificagdo na primeira etapa, serdo
convocados(as) para a segunda etapa, com averiguagéo presencial ou telepresencial.

§ 3° O edital definirda se o procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial ou, por decisdo
motivada, telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagéo.

§ 4° O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera na fase da inscrigdo preliminar ou definitiva, de acordo com os critérios
de conveniéncia e oportunidade de cada tribunal.

§ 5° Serdo considerados(as) inaptos(as) a concorrerem nas vagas reservadas para pessoas negras o(a) candidato(a) cuja
autodeclaracédo nédo seja confirmada pela maioria dos membros da banca nas oitivas presenciais/telepresenciais.

§ 6° O(a) candidato(a) que ndo comparecer a etapa presencial/telepresencial perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos cotistas, embora permaneca no concurso pela ampla concorréncia, caso tenha obtido a nota minima exigida.

Art. 8° O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravacéo sera utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

§ 1° A averiguagao presencial/telepresencial sera realizada por uma Unica banca e, durante o processo, o(a) candidato(a)
devera ler e assinar sua autodeclaragao de pertencimento racial.

§ 2° O(A) candidato(a) que recusar a realizagédo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos
do caput, sera eliminado(a) do concurso publico.

Art. 9° A comissao de heteroidentificagéo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condicao declarada
pelo(a) candidato(a) no concurso publico.

§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificagao.

§ 2° Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificacao realizados em outros concursos
publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

Art. 10. Serdo direcionados(as) para a lista de ampla concorréncia do concurso publico os(as) candidatos cujas
autodeclaracdes nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, salvo comprovada a ma-fé em procedimento no qual seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 11. A comisséao de heteroidentificagcdo sempre deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

§ 1° As deliberagbes da comissédo de heteroidentificagéo terdo validade apenas para o concurso publico para a qual foi
designada, nao servindo para outras finalidades.

§ 2° E vedado & comiss&o de heteroidentificagao deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).
§ 3° O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527/2011.

§ 4° O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagéo sera publicado em sitio eletrénico da entidade responsavel
pela realizagédo do certame, do qual constardo os dados de identificacdo do(a) candidato(a), a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificacédo a respeito da confirmagéo da autodeclaracéo e as condi¢cdes para exercicio do direito de recurso pelo(a) interessado(a).

CAPITULO 1l
DA FASE RECURSAL

Art. 12. Os editais preverao a existéncia de comissao recursal.

§ 1° A comisséao recursal sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comisséo de heteroidentificagéo.
§ 2° Aplica-se a comisséao recursal o disposto nos §§ 1° e 3° do art. 6° e no art. 11 desta Resolugéo.

Art. 13. Das decisbes da comissao de heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a comissao recursal, nos termos do edital.

Paragrafo unico. Em face de deciséo que néo confirmar a autodeclaragéo, tera interesse recursal o(a) candidato(a) por ela
prejudicado(a).

Art. 14. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacéo, o parecer emitido pela comissao e o conteddo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

§ 1° Das decisbes da comisséo recursal nao cabera recurso.
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§ 2° O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagéo sera publicado em sitio eletronico da entidade responsavel
pela realizagdo do certame e/ou do tribunal, do qual constardo os dados de identificagdo do(a) candidato(a) e a concluséo final a respeito da
confirmacdo da autodeclaragao.

CAPITULO IV
DO BANCO NACIONAL DE ESPECIALISTAS PARA COMPOSIGCAO DE COMISSOES DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 15.Fica instituido o Banco Nacional de Especialistas para composigdo de comissdes de heteroidentificagdo no ambito do
Poder Judiciario, para cadastramento de dados de profissionais com formagédo emquestdes raciais, nos termos do art. 6° desta Resolugéao.

§ 1°Sera franqueada consulta publica ao Banco Nacional de Especialistas para composicdo de comissdes de
heteroidentificagdo por meio de painel a ser disponibilizado no Portal do CNJ, ressalvados os dados sujeitos a acesso restrito, nos termos da
Lei n® 13.709/2018.

§ 2°A inclusdo de profissionais no Banco Nacional se dara a titulo honorifico, ndo importando em criagdo de vinculos
empregaticios de qualquer natureza ou em autorizagdo para que a pessoa cadastrada atue como representante do CNJ perante outras instituicdes.

Art. 16. O cadastramento de profissionais capacitados no Banco Nacional ocorrera mediante requerimento da pessoa
interessada, que devera fornecer consentimento expresso, nos termos da Lei n° 13.709/2018, para a ampla divulgagéo dos seguintes dados:

| — nome;

Il — cargo, funcéo e vinculo profissional;

IIl — endereco eletronico da Plataforma Lattes, se possuir, ou instrumento curricular congénere;
IV — titulagao;

V — indicacdo do curso em questdes raciais para o qual foi capacitada, com nome, carga horaria e instituigdo responsavel
pela formacéo, nos termos do inciso Il do § 1° do art. 6° desta Resolucéo.

§ 1°A pessoa interessada no cadastramento se responsabilizara pela veracidade das informacdes declaradas, ficando sujeita
as sancdes da legislagéo pertinente em caso de fornecimento de dados falsos.

§ 2°Ao requerer o cadastramento no Banco Nacional, a pessoa interessada podera fornecer consentimento para que os meios
de contato mencionados no § 1°deste artigo sejam compartilhados com outros érgéos do Poder Judiciario, mantido o carater restrito da informacao.

Art. 17.0 CNJ podera, a qualquer momento, tornar indisponivel o cadastro de profissional que ndo atenda as condigbes
estabelecidas nesta Resolugéo.

Art. 18. O CNJ podera admitir, para os fins de composi¢gao do Banco Nacional, a utilizagdo de profissionais cadastrados pelos
tribunais, desde que seja comprovada a observancia das diretrizes da Lei n® 13.709/2018 e das regras previstas nesta Resolucéo.

Art. 19.0 Comité Executivo do Férum Nacional do Poder Judiciario pela Equidade Racial (Fonaer) funcionara como instancia
decisoria acerca do funcionamento do Banco Nacional de Especialistas para composicdo de Comissdes de Heteroidentificagdo, cabendo-lhe
decidir sobre 0s casos omissos.

Paragrafo unico. O Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (DTI) e o Departamento de Pesquisas
Judiciarias (DPJ) do CNJ prestarao o auxilio necessario a operacionalizagéo técnica do Banco Nacional de Especialistas para composicao de
Comissoes de Heteroidentificagao.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20.0 CNJ, subsidiado pelo Fonaer e em parceria com a ENFAM, realizara anualmente, no minimo, um curso de formagéo
e atualizagéo em questdes raciais com o objetivo de capacitar profissionais para acomposicéo de comissdes de heteroidentificagéo.

Art. 21. Esta Resolugéo entra em vigor em 120 (cento e vinte dias) apds sua publicagao.

MinistroLuis Roberto Barroso

RESOLUCAO N°542,DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Cria o Forum Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher (Fonavim),
com o objetivo de aprimorar a atuagéo do Poder Judiciario no enfrentamento a
violéncia contra a mulher.
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O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (CNJ), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao CNJ o controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder Judiciario, bem como
zelar pela observancia do art. 37 da Carta Constitucional (CF, art. 103-B, § 4°, caput e inciso Il);

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a promogéo da efetividade do cumprimento das decisdes sé@o objetivos
estratégicos a serem perseguidos pelo Poder Judiciario, a teor da Estratégia Nacional do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a decisao plenaria tomada no procedimento Ato Normativo n° 0007861-61.2023.2.00.0000, na 192 Sessao
Ordinaria, realizada em 13 de dezembro de 2023;

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Conselho Nacional de Justiga, o Forum Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra
a Mulher (Fonavim), em carater nacional e permanente, com a atribuicdo de elaborar estudos e propor medidas para o aperfeicoamento das
diretrizes e agdes de prevengao e combate a violéncia contra as mulheres.

Art. 2° Cabera ao Fonavim:

| — propor medidas para o aprimoramento da prestacéo jurisdicional, incluindo-se a edi¢cdo de atos normativos voltados a
implantacdo e modernizagédo de rotinas, estruturacdo e especializagdo de juizos e 6rgdos competentes para a conducdo de processos que
envolvam violéncia contra a mulher;

Il — propor a criagéo, o aprimoramento e a uniformizacdo de métodos, técnicas e instrumentos de trabalho, tais como projetos,
grupos de trabalho, pesquisas, acordos de cooperagéo e sistemas de informacao, a servigo do Judiciario e da rede de protecdo da mulher;

IIl — congregar membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria e da advocacia com atuagédo em prevencéo
e enfrentamento a violéncia contra a mulher; e

VI — manter relagdes institucionais e intercambio com 6rgaos e entidades de natureza publica ou privada, juridica e social,
do pais e do exterior, cuja atuagao tenha como objeto a prevencéo e o enfrentamento da violéncia contra a mulher, especialmente nas areas de
seguranga publica, assisténcia social, saude, educagéo, trabalho e habitagao.

CAPITULOII
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Fonavim sera presidido pelo(a) Conselheiro(a) do Conselho Nacional de Justiga indicado(a) pelo Plenario para
exercer a presidéncia da Comissdo Permanente de Politicas de Prevencéo as Vitimas de Violéncias, Testemunhas e de Vulneraveis e a supervisao
da Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres no Poder Judiciario, sendo composto por magistrado(as),
membros do Ministério Publico, da Defensoria Publica, advogado(as), preferencialmente com experiéncia na tematica da violéncia contra a mulher,
assim como por representantes de entidades da sociedade civil organizada que tenham como objeto de atuacéo a defesa da mulher.

Art. 4° As deliberagdes do Fonavim serdo tomadas em reunides previamente agendadas e aprovadas por maioria simples
de votos.

Art. 5° O Fonavim sera composto no minimo pelos seguintes integrantes:

| — um(a) Conselheiro(a) Supervisor(a) da Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres no
Poder Judiciario e Presidente da Comissdao Permanente de Politicas de Prevengédo as Vitimas de Violéncias, Testemunhas e de Vulneraveis;

Il — dois juizes(as)s auxiliares da Presidéncia, um dos quais o designado para auxiliar no acompanhamento e monitoramento
da Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres no Poder Judiciario;

Il — dois juizes(as)s auxiliares da Corregedoria Nacional de Justica;
IV —um(a) magistrado(a) indicado(a) pela Escola Nacional de Formacgéo e Aperfeicoamento de magistrados (Enfam);
V — o(a) magistrado(a) Presidente do Forum Nacional de Juizes de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (Fonavid);

VI — o(a) magistrado(a) Presidente do Colégio de Coordenadores Estaduais da Mulher em Situagéo de Violéncia Doméstica
e Familiar (Cocevid);




