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DUARTE, Juliana Ferreira Antunes. Teoria Jus-Humanista Multidimensional do
Trabalho sob a perspectiva do Capitalismo Humanista.

RESUMO

A presente tese analisa o trabalho segundo uma visdao multidimensional, a partir de
uma perspectiva antropoldgica, inserida no capitalismo humanista, para posiciona-lo
no direito. Estabelece, ainda, um resgate, da génese do significado de trabalho e
sua consagracao juridica a partir da aceitacdo universal dos direitos humanos em
todas as suas dimensfes, visando concretizar seu correspondente objetivo, a
dignidade da pessoa humana. Este trabalho sustenta que compete ao direito
estabelecer uma nova visdo do trabalho humano, pilar de um capitalismo humanista,
que valorize o que o homem tem de inato e externo: sua forca de trabalho,
respeitando a dignidade da pessoa humana pela composi¢céo consubstanciada nas
dimensdes dos direitos humanos da liberdade, igualdade e fraternidade. A proposta
visa a construcdo de uma teoria multidimensional do trabalho humano, sob a
perspectiva do capitalismo humanista, utilizando-se do método do jus-humanismo
normativo, que reconhece o capitalismo como o sistema vigente e mais eficaz
conhecido pelo homem, sob a égide e protecdo dos direitos humanos em todas as
suas dimensoes, interdependentes e indissoluveis.

Palavras-chave: direitos humanos, trabalho, capitalismo humanista, dignidade da
pessoa humana, jus-humanismo.



DUARTE, Juliana Ferreira Antunes. Multidimensional Jus-humanist Theory of Work
under the perspective of Humanist Capitalism.

ABSTRACT

This thesis analyzes labor according to a multidimensional view, from an
anthropological perspective inserted in humanistic capitalism, in order to position it in
Law. It also establishes a rescue of the genesis of the meaning of labor and its legal
consecration from the universal acceptance of human rights in all their dimensions,
aiming to realize its corresponding goal, the dignity of the human person. This paper
argues that it is entitled to Law establish a new vision of human labor, pillar of a
humanistic capitalism, which values what men have as innate and external: their
workforce, respecting the dignity of the human person by the composition embodied
in the dimensions of human rights of freedom, equality and fraternity. The proposal
involves the construction of a multidimensional theory of human labor, from the
perspective of humanistic capitalism, using the method of normative jus-humanism,
which recognizes capitalism as the prevailing and most efficient system known by
men, under the aegis and protection of human rights in all their dimensions,
interdependent and indissoluble.

Keywords: human rights, labor, humanist capitalism, human dignity, jus-humanism.
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INTRODUCAO

“Acredito que o melhor programa social € um emprego.”
Ronald Regan'

A sociedade pos-moderna estd diante de um de seus maiores desafios:
reinserir todos os individuos na sociedade e lhes garantir meios para que gozem de

uma vida digna.

De acordo com pesquisa realizada pela Organizacdo ndo Governamental
(ONG) Oxfam?, apresentada ao Férum Econdémico Mundial de Davos de 2014, a
metade da riqueza do mundo estd concentrada nas maos de apenas 1% da
populacdo mundial. Oitenta e cinco fortunas acumulam a mesma riqueza de 3,5
bilhdes de pessoas, 0 que corresponde a metade da populacdo mundial. Os dados
comprovam, também, que nos Estados Unidos da América 95% do crescimento
gerado apés a crise de 2008 permaneceu nas maos de apenas 1% da populacéo, e
que, na Europa, os dez individuos mais ricos acumulam a fortuna de 200 bilhdes de
euros, valor que supera todos os pacotes de auxilio fornecido aos paises da regiao
entre 2008 e 2010.

As estatisticas ndo s6é demostram a existéncia de grandes disparidades
sociais no mundo, mas alertam para o seu crescimento alarmante, agravado apos a
crise de 2008.

O Forum Econbmico Mundial de Davos, palco de discussdes entre os
principais atores da economia mundial, com base nos numeros apresentados,
reconheceu que as desigualdades sociais sdo uma “bomba-relégio” e 0 maior risco

para a estabilidade internacional.

Atualmente, estima-se que mais de um ter¢co da populacdo mundial vive em

situacdo de extrema pobreza, dispondo de menos de um ddlar ao dia para suprir

! PRESIDENT Reagan's Domestic Policy: A More Perfect Union. The Ronald Reagan Presidential
Foundation & Library, [Califérnia], [20107?] Disponivel em
<http://www.reaganfoundation.org/the-presidency.aspx>. Acesso em: 14 jul. 2014.

2 EAGLE, Nathan. The emerging world’s inequality time bomb. World Economic Forum, [S.1],
24 fev. 2014. Disponivel em: <http://forumblog.org/2014/02/emerging-world-worry-
inequality/>. Acesso em: 2 jun. 2014.
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suas necessidades basicas, privados, portanto, de moradia, saude, alimentacao,
saneamento basico, educacgéo, esporte, transporte, lazer, etc.

A Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU), com o intuito de combater a
pobreza extrema e os outros males sociais, elaborou, no ano 2000, um documento
denominado “oito Objetivos de Desenvolvimento do Milénio”. Nele, 189 paises
comprometeram-se a reduzir a pobreza, atingir o ensino basico universal, garantir a
igualdade entre os sexos e autonomia da mulher, reduzir a mortalidade na infancia,
melhorar a saude materna, combater o HIV/AIDS, a malaria e outras doencas,
garantir a sustentabilidade ambiental e estabelecer uma parceria mundial para o
desenvolvimento. As metas devem ser alcancadas até 2015, e foram renovadas em
2010.

Instado pela ONU, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), no ano
de 2003, através de sua oficina de trabalho — com a convic¢do de que o emprego é
fundamental para o combate a pobreza e exclusédo social — elaborou um programa
coordenado e coerente para promover o emprego produtivo e livremente eleito,
denominado “Programa Global de Emprego”. O objetivo principal do programa é
demostrar que o emprego deve ocupar um lugar central nas politicas econémicas e
sociais. Em harmonia com os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, a criacao de
empregos produtivos acarretara na melhoria da vida das pessoas e redugdo da

pobreza.

No mesmo passo, a Organizacéo Internacional do Trabalho adotou em 2008
a Declaragdo sobre a Justica Social para uma Globalizacdo Equitativa. A OIT
considerou as transformagdes geradas no mundo do trabalho pela globalizacédo, e
reconheceu que, nestas circunstancias, mostra-se extremamente importante obter
melhores resultados, de coeséo social e de combate a pobreza e as desigualdades

crescentes.

Em resposta a crise de 2008, a OIT também adotou um Pacto Mundial para
o Emprego, reforcando sua preocupacao com o crescimento das desigualdades e da

consequente violac&o aos direitos humanos.

Os efeitos da crise foram sentidos em todos os paises do mundo,
desenvolvidos ou nado, e demostrou a necessidade de reexame das politicas

econdbmicas utilizadas.
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Em 2008 a Unido Européia elaborou um plano de dez anos, denominado
“Europa 2020". Este propunha uma revisdo do modelo de crescimento e de criagcdo
de condi¢cdes necessarias para obter um tipo diferente de crescimento: inteligente,
mediante o investimento na educacao, investigacdo e inovacédo; sustentavel, dando
prioridade a transicdo para uma economia de baixo teor de carbono; e inclusivo,
prestando especial atencdo a criacdo de empregos e a reducdo da pobreza. Para
garantir o seu fiel cumprimento, criou-se um sistema sélido e eficaz de governacao
econbmica para coordenar as medidas politicas entre a Unido Europeia e governos

nacionais”.

Os documentos refletem a preocupacdo de governantes, empregados e
empregadores — os verdadeiros atores da economia real — com o0 avango sem
precedentes do desemprego, subemprego e trabalho informal no mundo. Tal
situacdo agrava os problemas que ja existiam, sendo objeto da Declara¢éo de 2008,
colocando em risco o cumprimento dos Objetivos do Desenvolvimento do Milénio,
vez que debilita as classes médias, ameaca a coesao social e reduz a confianca nos

dirigentes.

Em 2014 a OIT chocou o mundo ao afirmar que, em 2018, o numero de
desempregados alcancara mais de 215 milhdes de pessoas”, resultado de politicas
pautadas apenas no lucro e pagamento de dividendos a acionistas. As taxas de
desemprego crescem a niveis alarmantes e a concentracdo da renda mantém-se

nas maos de poucos individuos.

% “A Unido Europeia est4 profundamente empenhada em ultrapassar a crise e em criar
condicbes conducentes a uma economia mais competitiva e criadora de emprego. A
estratégia Europa 2020 visa criar um crescimento inteligente, mediante o investimento na
educacédo, na investigacdo e na inovacao, sustentavel, dando prioridade a transicdo para
uma economia de baixo teor de carbono, e inclusivo, prestando especial atencdo a criacado
de emprego e a reducdo da pobreza. A estratégia centra-se em cinco objetivos ambiciosos
nas areas do emprego, investigacdo, educacao, reducdo da pobreza e clima/energia. Para
garantir a concretizacdo das metas da estratégia Europa 2020, foi criado um sistema sélido
e eficaz de governacdo econdmica para coordenar as medidas politicas entre a UE e os
governos nacionais.” EUROPEAN COMMISSION. Europe 2020: Priorities. Unido Europeia,
[20107]. Disponivel em: <http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-
nutshell/priorities/index_pt.htm>. Acesso em: 2 jun. 2014.

* ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. A fraca recuperacdo do econdémica
ndo chega ao emprego. OIT — Escritério no Brasil, Brasilia, 20 jan. 2014. Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/content/fraca-recuperacao-economica-nao-chega-ao-emprego>.
Acesso em: 2 jun. 2014.
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Estima-se que em 10 (dez) anos 30% da populagdo mundial
economicamente ativa estara desempregada. A nova geracdo de jovens recebeu o
gracioso apelido de “juventude perdida”, ndo havendo perspectivas nem solucdes

aparentes para este quadro.

A presente tese tem por objetivo analisar o trabalho a partir da perspectiva
antropoldgica, inserida no capitalismo humanista, para desvendar seu lugar no

direito.

A premissa antropoldgica possibilita o estudo do homem no seu habitat
natural, na relacdo com 0s outros seres e com a natureza que o cerca, despido das

influéncias da sociedade pés-moderna.

O retorno a este ambiente serve para desvendar o homem “natural” e seus
mais intrinsecos valores — que impulsionaram a vida em sociedade — para
estabelecer uma comparagédo com o individuo da pés-modernidade. Algo se perdeu
e constitui nossa tarefa buscar respostas que possibilitem o resgate da génese do
significado de trabalho e sua consagracéao juridica, a partir da aceitacdo universal
dos direitos humanos em todas as suas dimensfes, para concretizacdo do seu

correspondente objetivo, a dignidade da pessoa humana.



16

CAPITULO | — PESQUISAS E CONSTATACOES

1.1 Contextualizac&o e enunciado do problema: nossa proposta

Com efeito, a sociedade pdés-moderna, com suas bases no consumo € na
producdo em massa, acabou por colocar de lado o seu principal ator, o ser humano.
Abandonados a propria sorte, os individuos, diariamente, buscam meios de subsistir,
de prover o seu sustento e de sua familia, frente a um corpo social individualista e

materialista.

A busca incessante pelo acimulo de riquezas, sem qualquer preocupacao
com o préximo, apenas com 0 bem estar pessoal, decorrente de um sistema
neoliberal, amplia assustadoramente o numero de pessoas que habitam este

Planeta privadas do minimo vital e socialmente excluidas.

A distribuicdo dos recursos existentes deve observar e satisfazer as
necessidades basicas de cada individuo, sem qualquer distincdo de cor,

nacionalidade, idade, sexo, crenga ou origem.

A desvalorizagdo e precarizagdo da vida humana esta intrinsecamente
ligada a reparticdo e organizacdo dos recursos disponiveis segundo regras ditadas
pelos agentes econémicos. O crescimento econdmico puro e simples, sob o alicerce
da propriedade e analise dos produtos internos brutos, ndo tera o conddo de

promover o bem-estar de todos.

Ao direito incumbe a tarefa de humanizar a economia, garantindo a todos o
minimo vital, consubstanciado na distribuicdo equanime dos recursos a disposi¢ao

do homem capaz de assegurar a todos existéncia digna.

Acreditamos no desenvolvimento econémico sustentavel e emancipador,
consubstancial a satisfacdo dos indices sociais desejavéis e ndo na mera soma
aritmética dos recursos produzidos, que nao reflete a qualidade de vida
proporcionada aos cidadaos. Uma economia a servico do homem, como acreditava

o Papa Paulo VI, que € a bandeira do Papa Francisco.
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O modelo capitalista neoliberal, dominador do Estado, ocupou-se de
promover o0 crescimento desorganizado dos meios de producdo com a falsa

promessa de distribuicdo natural de seus frutos.

O crescimento das desigualdades sociais, da miséria, da pobreza, do
desemprego refletem as irrestritas consequéncias do capitalismo desenfreado e

desumano, que viola o ser humano e o Planeta.

O Trabalho que, na verdade, € e sempre foi o motor da convivéncia e
manutencao social, esta estigmatizado pelo neoliberalismo como sinébnimo de pena
e custo social. Os trabalhadores s&o vistos como meros figurantes do sistema
produtivo, quando foram as trocas dos frutos do trabalho que impulsionou a vida em
sociedade. Pelas maos dos homens a sociedade surgiu, desenvolveu-se e se

mantém. O trabalho é a medida moderna de ser socialmente util.

Ao longo do progresso econémico do capitalismo, ocorreram drasticas
transformacées nos meios de producdo e, consequentemente, na vida do
trabalhador. Isto, principalmente, a partir da divisdo do trabalho na concepcéo
fordista, pela qual o trabalhador é visto como uma maquina desumanizada e hoje
chega ao ponto da tercerizagdo. A producdo alcancou niveis de intensa robotizacéo,
afastando das maos das pessoas 0 seu controle e, via de consequéncia, reduzindo
cada vez mais a relevancia do trabalho humano enquanto intervencdo necessaria
para o fornecimento de produtos e prestacao de servicos indispensaveis a vida poés-
moderna. A humanidade permanece consumidora e cada vez mais € afastada da
condicao de geradora de riqueza pelo trabalho, criando um paradoxo insoluvel num
ambiente capitalista neoliberal. Aquele modelo econdémico fundado na producao
artesanal e manual que prevaleceu por muitos séculos, que tinha como
caracteristica a elaboracdo de poucos bens, na qual o trabalho era realizado
integralmente por um dnico artesdo com controle do inicio ao fim do processo
produtivo, praticamente ndo mais existe. A terceirizacdo estd impregnada no
ambiente de trabalho e a figura da pessoa que controla o processo produtivo, no
qual esta inserido, esta cada vez mais rara e substituivel pela inteligéncia artificial. O
dominio da producado pelo proprio trabalhador é atualmente restrito alguns artistas,

profissionais liberais e outros profissionais individualmente consagrados.

Assim, podemos afirmar que a Revolugcdo Industrial alterou o método de

producdo artesanal e manual para a producdo por maquinas. Naqueles pretéritos
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dias, com destaque para a maquina a vapor, a utilizacdo de carvdo como
combustivel, e a insercdo do ferro no processo produtivo. Os bens passaram a ser
produzidos em grande escala, com reducédo de tempo, custos e geracdo de fluxos
lucrativos de capital. A sociedade, até entdo majoritariamente rural, transferiu-se
para as grandes cidades pressionando as bases da oferta de trabalho e alargando
as bases da populacdo consumidora dissociada da producdo de sua propria

alimentacdo, abrigo e vestimenta.

Os efeitos sobre a populacdo, a um s6 tempo consumidora e trabalhadora,
foram imediatos: redugdo de salarios, aumento da carga horaria, auséncia de
intervalos para descanso e folgas, péssimas condi¢des de trabalho, etc. O processo
produtivo, que era concentrado integralmente nos artesdos, passou a ser organizado
e explorado pelos donos das fabricas e, indiretamente, através da especulacao
financeira pelos bancos. A divisdo das tarefas entre os trabalhadores enfraqueceu o
valor do trabalho, pois desconhecem o0 processo produtivo como um todo e
passaram a ser facilmente substituidos (mormente na sociedade pds-moderna, em
que além da forca de trabalho ter sido susbtituida pela mecanizacdo, a propria

inteligéncia humana esta sendo trocada pela inteligéncia artificial).

Estamos vivendo e caminhando para um auténtico enredo de ficcao
cientifica, na qual as maquinas concorrem e aniquilam os homens °. Os

trabalhadores ja ndo séo essenciais quanto antes, e cada vez menos, retirando-lhes

®> “Durante o século XVII, quase toda a Europa presenciou revoltas de trabalhadores contra a
assim chamada Bandmuhle (também chamada de Schnurmihle ou Muhlenstuhl), uma
magquina de tecer fitas e galdes. No final do primeiro ter¢co do século XVII, uma maquina de
serrar movida por um moinho de vento e instalada nos arredores de Londres por um
holandés sucumbiu em virtude dos excessos da ralé [P6bel]. Ainda no comeco do século
XVIII na Inglaterra, as maquinas hidraulicas de serrar s6 superaram com muita dificuldade a
resisténcia popular, respaldada pelo Parlamento. Quando, em 1758, Everet construiu a
primeira maquina de tosquiar movida a agua, ela foi queimada pelas 100 mil pessoas que
deixara sem trabalho. Os scribbling mills [moinhos de cadar] e as maquinas de cardar de
Arkwright provocaram uma peticdo ao Parlamento, apresentada pelos 50 mil trabalhadores
gue até entdo viviam de cadar 1&. A destruicdo massiva de maquinas que, sob o nome de
ludismo, ocorreu nos distritos manufatureiros ingleses durante os quinze primeiros anos do
século XIX e que foi provocada sobretudo pela utilizacdo do tear a vapor, ofereceu ao
governo antijacobino de um Sidmouth, Castlereagh etc. o pretexto para ado¢cdo das mais
reacionarias medidas de violéncia. Foi preciso tempo e experiéncia até que o trabalhador
distinguisse entre a maquinaria e sua aplicacdo capitalista e, com isso, aprendesse a
transferir seus ataques, antes dirigidos contra o préprio meio material de producéo, para a
forma social de exploracdo desse meio”. (MARX, Karl. O capital : critica da economia
politica: Livro |: o processo de producado do capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2013).
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valor, a ponto do trabalho ser sindbnimo de custo social. Embora consumidores, e
com sede de geracéao de riqueza para poder consumir, os trabalhadores estdao cada
vez mais sendo substituidos pela mecanizacéo, robotizacéo e inteligéncia artificial,
resultado de um sistema de producdo capitalista neoliberal, baseado na
quantificacdo do trabalhador como bem econdmico, enquanto forca e inteligéncia de
trabalho.

Paradoxalmente, quanto mais evolui o sistema capitalista de producéo, mais
se agravam as condicdes dos trabalhadores. Emblematico ver como a criagdo por
Henry Ford da producdo por linha de montagem, apesar do aumento de salarios e
reducdo da jornada de trabalho, acentuou a desvalorizagéo do trabalho humanao. Isto
porque a divisdo cada vez mais “especializada” das tarefas permite que o operario
seja substituivel, inclusive artificialmente. Esta percepcéo permite inferir que existe
uma tendéncia econdmica evolutiva irreversivel de diminuicdo real da base de
trabalho, substituida pela tecnologia da robdtica e inteligéncia artificial. Ao invés de
simples enredos classicos de ficcdo cientifica os meios artificiais de tecnologia

podem esgotar a garantia de acesso ao trabalho das pessoas.

A busca constitucional por uma sociedade livre, justa e solidaria s6 sera
possivel com a recolocagdo do homem no centro difuso de todas as coisas, nisto

incluindo as pessoas no processo econdémico.

Mas como colocar o homem no centro difuso de todas as coisas?
Acreditamos que a analise sob a otica do trabalho pode contribuir para esta ardua
tarefa. Sobre ele incidird a proposta cognoscitiva desta tese. Propomos uma nova
visdo, segundo o capitalismo humanista, que respeita a dignidade da pessoa
humana pela composicdo consubstancial das dimensdes dos direitos humanos da

liberdade, igualdade e fraternidade.

O trabalho constitui a Unica unidade econdémica de medida comum a todos
0s seres humanos. Todos nascem com um dom, inscrito no DNA, a que se pode
atribuir origem divina, uma qualidade inata, o poder de transformar os recursos
existentes em nome proprio e proveito, stricto sensu do respectivo tomador e lato
sensu da comunidade. O trabalho € a aptidao intelectual ou fisica, de todo homem
sadio, descoberta ou aprimorada ao longo da vida, de empreender tempo em uma

atividade ou ocupacao especifica para um determinado fim.
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7

Pelo trabalho o homem se realiza porque é socialmente Util e parte
colaborativa do meio em que integra. E instrumento de satisfacdo material e
imaterial do préprio trabalhador e do destinatario da utilidade produzida. Ao
visualizar os resultados do seu trabalho o homem pode aferir objetivamente o seu
valor individual. Por isso, € possivel o trabalhador orgulhar-se da capacidade
pessoal de transformacdo conscientemente percebida. E neste contexto que o
trabalho concretiza a dignidade do trabalhador, uma vez que, como ensina Kant,

dignidade é a consciéncia do préprio valor.®

O surgimento, crescimento e desenvolvimento da sociedade também podem
ser atribuidos ao trabalho, aqui entendido como toda forma de labor humano
direcionado a um fim. As trocas permitiram a sobrevivéncia dos grupos e o inicio das

relacfes sociais.

A investigacdo do labor humano nas trés dimensdes dos direitos humanos,
na perspectiva do capitalismo humanista e pelo método do jus-humanismo
normativo, nos dara a resposta de como agir para garantir a concretizacdo de seu

correspondente objetivo, a dignidade da pessoa humana.

E que o capitalismo neoliberal, sem responder as demandas
multidimensionais de direitos humanos, utilizou-se do direito privado tradicional para
alcancar seus obijetivos individualistas e egoistas. O trabalho humano foi restringido
a categoria dos direitos humanos de segunda dimensdo, como meta e desafio para
o futuro, inserido em normas programaticas, com altos custos ao Estado. Esta é a

percepc¢édo do mundo sobre o trabalho.

A bandeira capitalista da eficiéncia tem como alicerce a maximizagdo dos
meios de producao, ou seja, maior producdo em menor espaco de tempo e a baixos
custos. O homem substituido por, comparado com e tratado como uma maquina.
Trata-se da exploragdo do homem pelo homem sob a bandeira do lucro, sem
compromisso com 0 ser humano enquanto titular dos direitos em suas mdltiplas

dimensoes.

O direito, assim, deve estimular uma nova visao sobre o trabalho humano,

concebendo-o como o pilar de um capitalismo humanista, que valoriza o que o

® COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacao historica dos direitos humanos . Sao Paulo:
Saraiva, 2004, p. 21.
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homem tem de inato e externo: sua forca de trabalho em todas as dimensfes dos
direitos humanos. Esta € a nossa proposta, uma investigacdo integral nas trés
dimensdes dos direitos humanos, capaz de recolocar o homem no centro difuso de
todas as coisas, inserindo-o efetivamente no meio em que vive, garantindo-lhe o
livre exercicio de seu dom/aptiddo e de sua forca de trabalho, bem como condi¢tes
dignas, capaz de gerar recursos suficientes para sua subsisténcia e de sua familia,
garantindo-lhe o gozo de todas as dimensdes dos direitos humanos e a preservagao

do Planeta.

Desta forma, propbe-se uma teoria multidimensional do trabalho humano,
sob a perspectiva do capitalismo humanista, pelo método do jus-humanismo
normativo, que reconhece o capitalismo como o sistema vigente e mais eficaz
conhecido pelo homem, sob a égide e protecdo dos direitos humanos em todas as

suas dimensoes, interdependentes e indissoluveis.

1.2 Metodologia — Jus-humanismo normativo

A cientificidade do pensamento guarda estrita relacdo com o método

escolhido conforme observa o Professor Paulo de Barros Carvalho:

Na proposta epistemoldgica do direito, ndo me canso de
repetir que todo trabalho com aspiragdes mais sérias ha
de expor previamente seu método, assim entendido o
conjunto de técnicas utlizadas pelo analista para
demarcar o objeto, colocando-o como foco temético e,
em seguida, penetrar seu contetdo.’

A teoria multidimensional do trabalho ora proposta tem por método o jus-
humanismo normativo, cujas premissas estdo sedimentadas na teoria do
Capitalismo Humanista, desenvolvida pelos Professores Ricardo Hasson Sayeg e
Wagner Balera, marco tedrico desta tese.

As crescentes externalidades negativas do capitalismo foram a mola

propulsora das reflexées juridicas que culminaram com a constru¢cdo do Capitalismo

" CARVALHO, Paulo de Barros. Direito Tributario, linguagem e método . S&o Paulo:
Noeses, 2009, p. 200.



22

Humanista, teoria que enfrenta o capitalismo assentado estritamente no positivismo

puro e frio.

As terriveis consequéncias da Segunda Guerra mundial implicaram no
reconhecimento por grandes juristas, até entdo convictos positivistas, da importancia
de se revisitar o jusnaturalismo e reafirmar os direitos humanos como reacgéo as
graves violagdes sofridas, positivamente justificadas, como se observa do preambulo
da Carta das Nacdes Unidas, de 26 de junho de 1945:

Nés, os povos das nacdes unidas, resolvidos a preservar
as geracoes vindouras do flagelo da guerra, que por duas
vezes, no espaco da nossa vida, trouxe sofrimentos
indiziveis & humanidade, e a reafirmar a fé nos direitos
fundamentais do homem, na dignidade e no valor do ser
humano, na igualdade de direito dos homens e das
mulheres, assim como das nagfes grandes e pequenas,
e a estabelecer condigcbes sob as quais a justica e o
respeito as obrigacdes decorrentes de tratados e de
outras fontes do direito internacional possam ser
mantidos, e a promover o progresso social e melhores
condic@es de vida dentro de uma liberdade ampla. E para
tais fins, praticar a tolerancia e viver em paz, uns com 0s
outros, como bons vizinhos, e unir as nossas forcas para
manter a paz e a segurancga internacionais, e a garantir,
pela aceitagdo de principios e a instituicdo dos métodos,
gue a forca armada ndo serd usada a ndo ser no
interesse comum, a empregar um mecanismo
internacional para promover o progresso econdémico e
social de todos os povos. Resolvemos conjugar nossos
esforcos para a consecucdo desses objetivos. Em vista
disso, nossos respectivos Governos, por intermédio de
representantes reunidos na cidade de S&o Francisco,
depois de exibirem seus plenos poderes, que foram
achados em boa e devida forma, concordaram com a
presente Carta das Nacbes Unidas e estabelecem, por
meio dela, uma organizacdoo internacional que sera
conhecida pelo nome de Nacoes Unidas.®

Contudo, nédo foi a grande guerra a Unica a causar dor e sofrimento ao ser
humano. O capitalismo — juridicamente reconhecido e admitido como o sistema
econdbmico que prevaleceu na maior parte do mundo pela sua eficiéncia e
capacidade — produz profundos resultados negativos, como a pobreza, a miséria, a

fome, o desemprego, a crescente desigualdade social, a violéncia, sem contar a

® ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de
10 dezembro de 1948, Paris. Disponivel em:
<http://www.dudh.org.br/definicao/documentos/>. Acesso em: 10 jun. 2014.
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degradagcdo avassaladora do Planeta, em clara ofensa aos direitos naturais,

atualmente rotulados de direitos humanos.

O direito ndo pode ficar alheio a estes fatos sociais e o capitalismo
humanista, a partir dos direitos naturais, traz uma nova concepc¢ao para a analise

econdmica do direito:

Assim sendo, o retorno ao direito natural, no que diz
respeito a sistematizacdo juridica do capitalismo, é a
resposta a positivacdo fundamentalista da ordem
econdbmica que desconsidera intrinsecamente as
externalidades econdmicas negativas privadas, publicas
e universais que, embora reciprocas, ao estarem
desequilibradas chegam ao ponto de arruinar a dignidade
humana e conduzir a humanidade a horrores e situagées-
limite inaceitaveis, mesmo sob o aspecto econémico,

como os produzidos pelo nazismo.’
O capitalismo neoliberal ndo cumpriu a promessa de distribuicdo natural e
gradual de seus frutos. Muito pelo contrario, a repercussao e crescimento de suas
mazelas aumentam a cada dia a distancia entre ricos e pobres, com o acumulo de

riqguezas nas maos de poucos individuos a custa da grande massa.

O combate aos horrores econémicos da pés-modernidade é o desafio da
humanidade e sO serd alcangcado pelo respeito e preservacdo da dignidade da
pessoa humana, metassintese da economia, do direito e da politica, que deve

resultar em uma sociedade fraterna.

O direito natural revisitado corresponde a perspectiva pés-moderna dos
direitos humanos, que tem por tarefa o combate ao neoliberalismo econdémico
desumano a favor da concretizacdo da dignidade da pessoa humana e do Planeta,

como assinala Sayeg:

N&o obstante, para além de assegurar o mercado ao
setor privado, deve ter o Planeta Humanista de Direito
uma ordem juridica imanente, monista, planetéria, capaz
de, a um soO tempo, reconhecer em caréater inafastavel e
indissolivel a economia de mercado e manter uma
relacdo de interdependéncia com a concretizacdo
multidimensional dos direitos humanos, em prol do
homem e todos os homens, como também do planeta.10

® SAYEG, Ricardo; BALERA, Wagner. O Capitalismo Humanista . Petrépolis: KBR, 2011, p.
30.
1% bid., p. 31.
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O jusnaturalismo tomista, a partir da Suma Teoldgica de Sdo Tomas de
Aquino, foi determinante para o reconhecimento dos direitos humanos e influenciou
0 seu carater multidimensional. O humanismo antropofiliaco transporta para o direito
uma visdo humanista, natural e tomada pelo espirito do Criador, consubstanciada na
Lei Universal da Fraternidade, que influenciou Locke, o fildsofo do capitalismo liberal

e do cristianismo racional.

Os direitos humanos universalmente aceitos tém por principal caracteristica
a multidimensédo, que conjuga a um s6 tempo a primeira dimensao, da liberdade
(liberdades negativas), com a segunda, da igualdade (liberdades positivas) e a
terceira, da fraternidade, de forma interdependente e indissoluvel.

O capitalismo funda-se no direito subjetivo natural de propriedade, que
decorre das liberdades negativas, direitos humanos de primeira dimensao e,

portanto, também esta sujeito a multidimensionalidade, que inclui a segunda e a

terceira, num feixe consubstancial indissociavel e interdependente.

Em que pese os esforcos neoliberais de manutencdo da ordem econdémica
sob a égide apenas das liberdades negativas, do direito de propriedade, o
capitalismo deve ser analisado sob a 6tica juridica dos direitos humanos, do seu
carater multidimensional, pelo adensamento de todas as dimensdes, que incluem a

igualdade e a fraternidade:

Assim, se impora ao capitalismo o universalmente
reconhecido aparato juridico de direitos humanos, capaz
de, a um sé tempo, legitima-lo, conter seus
inconvenientes e imputar o peso marcante das
responsabilidades aos que violarem sua estrutura
adensada onde liberdade, igualdade e fraternidade séo
indissociaveis e interdependentes.™

A fraternidade age como elemento de adensamento entre liberdade e
igualdade, com o fim de garantir a todos existéncia digna em um Planeta protegido e

respeitado.

Assim, de acordo com a filosofia humanista do Direito Econdmico existe uma
ordem juridica monista, inerente ao Planeta Humanista de Direito, que admite a

preponderancia dos direitos humanos, interdependentes e indissoluveis, sobre as

' SAYEG; BALERA, 2011, p. 33.



25

ordens juridicas nacionais, que adensa ao capitalismo o objetivo de concretizar seu

correspondente objetivo, ou seja, a dignidade da pessoa humana.

Com este escopo nasce 0 jus-humanismo normativo, de integracdo dos
direitos humanos com o direito positivo e o realismo juridico na aplicacdo da norma
juridica, com o fim de assegurar a concretizacdo de seu correspondente objetivo: a

dignidade da pessoa humana.

Neste ponto, destaca-se o construtivismo légico-semantico, que tem como
principal adepto o Professor Paulo de Barros Carvalho, que decorre da reviravolta

pragmatica do paradigma linguistico da filosofia.

A integragdo do direito natural reconhecido com o direito positivo, como

esclarece o professor Willis Santiago:

Tal forma de enfrentar um problema €& propria do
pensamento dogmatico e, a0 mesmo tempo, critico. Por
outro lado, sua rendncia a pretenséo de atingir a verdade
(alethéia), em beneficio do didlogo, da dialética,
juntamente com a intencdo manifesta de exercer uma
influéncia transformadora da atuagdo humana (pragma) e
a disposicéo de interpreta-la ndo s6 a partir de textos,
mas sim pela sua situacdo em um “con-texto”, séo
caracteristicas de uma postura pragmatica.*?

Ao apresentar a nova concepc¢ao cientifica do mundo, Rudolf Carnap, Hans
Hahn e Otto Neurath, membros do Circulo de Viena e criadores do construtivismo
l6gico-semantico, anunciaram “assumir uma orientacdo absolutamente humanista,
reafirmando o velho principio dos sofistas: 0 homem é a medida de todas as coisas”,

como bem destaca o Professor Paulo de Barros Carvalho.®®

O método do construtivismo logico-semantico aplicado ao direito como uma

ciéncia humanista:

[...] implica que o direito posto, enquanto norma juridica,
seja integralmente exposto por meio de seu texto,
enlacado com seu metatexto, permeado pelo influxo
regenerador dos direitos humanos no intratexto, capaz de
apontar o caminho adequado de aplicacdo de todas as
normas compativeis com a ordo iuris. **

2 GUERRA FILHO, Willis Santiago; CARNIO, Henrique Garbellini. Teoria da Ciéncia
Juridica . 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009, p. 151.

3 CARVALHO, 2009, p. 23.

1 SAYEG; BALERA, 2011, p. 34.
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Desta forma, ao aplicar a norma juridica, o hermeneuta tem a tarefa de
enlagar todas as suas dimensodes: discursiva, cultural e humanista com o objetivo de
garantir a concretizacdo da dignidade da pessoa humana, o que s sera possivel
pela linguagem.

O homem s6 conhece pela linguagem e apenas por ela cria a sua realidade,

segundo a famosa frase de Ludwig Wittgenstein: “meu mundo é minha linguagem”*.

O movimento denominado “Giro Linguistico” transportou a linguagem do
patamar de mero instrumento do conhecimento para a condi¢cdo de construtora do

conhecimento.

A linguagem, portanto, cria a realidade, pois o ser humano sé pensa por
meio da linguagem, de modo que sO existe pensamento dentro de um sistema
linguistico, formado por signos e significados. Vilém Flusser expde que a matéria-
prima do intelecto - a realidade - consiste em palavras, e, por sua vez, frases ou
pensamentos sao organizacdes de palavras que obedecem as regras do sistema
linguistico.*® Influenciado por Wittgenstein e Husserl, Vilém Flusser criou seu préprio
meétodo de analise fenomenoldgica da linguagem, em que o mundo aparentemente

cadtico é ordenado pela linguagem, edificador da realidade.

Neste momento histdrico ocorre a ruptura com a ideia de verdade absoluta,
eis que o conhecimento, construido pela linguagem, admite interpretacdes, o que se
confirma com o classico exemplo do Professor Paulo de Barros Carvalho da luz
acesa no interior de um trem, cujas afirmacdes a respeito do objeto variam de
acordo com a posi¢cao de observacédo do emissor, que pode estar fora ou dentro do
veiculo, sem que o discurso do primeiro signifique a incorregdo do discurso do

segundo.

Assim, podemos afirmar que ndo ha conhecimento sem linguagem e a

realidade constréi-se através dela, apoiados em um sistema de referéncia e em uma

> CARVALHO, 2009, p. 27.
% FLUSSER, Vilém. Lingua e realidade . Trad. José Bento Monteiro Lobato. 3 ed. Séo
Paulo: Annablume, 2007, p. 40.
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linguagem construida artificialmente por uma determinada sociedade, delimitadas no

tempo e no espaco'’, o que se dara também com o Direito.

O direito como sistema comunicacional manifesta-se pela linguagem. Texto
é linguagem. Entretanto, a forma textual da norma juridica é apenas o seu suporte
fisico — “manchas de tinta no papel” como exalta o Professor Paulo de Barros
Carvalho — e decorre do esforco do legislador, que, por meio da linguagem,
prescreve condutas humanas, apds uma opcéo axioldgica entre os inUmeros fatos
sociais possiveis, com o fim de orientar o comportamento social de acordo com

valores socialmente aceitos em determinado espago e tempo.

A norma juridica é composta ndo s6 do texto (suporte material), mas do
metatexto, dimensao cultural-real e intratexto, a dimensdo humanista. No momento
de sua aplicacdo deve dirigir-se, até por opcao constitucional, a solucdo que mais se

aproxime do intratexto, com o fim de garantir a dignidade da pessoa humana.

Isto porque, a norma juridica ndo incide voluntariamente, prescinde da

aplicacao pelo interprete. Como ensina o Professor Paulo de Barros Carvalho,

A incidéncia das normas juridicas requer o homem,
como elemento intercalar, movimentando as estruturas
do direito, construindo, a partir de normas gerais e
abstratas, outras gerais e abstratas, gerais e concretas,
individuais e abstratas, ou individuais e concretas, para,
com isso, imprimir positividade ao sistema, até atingir o
maximo de motivacdo das consciéncias e, dessa forma,
tentar mexer na direcdo axioldégica dos comportamentos
intersubjetivos. E no homem que encontramos a fonte da
mensagem juridica; é nele que se armazenam as
informac6es a serem transmitidas.®

O homem esta presente no momento da codificacdo e decodificacdo da
norma juridica, pois parte dele e a ele é dirigida. Esta a seu servigo, com o objetivo
de cumprir o fim em si mesmo, a dignidade da pessoa humana, o que demostra sua

natureza intra e inter-hnumana, dindmica, construtora da realidade pela linguagem.

17«0 homem, desde seu nascimento, encontra-se situado num mundo determinado como
hermenéutico e a realidade das coisas desse mundo a qual ele tem acesso nada mais € do
que uma interpretacdo, condicionada por uma tradicdo linguistica”. (CARVALHO, Aurora
Tomazini de. Curso de teoria geral do direito : o constructivismo légico-seméantico. Sao
Paulo: Noeses, 2009, p. 50).

8 CARVALHO, P., 2009, p. 169.
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Logo, o jus-humanismo normativo considera as trés dimensdes da
linguagem da norma juridica: a dimensdo discursiva, o texto; a dimensao real-
cultural, o metatexto; e a dimensao humanista antropofiliaca, os direitos humanos

verificados em seu intratexto.

Na tarefa de decodificar os signos linguisticos emanados pelo legislador, o
aplicador deve promover o enlacamento de seu texto (suporte fisico), com o
metatexto, que revela a sua dimensao cultural, independentemente de suas
perspectivas, capacidade cultural ou formacéo, cuja relatividade intrinseca so sera
afastada pela harmonizacdo com o critério absoluto e objetivo que se encontra no
intratexto da norma, na dimensdo humanista, nos direitos humanos, como

esclarecem seus criadores:

Como se Vvé, na presente reflexdo a filosofia da
linguagem ultrapassa o positivismo classico e até mesmo
0 neopositivismo de Alexy e outros autores, mas nao
abandona o processo de positivacdo. Para tanto, deve-se
considerar o conteudo significante da norma juridica
integral como aquele obtido enquanto resultado do
processo de sintese entre texto, metatexto e intratexo —
este Ultimo, destaque-se, por meio da imbricacéo
humanista com a positiva(;z?lo.19

Portanto, o jus-humanismo normativo € positivista, mas vai além dele e do
neopositivismo, na medida em que propde a acomodagdao com O intratexto, a
dimensdo humanista da norma, dos direitos humanos, pois este € o seu objetivo, 0
reconhecimento indissoltuvel e interdependente dos direitos humanos em todas as
suas dimensdes, para consagracdo do correspondente objetivo da dignidade da
pessoa humana. A decodificagdo da norma a favor da dignidade da pessoa humana

por um exercicio de linguagem.

N&o se questiona mais o reconhecimento juridico dos direitos humanos, que
independem de positivacdo por serem inatos aos seres humanos, preexistentes ao
Estado. Assim evidenciou Locke ao repensar Hobbes, para quem os homens
conservam consigo, ndo obstante a formagcdo do Estado, as suas liberdades e
garantias essenciais, modernamente conhecidos como direitos humanos. O Estado

€ constituido para preservar e garantir os direitos naturais, e, nesta medida, 0s

19 SAYEG; BALERA, 2011, p. 37.
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homens guardam, inclusive, o direito de enfrentamento contra eventual Estado

opressor.

Desta forma, os direitos humanos, como direitos subjetivos naturais,
identificado no seu correspondente objetivo, a dignidade da pessoa humana,
prescindem da garantia e concretizacdo pela ordem juridica, conformando-a pela

aplicacao transversal a toda e qualquer situacao concreta.

Sob esta Otica, os direitos humanos encontram no meétodo quantico o

caminho para a sua concretizacao, tendo em vista que sao reais e nao meros ideais.

A transposi¢do para o sistema juridico da logica quéantica do universo, que
colocou o materialismo cientifico em cheque, esta consubstanciada na teoria da
relatividade de Einsteisn, para quem massa e energia se equivalem pela férmula: E
= mc2. Matéria e energia constituem, desta forma, dois aspectos de um mesmo

elemento e que variam pela densidade.

Segundo esta perspectiva, o direito positivo se associa a matéria; os direitos
humanos a energia; e o realismo a densidade, sendo a norma juridica positivada
composta pelo direito natural e os direitos humanos pelo direito natural

universalmente aceito:

Forma-se, dai, uma peculiar relacdo de equivaléncia
entre direito positivo, direitos humanos e realismo juridico
sob os primas da matéria (massa) e do espirito (energia),
ajustados pela densidade vibratoria
(movimento/velocidade), configurando-se em decorréncia
0 seguinte esquema:

Direito positivo = massa (matéria);

Direitos humanos = energia (espirito);

Realismo = densidade (movimento/velocidade);
Resultado: os direitos humanos sdo consubstanciais ao
direito positivo, conforme o realismo juridico.?

N&o obstante ndo esteja visivel aos nossos olhos, ha energia na matéria e
elas coexistem por conta da densidade, o que também ocorre com o direito, pois 0

direito positivo € a sedimentagéo do direito natural.

Destarte, diante de qualquer situacdo concreta existem sete hipéteses de

aplicacao da norma juridica juridicamente defensaveis:

% SAYEG; BALERA, 2011, p. 121.
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Figura 1 — Hipoteses de aplicacdo da norma juridica

1. Aplicacéo do direito positivo.

1 2 2. Aplicacao do realismo juridico - contexto
Realismo cultural — jurisprudéncia.

Juridico 3. Aplicacéo dos direitos humanos — perspectiva
humanista da norma.

4. Enlagcamento do direito positivo com o
realismo juridico.

5. Enlacamento do direito positivo com os
direitos humanos.

6. Enlacamento dos direitos humanos com o
realismo juridico.

7. Enlagamento das trés dimensoes.

Direito
Positivo

Fonte: acervo pessoal

Embora juridicamente justificaveis, pelo método ora adotado apenas a
solugéao que implique no adensamento das trés dimensdes (direito positivo, realismo
juridico e direitos humanos) nos parece correta, na medida em que a um sé tempo

aplica a lei, 0 bom senso pela dimensao cultural e os direitos humanos.

De modo consubstancial, o direito posto, a realidade e os direitos humanos
se conformam e convergem para a concretizacao da dignidade da pessoa humana,
correspondente objetivo dos direitos humanos que deve permear a norma
positivada, pela analise quantica do direito, que aprecia e respeita 0 nucleo minimo
de cada perspectiva. Assim, pode-se concluir que

[..] o método quéntico aplica o principio da
complementariedade: aplicando de forma complementar
o raio de eficicia do direito positivo (texto) ao raio de
eficacia dos direitos humanos (intratexto) e com
indispensavel adequacdo mediante o raio de eficacia do
realismo juridico (metatexto), a insercdo das trés esferas
de efetividade dara resposta adequada ao caso concreto

— sem paralelismo e sem sobreposicdo, mas com
sincronismo e energia.?*

Portanto, os direitos humanos atuam em carater elementar e essencial do
sistema juridico posto pelo realismo juridico, a fim de garantir a concretizacdo dos
direitos humanos em todas as suas dimensdes, interdependentes e indissollveis, ou

seja, da dignidade da pessoa humana.

L SAYEG; BALERA, 2011, p. 123.
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O direito a servico do homem e da sua dignidade, pelo reconhecimento
universal dos direitos humanos, inatos e precursores do Estado, cuja aplicagao,
através de um exercicio de linguagem (construtora da realidade), ha de sempre
atrair-se pela concretizacdo da dignidade da pessoa humana, como nos ensinam 0s

idealizadores deste novo e desafiante método:

Se os raios de eficicia forem convergentes, prevalecera
0 de direito positivo, explicitacdo do direito natural (lei
natural da convergéncia), adequada pelo realismo
juridico. E a lei natural da convergéncia. Se forem
divergentes, no entanto, o efeito conformador dos direitos
humanos (lei natural do imperativo fraterno) acabara
prevalecendo na aplicacdo do direito positivo, também
com a adequacao do realismo juridico. E a lei natural do
imperativo fraterno. Enfim, por imposicao da Lei Universal
da Fraternidade, ndo existe solucdo de direito que
contrarie o direito objetivo da dignidade da pessoa
humana, de acordo com o realismo juridico.*

Willis Santiago e Henrique Carnio reconhecem a importancia desta visao:

E, sem duvida, essa é a proposta contida na filosofia do
capitalismo humanista, desenvolvida por Ricardo Sayeg,
Wagner Balera e um conjunto de outros colegas e
estudantes da PUC-SP, para a qual chamamos aqui a
atencdo, desenvolvendo uma de suas propostas, a do jus
humanismo normativo, que entedemos bem representar o
neo-humanismo de que tantos necessitamos, para
atravessar esta quadra tremendamente ameacadora de
nossa existéncia, individual e coletiva, que também e
plena de possibilidades a serem detectadas e
devidamente exploradas. Ao mesmo tempo, sendo
normativo, ndo € normativista, mas sim, humanista,
privilegiando, assim, o destinatario do Direito, que somos
nés, os que também o fazemos, em detrimento de formas
normativas que mais nos aprisionam do que,
propriamente, promovem, como deveria o Direito.?®

Em suma, o reconhecimento universal dos direitos humanos impossibilita
qualquer violacéo por parte do direito positivo ou do realismo juridico, em qualquer
lugar do Planeta, dada a existéncia incontestavel de um sistema monista e de um
Planeta Humanista de Direito, que deve ser conformado para a garantia efetiva a
todos os seres humanos, da dignidade por forca da Lei Universal da Fraternidade.

2 SAYEG; BALERA, 2011, 123-124.
% GUERRA FILHO; CARNIO, 2013, p. 231.
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1.3 Marco Teorico: Capitalismo Humanista

O Capitalismo Humanista, marco tedrico desta tese, nasceu a partir de
estudos sobre a regéncia juridica da ordem econdmica realizados na Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo pelo Grupo de Estudos do Capitalismo
Humanista. Este grupo é liderado pelo Professor Livre Docente Dr. Ricardo Hasson
Sayeg e que conta com a participacdo dos Professores Doutores Willis Santiago
Guerra Filho, Wagner Balera, Nelson Nazar, Marcia Conceicdo Alves Dinamarco,

Camila Castanhato, Antonio Carlos Matteis de Arruda Junior e Marcelo Benacchio.

Sob esta nova 6tica ja foram desenvolvidos importantes trabalhos, dos quais
se destacam Terezinha de Oliveira Domingos, Jodo Carlos Azuma, Luciana Simdes
Rebello Horta, Lauro Ishikawa, Erica Tais Ferrara Ishikawa, Thiago Lopes
Matsushita, Thiago de Carvalho e Silva e Silva, Rodrigo de Camargo Cavalcanti,
Beatriz Quintana Novaes e Tulio Augusto Tayano Afonso.

Sayeg, ao refletir sobre a crise do capitalismo global, propde, a partir de uma
doutrina humanista de Direito Econdmico, a teoria do Direito Econdmico Humano

Tridimensional, jus-humanista antropofiliaca e cultural.

Indiscutivelmente, o neoliberalismo prevaleceu na maior parte do planeta e
impde uma organizacdo econdmica capitalista, pautada nas idéias de Adam Smith e
David Ricardo, marcadamente antropocéntrica, antijudicialista, individualista e

hedonista.

A eficiencia de produzir recursos, inovar e de prosperidade individual
culminaram com a preponderancia do regime capitalista, mas as suas evidentes
externalidades negativas (degradacao do planeta e exclusédo social, politica, cultural

e econdmica) ndo podem ser desprezadas.

As implicagGes negativas foram agravadas pela crise econdmica mundial de
2008, que evidenciou as péssimas condicbes de vida a que se submete parte
expressiva da populacdo mundial, em paises desenvolvidos, em desenvolvimento ou
subdesenvolvidos, em clara ofensa aos direitos humanos. Este quadro levou,
inclusive, alguns governos a reverem suas politicas econémicas, como é o caso da

Unido Europeia, que elaborou um plano de dez anos de revisao do modelo de
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crescimento e de criagdo de condi¢cdes necessarias para obter um tipo diferente de

crescimento: mais inteligente, sustentavel e inclusivo, denominado “Europa 2020724,

Assim, o capitalismo deve ser conformado em favor do homem, de todos os
homens e do Planeta, pela concretizagcdo multidimensional dos direitos humanos e
seu correspondente objetivo, a dignidade da pessoa humana. Esta € a proposta do

capitalismo humanista:

As presentes reflexdes representam uma proposta de
caminho juridico que, por meio da Lei Universal da
Fraternidade, dentro do ambiente capitalista, revele-se
apta a conduzir a humanidade, com liberdade e
igualdade, na marcha para a democracia e a paz.
Pretendemos assim, por meio da concretizagdo universal
dos direitos humanos em suas trés dimensdes subjetivas
— liberdade, igualdade e fraternidade -, lancar um novo
olhar juridico sobre a economia, elevando o mercado, de
sua conhecida e mitica condicdo de ambiente selvagem e
desumano, a uma economia humanista de mercado para
satisfacdo universal do direito objetivo inato,
correspondente a dignidade da pessoa humana em suas
dimensdes de democracia e paz. Como afirma Marques
da Silva, “a dignidade decorre da prépria natureza

humana”.?®

A diferenca entre os regimes econdmicos reside no reconhecimento ou nao
do direito subjetivo natural de propriedade e a decorrente liberdade de iniciativa,
segundo o qual:

(a) ao negar-se o direito subjetivo natural de propriedade
e a decorrente livre iniciativa, o regime € comunista;
b) ao relativizar-se a negativa do direito subjetivo natural

de propriedade e a decorrente livre iniciativa, o regime é
socialista;

2 A estratégia Europa 2020 é um plano de dez anos da Unido Europeia a favor do
crescimento. Esta estratégia visa ndo s6 a saida da crise mas também a revisdo do nosso
modelo de crescimento e a criagdo das condigcdes necessarias para obter um tipo diferente
de crescimento: um crescimento mais inteligente, sustentavel e inclusivo. A sua
concretizacdo sera assegurada por cinco objetivos principais que a UE devera atingir até ao
fim da presente década e que dizem respeito aos seguintes dominios: emprego, educacao,
investigacdo e inovacdo, inclusdo social e reducdo da pobreza e clima e energia. A
estratégia compreende também sete “iniciativas emblematicas” que servem de
enquadramento para atividades conjuntas da UE e das autoridades nacionais nas seguintes
areas. inovacdo, economia digital, emprego, politica industrial, pobreza e eficiéncia na
utilizacdo dos recursos.” (EUROPEAN COMMISSION. Europe 2020: Europa 2020 em
poucas palavras. Unido Europeia, [20107]. Disponivel em:
<http://ec.europa.eu/europe2020/index_pt.htm>. Acesso em: 10 jun. 2014).

% SAYEG; BALERA, 2011, p. 18.
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c) ao reconhecer-se o direito subjetivo natural de
propriedade e a decorrente livre iniciativa, com minima
intervencdo estatal, liberando as forcas naturais de
mercado, o regime é capitalista liberal de mercado;

d) ao reconhecer-se o0 direito subjetivo natural da
propriedade e a decorrente livre iniciativa, cabendo ao
Estado coordenar o exercicio de sua universalidade, o
regime é capitalista de Estado ou de comando central,

e) ao reconhecer-se 0 direito subjetivo natural da
propriedade e a decorrente livre iniciativa, mas calibrando
as forcas naturais de mercado com o equilibrio social, o
regime é capitalista social de mercado;

f) ao reconhecer-se o direito subjetivo natural de
propriedade e a decorrente livre iniciativa, mas calibrando
as forcas naturais de mercado com o inafastavel objetivo
de concretizacdo dos direitos humanos em todas as suas
dimensbes com vistas a satisfacdo universal da dignidade
da pessoa humana, o regime é capitalista humanista de
mercado.?®

A realidade econbmica global, a vontade humana de ter propriedade sobre
as coisas e a possibilidade de prosperar culminou com a derrocada do socialismo e
do comunismo, que apenas na forma de socialismo real foi empiricamente

implantada.?’

Recentemente, Cuba iniciou um processo de abertura de sua economia as
empresas estrangeiras, admitindo as benesses do capitalismo em detrimento do
controle central do Estado sobre a economia e suas inclinacbes pela busca dos
interesses coletivos. A China ao lancar-se no mercado mundial também se adequou
as regras capitalistas, ndo deixando duvidas de que ndo ha mais no mundo um

reduto socialista ou comunista relevantes.

Portanto, pelas capacidades e frutos verificados o capitalismo venceu
assentado no direito de propriedade, correspondente objetivo do direito subjetivo
natural de propriedade, que independe de positivagcdo, conforme o pensamento

jusnaturalista de Locke.

Para Locke, antes da formacéo do Estado e do contrato, batizado de poder
politico, os homens viviam em estado de natureza, dotados de liberdade e igualdade

entre si e as coisas do mundo:

% SAYEG; BALERA, 2011, p. 139-140.

27 ARRUDA JUNIOR, Antonio Carlos Matteis. Capitalismo Humanista ndo € socialismo. 181
f., 2013. Tese (Doutorado) — Programa de Estudos Pds-Graduados em Direito, Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo, Sao Paulo, 2013.
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Para entender o poder politico corretamente, e deriva-lo
de sua origem, devemos considerar o estado em que
todos os homens naturalmente estdo, o qual € um estado
de perfeita liberdade para regular suas a¢des e dispor de
suas posses e pessoas do modo como julgarem
acertado, dentro dos limites da lei da natureza, sem pedir
licenca ou depender da vontade de qualquer outro
homem. Um estado também de igualdade, em que é
reciproco todo o poder e jurisdicdo, ndo tendo ninguém
mais do que outro qualquer — sendo absolutamente
evidente que criaturas da mesma espécie e posicao,
promiscuamente nascidas para todas as mesmas
vantagens da natureza e para o uso das mesmas
faculdades, devam ser também iguais umas as outras,
sem subordinacdo ou rejeicdo, a menos que o Senhor e
amo de todas elas, mediante qualquer declaracao
manifesta, de Sua vontade, colocasse uma acima de
outra e Ihe conferisse, por evidente e clara indicacdo, um
direito indubitavel ao dominio e & soberania.?®

Cada homem detém o poder de execucédo das leis da natureza e o direito de
punir o transgressor, mas a possibilidade de cada um ser o juiz de sua prépria causa
poderia levar ao caos e a destruicdo, razdo pela qual Locke ressalvou que “Deus
certamente designou 0 governo para conter a parcialidade e a violéncia dos

homens”.?°

Deste modo, os homens transferem ao Estado apenas o direito de defender
seus direitos subjetivos naturais e ndo estes propriamente ditos, preservando o
direito de resisténcia por meio de uma revolucao social na hipétese de violagédo por
este mesmo Estado, em conformidade com o seu direito natural de execucéo e

preservacgao.

Este jusnaturalismo influenciou a Revolucao Inglesa de 1688, a Revolugao
Francesa de 1789, que proclamou “Laissez faire, laissez aller, laissez passer”, a
Declaracdo de Independéncia dos Estados Unidos da América de 1776, bem como

as Declara¢bes Universais dos Direitos Humanos e respectivas positivacoes.

Diferentemente de Hobbes, para quem a propriedade decorre do Estado,
Locke reconhecia a pré-existéncia dos direitos naturais a formacdo do Estado,
dentre eles o direito natural de propriedade, inato ao homem, razdo pela qual foi

considerado o filésofo do capitalismo.

8 L OCKE, John. Dois tratados sobre o governo . 2 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005, p.
381-382.
% LOCKE, 2005, p. 391.
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Ao expor o pensamento de Hooker sobre a igualdade, Locke ndo deixa
davidas quanto a correlacdo de seu pensamento com 0 tomismo e com O

humanismo antropofiliaco ao considerar

[...] essa igualdade dos homens por natureza tao evidente
por si mesma e acima de qualquer duvida que o torna o
fundamento da obrigagdo ao amor mutuo entre o0s
homens, na qual faz assentar os deveres que estes tém
uns com os outros, e da qual deriva as grandiosas
maximas da justica e da caridade.*

A partir desta construcdo filosoéfica, nos ensina Sayeqg:
Logo, o capitalismo é inato ao homem e todos os
homens, correspondendo a uma perspectiva subjetiva
natural do direito de propriedade estruturada na filosofia
de Locke — que, sem embargo dos que pensam em
contrério, guarda plena compatibiidade com o
humanismo antropofiliaco, atendo ao sentido de
universalidade dos dons que, frutos da legitima
acumulacdo dos donos do capital, sejam distribuidos pelo

planeta, ao homem e todos os homens, segundo 0s
critérios e as medidas do humanismo integral.®

Contudo, o direito subjetivo natural de propriedade ndo é absoluto. Ele
encontra limites na mesma lei natural que o concede, pois sO é legitima a

propriedade que resulta do trabalho e respeita a convivéncia comum.*?

O capitalismo pautado no direito subjetivo natural de propriedade abateu, de
modo avassalador, os demais regimes econémicos, apresentando-se classicamente

na forma do capitalismo liberal ou capitalismo de Estado.

Para o regime capitalista liberal as forcas naturais do mercado exercem a
coordenacdo da economia, com a presenca de um Estado liberal, Estado minimo,

com a minima intervengdo possivel na economia, denominado de economia

% LOCKE, 2005, p. 383.

%1 SAYEG; BALERA, 2011, p. 146.

% “Deus deu-nos de tudo em abundancia (1 Tm 6, 17) é a voz da razdo confirmada pela
revelacdo. Mas até que ponto ele no-lo deu? Para usufruirmos. Tanto quanto qualquer
pessoa possa fazer uso de qualquer vantagem da vida antes que se estrague, disso pode,
por seu trabalho, fixar a propriedade. O que quer que esteja além disso excede sua parte e
pertence aos outros. Nada foi feito por Deus para que o homem estrague ou destrua. E
assim, considerando-se a abundancia de provisfes naturais que por muito tempo houve no
mundo e quao poucos havia para gasta-las, e a que pequena parte desta provisdo o esforgo
de um uUnico homem poderia estender-se e acambarca-la para prejuizo dos demais,
especialmente mantendo-se nos limites fixados pela razdo do que poderia servir para seu
uso, pouso espaco poderia haver para querelas ou contendas acerca da propriedade assim
estabelecida.” (LOCKE, 2005, p. 412).
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capitalista de mercado. Para Rosetti, citado por Sayeg, este modelo esta assentado

em quatro bases de ordem natural:

(1) "a racionalidade do homem econdmico [como]
presungdo de que 0S agentes econdmicos,
individualmente considerados, sempre se conduzem de
forma racional [com o objetivo de] maximizacdo de seus
préprios rendimentos e, na aplicacdo dos rendimentos, a
maximizagdo dos graus possiveis de satisfacdo; (2) "as
virtudes do individualismo [sustentadas na] concepc¢ao de
que a soma dos interesses individuais resultante da
racionalidade de cada agente econémico, é a expressao
prépria dos interesses coletivos. Cada qual ao buscar seu
préprio interesse, esta convergindo para a realizacdo do
interesse social"; (3) "o automatismo da forca de
mercado, [pois] os mercados s&do assim dotados
internamente de forcas que os mantém em bom
funcionamento” - ou seja, possuem um mecanismo
natural e impessoal que harmoniza os interesses dos
diferentes agentes econdmicos; e (4) "os ajustamentos
pela concorréncia " enquanto instrumento de competicédo
entre os agentes econdbmicos como meio de transferéncia
das eficiéncias produtivas aos respectivos sujeitos
passivos da atividade econémica”.®

Para os defensores do capitalismo liberal, o Estado deve intervir
minimamente na atividade econdmica, a fim de preservar a liberdade, a propriedade.
A famosa "mao invisivel" de Adam Smith (as for¢cas naturais do mercado) seria
capaz de reguld-la pela maximizacdo dos rendimentos que, ao final, atenderia aos

interesses individuais.

No lado oposto, encontra-se o capitalismo de Estado, organizado pelo
pensamento de Keynes. Este ndo acreditava na perfeicdo da autoregulacdo apta a
distribuir equanimimente os recursos produzidos, e, assim, prop6és um modelo de
coordenacao artificial da economia por um Estado interventor e coordenador da
atividade econbmica em atendimento a sua politica econémica, com respeito a
propriedade e livre iniciativa, mas que relativiza o direito subjetivo natural de

propriedade.

Diante da ineficiéncia dos dois modelos classicos, o capitalismo humanista
oferece uma terceira via, que respeita as trés dimensdes dos direitos humanos a um
s6 tempo, dada a interdependéncia e indissociabilidade que existe entre elas, ou

seja, a concretizagdo multidimensaional dos direitos humanos com o objetivo de

% SAYEG; BALERA, 2011, p. 153.
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garantir a dignidade da pessoa humana. Em breves palavras: sugerimos a

humanizagéo da economia.

A atividade econdmica gera, naturalmente, externalidades positivas e
negativas. A questdo encontra-se em como opera-las. Para o Estado liberal, as
externalidades negativas serdo absorvidas pelo mercado, resolvidas pela
concorréncia ou pelas proprias externalidades positivas. Ja para o capitalismo de
Estado, do Estado providéncia ou do bem-estar social (Welfare State), compete ao
Estado atuar artificialmente no mercado para corrigi-las mediante tributacédo, leis ou

subsidios.

A perspectiva de intervencdo estatal minima, apenas para garantir a
propriedade e reduzir os custos de transacao, a fim de permitir a livre negociacao
entre os interessados, prevaleceu como proposto pela corrente conhecida como

Analise Econdémica do Direito da Escola de Chicago.

O Estado do bem-estar social perdeu suas for¢as no final do século XX,
dada a prosperidade econdémica vivenciada nos paises centrais do capitalismo, que
culminou com a natural geracdo de beneficios a populacao e, nos paises periféricos,
pela incapacidade de pagamento de suas dividas internas e externas, agravadas
pelo alto custo da neutralizacdo das externalidades negativas.

Assim, o Estado liberal, idealizado por Adam Smith e David Ricardo, retoma
a economia mundial, agora chamado de neoliberalismo, livre da intervencao estatal,
com liberdade econémica maxima e com a promessa de gerar bem-estar individual e

coletivo, como investiga Sayeqg:

De acordo com a racionalidade econOmica, se a
intervencdo do Estado for além da definicdo clara dos
direitos de propriedade e do papel de assegurar 0s
instrumentos de transacdo, acabara por gerar um custo
adicional na solugdo artificial das externalidades
negativas, ou seja, outras externalidades negativas, que
serdo significantemente injustas em razdo dessa
onerosidade dispensavel e de sua tradicional ineficiéncia
econdmica: é essa a teoria que sustenta o liberalismo
econdbmico engquanto sistema mais eficiente e, nele, o
Estado minimo, a propriedade privada, a livre iniciativa e
0 mercado como centro da coordenagdo da economia,
com sua ordem natural atuando na solucdo das
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externalidades negativas em prol do interesse publico
primario e secundario, bem como, do universal.®

O direito ndo ficou alheio a esta transformacdo e afirmacédo neoliberal.
Ricardo Posner, juiz da Corte de Apelacédo da 72 Jurisdicdo e professor de direito da
Universidade de Chicago, no ano de 1972 publicou a obra intitulada Analise
Econdmica do Direito, defendendo a economia de mercado como solucéo para toda
e qualquer questao juridica. Diante das externalidades negativas o direito deve agir
com neutralidade e de acordo com a racionalidade econdmica monetarista e
utilitarista, garantindo a propriedade e a reducédo dos custos de transacdo em favor
do préprio individuo, que na busca de sua prosperidade individual harmonizara os

interesses coletivos pela geracao das externalidades positivas.

De fato, as conquistas do capitalismo sao incontestaveis. Contudo, a
promessa de harmonia e bem estar social pelas externalidades positivas nao
ocorreram nem mesmo nos paises centrais do capitalismo, como se verificou na
crise econdmica de 2008, que acentuou a pobreza, o desemprego, as desigualdades
e a destruicdo do planeta. A recente crise levou 0s paises que se intitulavam
neoliberais a intervir energicamente em suas economias a favor de seus cidadaos. A
Unido Européia, na estratégia “Europa 2020”, reconheceu a ineficiéncia de alguns
paises do seu bloco e instituiu um modelo de governacdo econdémica, ou seja, de
coordenacao das politicas econdmicas de cima para baixo, para auxiliar na solucéo

de problemas de cada pais.

O modelo econdmico neoliberal trata os seres humanos como meras
estatisticas, pessoas convertidas em numeros a espera do milagre econémico capaz
de lhes garantir uma vida digna, circunstancias inaceitaveis para o humanismo

antropofiliaco.

O capitalismo precisa ser salvo dos capitalistas, o combate ao estado de
selvageria e de selecdo natural pelo mais forte que predomina no Estado neoliberal,

individualista, antropocéntrico e hedonista. E assim propde Sayeg:

Em suma, ajustado a lei natural da fraternidade, o
capitalismo deve ser indutor do exercicio do direito
subjetivo natural de propriedade, com o fim da
concretizacdo dos direitos humanos de primeira, segunda
e terceira dimensdes, para a satisfacdo universal do

% SAYEG; BALERA, 2011, p. 162.
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direito objetivo de dignidade do homem todo e de todos
0s homens da presente e das futuras geracfes: um
liberalismo econdbmico renovado pelo humanismo
antropofiliaco e delineado a partir da situagéo concreta de
cada pais, quanto a economia de mercado, conforme a
realidade politico-econémico-social e a cultura local-
global.*®

O humanismo antropofiliaco decorre dos estudos de Sayeg sobre o
humanismo integral desenvolvido pelo filésofo francés Jacques Maritin, que, através
de seus escritos, molda uma nova sociedade, consequéncia das que se sucederam,

superando a sociedade medieval e, atualmente, a burguesa:

Ser-lhes-iam necessérias para tal uma sa filosofia social
e uma saé filosofia da histéria moderna. Trabalhariam eles
entdo para substituir ao regime inhumano que agoniza
aos nossos olhos, um novo regime de civilizagdo que se
caracteriza por um humanismo integral, e que
representaria a seus olhos uma nova cristandade néo
mais sacral, porém profana, como tentamos mostrar nos
estudos aqui reunidos. Este novo humanismo, sem
medida comum com o humanismo burgués, e tanto mais
humano quanto menos adora o homem, mais respeita
realmente e efetivamente a dignidade humana e da
direito as exigéncias integrais da pessoa, noés o
concebemos como que orientado para uma realizacdo
social-temporal desta atencdo evangélica ao humano, a
qual ndo deve existir somente na ordem espiritual, mas
encarnar-se e também para o ideal de uma comunidade
fraterna. N&o é pelo dinamismo ou pelo imperialismo da
raca, da classe ou da nacao que ele pede aos homens de
se sacrificarem, mas por uma vida melhor para 0s seus
irméos, e pelo bem concreto da comunidade das pessoas
humanas; pela humilde verdade da amizade fraterna o
fazer passar - ao preco de um esforco constantemente
dificil, e da pobreza, - na ordem do social e das estruturas
da vida comum; é deste modo somente que tal
humanismo €é capaz de engrandecer o homem na
comunhdo e € por isto que ele ndo poderia ser outro
sen&o um humanismo heréico.*

Para Maritain, uma sociedade fraterna s6 é possivel quando o homem ama
0s outros como a si mesmo. Isto, transportado para o direito, corresponde a
concretizacdo dos direitos humanos em todas as suas dimensodes e satisfacdo do

correspondente objetivo da dignidade da pessoa humana.

% SAYEG; BALERA, 2011, p. 180.
% MARITAIN, Jacques. Humanismo Integral : Uma visdo nova da ordem cristd. Companhia
Editorial Nacional: Sdo Paulo, 1941, p. 6.
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Um humanismo que decorre da Lei Universal da Fraternidade, como explica
Sayeqg:

Jesus Cristo vai além e, com sua mensagem de
fraternidade universal, instaura 0 humanismo
antropofiliaco em face de todo género humano, que é
decifrado para o direito em sua concepc¢ao de direito
natural com os ensinamentos aristotelicos de Santo
Tomés de Aquino. Essa nova cosmovisdo apresentada
pelo cristianismo proclama que a dignidade humana
abrange a igualdade de relagdes entre 0s homens, pois
esses ndo sdo apenas iguais, mas séo irmaos entre si e
todos os filhos do mesmo Deus celestial, por isso a
fraternidade €& considerada como valor absoluto,
elemento essencial do humanismo cristdo, destaca

Wolkmer.3’

A recepcdo do amor ao proximo, pois como nos ensinou Jesus Cristo, mais
do que iguais, somos irmdos. Tal premissa nos leva a um humanismo total, que
torna 0 homem mais humano e respeita suas necessidades materiais e imateriais e
também as de seus irmaos. A fraternidade, assim, é o centro de gravidade da
concretizacdo da dignidade da pessoa humana e elemento de adensamento entre a

liberdade e a igualdade.

Trata-se de um humanismo integral, abstraido de seu contetdo teolégico,
pela via cultural, eis que a fraternidade é reconhecidamente um valor universal, tanto

que consagrada no artigo 1° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.*®

¥ SAYEG; BALERA, 2011, p. 84.

#«Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Adotada e proclamada pela resolucdo 217 A
(Il da Assembléia Geral das Nacbes Unidas em 10 de dezembro de 1948). Preambulo.
Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia
humana e de seus direitos iguais e inalienaveis é o fundamento da liberdade, da justica e da
paz no mundo; Considerando que o desprezo e o desrespeito pelos direitos humanos
resultaram em atos barbaros que ultrajaram a consciéncia da Humanidade e que o advento
de um mundo em que os homens gozem de liberdade de palavra, de crenca e da liberdade
de viverem a salvo do temor e da necessidade foi proclamado como a mais alta aspiracao
do homem comum; Considerando essencial que os direitos humanos sejam protegidos pelo
Estado de Direito, para que o homem ndo seja compelido, como ultimo recurso, a rebelido
contra tirania e a opressao; Considerando essencial promover o desenvolvimento de
relacbes amistosas entre as nacfes; Considerando que os povos das Nacdes Unidas
reafirmaram, na Carta, sua fé nos direitos humanos fundamentais, na dignidade e no valor
da pessoa humana e na igualdade de direitos dos homens e das mulheres, e que decidiram
promover o progresso social e melhores condi¢cdes de vida em uma liberdade mais ampla;
Considerando que os Estados-Membros se comprometeram a desenvolver, em cooperacao
com as Nagbes Unidas, o respeito universal aos direitos humanos e liberdades
fundamentais e a observancia desses direitos e liberdades; Considerando que uma
compreensdao comum desses direitos e liberdades é da mais alta importancia para o pleno
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Desloca-se o homem do centro de todas as coisas para o meio difuso delas,
na medida em que tudo vem da particula de Deus, que é o elemento comum da
formacédo do Universo, conforme a teoria fisica do Big-Bang, que independe de uma

visao teocéntrica.
Nas licbes de S&do Thomas de Aquino,

[...] cada pessoa humana existe em face da comunidade
como a parte em face do todo e, portanto, a este titulo é
subordinada ao todo, quaelibet persona singulares
comparatur ad totam communitatem sicut parts ad
totum.*

E este € o humanismo fraterno, que ndo € teocéntrico nem antropocéntrico,
mas um humanismo antrofiliaco, que conjuga o tomismo do professor Maritain pela

via do culturalismo, um pds-neotomismo, que nao € teoldgico, mas antropoldgico.

A religido ndo é de todos, mas a cultura sim, 0 que permite que a
compreensao dos valores inseridos na sociedade pelas licdes de Jesus Cristo de

amor e fraternidade.

Portanto, aqui se partilha da concepcédo do professor Ricardo Sayeg de um

humanismo antropofiliaco,

[...] fundado em um pos-neotomismo pensado na
perspectiva do humanismo integral, mas, diferente do
professor Maritain, isto é, que, ao invés de teocéntrico,
tem um olhar antropolégico sobre a fraternidade cristd, na
perspectiva do culturalismo juridico.*

cumprimento desse compromisso, A Assembléia Geral proclama A presente Declaracédo
Universal dos Diretos Humanos como o ideal comum a ser atingido por todos os povos e
todas as nagbes, com o objetivo de que cada individuo e cada 6rgéo da sociedade, tendo
sempre em mente esta Declaracdo, se esforce, através do ensino e da educacgdo, por
promover o respeito a esses direitos e liberdades, e, pela adocédo de medidas progressivas
de carater nacional e internacional, por assegurar 0 seu reconhecimento e a sua
observancia universais e efetivos, tanto entre os povos dos proprios Estados-Membros,
guanto entre os povos dos territdrios sob sua jurisdicdo. Artigo | - Todas as pessoas nascem
livres e iguais em dignidade e direitos. S&o dotadas de razdo e consciéncia e devem agir
em relagdo umas as outras com espirito de fraternidade”. (ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS, 1948).

¥ MARITAIN, 1941, p. 130.

“ SAYEG, Ricardo Hasson. Doutrina Humanista de Direito Econdmico : A construcdo de
um marco teorico. 201 f., 2008. Tese (Livre Docéncia em Direito Econémico) — Faculdade de
Direito, Pontificia Universidade Catélica de S&do Paulo, Sdo Paulo, 2008, p. 66.



43

O culturalismo juridico decorre da teoria do direito como cultura, no qual ndo

s6 a legislacdo, mas os costumes sao produtos da cultura humana adquirida pelos

homens ao longo dos séculos, em que se insere a cultura advinda do cristianismo.

De acordo com Matritain,

[...] os remédios aos abusos do individualismo no uso da
propriedade deve ser procurado ndo na abolicdo da
propriedade, bem ao contrario, na generalizacdo, na
popularizacdo das projecdes de que ela mune a pessoa.
A questdo é dar a cada pessoa humana a possibilidade
real e concreta de ascender.*!

Deste modo, o capitalismo humanista pretende humanizar a economia

através da concretizacdo dos direitos humanos em todas as suas dimensdes, a favor

de tudo e de todos:

Estruturados sob este

z

O humanismo antropofiliaco é, assim, a base de
sustentacdo do capitalismo humanista, pelo qual se
concretizam os direitos humanos de primeira, segunda e
terceira dimensbes, ao promover, de acordo com as
realidades, uma economia humanista de mercado regida
juridicamente  pelo Direito Econémico  Humano
Tridimensional. [...] A fraternidade € o pilar de regéncia do
Direito Econémico Humano Tridimensional e, por via de
consequéncia, do capitalismo humanista, estruturado na
filosofia humanista de Direito Econdmico; fraternidade
deixa de ser vista como mera virtude moral para emergir
como obrigacédo juridica de Estado, da sociedade civil e
dos homens livres para com todos e tudo, em especial
para com os excluidos socialmente e para com o planeta
- aplicavel pelo método quéntico, por conta de sua
incidéncia gravitacional tridimensional, sob a otica do
desenvolvimento, da razoabilidade e da
proporcionalidade.42

rigido alicerce de regéncia juridica do capitalismo

humanista nos propomos a estudar o trabalho humano nas trés dimensdes dos

direitos humanos, segundo uma perspectiva humanista e antropofiliaca, a fim de

desvendar sua capacidade de servir como instrumento para a concretizacdo da

dignidade da pessoa humana.

“I MARITAIN, op. cit., p. 178.
“2 SAYEG; BALERA, 2011, p. 215.
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1.3.1 Proposta de Emenda a Constituicdo Brasileira de 1988

Em 20 de fevereiro de 2014, o Deputado Sebastido Bala Rocha apresentou
ao Congresso Nacional brasileiro uma proposta de emenda a Constituicdo Brasileira

de 1988, que da nova redacéo ao artigo 170:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observados 0s seguintes principios.43

Por sua vez, a PEC 383/2014, em seu teor, propde:

Art. 170. A ordem econbmica, sob o0 regime do
capitalismo humanista, fundada na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digha, conforme os ditames
da justica social, observados os seguintes principios:

[..]

X - Observancia dos direitos humanos.**

A nova redacao pretende explicitar, no texto magno, a ordem econdémica do
capitalismo humanista, pela afirmacdo de que o mercado e a economia nacional
devem ser regidos de modo a construir uma sociedade livre, justa e solidaria,
promotora do desenvolvimento nacional, erradicando a pobreza e as desigualdades
sociais, em cumprimento ao positivado no artigo 3°, incisos |, Il e 1ll, da Constituicdo

Federal.

Os direitos humanos, em todas as suas dimensdes, estdo integralmente
positivados na Carta Magna, na forma de direitos fundamentais, assim como seu
correspondente objetivo, a dignidade da pessoa humana, fundamento do Estado
Democréatico de Direito, nos termos do artigo 1°, acompanhado da soberania,

“3 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de
outubro de 1988. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil , Brasilia, DF, 5 out.
1998. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.
Acesso em: 5 jun. 2014.

“ BRASIL. Proposta de Emenda Constitucional n. 383/2014, de 20 de janeiro de 2014.
Camara dos Deputados, Brasilia, DF, 20 fev. 2014. Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=606656&ord=
1>. Acesso em: 05 jun. 2014.
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cidadania, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico,

na construcdo de uma sociedade fraterna.

A ordem econdmica definida no artigo 170 harmoniza a livre iniciativa ao
valor social do trabalho, com o fim de assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados os principios da soberania nacional,
propriedade privada, funcdo social da propriedade, livre concorréncia, defesa do
consumidor, defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboracao e prestacao, reducdo das desigualdades regionais e sociais, busca do
pleno emprego, tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte

constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no pais.

Com efeito, embora a indiscutivel opcédo capitalista pela positivacdo dos
direitos humanos de primeira dimensdo*, o Brasil também o fez com relacdo aos
direitos humanos de segunda e terceira dimensdo, o que nos leva a concluséao de
que a ordem econdmica nao estabelece um Estado liberal, promotor do liberalismo
ou neoliberalismo econémico, de marcante economia de mercado, e também nao
elegeu um regime econdémico de dirigismo estatal, com uma economia de comando

central, com o Estado intervencionista do bem-estar social.

Ao revés, a Constituicdo Federal adotou um regime econdmico humanista,
como se observa do artigo 170, pelo balizamento da valorizagéo do trabalho humano
e da livre-iniciativa, com o fim assegurar a todos existéncia digna conforme os
ditames da justica social, observados os seus principios e todos os direitos

fundamentais.

O capitalismo humanista identifica na Constituicdo Federal um regime
constitucional econdmico capitalista humanista, que adequa a economia de mercado

a concretizacao dos direitos humanos, como se observa da justificativa do projeto:

%> A Constituicdo Federal concebe a liberdade de iniciativa como principio fundamental do
Estado Democratico de Direito, no art. 1°, inciso 1V, e fundamento da ordem econdémica, no
caput do art. 170 e, ainda, a liberdade de atividade econdmica em seu paragrafo Unico.
Reconhece a propriedade privada como principio no inciso Il do citado art. 170. A liberdade
e a propriedade também estdo consagradas como direitos fundamentais individuais, no
caput do art. 5°, no inciso XIllI, que consagra a liberdade de trabalho, oficio ou profissdo; no
inciso XXII, a garantia do direito de propriedade; nos incisos XXVII, XXVIIl e XXIX, a
propriedade intelectual; no inciso XXX, o direito a heranga; e, no inciso XXXVI, a
inviolabilidade do ato juridico perfeito, do direito adquirido e da coisa julgada.



46

O capitalismo humanista ap6s a aludida pesquisa
realizada na PUC-SP passou a ser cientifica e
tecnicamente reconhecido de paradoxal para conceito
Consubstancial de uma categoria juridica da ordem
econbmica constitucional que esta, a um s6 tempo, a
garantir a prosperidade privada e pessoal de cada
cidaddo, na medida de suas potencialidades individuais;
e, ainda, a assegurar igual prioridade constitucional a que
todos tenham direito a niveis dignos de subsisténcia, isto
€ ao minimo existencial, sem o que jamais serdo de fato
concretizados os direitos humanos.*®

A alteragao constitucional almeja evidenciar o modelo econémico escolhido

pelo constituinte e que decorre da interpretacéo integral dos direitos nela previstos:

Assim, conquanto o regime constitucional econémico
venha a reconhecer e assegurar a propriedade privada,
ainda, concomitantemente, embora j& instituido,
pretende-se pela presente PEC explicitar-se, no texto
magno, a ordem econdmica do capitalismo humanista, de
modo a afirmar que o mercado e a economia nacional
estdo a servico de se atingir os referidos objetivos
fundamentais da Republica de construir uma sociedade
livre, justa e solidaria, promotora do desenvolvimento
nacional, que erradica a pobreza e as desiguales sociais
e regionais, nos termos do art. 39, incisos, |, Il e Ill, da
Constituicdo Federal.*’

O projeto aguarda a aprovacédo da Comisséo de Constituicdo e Justica e de

Cidadania da Camara dos Deputados para posterior discussdo e aprovacao pelo

Congresso Nacional,

gue certamente demostrara ao povo brasileiro seu

compromisso com os direitos humanos e com o desenvolvimento econémico integral

e sustentavel.

46 BRASIL, 2014.
47 | bid.



47

CAPITULO 2 - ANALISE ANTROPOLOGICA DO TRABALHO

2.1 Aspectos introdutérios

A presente tese tem por objetivo construir uma teoria multidimensional do
trabalho e, para tanto, parte da analise antropoldgica, que estuda o homem e a

humanidade de maneira totalizante e de acordo com cada tempo.

O homem, por natureza, € um ser social, e sua evolucdo comprova tal
assertiva. SO é possivel a compressao das relagdes sociais pd0s-modernas, se é que

realmente sdo modernas, a partir do estudo de suas formas originais.

Antes, contudo, precisamos definir o termo trabalho. Para a fisica, trabalho
significa transformacdo de energia. No que tange a atividade humana, como
demostram Willis Santiago e Henrique Carnio “o trabalho possui o significado de
agente transformador de energia, podendo ser definido, em termos sintéticos, como
a energia humana empregada para fins produtivos™?. Diferencia-se do trabalho do
animal por prescindir de uma “ideacdo prévia”, termo utilizado pelos mesmos

autores.

O homem, pelo uso da razdo, que o distingue dos animais, empreende
energia ao apropriar-se das coisas do mundo, materiais ou imateriais, energia esta
instrinseca a sua existéncia. Marx, ao tratar do trabalho, refere-se a “esséncia
humana”, a vocacdo de suprimir 0S meios necessarios para a manutencao da vida.
Locke define como uma propriedade individual, a qual ninguém tem direito além do
prorpio individuo. A histéria humana se encarregara de mostrar o significado de
trabalho utilizado em cada época.

Na atualidade, a definicdo de trabalho esta diretamente relacionada com o
ganho financeiro em razdo da retribuicdo material da forca e ou inteligéncia
dispendida por quem trabalha. Assim, o conceito juridico de trabalho tem em si um
imanente sentido econdémico, por ser o modo comum aos homens aplicar seus

esforcos pessoais para receber dinheiro a fim de ter condicbes de aquisicdo dos

“8 GUERRA FILHO; CARNIO, 2013, p. 129.
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meios de subsisténcia para si e para as pessoas da qual sejam economicamente
responsaveis. Entdo, trabalho voluntario ndo se enquadra no sentido juridico de
trabalho, uma vez que néo se trata de meio de subsisténcia através do recebimento

de uma remuneracéo financeira.

Contudo, ndo é somente o assalariado que realiza trabalho, mas também o

profissional liberal, 0 empresério, o artesdo, o camponés e afins.

Trabalho, portanto, para nossa tese, é a atividade humana com fins

produtivos, economicamente considerada, mediante retribuicéo financeira.

7

A excecdo que visualizamos, a proposito deste tema, € a condicdo da
esposa, que também trabalha e ndo se enquadra como mera voluntaria, serva ou
escrava. Ela € chamada pelos antigos de “senhora do lar”, termo que, pela igualdade
de génenro, estende-se agora também a figura masculina. A pessoa do lar, no
sentido linguistico da palavra, deve ir além do conjuge, porque h& situactes
frequentes em que os familiares tomam as rédeas do lar dando o respaldo
necessario a que uma pessoa da familia tenha uma atividade de trabalho,
juridicamente considerada. Nao € a toa que havia a antinga jurisprudéncia que
indenizava a companheira pela prestacéo de servicos por ocasiao da dissolucao da

unido estavel.*

Assim sendo, consideramos estes familiares, ainda que por relagao
sécioafetiva, notadamente as esposas, que se deticam exclusivamente a familia,
como integrantes do modulo de trabalho. Ou seja, tais pessoas também pelo
aspecto juridico, indiretamente em prol daquele familiar que se lanca na economia,

trabalha e recebe a sua remuneracgéo financeira em razao do dispéndio de sua forga

49 “CIVIL E PROCESSUAL. RECURSO ESPECIAL. PEDIDO DE INDENIZACAO POR
SERVICOS DOMESTICOS PRESTADOS. RECONHECIMENTO INCONTROVERSO
ACERCA DA EXISTENCIA DE UNIAO ESTAVEL. DESCABIMENTO DO PLEITO
INDENIZATORIO. PRECEDENTES. I. O exame acerca da natureza da relacéo estabelecida
entre os litigantes demanda incursdo em matéria fatica da lide, vedada nos termos da
Sumula 7 do STJ. Il. Nos termos da jurisprudéncia da 42 Turma do STJ, a companheira faz
jus a indenizacdo pelos servigos prestados pelo periodo de vida em comum (REsp
331511/SE, Rel. Min. Aldir Passarinho Junior, DJ 17/05/2004 p. 228). lll. Recurso especial
provido para determinar que o tribunal de origem examine o pleito de indenizacdo por
servicos prestados pela companheira’. (BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso
Especial n. 982.664/RJ, Brasilia, DF, 12 de abrii de 2011. Disponivel em:
<http://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/18804444/recurso-especial-resp-982664-rj-2007-
0204896-2>. Acesso em: 1 jun. 2014).
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e ou inteligéncia. Esta remuneracéo financeira é recebida pela aufericdo anénima,
porém comum, com aquela pessoa que se langa no mercado de trabalho que,
embora em nome proprio, o faz em prol de si e do conjuge, pois, intramuros, a

remuneracao ganha é dos dois.

2.2 As comunidades primitivas

A antropologia constitui fonte importantissima para a analise que se
pretende nesta tese, tratando da evolugdo do homem ao longo de sua existéncia e

sua relagdo com os outros homens e com a natureza.

O primeiro homem, denominado Homo Habilis apareceu na Africa ha dois
milhdes de anos. Apds um milhdo de anos, o seu cérebro dobrou de tamanho,
atingindo 1.000 cm3. Ele partiu para a Asia, fugindo de uma espécie de mosca tsé-

tsé, mas ndo sobreviveu por ndo se adaptar as condi¢des do clima interglacial.

Ha quatrocentos mil anos, e também na Africa, apareceu um novo tipo de
homem, o Neanderthal. Seu cérebro atingiu 1.800 cm3, evidenciando o crescimento
de sua capacidade intelectual. Ele era, contudo, limitado, pela altura de sua laringe
em sua garganta, que dificultou sua fala e comunicagéo. Acredita-se que seu modo
rudimentar de se comunicar o levou a desaparecer ha trinta mil anos, periodo de
modificacdes climaticas do fim da era glacial e que impactou consideravelmente a

caca.”

Cento e cinquenta mil anos atras, na Africa, surgiu o Homo Sapiens
Sapiens, o homem moderno. Sua dimensao cerebral era de 1500 cm3 (como o
Nosso) e sua laringe era mais baixa, o que possibilitou o desenvolvimento eficaz da
fala. Ha setenta mil anos, se deslocou para a Europa, onde conviveu com 0
Neanthertal, tendo sobrevivido, ao contrario destes ultimos, em razéo da fala eficaz,
pois 0 6rgdo que pensa e se expressa tem melhor desempenho.>*

A adaptacao e sobrevivéncia do homem esté diretamente ligada a qualidade

da sua comunicacdo, de sua fala, que o possibilitou deixar a Africa e vencer as

*0 ROULAND, Norbert. Nos confins do direito . Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003, p. 37.
51 H
Ibid., p. 39.
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mudancas climaticas da era glacial e as relativas a caga, certamente através da

criacdo de regras gracgas a linguagem estabelecida.

As primeiras regras surgiram no contexto da familia, embrido das futuras
comunidades. Estima-se que a familia organizada exista desde aproximadamente
3.000 a.C., sendo considerada o berco do direito, das incipientes regras acordadas
entre individuos consanguineos, determinantes para a perpetuacao da espécie.

Os homens se reinem com 0 objetivo de sobreviver aos fatos naturais e,
consequentemente, de alcancar o bem comum, no seio da familia. A relacdo do
homem com a natureza é intrinseca, parte de um mesmo todo, do Universo, e neste

contexto se desenvolve.*?

*2 |mportante ressaltar a relacdo entre 0 medo e a consciéncia coletiva do homem primitivo,
como observa Henrique Garbellini Carnio: “O homem primitivo considerava todas as coisas
gue despertassem sua atencdo como homogéneas, algo diferente do que ocorre com o
homem moderno. Para ele, os animais, plantas e objetos inanimados eram, em certas
situac@es, identificados como essencialmente similares aos homens com que se convivia
em sociedade, ou seja, ndo havia uma diferenca essencial entre 0 homem, o animal, as
plantas e os demais objetos inanimados da natureza. A consideracdo de que animais,
plantas e objetos inanimados sdo homogéneos com os membros da tribo, do grupo,
acabava determinando o comportamento social do grupo. Essa situacdo era mantida pelo
tratamento a todos e tudo que lhes chamava a atencdo, sempre com respeito e medo,
conforme a prescricdo das regras que conduziam sua conduta social. Fato é que as
sociedades primitivas assumiam de tal maneira sua atitude de submissdo aos animais,
vegetais — e atéé aos utensilios que havia produzido com grande destreza e cuidado — que
chegavam a oferecer-lhes rezas e oferendas. Diante disso, entre os elementos mais
significativos que permeiam esta andlise, e que também caracterizam as ditas sociedades
primitivas, estéd a falta de consciéncia do “eu” como base para uma interpretacdo animista,
homogénea e magica do mundo e da sociedade. Isto também explica a maneira pela qual
se dava a comunicagdo, pois as comunidades nado utilizavam a primeira pessoa, 0 que
caracterizava sua caréncia de desenvolvimento e promovia uma identificagdo completa do
individuo com o grupo. O proéprio corpo ndo era distinguido de suas condi¢des, pois suas
qualidades, forcas, etc., eram imaginadas todas como substancias, o que explicava o fato da
crenca de que algumas qualidades corporais eram transmitidas mediante o toque e de que a
enfermidade, por exemplo, era considerada como um mal coletivo. Com isso, realmente,
pode-se expressar que na consciéncia primitiva ndo ha nenhuma possibilidade de distincdo
entre individuo e comunidade, e assim a ideia de um individuo sem comunidade nédo poderia
existir. Conclusivamente, a caracteristica principal que motiva e projeta desde o inicio essa
postura dos homens primitivos e que por todo o tempo na histéria da humanidade da sentido
as relacbes sociais € a nocdo do medo, o primeiro sentimento — ou o0 sentimento
fundamental — juntamente com o desejo dos homens em suas relacdes sociais”. (CARNIO,
Henrique Garbellini. O direito e a politica entre a obligatio e 0 bando . 191 f., 2013. Tese
(Doutorado) — Programa de Estudos Poés-Graduados em Direito, Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo, Sao Paulo, 2013, p. 31-32).
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O direito aparece na proibicdo do incesto **, na regularizacdo da
fecundidade, na domesticacdo do fogo e na divisdo sexual do trabalho. O Homo
Habilis, primeira espécie humana, utilizava-se de ferramentas e aprendeu a controlar
o fogo, iniciando uma vida social. Ha4 1,6 milhdes de anos o Homo Erectus aprendeu
a proteger-se dos animais, elevando o crescimento da populag&o. A insuficiéncia de
suprimentos criou a necessidade de controle da fecundidade, pelo infanticidio ou

restricdo dos periodos em que era licito ter relagdes sexuais.

Quinhentos mil anos atras, iniciou-se a separacao dos espacos fisicos, a
primeira nog&o de propriedade e que levou a divisdo social do trabalho. As mulheres
cabia a manutencao do fogo, cuidar dos fetos, das hortas e a busca por tubérculos,

gue serviam como fonte de energia para os homens, responsaveis pela caca.

A divisdo do trabalho surgiu orientada pelo sexo, observadas as
caracteristicas dos homens e das mulheres, suas habilidades decorrentes de
aspectos fisicos e biologicos. A protecdo e guarda dos filhos atribuiu as mulheres a
manutencado do fogo, tarefas realizadas sem que fosse necessario locomover-se, 0
que ndo ocorria com 0s homens enquanto cagavam e pescavam, pois a busca por

animais exigia grandes deslocamentos.

No paleolitico predominavam os cacadores, pescadores e apanhadores, que
retiravam da natureza os suprimentos essenciais para manutencao e sobrevivéncia

do grupo. O neolitico, por sua vez, € marcado por grandes rupturas. O homem

>3 “A maioria dos sistemas juridicos proibe as unifes entre parentes considerados proximos
demais, mesmo que a definicdo do grau de proximidade varie muito. Explica-se isso
afrmando que, contraria & natureza, a unido incestuosa aumentaria 0s riscos de
aparecimento de defeitos genéticos. Muitos antropdlogos duvidam disso. ApGiam-se nos
argumentos de Claude Lévi Strauss. Se ‘o horror do incesto’ fosse tdo profundamente
arraigado na natureza humana, por que os diferentes direitos tomariam a precaugédo de
proibi-lo com tanta constancia? Observe-se, alias, que nas sociedades pouco numerosas
(como muitas sociedades tradicionais, ou as do paleolitico), a proibicdo das unides entre
parentes proximos s tem efeitos muito limitados sobre a transmissao das taras genéticas.
Numa populacdo de oitenta pessoas, essa proibicdo (que visa até os primos de primeiro
grau) sé diminui de 10% a 15% o numero de portadores de caracteres raros. Enfim, nota-se
que o recurso A explicacdo bioldgica aparece apenas no século XVI d. C.: ndo pode
fundamentar muito os raciocinios que conduziram as primeiras sociedades humanas a
proibir o incesto. Logo, cumpre procurar noutras dire¢des, que ndo sdo as da natureza. A
primeira hipétese é de ordem puramente social. Para Claude Lévi Strauss, a proibicdo do
incesto € a condicdo de toda a vida em sociedade. Renuncia-se a esposar 0s parentes
proximos e aceita-se da-los em casamento a outros grupos familiares, dos quais se
receberdo por sua vez cbnjuges. Sem essas trocas, cada grupo viveria fechado em si
mesmo, condenado a mais ou menos longo prazo a implosdo”. (ROULAND, 2003, p. 42).
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aprendeu a cultivar os alimentos através da agricultura e a domesticar os animais
pelo trabalho dos pastores. Posteriormente, jA em nossa época, as transformacdes

levam a industrializacdo e a urbanizacao.

A transicdo da caca, pesca e colheita para a agricultura e pastagem
aumenta a capacidade de armazenamento dos alimentos e de outros bens retirados
da natureza. Infelizmente, neste momento, nasce a ruptura da divisdo harmonica do
trabalho. Os excedentes geraram a desigualdade entre os grupos e, portanto, a
escravidao, principalmente quando existia muito tempo entre a plantacdo e a
colheita. O crescente nimero de desocupados e sedentarios acarretou no aumento
da populacdo, ja fixados em determinado espaco fisico. O 6écio levou os
desocupados a pensar e a criar cultos, 0 que ndo acontecia com 0S primeiros
trabalhadores, que por ndo armazenarem mantinham-se habitualmente em busca de

suprimentos.

Os antropdlogos divergem quanto a forma e motivagbes da unido social,
bem como quanto ao momento de ruptura da alianca entre os individuos e suas
respectivas consequéncias. Importante esclarecer que a utilizacdo das expressoes
“sociedades” ou “comunidades primitivas arcaicas” nao traz consigo aspectos
pejorativos. Pelo contrério, conduz a grandes e importantes informacdes sobre

NOSSos ancestrais e seus valores.

Ao longo da histéria humana, as ciéncias sociais, econémicas e politicas
confrontaram-se entre dois polos, quais sejam, o individualista, que pretende
explicar o todo social a partir do individuo, e o holista, que justifica as acgbes
individuais ou coletivas pela dominacéo da totalidade social sobre estes.

Para Louis Dumont o individualismo ndo se desenvolveu a partir do holismo
tradicional, mas da adaptacdo ao mundo desse ser estranho, o individuo-fora-do-

mundo, que basta a si proprio e € a base do cristianismo, pois 0 homem é um

individuo-em-relagdo-com-Deus, ou seja, um individuo fora-do-mundo **. Com

> “Concluindo: propus que nos abstivéssemos de aplicar a nossa idéia familiar do individuo
aos primeiros cristdos se ao seu meio ambiente cultural, e que, pelo contrério,
reconhecéssemos uma diferenca relevante entre as concepc¢des respectivas. O individuo
como valor era entdo concebido no exterior da organizacdo social e politica dada, estava
fora e acima dela, um individuo fora-do-mundo. Com o auxilio do exemplo indiano, sustentei
gque o individualismo néao teria podido desenvolver-se de outro modo, surgir sob uma forma,
a partir do holismo tradicional, e que os primeiros séculos da historia da Igreja mostravam os
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Calvino, ao contrério, o individuo esta no interior do mundo, confirmando-se o valor
individualista e identificando a vontade do homem com a vontade de Deus pela
teoria da predestinacéo, segundo o qual a vontade divina atribui a alguns homens a
graca da eleicdo e condena outros como réprobos. Os eleitos devem trabalhar para
a gloria de Deus no mundo, e assim obterdo riquezas, sendo a fidelidade o sinal e
prova da eleicdo. Para Calvino, Deus trabalha em todos os dominios da existéncia.
Estabelece-se, assim, a relacdo individual com a moral cristd, e a nocdo de que a
salvacao esta em cada homem e ndo mais na Igreja, o que coloca definitivamente o

homem no mundo.

Marcel Mauss, em seu “Ensaio sobre a Dadiva”, analisa o regime do direito
contratual e o sistema das prestacfes econdmicas nas sociedades primitivas ou
denominadas arcaicas (Polinésia, Melanésia, noroeste americano e outros). Diante
multiplicidade de fatos existentes nestas sociedades, limitou seus estudos ao
caracter voluntario, aparentemente livre e gratuito e, no entanto obrigatério e

interessado, destas prestacdes, das trocas.>

comecos da adaptacdo ao mundo desse ser estranho. A partida, sublinhavamos a adogdo
da Lei da Natureza dos estbicos como um instrumento racional de adaptacdo a ética
mundana dos valores extramundanos. Em seguida viramo-nos para uma dimensao sé, mas
muito significativa, a dimensédo politica. Inicialmente, o Estado esta para a Igreja como o
mundo esta para Deus. E por isso que a histéria da concepcéo pela Igreja da sua relacéo
com o Estado é central na evolucao da relacdo entre o portador de valores, o individuo-fora-
do-mundo, e o mundo. Depois de a conversao do imperador, e em seguida a do Império ter
imposto a igreja uma relacdo mais estreita com o Estado, Gelasio desenvolveu uma férmula
l6gica da relacdo, a que podemos chamar uma diarquia hierarquica. Contudo a verdade
dessa férmula ndo deve esconder-nos o facto de que ela ndo tem relagdo absolutamente
nenhuma com o individualismo, como indica o paralelo indiano. Mais tarde, no século VIII,
produz-se uma transformacdo dramatica. Por uma deciséo histdrica, os papas rompem a
sua relacdo com Bizancio e arrogam-se o poder temporal supremo do Ocidente. A situacdo
extremamente dificil em que se achavam, convidara-os a esse acto de pesadas
conseqguéncias, mas nao basta para explica-lo. Ha aqui um deslizar ideoldgico subtileza mas
fundamental. A Igreja pretende agora reinar, directa ou indirectamente, sobre o mundo, o
gue significa que o individuo cristdo se encontra doravante empenhado no mundo num grau
sem precedentes. Seguir-se-40 outras etapas na mesma direcdo, mas esta & decisiva em
termos gerais, e particularmente no que se refere aos desenvolvimentos politicos futuros.
Passamos assim em revista alguns estadios da transformacao do individuo-fora-do-mundo
em individuo-no-mundo. Talvez a principal licdo a meditar seja a seguinte: a mais efectiva
humanizacdo do mundo resultou a longo prazo de uma religido que o subordinava da
maneira estrita a um valor transcendente”. (DUMONT, Louis. Ensaios sobre o
Individualismo : Uma perspectiva antropoldgica sobre a ideologia moderna. Dom Quixote:
1992, p. 60-61).

> MAUSS, Marcel. Sociologia e Antropologia . S&o Paulo: Cosac Naify, 2003, p. 188.
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Este autor, propés, entdo, um terceiro paradigma, o “paradigma do dom”, do
simbolismo entre a triplice obrigacdo de dar, receber e retribuir. Esta visdo
reconhece e dialoga com o primeiro paradigma, individualista, e com o segundo
paradigma, holista, mas os ultrapassa ao analisar o vinculo social pela coexisténcia

do simbolo e do dom.

O primeiro paradigma assume o0 objetivo de explicar o todo social a partir do
individuo, uma viséo individualista, utilitarista, contratualista, economicista, fundada
na imagem do homo economicus e nos interesses puramente individuais, em que se
destaca Ronald Dworkin. J& o segundo paradigma, holista, parte do todo, gerido de
cima para baixo, com alicerce em regras e obrigagdes comuns, denominado como

funcionalismo, culturalismo, estruturalismo ou institucionalismo.>®

Para o terceiro paradigma, nas sociedades primitivas as trocas ocorriam na
forma de presentes, em tese, voluntarios e decorrentes da propria divisdo social do
trabalho. Anterior aos mercados e do seu principal instrumento, a moeda, mas que
permitem estabelecer comparacdes com os problemas atuais, “sendo colocar mais

uma vez, sob novas formas, antigas, mas sempre novas questdes”.>’

Seus estudos demostram a inexisténcia de uma economia natural, pois ndo
ocorriam meras trocas de produtos, bens e riquezas. O objetivo das trocas € moral,
deve produzir um sentimento de amizade e respeito entre os envolvidos, sem o qual

nao possuiria valor. Trocam-se, portanto, respeitos.

N&o ha entre os diversos grupos a mera troca de bens como pretendem os
defensores de uma economia natural. Primeiramente ndo sao individuos, mas
coletividades, pessoas morais (clas, familias e tribos) que se relacionam, trocam e
se obrigam mutuamente, por muitas vezes representados pelo seu chefe, ou de

ambas as formas.

® Marcel Mauss opunha-se claramente ao primeiro sistema e se declarava um
antiutilitarista. Para o autor, uma sociedade baseada na mecéanica simétrica dos interesses
individuais estaria fadada ao caos. Apesar de reconhecer o culturalismo, extrapolou o
segundo paradigma, pois a dominacao pela totalidade social sobre os individuos choca-se
com a principal caracteristica do dom, a reciprocidade. A esterilidade do formalismo
impunha o horror. Nao acreditava que o reflgio na lei ou nos interesses individuais pudesse
levar a sociedade a paz, seguranca e felicidade. A analise do dom parte do meio e se
propde a compreender a relacdo cruzada que existe entre o todo e o individuo.

> MAUSS, 2003, p. 189.
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As trocas ndo se restringem a bens materiais ou objetos economicamente
Uteis. Denominado de prestacdes totais, os contratos celebrados extrapolam a
simples troca de bens. Eles estabelecem relacdes, aliancas permanentes entre duas
tribos ou clas pela troca de amabilidades, ritos, banquetes, festas, casamentos,

batizados, funerais, rituais xamanicos, mulheres, criancas e dancgas:

Enfim, essas prestacbes e contraprestacbes se
estabelecem de uma forma sobretudo voluntéria, por
meio de regalos, presentes, embora elas sejam no fundo
rigorosamente obrigatérias, sob pena de guerra privada
ou publica. Propusemos chamar tudo isso o sistema das
prestacdes totais.>®

Neste contexto, e em algumas comunidades, principalmente nas tribos do
noroeste americano, surge o potlatch, que significa “nutrir”, “consumir”, “dadiva”,
conhecido como o sistema de prestagfes totais agonistico. Diferencia-se do sistema
de prestacdes totais por emergir a luta, ndo propriamente dita e fisica, mas a
contraposicdo de clas na pessoa de seu chefe, na forma de rituais e também de

conciliacdo.*

As tribos se relacionam pela troca, com o objetivo de evitar a guerra e
manter a paz, um contrato muito maior, permanente e rivalizado. Dar, receber e
retribuir constituem as trés obrigacdes, o paradigma do dom. A esséncia do potlatch
situa-se no dar e constitui dever do chefe do cla, que ao mesmo tempo reafirma sua

posicdo. Trata-se de uma obrigacdo de convidar e dar, oferecer a outros, estranhos

% MAUSS, 2003, p. 190.

* “Essas tribos, muito ricas, que vivem nas ilhas ou na costa, ou entre as Rochosas e a
costa, passam o inverno numa perpetua festa: banquetes, feiras e mercados, que sédo ao
mesmo tempo a assembleia solene da tribo. Esta se dispbe segundo suas confrarias
hierarquicas, suas sociedades secretas, geralmente confundidas com as primeiras e com 0s
clas; e tudo, clas, casamentos, iniciagbes, sessfes de xamanismo e culto dos grandes
deuses, dos totens ou dos ancestrais coletivos ou individuais do cla, tudo se mistura numa
trama inextricavel de ritos, de prestacdes juridicas e econbmicas, de determinacdes de
cargos politicos na sociedade dos homens, nas tribos e nas confederacbes de tribos, e
mesmo internacionalmente. Mas o que é notavel nessas tribos € o principio da rivalidade e
do antagonismo que domina todas essas praticas. Chega-se até a batalha, até a morte dos
chefes e nobres que assim se enfrentam. Por outro lado, chega-se até a destruicdo
puramente suntuaria das riquezas acumuladas para eclipsar o chefe rival que é ao mesmo
tempo associado (geralmente avd, sogro ou genro). Ha prestacdo total no sentido de que é
claramente o cla inteiro que contrata por todos, por tudo o que ele possui e por tudo o que
ele faz, mediante seu chefe. Mas essa prestacdo adquire, da parte do chefe, um carater
agonistico muito marcado. Ela é essencialmente usuéria e suntuaria, e assiste-se antes de
tudo a uma luta dos nobres para assegurar entre eles uma hierarquia que ulteriormente
beneficiara seu cla”. (lbid., p. 192).
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ao seu cla, a sua familia. O dar gera o receber e explica como 0s homens passaram
a trocar coisas. Nao se pode recusar o que torna a obrigagdo ao mesmo tempo
voluntaria e obrigatéria. Desmoraliza-se quem néo recebe, pois demostra ndo querer
se comprometer, podendo levar a guerra. O receber carrega em si 0 peso da
retribuicAo com juros: se recebeu uma manta retribuirh com duas, sob pena de

perder sua condigcdo de homem livre.

Nas trocas existe uma virtude que forca a circulacdo dos bens. Acredita-se
que as coisas sdo dotadas de um poder espiritual, de alma e devem voltar ao seu
lugar de nascimento. A circulacdo obrigatéria das riquezas, tributos ou dadivas
ocorre por forca do vinculo de almas que se estabelece. O doador ndo doa apenas
um objeto (taonga), mas algo de si (hau). O donatario recebe o taonga e o entrega a
um terceiro, que apos lhe retribui. Este taonga recebido é o espirito (hau) do taonga

recebido do doador, aquele primeiro, e, portanto, deve ser devolvido a este.?
O autor esclarece:

E todas essas instituicbes exprimem unicamente apenas
um fato, um regime social, uma mentalidade definida: é
que tudo, alimentos, mulheres, filhos, bens talismas, solo,
trabalho, servigos, oficios sacerdotais e funcbes, €
matéria de transmissédo e de prestacdo de contas. Tudo
vai e vem como se houvesse troca constante de uma
matéria espiritual que compreendesse coisas e homens,
entre clas e os individuos, repartidos entre as funcdes, os
sexos e as geragdes.®

As comunidades primitivas cultivam lacos de respeito, submisséao e sacrificio
com os espiritos dos mortos, deuses, animais e natureza, para que sejam generosos
com eles, por exemplo, garantindo fartura na colheita, salde aos membros do cla e
até a paz entre os grupos. A existéncia dos vivos confunde-se com o espirito dos

mortos e com a natureza. Esta é a analise de Henrique Garbellini Carnio para quem

O homem primitivo estabelece relacbes com as
autoridades sobre-humanas por conexdes de retribuicéo,
Oou seja, por promessas, por sacrificios e por oracgdes.
Com isso, 0 mago, que em algumas sociedades identifica

® “Mas, para bem compreender o jurista maori, basta dizer ‘Os taonga e todas as
propriedades rigorosamente ditas pessoais tém um hau, um poder espiritual. Vocé me da
um, eu o dou a um terceiro; este me retribui um outro, porque ele é movido pelo hau de
minha dadiva; e sou obrigado a dar-lhe essa coisa, porque devo devolver-lhe o que em
realidade € o produto do hau do seu taonga™. (MAUSS, 2003, p. 198).

®1 |bid., p. 203.
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a sim mesmo com as autoridades — o que cria uma
organizacdo social na qual se forma um sistema de
castas com uma classe especial de feiticeiros -,
comunica-se com as autoridades sobre-humanas néo
apenas informando o que se espera delas, mas também
lhes dando algo como oferenda.®

As dadivas ou dons representam o inicio das relagdes sociais, para além
dos lacos familiares. Clas, tribos ou grupos pela generosidade, amizade e respeito
trocam coisas e suas respectivas almas, objeto da divisdo do trabalho. Desta forma,
comunicam-se e associam-se com outros grupos, cujo fim, ndo em si mesmo, é

evitar a guerra e manter a paz.

A vida social, econdmica e moral sdo construidas pelo sistema das dadivas
trocadas. As prestacdes envolvem hospitalidade, alimentos, braceletes, casamentos,
batizados, funerais, rituais xamanicos, enfim, simbolos, cuja recusa significava
desrespeito e falta de comprometimento. Grupos de trabalhadores realizavam trocas
de modo muito diverso do que conhecemos hoje, operado pela dadiva, ao mesmo

tempo desinteressada e obrigatoria.

As dadivas circulam com a certeza de que seréo retribuidas. O tempo surge
como elemento do sistema, atrelado a retribuicdo. Deve-se aguardar para retribuir,
sejam casamentos, visitas, alimentos, hospitalidade ou qualquer que seja a coisa

doada e recebida.”

Para alguns economistas e juristas, o escambo iniciou toda e qualquer troca
nas primeiras comunidades, seguido do pagamento a vista e a prazo. Contudo, 0
sistema das dadivas rebate integralmente tal pensamento, visto que nao ocorriam
simples trocas e que 0 sistema ocorria a prazo, porque era necessario aguardar
certo tempo para retribuir a coisa dada e recebida. A retribuicdo imediata ndo era

bem vista.

A honra aparece como outro elemento da dadiva. Em determinado
momento, o chefe do cla deve dar tudo o que pode ser dado, rivalizando com o cla
receptor. A luta de propriedade e de honrarias eleva o chefe e todo o seu grupo. SO

assim é possivel a grande circulacdo de riquezas:

2 CARNIO, Henrique Garbellini. Direito e Antropologia : reflexdes sobre a origem do Direito
a partir de Kelsen e Nietzsche. S&o Paulo: Saraiva, 2013, p. 63.
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3 MAUSS, 2003, p. 242.
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Pois o potlatch bem mais que um fenémeno juridico: é
um daqueles que propomos chamar “totais”. Ele é
religioso, mitolégico e xamanistico, pois os chefes que
nele se envolvem representam, encarnam 0S
antepassados e os deuses, dos quais portam 0 nome,
cujas dancas eles efetuam e cujos espiritos o possuem.
Ele € econdmico, e convém avaliar o valor, a importancia,
as razbes e os efeitos dessas transacdes, enormes
mesmo quando calculadas em valores europeus atuais.
O potlatch é também um fenédmeno de morfologia social:
a reunido das tribos, dos clas e das familias, e até
mesmo das nacgbes, produz um nervosismo e uma
excitacdo notaveis: 0s grupos confraternizam e no
entanto permanecem estranhos; comunicam-se e opdem-
se num gigantesco comércio e num torneio constante.
Deixamos de lado os fenbmenos estéticos, que séao
extremamente numerosos. Por fim, mesmo do ponto de
vista juridico, além do que ja sublinhamos da forma
desses contratos e do que poderiamos chamar o objeto
humano desse contrato, além do estatuto juridico dos
contratantes (clas, familias, posicao social, casamento), é
preciso acrescentar 0 seguinte: 0os objetos materiais dos
contratos, as coisas que sdo trocadas, tém, igualmente,
uma virtude especial, que faz com que sejam dadas e
sobretudo retribuidas.®®

modo incomparavel como estas relacdes se

Se coisas sdo dadas e retribuidas, é porque se dao e se
retribuem ‘“respeitos” — podemos dizer igualmente
“cortesias”. Mas € também porque as pessoas se dao ao
dar, e, se as pessoas se dao, é porque se “devem” — elas
e seus bens — aos outros. Assim, em quatro grupos
importantes de popula¢gBes, encontramos: primeiro, em
dois ou trés grupos, o potlacth; e, mais ainda, para além
deste e em todos os grupos a forma arcaica da troca: a
das dadivas oferecidas e retribuidas. Ademais,
identificamos a circulacdo das coisas nessas sociedades
com a circulacao do direito e das pessoas. Poderiamos, a
rigor, ficar aqui. O nimero, a extensdo e a importancia
desses fatos nos autorizam plenamente a conceber um
regime que deve ter sido o de uma grande parte da
humanidade durante uma longa fase de transicéo, e que
ainda subsiste noutros povos além dos que acabamos de
descrever. Eles nos permitem conceber que esse
principio de troca-dadiva deve ter sido o das sociedades
que ultrapassaram a fase da “prestacéo total” (de cla a
cla e de familia a familia), mas que ainda ndo chegaram
ao contrato individual puro, ao mercado onde circula o
dinheiro, a venda propriamente dita e, sobretudo, a no¢ao
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de preco calculado em moeda pesada e reconhecida.®
(Grifo do autor).

Estamos, assim, diante de lacos sociais estabelecidos entre grupos, clas ou
tribos, por forca do sistema das dadivas/dons, da triplice obrigacédo de dar, receber e
retribuir, que extrapola o mero sistema de trocas, pois significa respeito, cambio de
amabilidades. Os seres humanos desconhecem o “individualismo”. Sua relagdo com
0 grupo é intrinseca, ndo pensam fora dele. O crescimento social decorre deste
intercambio simbdlico de coisas e pessoas, dos casamentos entre clas e
“obrigacbes” decorrentes, de respeito e amor entre seus membros, batizados,

simples hospitalidade, objetos e alimentos.

Doa-se, recebe-se e retribui-se de modo voluntario e, ao mesmo tempo,
obrigatorio, pela certeza da relacdo construida, de forma que “é rivalizando em dons
que os seres humanos se ligam e constituem sociedade, trocando bens que nao

possuem um valor utilitario mas simbélico”.®®

Para a sociedade hindu, as coisas existem nesta vida e na outra. A riqueza
existe para ser partilhada e sera va quando ndo houver quem a receba. A maxima
se exprime nos alimentos, segundo a qual ndo dividi-lo afronta a sua propria

esséncia, e é o mesmo que destrui-l0.%°

Portanto, o fruto do trabalho é usufruido no seio da primeira forma de
reunido (as familias), sendo, depois, distribuidos pelas trocas nas relacdes entre 0s
clas, num circulo continuo e simbdlico entre as coisas e seus contratantes, cheio de
magia e moralidade. Os contratantes se obrigam mutuamente pela coisa dada,

recebida e retribuida, que carregam em si a alma de cada um dos envolvidos.

N&o se trata de puro comércio, de troca pela troca, mas de estabelecer
relaces sociais. As obrigacdes e 0s contratos, ao contrario do que acreditam alguns
economistas, nao tinham como objetivo o singelo ato de trocar coisas, mas sim o de

firmar compromissos entre os clas. Eram atos magicos, respeitosos e que

® MAUSS, 2003, p. 263-264.

® CAILLE, Alain. Antropologia do dom : o terceiro paradigma. Petropolis: Vozes, 2002, p.
20.

® Escritos antigos descrevem claramente estas praticas: “Recebe-me (donatério). Doa-me
(doador). Dando-me tu me teras de novo.” “Neste mundo e no outro, o que € dado é
adquirido de novo”. (MAUSS, op. cit., p. 282).
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significavam ajuda mutua.®’ Assim surge a sociedade, cuja realidade deve ser

concebida como intrinsecamente simbdlica:

Toda a nossa legislacdo de previdéncia social, esse
socialismo de Estado ja realizado, inspira-se no seguinte
principio: o trabalhador deu sua vida e seu trabalho a
coletividade, de um lado, a seus patrées, de outro, e, se
ele deve colaborar na obra da previdéncia, os que se
beneficiaram de seus servicos ndo estdo quites em
relacdo a ele com o pagamento do salario, o préprio
Estado, que representa a comunidade, devendo-lhe, com
a contribuicdo dos patrbes e dele mesmo, uma certa
seguridade em vida, contra o desemprego, a doenca, a
velhice e a morte. Por outro lado, trata-se de individuos
dos quais o Estado e seus subgrupos querem cuidar. A
sociedade quer encontrar a célula social. Com isso se
voltar4, em nossa opinido, ao fundamento constante do
direito, ao principio mesmo da vida social normal.
Convém que o cidaddo nao seja nem demasiado bom e
subjetivo demais, nem demasiado insensivel e realista
demais. E preciso que ele tenha um senso agudo de si
mesmo mas também dos outros, da realidade social (e
havera, nesses fatos de moral, uma outra realidade?). Ele
deve agir levando em conta a si, 0os subgrupos e a
sociedade. Essa moral é eterna; € comum as sociedades
mais evoluidas, as do futuro préximo, e as sociedades
menos educadas do que possamos imaginar. Tocamos a
pedra fundamental. Nem mesmo falamos mais em termos
de direito, falamos de homens e de grupos de homens,
porque sdo eles, é a sociedade, sdo sentimentos de
homens de carne, 0sso e espirito que agem o tempo todo
e agiram em toda parte.®®

Referimo-nos ao retorno ao arcaico, ao sentimento mais puro de todos os
homens, ao sistema das dadivas/dom, em que homens e grupos de homens trocam
de tudo. Trata-se do sistema econdmico e juridico mais antigo, arraigado de
elementos religiosos, cheio de misticismo e ritos, que objetivava evitar a guerra e
manter relagdes proveitosas, o0 que possibilitava, por exemplo, o casamento, a uniao
entre os clas. Estas sociedades eram movidas pela busca do bem estar de todos, do
seu proprio grupo, e de outros grupos, sob o espirito coletivo. Desconheciam a
nocéao de lucro e de individuo, do utilitario, préprios do racionalismo. A excitacdo dos

rituais, dos encontros, das festas, casamentos e da hospitalidade n&o se preocupa

%" No direito moderno, ha tracos marcantes da dadiva, como por exemplo, no penhor e na
caucdo. As partes entregam objetos, na maior parte das vezes pessoais e de pouco valor,
gue ao final serdo restituidos aos seus donos, como garantia do cumprimento do pactuado e
carregam em si a individualidade do outro, fortalecendo o vinculo.

® CAILLE, 2002, p. 21.
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com o0 material, apenas serviam como meio para a germinacao de lagos sociais,

onde o fruto do trabalho é repartido e os obriga a troca.

Na triplice obrigacdo, € possivel firmar uma superioridade ou inferioridade
social: “dar € manifestar superioridade” e “aceitar sem retribuir, ou sem retribuir mais
é subordinar-se, tornar-se cliente e servidor”. Estes grupos almejam o bem estar, o

prazer, e ndo a satisfacdo material, que se torna pura consequéncia.

O estudo destas relacdes sociais, que sdo a um s6 tempo econdmicas,
juridicas, morais e religiosas, pode significar a luz no fim do tinel para os problemas
da sociedade pés-moderna. O degrau entre a guerra e a paz era preenchido pelo
sistema das dadivas, o fim do isolamento, pelas aliangcas, em que ndo mais era
preciso guerrear para progredir. O progresso era engendrado pela triplice obrigacao
de dar, receber e retribuir. Tratava-se de um ambiente em que os homens e
mulheres — reunidos em clas, tribos e grupos — desfrutavam harmonicamente do
resultado do trabalho de todos, pois “Os povos, as classes, as familias, os individuos
poderdo enriquecer, mas sO serdo felizes quando souberem sentar-se como

cavalheiros, em torno da riqueza comum”.®®

O paradigma do dom, resultado dos estudos antropoldgicos de Marcel
Mauss, extrapola a rivalidade entre individualismo e holismo. Mauss reconhece que
a sociedade ndo antecede o individuo (ou vice-versa), demostrando que a existéncia

de ambos nasce do conjunto das interrelacdes e interdependéncias que os ligam:

O paradigma do dom ndo pretende exatamente analisar
como se gera o vinculo social nem a partir da base — a
partir dos individuos sempre separados — nem a partir do
alto — a partir de uma totalidade social de traves e sempre
ja presente ai — mas de algum modo a partir do seu meio,
horizontalmente, em funcéo das inter-relagbes que ligam
os individuos e os transformam em atores propriamente
sociais. A aposta sobre o qual repousa o paradigma do
dom é que o dom constitui o motor e o performador por
antonomasia das aliancas.”

O dar simboliza a intencéo de participar da alianca e o convite para que 0s

outros participem, tudo a partir de um ato individual e livre.

9 MAUSS, 2003, p. 314.
O CAILLE, 2002, p. 19.
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Sera este o0 caminho que devemos seguir? Retornar para sO entédo
prosseguir? Este € o estudo que nos propomos fazer. Desvendar o “lugar” do

trabalho e de seus frutos na sociedade a partir de estudos antropolégicos.

Neste contexto, parece-nos claro que o trabalho, antes de tudo, serve como
instrumento de tecer a malha social, em que a comunidade, pelas interrelagdes e
interdependéncias pessoais entre seus membros, acaba por formar. Ele é meio de
subsisténcia de cada um, porém, mais do que isso, € instrumento de sustentacdo do

préprio meio social, por meio dos conceitos do dar, receber e retribuir.

Nesta medida, mesmo na sociedade capitalista, o custo econémico do
trabalho esta inserido no conceito do dar, a remuneracgéo do trabalhador, no conceito
do receber; e, a externalidade positiva do beneficio coletivo da respectiva atividade
socialmente util, no conceito do retribuir, principalmente para garantir a condicdo de

consumidor por parte de todos em preservacao do préprio capitalismo.

2.3 O trabalho na mitologia

E tdo verdadeiro o papel do trabalho na constituicio do tecido social,
antropolégicamente considerado, que as tarefas dos deuses e dos homens
ocuparam o inconsciente coletivo desde os primérdios da civilizagdo humana, como

podemos verificar na mitologia grega.

A mitologia grega, através dos mitos, expressa a ideia dos gregos sobre a
vida, as leis, o ser humano, suas contradicdes e 0 universo que os rodeia. Trata-se

da explicagdo poética da origem do cosmos, dos deuses e dos homens.

Hesiodo, poeta que viveu na Bedcia, possivelmente no final do século VI
a.C. ou comeco do século VIl a.C., escreveu duas obras fundamentais: Teogonia,
em que narra a origem dos deuses, e O trabalho e os dias, em que explica a origem

dos homens.

A criacdo do cosmos e dos deuses tem origem no caos, precursor de todas

as coisas. Dele surgem Gaia (Terra), Eros (amor), Tartaro (inferno) e outros.
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Urano (céu estrelado), Ureia (montanhas) e Ponto (onda marinha) originam-
se de Gaia, que passa a ser totalmente coberta por Urano. Nao existe espaco entre

eles, e desta unido e proximidade foram gerados seus descendentes.

Os titds sédo filhos de Gaia e Urano e irmaos dos ciclopes e hecatdnquiros.
S&o seis os titds: Oceano, Céos, Crio, Hiperido, Japeto e Cronos; e seis as titanides:
Teia, Reia, Témis Mnenmosina, Tétis e Febe.

Contudo, para infelicidade de Gaia, Urano ndao permite que seus filhos
nascam, o que a leva a acula-los contra ele. Cronos, o filho mais jovem, aceita o
desafio e bruscamente arranca o0 6rgdo sexual de Urano. Pela dor, este
imediatamente se separa de Gaia e se conduz para o alto. Neste momento, a terra
separa-se do céu dando origem ao tempo e o espaco’*, e Cronos liberta seus irmaos
Titas.

Da unidao de Cronos e Reia foram gerados filhos, mas ele também nao
permite seus nascimentos, pois logo os engole’®. Entdo, Reia com o apoio de seus
pais, Gaia e Urano, no intuito de proteger seu ultimo filho, engana Cronos
entregando-lhe uma pedra envolta em um pano. Cronos acredita que o engoliu, 0

que permite que Reia esconda Zeus e este cresgca em seguranca.

Para opor-se ao seu pai, Zeus liberta os ciclopes e os hecatonquiros do
Tartaro, onde Cronos 0s havia aprisionado e, junto com os demais aliados,
denominados Olimpicos, vencem a batalha contra os Titas, aliados de Cronos, que
ao final sdo presos no Tartaro. Assim, Zeus torna-se o rei dos deuses e 0 rei do

Olimpo.

"L «A castracdo de Urano por seu filho Cronos tem um forte significado para a mitologia. Com
o afastamento de Gaia e Urano nascem o tempo e o0 espa¢o. O tempo surge com 0O
nascimento dos titds, que representa a passagem das geracdes (vida e histdria) e o espaco
surge quando Urano, em virtude da forte castracdo, afasta-se de Gaia e vai aportar 14 em
cima, no Céu”. (CASTANHATO, Camila. Liberdade . 275 f., 2013. Tese (Doutorado) —
Programa de Estudos Pds-Graduados em Direito, Pontificia Universidade Catdlica de Séo
Paulo, Sédo Paulo, 2013, p. 199).

2 “330 filhos de Cronos e Reia: Héstia (deusa do lar e da casa), Deméter (deusa das
colheitas e das estacdes), Hera (esposa de Zeus na era Olimpica), Poseidon (deus dos
mares e dos rios), Hades (deus dos infernos, ira reinar no Tartaro) e Zeus”. (lbid., p. 199).



64

Do casamento de Zeus com Métis (deusa da sabedoria) nasceu Atena’
(deusa da arte e da guerra) e, de seu segundo casamento, com Témis (deusa da
justica), nasceu Eunomia (boa lei), Diké (justa visdo) e as Moiras (deusas do

destino).

Pela forca, sabedoria e justica, influenciado por suas esposas, Zeus
finalmente organizou o Olimpo de modo harménico, dividindo os poderes com todos

qgue Ihe auxiliaram na batalha travada contra seu pai e seus aliados.

Assim, Zeus se torna o senhor dos céus, Poseidon o senhor dos mares e

das 4guas e Hades o rei do inferno. Como bem destaca Camila Castanhato,

Zeus compreende, entdo, que, para manter a harmonia,
era preciso dar a cada um a sua justa parte, dai porque
quem ja tinha privilégios, manteve-os, e quem nao 0s
tinha, ganhou. O que se depreende, pois, desses dois
casamentos de Zeus, é que, com Métis e Témis, o rei do
Olimpo pbdde enfim realizar um governo justo entre os
deuses. Sabedoria e justica foram seus instrumentos
para a construcdo do cosmos perfeito e harménico.”

Conhecida brevemente a origem dos deuses, passemos agora a origem
mitologica dos homens. Hesiodo em Teogonia e Os trabalhos e os dias expbe a

origem dos homens e suas relagbes com os deuses.

De acordo com Hesiodo, eram cinco as espécies humanas, todas
sucessivamente criadas pelos deuses. A primeira raca, de ouro, existiu na época de
Cronos. Os homens eram felizes e viviam da abundancia dos diversos frutos da
terra, tinham a alma despreocupada, desconheciam a dor, a tristeza, tinham uma
velhice feliz, estando afastados de todos os males, pois viviam como os deuses.
Com a morte, que vinha como um sono, honrados tornavam-se génios e protetores
dos seres humanos. A segunda, a raca de prata, era muito inferior a antecessora.
Faltava-lhe prudéncia e o respeito aos deuses. Viviam como crian¢as junto as maes,
brincando em suas casas, e quando atingiam a adolescéncia, tempo de horriveis

dores e insensatez lhes restavam. Zeus, reconhecendo-lhes alguma honra, os

3 Atena, deusa da arte e da guerra, foi a filha preferida de Zeus. Receoso de que Atena o
enfrentasse como havia feito com seu pai e este com Urano, pediu que Métis se
transformasse em uma gota de agua, visto que tinha o poder de ser transformar no que
quisesse, e entdo a engoliu. Posteriormente, Atena, que ja havia sido gerada, nasce da
cabeca de seu pai.

" CASTANHATO, op. cit., p. 200.
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escondeu, transformando-os em hipocténicos, substituindo-os pela raca seguinte. A
terceira, a raca de bronze, era terrivel e forte, marcada por tristes atos que provocou
o deus Ares, a violéncia e as guerras. Suas armas e casas eram de bronze, nao
comiam o trigo, seus coragfes eram duros. Pereceram por suas proprias obras.
Andnimos, dirigiram-se ao gélido palacio de Hades, onde a morte os encontrou. Esta
raca foi substituida por Zeus pela quarta raca, dos herdis, mais justa e corajosa,
composta por semideuses que lutaram em Tebas e Trdia por causa da bela Helena.
Habitam a llha dos Bem-aventurados, cuja terra Ilhes da trés colheitas ao ano,
confiados por Zeus e com o coracdo tranquilo. A quinta € a raca de ferro. Hesiodo
lamenta pertencer a ela. Nela, os homens n&o cessam de trabalhar, penar durante o
dia, e de se destruir a noite. Levam uma vida cheia de fadiga, sofrimentos e
preocupacdes, do bem ao mal. Zeus destruirda esta raca quando os filhos
desonrarem e censurarem 0s pais, quando ndo reconhecerem mais o olhar dos

deuses. Assim descreve a raga de ferro:

Raca de Ferro

Antes néo tivesse eu entre os homens da quinta raca,
mais cedo tivesse morrido ou nascido depois.

Pois agora é a raca de ferro e nunca durante o dia
cessardo de labutar e penar e nem a noite de se
destruir; e arduas angustias os deuses |Ihe daréo.
Entretanto a estes males bens estardo misturados.
Também esta raca de homens mortais Zeus destruira,
no momento em que nascerem com témporas
encanecidas.

Nem pai a filhos se assemelhara, nem filhos a pai; hem
hospedes a hospedeiro ou companheiro a companheiro,
e nem irm&o a irm&o caro sera, como ja havia sido;

vao desonrar os pais tao logo estes envelhecam

e vao censura-los, com duras palavras insultando-os;
cruéis; sem reconhecer o olhar dos deuses e sem poder
retribuir aos velhos pais os alimentos;

[com as leis nas méos, um do outro saqueara a cidade]
graca alguma haverda a quem jura bem, nem ao justo
nem ao bom; honrar-se-a muito mais ao malfeitor e ao
homem desmedido; com justica ha mao, respeito nao
haverd; o covarde ao mais viril lesard com

tortas palavras falando e sobre elas jurara.

A todos os homens miseraveis a inveja acompanhara,
ela, malsonante, malevolente, maliciosa ao olhar.
Entédo, ao Olimpo, da terra de amplos caminhos,

com os belos corpos envoltos em alvos véus,

a tribo dos imortais irdo, abandonando os homens,
Respeito e Retribuico; e tristes pesares vao deixar
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aos homens mortais. Contra o mal forga néo havera.”

Mary de Camargo Neves Lafre pondera:

[...] um dia chegara em que estes homens j& nascerdo
com as témporas brancas; entdo o pai ndo se parecera
com o filho, nem serdo queridos os hdéspedes ao
hospedeiro, nem o amigo ao amigo, nem 0 irmédo ao
irmao; os filhos desonrardo os pais quando estes
envelhecerem e, cruéis, lhes dirdo duras palavras e aos
céus ndo temerdo. Com a lei da forca saqueardo as
cidades; nédo respeitardo os Juramentos e honrardo mais
o0 homem violento (hybrin andra) e o malfeitor do que o
justo (dikaios) e o bom: a Justica seréa entdo, a forca e,
ndo havendo respeito aos Juramentos, o covarde atacara
0 valente com palavras tortuosas: a inveja acompanhara
a todos, por isso, Temeridade (Aidos) e Respeito
(Némesis) abandonardo os mortais; assim, contra o mal
ndo havera remédio.”

No mito das cinco ragas, o trabalho aparece como pena, castigo e
consequéncia de maus atos, do desrespeito aos deuses. A destruicdo da raca de
bronze decorre do incessante labor com o metal, eles ndo se alimentavam do trigo e
s6 se importavam com a guerra e a violéncia. Na ragca de ferro, os mortais sao
punidos com o trabalho: “nunca durante o dia cessarédo de labutar e penar e nem a
noite de se destruir angustiados”’. J4 na raca de ouro e dos heréis, o respeito aos
deuses lhes garantiu uma vida feliz, harmoniosa e em paz. Eles n&o precisavam

trabalhar, pois os frutos da terra eram abundantes.

Existe uma relacdo causa-efeito entre respeitar ou desrespeitar os deuses,
honra-los ou desonra-los, reconhecer ou esquecer seu olhar, viver em paz e
harmonia ou angustiado e padecendo de horriveis males, usufruir da abundancia

dos frutos da terra ou trabalhar.

Labutar € o castigo atribuido as piores racas dos mortais. A raca de ferro se
alimentara e se destruird pelas préprias maos, pois ignora os deuses e nao retribui
os alimentos aos pais, desrespeitam o proximo, valorizam o homem desmedido. A
inveja, a miséria e outros males os acompanharéo, e contra este mal nada pode ser

feito.

® HESIODO. Os trabalhos e os dias : primeira parte. Trad. Mary de Camargo Neves Lafer.
S&o Paulo: lluminuras, 2006, p. 35.

® LAFER, Mary de Camargo Neves. Comentarios. In: HESIODO. Os trabalhos e os dias
primeira parte. Trad. Mary de Camargo Neves Lafer. Sdo Paulo: lluminuras, 2006, p. 77.

" HESIODO, op. cit., p. 35.
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A ruptura entre a vida harmoniosa e comum entre os deuses e 0s homens
ocorreu no Monte Mekona, quando homens e deuses se reuniram para determinar

os direitos de cada grupo, conforme narrou Hesiodo em Teogonia.

Zeus pediu a Prometeu que sacrificasse um boi, que serviria de parametro
para estabelecer as diferencas entre os dois grupos. Prometeu deveria dividi-lo com
equidade. Entretanto, pretendendo defender os homens, o dividiu em duas partes,
uma contendo apenas a carne, a outra, apenas 0S 0sso0s e a gordura. Ambas foram
cobertas com a pele igualmente cortada e apresentadas a Zeus, para que
escolhesse a que queria. O rei do Olimpo sabia que Prometeu o estava enganando
e ficou com a parte que continha os 0ssos e a gordura, deixando a carne aos

homens.

Assim se concretizou o rito dos sacrificios e estabeleceu-se a diferenca
entre os deuses e 0os homens, imortais e mortais. Os homens comem a carne e

gueimam a gordura e 0ssos como oferenda aos deuses.

Como consequéncia dessa escolha, os deuses nao
precisam comer carne para viver. Eles se alimentam
apenas do néctar e da ambrosia, frutos divinos. A parte
gque cabe aos deuses do boi é tdo somente a fumaca da
gueima dos o0ssos nos sacrificios que os humanos
deverdo ofertar aos deuses. J& os homens, que ficaram
com o monte que continha a carne do boi, para viverem
deverdo se alimentar da carne e, para isso, precisam de
fogo, significando que o homem tem necessidades que
seréio satisfeitas.”®

Como resposta, Zeus retirou o fogo dos homens. Prometeu, novamente
agindo em defesa destes, rouba o fogo de Zeus. Contudo, desta vez sofrera as
consequéncias, que virdo na forma de uma bela mulher, Pandora, enviada como

castigo por Zeus aos homens.

Hefesto foi 0 encarregado de criar a primeira mulher dos homens, a partir de
argila e agua. Todos os deuses |he atribuiram uma qualidade: beleza, habilidade
para as artes, graca, desejo, entre outras. Hermes, ao final, incluiu em seu coragéo e
cabeca palavras falsas e enganosas. Foi chamada de Pandora (a de todos os

regalos) por ter nascido dos encantos recebidos dos deuses.”®

8 CASTANHATO, 2013, p. 208.
" SPATHARI, Elisavet. Mitologia Griega . Atenas: Papadimas EKdotiki, 2010, p. 19.
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Como presente dos deuses aos homens, foi entregue a Epitemeu, irmao de
Prometeu, que j& havia |he alertado para ndo aceitar nada dos deuses. Contudo,

Pandora era muito bela e ele prontamente se apaixonou e com ela se casou.

A Pandora foi confiado um jarro de barro, com ordem de nunca abri-lo por
conter todos os males do mundo. Curiosa, Pandora acaba por abri-lo, jogando ao
mundo todos os males que estavam guardados (dor, medo, morte, inveja, violéncia,
doencas, angustias e outros). Ao fechar, consegue manter a salvo apenas a

esperanca, o Unico que resta aos homens diante de tantos males.

Prometeu acaba castigado por Zeus, que manda prendé-lo em uma arvore
no alto do monte Caucaso. Todas as noites, seu figado era comido por uma aguia.
Durante a noite, o 0rgao se regenerava e ela novamente o comia. Isto se repetiu por

muito tempo, até que, autorizado por Zeus, Héracles mata a aguia e o liberta.

O castigo enviado aos homens, na forma de uma bela mulher, leva aos
homens todos os males do mundo. A partir dai, eles passaram a conhecer a morte,
os dificeis trabalhos e as graves doencas. Da inteligéncia de Zeus ndo ha como

escapar. Hannah Arend retoma este poema em sua obra:

8. O labor e o trabalho (ponos e ergon) séo diferenciados
em Hesiodo; s6 o trabalho a devido a Eris, a deusa da
emulacdo (Os trabalhos e os Dias 20-26), mas o labor,
como todos os outros males, provém da caixa de
Pandora (90 ff.) e € punicdo imposta por Zeus porque
Prometeu “o astuto o traiu”. Desde entdo, “os deuses
esconderam a vida dos olhos dos homens” (42 ff.), e sua
maldicdo atinge “o homem que se alimenta de pao”

(82).%°
O trabalho aparece no mito de Pandora como uma pena nos versos 42 a 45:
“Oculto retém os deuses o vital para os homens; sendo comodamente em um so dia

trabalharias para teres por um ano, podendo em écio ficar”.?*

Deuses e homens separaram-se e surge a condicdo humana, por ndo se
entenderem mais com a mesma linguagem. Prometeu fundou o primeiro sacrificio e

0S grupos passam a se alimentar de coisas distintas. Os homens necessitam da

8 ARENDT, Hannah. A condicdo humana . 10. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2009, p. 94.
8 HESIODO, 20086, p. 23.
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carne e sO poderdo se comunicar com os deuses através dos sacrificios, da queima

da gordura. Mary de Camargo Neves Lafer esclarece:

Antes da primeira mulher, os humanos brotavam e viviam
“a recato dos males (Erga, v. 91), “longe de penas e
misérias” (Erga v. 106 e seg.); com ela surgem a
sexualidade e a necessidade da reproducdo sexuada
para garantir a perpetuacdo da espécie e todas as novas
espeficidades do modo de ser humano. Pandora é ligada
a idéia do alimento que vem da terra e a instituicdo do
casamento; ela é agora uma gyné gametée, uma mulher-
esposa com quem deve se ligar o homem; da mesma
forma que ele deve colocar a semente na terra, deve
igualmente colocar a semente dentro dela para procriar.
Essas fronteiras do que é proprieamente humano se
juntam a outros limites, como a necessidade do trabalho
para sobreviver. Temos, entao, trés elementos que
separam os imortais dos mortais: sacrificio, agricultura-
alimento, sexualidade-casamento.®?

Quando todos viviam harmoniosamente, os homens nao precisavam
trabalhar, a terra Ihes oferecia abundantes frutos e os deuses o fogo. Com o
rompimento, passam a se alimentar da carne, e, para tanto, deverdo trabalhar: o
trabalho (érgon) e a fadiga (p6nos). Mas néo é s0 isto. Sofrerdo ainda mais de todos
os males do mundo e sO lhes restara a Elpis, esperanca, que para 0s gregos €

ambivalente, representando tanto o bem quanto o mal.

Até essa concepcédo helénica das cinco ragas, pode-se notar que o trabalho
era destinado aos homens comuns, os de ferro, diante da caréncia deles em face
das virtudes que tinham os homens de ouro, de prata, de bronze e os herdis, numa
concepcao aristocratica, como se vé nitidamente estampada na ética e na politica de

Aristételes.

Entretanto, o fato é que mesmo os helénicos acabaram por reconhecer que
a grande maioria dos homens nao séao de ouro, nem de prata, bronze ou herdis. Ela
é formada, isso sim, pelos homens comuns — de ferro — que necessitam do trabalho
como meio de salvacdo. Assim, o trabalho acaba por compreender a virtude
remanescente em favor dos homens comuns — a do labor — que é dispensavel a

concepcao aristocratica dos homens de ouro, prata, bronze e herdis.

8 | AFER, 20086, p. 60.
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Em “Os trabalhos e os dias”, Hesiodo ao dirigir-se ao seu irmédo Perses, com
guem contende pela divisdo desproporcional das terras e bens deixados por seu pai
e, que foi injustamente beneficiado, discorre sobre a necessidade humana do

trabalho.

Segundo ele, o trabalho é a base da justica. Defende o uso do meio justo e
honrado para prosperar. Guardar a medida para se aproximar do “nada em

excesso”, maxima inscrita no templo de Delfos.

Na cultura grega existia um cuidadoso sistema de conduta baseado na
moderacdo e o no equilibrio das acgbes, a “justa medida”, responsavel pela
consciéncia ética. Esta impunha ao cidadao que assim vivesse para evitar o declinio
de seu povo e de suas instituicdes sociais, impedindo simbolicamente o retorno ao
mundo preé-olimpico, destituido de justica. Para tanto, o grego deveria conhecer 0s
limites da sua propria individualidade, para ndo invadir o espaco e a propriedade
alheia, s6 assim poderia agir de modo equilibrado e justo: “nada em excesso” e
“conhece-te a ti mesmo”. Promovia-se 0 autoconhecimento e o comedimento das
condutas capazes de estabelecer uma relacdo harmoniosa com os deuses e manter

a ordem.®3

Hesiodo descreve as duas lutas, a “Boa Eris” e a “Ma Eris” presente em
todas as atividades do cidad&o grego®. A primeira é considerada boa disputa por
levar os homens a desenvolverem ao maximo suas qualidades individuais ao ver o
trabalho do outro e, consequentemente, beneficiar a coletividade.®® A segunda, a
“Ma Eris”, é aniquiladora, “sem medida’, destrutiva, e que, portanto, gera o

desequilibrio.

O trabalho exige disciplina, medida. A justica exige a disputa medida. N&ao
ha boa luta sem medida, para que nao seja destrutiva. A medida deve ser respeitada

para nao levar a hybrys, a desmedida, ao excesso. A harmonia no novo plano divino

8 BITTENCOURT, Renato Nunes. O valor sagrado do trabalho em Hesiodo. Revista
Espaco Académico , Maringa, n. 109, p. 80-88, jun. 2010, p. 82.

8 «A palavra éris, segundo A. Bailly, significa “querela a mao armada”, “luta”, “combate”,
“discordia”, “disputa”, “contestacao” etc.” (LAFER, 2006, p. 54).

% “Esta desperta até o indolente para o trabalho: pois um sente desejo de trabalho tendo
visto o outro rico apressado em plantar, semear e a casa beneficiar; o vizinho inveja ao

vizinho apressado atras de riqueza” v. 20-24. (HESIODO, 2006, p. 44).
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e humano sO sdo possiveis através da ordem, da organizacdo, que dependem da
medida, do ndo excesso.

Para Hesiodo, pelo trabalho o homem pode reestabelecer a relagdo com os
deuses e receber suas dadivas, desde que repudie a hybris. Assim, destaca o
trabalho decorrente da “Boa Eris”, que respeita o equilibrio individual, que valoriza a
conduta moderada e honesta, preservadora da ordem existente e que é benéfica a
sociedade, e n&o o trabalho da “Ma Eris”, desonesto e explorador, como no trecho

em que ele convida seu irméo Perses a trabalhar:

Mas tu, lembrando sempre do nosso conselho, trabalha,
0 Perses, divina progénie, para que a fome te deteste e te
gueira a bem coroada e veneranda Deméter, enchendo-
te de alimentos o celeiro;

pois a fome é sempre do ocioso companheira; deuses e
homens se irritam com quem 0cioso vive;

[...]
Por trabalhos os homens sao ricos em rebanhos e
recursos e, trabalhando, muito mais caros serdo aos
imortais. O trabalho, desonra nenhuma, o 6cio desonra
é_86
O trabalho diario nas coisas necessdrias para a manutencdo da pélis € o
meio para manter a ordem, agradar os deuses e garantir as dadivas, através da

“Boa Eris”, da “justa medida”.

Como se Vvé, enquanto perdurou um ambiente de privilégio entre deuses e
homens, os privilegiados desconheciam os males, dentre eles o trabalho. A
necessidade de trabalhar para prover o sustento surge da auséncia de privilégios
gue, aristocraticamente, existia entre deuses e homens. Os n&o privilegiados hao de
trabalhar e poderdo acertar ou errar pela ambiguidade da Elpis (esperanca), Unica

gue resta aos homens, pelo o0 que serdo ou ndo agraciados com dadivas divinas.

Portanto, a mitologia ensinou a civilizacdo atual que trabalho que era
sindbnimo de pena-castigo, convolando-se em salvacdo aos homens comuns. Assim
como nos dias de hoje, por mais paradoxal que seja a pena-castigo aplicada aos
homens de ferro, aqueles que ndo ostentam as virtudes dos homens privilegiados,
passou a ser, pela mitologia helénica, a propria salvacdo destes - os homens

comuns.

% HESIODO, 20086, p. 43.
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Esse é o grande ensinamento da mitologia helénica ao objeto da presente
tese. Ainda nos dias de hoje, ha homens de ouro, prata, bronze e herdis. Pessoas
privilegiadas que ndo necessitam do trabalho. Lembrando: oitenta e cinco fortunas
acumulam a mesma riqgueza de 3,5 bilhdes de pessoas, 0 que corresponde a
metade da populacdo mundial. Significa que 1% das pessoas do mundo detém e
administram 50% do PIB mundial.

Disto se percebe, também, a discriminacdo culturalmente arraigada das
pessoas privilegiadas em face da classe dos trabalhadores, ao arrepio dos ditames
da nossa Constituicdo Federal, que tanto no artigo 1°, inciso IV, quanto no artigo
170, caput, consagram a valorizacdo do trabalho humano, ou seja, nosso sistema
juridico esta a valorizar a virtude do trabalho como a riqueza dos homens comuns —

os homens de ferro.

2.4 A escravidao

A falta de remuneracdo financeira a um trabalho prestado implica em
escravidao. O trabalho dignifica e a escraviddo degrada o homem, sendo, na pratica,

a remuneracao financeira a real medida de diferencga entre ambos.

A escravidao consiste na exploracédo da forca produtiva de um ser humano
pelo outro através do uso da forca. A liberdade, tdo intrinseca e natural, lhe é
subtraida. O homem, portanto, passa a ser tratado como objeto, passivel de troca,

venda, empréstimo ou doacdao.

O escravo é propriedade de seu senhor e este aplica seus esforcos sem
remuneracao, recebendo apenas as utilidades minimamente necessarias para sua

subsisténcia, como comida e moradia.

Na antiguidade, a escraviddo era aceita®’, tendo exercido papel fundamental

na economia, apesar de ser considerada pouco produtiva. Na Grécia, 0s escravos

87 9. Aristételes inicia sua famosa discussdo da escraviddo (Politica 1253b25) com a
afirmacdo de que “sem o necessario, nem a vida nem a boa vida é possive”. Ter escravos é
a forma humana de dominar a necessidade e, portanto, ndo € para physin, contra a
natureza; a prépria vida o exige. Portanto, os camponeses, que produzem 0 necessario para
a vida, sao classificados, tanto por Platdo, como por Aristoteles, na mesma categoria que 0s
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podiam ser encontrados nas mais variadas func¢des, nas cidades, nas casas ou nos
campos. No Império Romano, a escraviddo decorria das conquistas sobre novos

territorios e sustentavam o grandioso sistema de impostos.

A forca produtiva era desprezada e, portanto, o trabalho executava-se por
escravos e metecos®®. Qualquer atividade de esforco, que empregasse o uso da
forca e criagdo material era tida como inferior quando comparada ao mundo das
ideias produzidas pelos cidaddos, em sua maioria filésofos e politicos. Entre os
trabalhos “livres”, quanto menor o esfor¢o fisico, maior o prestigio social. O comércio

era considerado indigno. De acordo com o socidlogo Domenico de Masi:

No século V a.C., Atenas contava com 60 mil homens
livres, dos quais 20 mil metecos, isto é estrangeiros, Com
as mulheres e os filhos, chegavam a cerca de 200 mil
habitantes. Os 40 mil homens livres que eram cidadéos a
titulo integral dedicavam-se quase totalmente a politica,
ao estudo e a ginastica. Delegavam todo o trabalho
pratico as donas de casa, aos metecos e aos 300 mil
escravos residentes no territorio, enquanto os intelectuais
vagavam por mundo futuros, entre deuses e herdis
providos de robds.®

O cidadao, homem livre, dirigia-se diariamente as termas, onde se ocupava
da filosofia, da politica e da ginastica. A difusdo do conhecimento e das artes

acontecia nos teatros.®

Na Antiguidade, a escraviddo ndao era um modo de obtencédo de mao-de-

obra barata. Ao contrario, pretendia-se excluir o labor das condicbes da vida

escravos. Segundo Hannah Arendt, “As duas qualidades que, segundo Aristételes, o
escravo ndo possui — e é por causa desses defeitos que ele ndo é humano — sdo a
faculdade de deliberar e decidir (to bouleutikon) e de prever e escolher (proairesis). Isto €,
naturalmente, outra maneira de dizer que escravo € sujeito a necessidade”. (ARENDT,
2009, p. 94-95).

% Os metecos eram os estrangeiros que viviam nas poleis gregas e eram responsaveis pelo
comeércio, a época considerado pouco digno.

8 DE MASI, Domenico. O futuro do trabalho : fadiga e 6cio na sociedade pés-industrial. Rio
de Janeiro: J. Olympio, 2001, p. 59.

% «Aristoteles, para conclusdo da Etica de Nicomaco, tenta uma classificacdo das atividades
humanas em quatro categorias: o trabalho cansativo (ponos), os afazeres (ascolia), o jogo
(paidia), o gosto cultivado (skole). Os primeiros trés tipos de atividades sdo acessiveis a
todos os homens; o quarto, que € uma forma superior de jogo, esta reservado aos seres
humanos livres”. (Ibid., p. 78).



74

humana, tendo em vista que “o labor do nosso corpo, exigido pelas necessidades

deste (ltimo, é servil”.%*

Remete a esta época o desdém social pelo labor, pela atividade humana
gue atende as necessidades do homem. Por isto, a escravidao foi considerada justa
e necessaria. O cidadao ndo deveria se ocupar de nenhuma atividade que nao fosse
a politica. Hannah Arend assim expdée:

Os antigos raciocinavam de outra forma: achavam
necessario ter escravos em virtude da natureza servil de
todas as ocupac¢fes que servissesm as necessidades de
manutencédo da vida. Precisamente por este motivo € que
a instituicdo da escraviddo era defendida e justificada.
Laborar significava ser escravizado pela necessidade,
escravidao esta inerente as condi¢cdes da vida humana.
Pelo fato de serem sujeitos as necessidades da vida, os
homens s6 podiam conquistar a liberdade subjugando
outros que eles, & forca, submetiam a necessidade. A
degradacédo do escravo era um rude golpe do destino, um
fado pior do que a morte, por implicar a transformacéo do
homem em algo semelhante a um animal doméstico.*

Para Aristoteles, havia pessoas que, por forca de leis naturais, eram
escravos. Estes eram considerados instrumentos vivos para manutencdo da vida,
por isso, propriedades vivas. A economia familiar, assim como o Estado, eram
compostos por pessoas, das quais umas comandavam (marido, pai e senhor) e
outras partes e elementos eram comandados (mulher, filhos e escravos), como

observam Willis Santiago e Henrique Carnio:

Por ser essa a natureza das coisas, o melhor, para o
préprio escravo, € que ele tenha um senhor a quem
obedeca, ja que de outra forma ele ndo estaria apto a
permanecer vivo, sendo o que, assumindo a posi¢cdo que
lhe estd destinada na organizacdo geral das coisas, no
cosmos. Também, o senhor precisa do escravo, parte
essencial da economia que lhe permite se ocupar de
outros assuntos, como a filosofia e a politica. Haveria,
entre eles, entdo, algo como uma simbiose — e, no final
do capitulo 6, Aristételes realmente se refere ao escravo
como “parte do senhor, uma parte viva e separda de sua
estrutura corporal”. E continua, afirmando ser a relacado
natural entre ambos a de amizade, ja que seus interesses
s&o comuns.”®

L ARENDT, 2009, p. 93-94.
%2 |bid., p. 94.
% GUERRA FILHO; CARNIO, 2013, p. 131.
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A escraviddo era constantemente alimentada por presos de guerra,
dominacéo de povos conquistados, compras em mercados internacionais, filhos de
escravos, pena imposta ao devedor, ou pela mera “criacdo” de escravos. Na Roma
Republicana, o nUmero de escravos crescia ha medida em que novas terras eram
conquistadas. No Império Romano, por sua vez, a principal fonte vinha dos

prisioneiros de batalhas.

No centro do Império Romano, o trabalho escravo atendia a demanda de
forca produtiva. Contudo, no resto de seu vasto territério, surgiram renovadas formas
de trabalho. Destacamos, aqui, o cultivo do solo por rendeiros, assalariados ou
colonos. No trabalho escravo verificava-se a dificuldade de trabalhar acorrentados
em algumas producdes, os altos custos de manutencao e vigilancia, a ineficiéncia e

falta de compromentimento.®*

A escraviddo, por sua condicdo econdmica, era legitimada filoséfica e
juridicamente. Era tida como justa, necessaria e natural, garantidora da existéncia

das Cidades-Estado na Antiguidade.®

Em que pese suas caracteristicas negativas, a escravidao perdurou

significantemente na Europa até o século IX.

Do baixo Império ao inicio da Idade Média, muitos escravos foram
libertados, ndo pela falta da odiosa forma de exploracdo humana, pois a quantidade
era muito maior do que a demanda, mas pelos altos custos, associados a baixa
produtividade e forte influéncia da Igreja Catélica (em que pese a forte presenca

destes em sua organizagao).

As despesas de manutencgédo dos escravos tornaram-se cada vez mais altas
quando comparadas ao resultado da producdo de seu trabalho. As péssimas e
desumanas condi¢cdes a que eram submetidos refletia na baixa expectativa de vida
(7 a 10 anos de exploracao) e natural desmotivacao. Muitas tarefas ndo podiam ser
realizadas por conta das correntes e pela marcante falta de habilidade. O controle
era exercido de modo agressivo e arbitrario. Viviam presos, acorrentados, vigiados e

eram costumeiramente e cruelmente punidos fisica e psicologicamente.

% DE MASI, 2001, p. 67.
% GUERRA FILHO; CARNIO, op. cit., p. 132.
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Gradualmente, comecaram a empreender fugas, reunides e rebelides, dificultando e

onerando ainda mais a conservagao deste sistema.

A conjugacdao de todos estes fatores com o aumento do preco nos mercados
culminou com a implementacdo de novas formas de trabalho por artesdos,

camponeses e pela locacdo de mao-de-obra.

Contudo, este néo foi o fim da escraviddo. No processo de colonizagao da
Ameérica, portugueses e espanhois exploraram a méo-de-obra de escravos negros
aprisionados e vindos da Africa em navios negreiros, propiciando um comércio
intercontinental. Governos arabes e africanos prendiam e comercializavam seus
proprios cidaddos. Estima-se que este comércio movimentou mais de onze milhdes

de seres humanos.

Ao desembarcarem no novo continente, os colonizadores se depararam com
a dificil tarefa de escravizar seus habitantes nativos, os indios, que tinham a seu

favor o conhecimento da terra e de seus frutos.

Assim, 0s escravos que sobreviviam a longa e desumana viagem no porao
dos navios eram comercializados nos mercados, avaliados pela idade e por
aspectos fisicos, tratados como mercadorias. Constavam em inventarios e seu valor

excedia o da terra, que era abundante.

O sistema implementado proporcionou a exploracdo do novo continente e
exportacdo de seus ricos frutos aos paises colonizadores. Os escravos cuidavam
das terras, dos animais, das casas e também da extracdo dos minérios. Amontoados
nas senzalas, foram submetidos a péssimas condigfes de vida, impostas por um

regime de rigorosa superviséo e aplicacao de castigos fisicos.

Pelo ideal liberal, a escraviddo foi considerada pouco produtiva e

moralmente incorreta, o que levou a sua gradual extingcao.

No Brasil, este processo teve inicio com a Lei Eusebio Queiroz em 1850,
gue punia os traficantes de escravos e proibiu a entrada de novos escravos no pais.
Em 1871, a Lei do Ventre Livre declarou livres os filhos de escravos, ao passo que
em 1885 a Lei dos Sexagenarios concedeu liberdade aos escravos com mais de 60
anos. Finalmente, em 1888 a escraviddo foi definitivamente abolida pela Lei Aurea,
assinada pela Princesa Isabel.
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A Lei 3.353, de 13 de maio de 1988, declarou extinta a escraviddo no Brasil
e determinou seu imediato cumprimento. O escravo passou da condi¢cdo de objeto a

sujeito de direito:

A Princesa Imperial Regente, em nome de Sua
Majestade o Imperador, 0 Senhor D. Pedro I, faz saber a
todos os suditos do Império que a Assembléia Geral
decretou e ela sancionou a lei seguinte:

Art. 1°: E declarada extincta desde a data desta lei a
escravidao no Brazil.

Art. 2°: Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Manda, portanto, a todas as autoridades, a quem o
conhecimento e execucdo da referida Lei pertencer, que
a cumpram, e facam cumprir e guardar tdo inteiramente
como nella se contém.

O secretario de Estado dos Negécios da Agricultura,
Comercio e Obras Publicas e interino dos Negdcios
Estrangeiros, Bacharel Rodrigo Augusto da Silva, do
Conselho de sua Majestade o Imperador, o faca imprimir,
publicar e correr.

Dada no Palacio do Rio de Janeiro, em 13 de maio de
1888, 67° da Independéncia e do Império.

Princeza Imperial Regente.

Rodrigo Augusto da Silva

Este texto ndo substitui o publicado na CLBR, de 1888.
Carta de lei, pela qual Vossa Alteza Imperial manda
executar o Decreto da Assembléia Geral, que houve por
bem sanccionar, declarando extincta a escravidao no
Brazil, como nella se declara. Para Vossa Alteza Imperial
ver. Chancellaria-mo6r do Império — Antonio Ferreira
Vianna. Transitou em 13 de Maio de 1888.- José Julio de
Albuquerque.®®

Embora mundialmente criminalizada, segundo relatorio da Organizagcao
Internacional do Trabalho de 2012, em pleno século XXI existem aproximadamente
21 milhdes de pessoas submetidas a trabalho for¢cado, de tréfico e da escravidao
moderna e sexual, que anualmente gera lucros ilegais de mais de 150 milhdes de

dolares, distribuidos entre as mais diversas atividades econémicas e domésticas.®’

Em junho de 2014 o Congresso Nacional Brasileiro promulgou a Emenda

Constitucional 81/2014, que prevé a expropriacdo de imoveis quando comprovada a

% BRASIL. Lei n. 3.353, de 13 de maio de 1888. Declara extinta a escraviddo no Brasil.
CLBR, Rio de Janeiro, [13 maio 18887]. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LIM/LIM3353.htm>. Acesso em: 10 jun 2014.
““ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalho forcado gera 150 bilhdes de
dolares de lucro anualmente. OIT — Escritério no Brasil, Brasilia, 25 maio 2014. Disponivel
em: <http://www.oitbrasil.org.br/content/trabalho-forcado-gera-150-bilhoes-de-dolares-de-
lucro-anualmente 20/05/2014>. Acesso em: 10/06/2014.



78

exploracdo de trabalho escravo por seus proprietarios, como medida para tentar

extinguir a préatica.”®

De um lado, € evidente que o homem deve ser dignificado pelo trabalho.
Contudo, também é evidente que nao lhe basta o dispéndio produtivo de seus
esforcos ou inteligéncia em caréater de escraviddo. O homem tem o direito de prover

sua prépria subsisténcia como medida de autonomia e liberdade e ndo contra estas.

2.5 Os servos, artesdos e camponeses

O péssimo trabalho executado pelos escravos e a baixa confianca que Ihes
podia ser depositada levou os senhores a repensarem o modelo de méao-de-obra

utilizada. Assim, eles foram gradualmente substituidos por servos e artesaos.

No século IX, comecam a surgir pequenos negocios, novas profissdes e
tecnologias, como o moinho de agua, os malhos para oficina, as serras hidraulicas,
as ferraduras para animais, o atrelamento de animais de tracdo em fila, arreios de
cavalo, o estribo, a rotacdo da terra e, posteriormente, a poélvora, a bussola e a

imprensa, que gradualmente substituiu o trabalho de muitos homens.
O feudalismo se consolidou no século Xll, organizado

[...] com as suas triparticdes: de um lado, os oratores,
que pregam, os bellatores, que combatem, e o0s
laboratores, que labutam; de outro, os senhores, que
dominam, os vassalos, que prestam servicos militares,
assessoria e conselho, e os servos da gleba, que
cultivam os feudos.'®

% Art. 243. “As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais onde forem
localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a exploragédo de trabalho escravo na
forma da lei serdo expropriadas e destinadas a reforma agraria e a programas de habitacédo
popular, sem qualquer indenizacdo ao proprietario e sem prejuizo de outras sancdes
previstas em lei, observado, no que couber, o disposto no art. 5°. Paragrafo Gnico. Todo e
qualguer bem de valor econdmico apreendido em decorréncia do tréfico ilicito de
entorpecentes e drogas afins e da exploracdo de trabalho escravo sera confiscado e
revertera a fundo especial com destinacdo especifica, na forma da lei. (Redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 81, de 2014)". (BRASIL, 1988).

% DE MASI, 2001, p. 72.

190 1hid., p. 76.
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Os servos estavam presos a terra e nao detinham total liberdade, mas
trabalhavam motivados e ndo davam despesas aos seus senhores, a quem
pertencia a maior parte dos frutos do seu trabalho. Embora ndo fossem
considerados escravos, a eles era reservado tdo somente o direito de heranca de

animais, objetos pessoais e o0 restrito uso dos pastos.*®*

Este século foi marcado por profundas transformagfes sociais, econémicas
e culturais. Houve significativa expansao demografica, crescimento da classe média,
desenvolvimento tecnolégico como ndo se via ha dez séculos, além de alteracbes
estruturais introduzidas pelo relégio e pela bussola. Como esclarece o sociélogo De
Masi:

O século Xll é o século das cruzadas, das exploracbes
geograficas e — por isso — de uma nova cartografia; é o
século da organizacdo, da reorganizacdo econbmica e
urbana, do direito romano e candnico, do enquadramento
das confrarias, do artesanato, da inddstria da construgéo
e téxtil; é o século da renovagdo monastica, das grandes
escolas urbanas, das universidades, dos novos sistemas
ideologicos, dos novos métodos intelectuais, da
escolastica. E, como se disse, do purgatério, que em
pouco tempo consegue consquistar o imaginario coletivo
e multiplicar o préprio sucesso.'*

Aos poucos, a servidao foi dando lugar ao trabalho do camponés livre ou a

mao-de-obra locada'®

, mas a sociedade estava predominantemente dividida em
aristocratas, monges, servos e artesdos. Os primeiros eram responsaveis pela
defesa da comunidade, os segundos por rezar, os demais pelo trabalho, capaz de

gerar riqueza e suprimentos para todos.

191 NAZAR, Nelson. Direito econdmico e o Contrato de Trabalho . Sdo Paulo: Atlas, 2007,
p. 85.

192 DE MASI, op. cit., p. 76.

103 «Na Inglaterra, a servidao tinha desaparecido de fato, nos fins do século XIV. A imensa
maioria da populacdo compunha-se, entdo, e mais inteiramente ainda, no século XV, de
camponeses livres, cultivando suas proprias terras, quaisquer que fossem os titulos feudais
com 0s quais protegiam os seus direitos de posse. Nos grandes dominios senhoriais, o
antigo balio (bailiff), servo também ele, tinha dado lugar ao rendeiro independente. Os
assalariados rurais eram, em parte, camponeses que durante os tempos de folga se
alugavam a servico dos grandes proprietarios, em parte, uma classe particular e pouco
numerosa de diaristas. Estes mesmo também eram, em certa medida, cultivadores por
conta propria, pois, além dos salarios, se Ihes concediam campos de quatro acres, com as
casinhas correspondentes; de mais, eles participavam, concomitantemente com o0s
camponeses propriamente ditos, no usufruto dos bens consumais, onde eles faziam pastar
seu gado e se proviam de arvores, lenha, turfa etc., para o aquecimento”. (MARX, Karl. A
origem do capital . Sdo Paulo: Centauro, 2004, p. 21).
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Paralelamente ao regime da serviddo, desenvolveu-se o sistema das

corporacgdes de oficio, como explica o Professor Nelson Nazar:

O regime de corporacdo de oficio corresponde ao
trabalho artesanal realizado por pessoas que se
agregavam em torno da similitude dos trabalhos que
desenvolviam para implementar especialmente o
mercado de trocas, evidentemente sob a tutela do senhor
feudal, que era o chefe e o coordenador de toda atividade
desenvolvida em torno dos catelos.'*

Os artesdos trabalhavam em casa ou no proprio bairro, auxiliados por
membros da familia. Na oficina acontecia todo o processo produtivo: projeto,
aquisicdo de matérias primas, fabricacdo e comercializacdo, sob o atento controle e
fiscalizacdo do chefe da oficina, que detetinha ndo s6 o controle, mas o
conhecimento técnico. A coexisténcia do ambiente familiar e produtivo explica a

relacdo emotiva.

Em um Estado descentralizado e que ndo conhecia a moeda, a economia
acontecia por meio de trocas. A reunido de artesdos pela identidade do oficio
inaugurou a primeira forma de defesa de interesses coletivos, o berco do que mais

tarde seriam os sindicatos.

Ultrapassada a escravidao, a sociedade mantinha-se fragmentada entre os

gue trabalhavam e os que usufruiam do produto deste trabalho.

No final da Idade Média, a dialética entre produtos agricolas da zona rural e
produtos manufaturados da zona urbana iniciou um processo de industrializacao

batizado de proto-industrializacéo.

Ao contrario das corporagbes de oficio, nas manufaturas, tidas como
empresas semiartesanais, a autorizagcdo para funcionamento e regulamentacao
emanavam do rei, e dirigiam-se aos interesses da producdo e nao mais dos

trabalhadores, que agora percebem pagamento e ordens do empresario.**

Bacon e Descartes, rompendo com a idéia de Aristdteles de que todo o
progresso ja houvera sido descoberto (e 0 que restava era promover a elevacao do
espirito), apontam a necessidade de desenvolver a ciéncia e leva-la a pratica para

organizar e aprimorar a vida humana:

104 NAZAR, 2007, p. 85.
1% GUERRA FILHO; CARNIO, 2013, p. 133.
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Com Bacon e Descartes tomam curso trés idéias: que a
busca do bem estar material, longe de ser reprovavel, é
obrigatéria; que tal bem estar é resultante da
programacdo econdmica e profissional, das maquinas e
da ciéncia, ndo da forca fisica do homem ou dos animais;
que o trabalho humano, quando ndo é ciéncia ou arte
mas fadiga, nada tem a ver com inelutaveis castigos
biblicos ou com fatalidades naturais; constitui apenas um
estado de retraimento, que o homem sabera superar,
mais cedo ou mais tarde, gracas a tecnologia. O
verdadeiro inimigo do homem é a dificuldade.®

Este momento da historia tem relevancia, na medida em que demonstra que
naquela época, que o regime econémico era feudal, ndo era propriamente o trabalho
como hoje conhecemos e é definido nos presentes estudos, que servia como
instrumento de tecido da base social. Isto porque, hoje, 0 que € relevante € o
trabalho que propicia a pessoa e seus dependentes econdmicos 0 acesso ao
consumo. Lembrando: o consumo é a base do capitalismo, e o Planeta esta
capitalista. Nao haveria consumo em escala capitalista; e, assim, nem a sociedade
capitalista, se néo fosse o trabalho. Teriamos entdo que voltar ao feudalismo ou até
mesmo ao escravagismo, ou em uma situacdo limite, classificar como inimigo
publico, agrupar, oprimir ou até mesmo aniquilar estas pessoas fora do mercado de

consumo.'®’

Dai que retirar das pessoas 0s postos e as condicbes de trabalho para
auferir a remuneracdo para prover a subsisténcia em razdo do dispéndio dos
esforcos ou da inteligéncia humana (como hoje é consagrado pelo capitalismo),
significa retroceder a Idade Média, na qual os direitos humanos sequer eram

reconhecidos, mas apenas superficialmente intuidos pela ideia dos direitos naturais.

Nisto reside o mérito do presente estudo, na medida em que busca
enquadrar o trabalho, multidimensionalmente, nas trés dimensdes dos direitos
humanos, por conta da sua relevancia ao olhar para o bem-estar futuro da
humanidade. Impde-se, portanto, que o primeiro € mais importante principio da
valorizacéo do trabalho humano seja a busca do pleno emprego, que ndo pode ser
tratado como uma utopia, e sim como uma missao a ser atingida por qualquer nacéo
capitalista que dignifica os direitos humanos multidimensionais de sua populagao,
compreendendo ndo s6 os assalariados, mas toda pessoa humana que aplica seus

1% DE MASI, 2001, p. 84.
197 SCHMITT, Carl. O conceito do politico . Belo Horizonte: Del Rey, 2009, p. 30.
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esforcos e sua inteligéncia para fins produtivos economicamente, mediante

retribui¢ao financeira.

2.6 Os operarios e a Revolucéo Industrial

No século XVIII os ideiais iluministas provocaram uma profunda alteracdo no

mundo.

A sociedade pré-industrial era predominantemente rural, agricola, e os
modos de producgdo utilizavam pouca ou nenhuma tecnologia. Os fenémenos
naturais ou sociais recebiam explicacdes divinas ou sobrenaturais, dada a
ignorancia que estendia seus bracos sobre a maior parte da populacdo, composta
por artesdos, camponeses e servos. A minoria que se dedicava as artes, a cultura, a
politica e filosofia enxergava o mundo de forma irracional. Bacon e Descartes foram
0S responsaveis por lancar um embrionario pensamento racional pela ciéncia

aplicada da sociedade proto-industrial.

Neste contexto surge o iluminismo, a era das luzes, e que teve como
principais expoentes Adam Smith, Montesquieu, Rousseau, Locke e Hobbes.

Introduz-se a razdo, o método, 0 empirismo e a secularizacao:
lluminismo, portanto, € uma atitude mental livre de
preconceitos e dogmas, critica e racionalmente
autodirigida. O iluminismo é uma pedagogia com a qual
se ensina aos honens a emancipacdo intelectual e a
autonomia pratica. Direito natural, direito do homem,
igualdade, tolerancia, liberdade, laicismo, otimismo,
recusa das visbes totalizantes, empirismo, progresso,
bom governo, capacidade empresarial, felicidade; razéo
humana contra revelagéo divina, reformas constitucionais
contra despotismo, rejeicdo da metafisica, emancipacéo
de toda religido revelada, confessional e institicionalizada,
conhecimento estritamente ancorado na observacdo dos
fenbmenos sdo outras tantas declarac6es de intencdes
que se entrrelacam com a renovacdo de todas as
expressoes artisticas: o teatro de Goldoni, os romances
de Voltaire, a pintura de Watteau, a musica de Mozart.**®

Todas as areas sentiram as alteracfes impostas pelo novo modo de olhar o

mundo, racional e critico, que ndo aceita mais explicacdes irracionais, magicas ou

198 DE MASI, 2001, p. 93.
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religiosas. Racionalizou-se tudo, o homem, a industria, o comércio, o conhecimento,

as universidades, as igrejas, 0s escritorios, as oficinas e, claro, o direito.

O discurso de libertacdo da revolucédo liberal em nome razéo, liberdade,
igualdade e fraternidade mascarou o interesse econdmico dos liberais. Willis

Santiago e Henrique Carnio assim concluem:

A producdo organiza-se sob o0s pressupostos de uma
falsa igualdade de contratar como esses bem quisessem,
0 que, inevitavelmente, conduz a uma situacdo de
exploracdo da parte necessitada de trabalhar, por parte

de quem possuia o capital necessario para empresaria-
|0.109

Estes efeitos logo foram percebidos na industria, o que levou a separacao

da casa do trabalho'°

, com a centralizacdo e mecanizacdo da producdo. A
Revolucdo Industrial marcou a transicao da producdo artesanal para a industrial,
com a utilizacdo de maquinas, producdo de novos produtos, novos métodos de

producéo e energias, que transformaram para sempre a sociedade.

Adam Smith, o destacado tedrico econémico da época, pregava a
superioridade da industria sobre a agricultura, da moeda sobre a troca, do lucro e da
mais valia sobre a renda e do individualismo sobre a caridade. O progresso e
desenvolvimento econdmico pela introducado das maquinas e exploracéo do trabalho

humano, capazes de aumentar a produtividade e enriquecer as nacgoes.

A divisdo do trabalho e a desenvolvimento tecnolégico facilitariam e
reduziriam o trabalho humano. Entretanto, com a divisdo o trabalhador poderia se
ativar em uma funcdo que ndo correspondesse as suas aptidées naturais, como

reconheceu Adam Smith.

A exaltacdo do indivualismo é visivel na obra de Smith. Ao discorrer sobre a
maneira com que homens e animais vao a busca do alimento ou de qualquer outra
coisa que |Ihes interesse, Smith destaca a diferencga existente. Para ele, o animal ndo
necessita da ajuda de outros animais, mas o homem, incapaz de produzir tudo o que

precisa, e frente a impossibilidade de tantas aliancas para suprir suas caréncias, de

199 GUERRA FILHO; CARNIO, 2013, p. 136.

10 Eord assim afirmou "Quando trabalhamos, precisamos trabalhar; quando nés divertimos,
devemos nos divertir”. (FORD, Henry. Minha vida e minha obra . Tradugdo de José Bento
Monteiro Lobato. Rio - Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 1926, p. 73).
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forma racional terda que convecer o outro das vantagens em lhe dar algo, o que se

exprime nesta passagem:

N&o é da benevoléncia do acougueiro, do cervejeiro, ou
do padeiro que esperamos nosso jantar, mas da
consideracdo que eles tém pelo seu préprio interesse.
Dirigi-mo-nos ndo a sua humanidade, mas a sua
autoestima, e nunca lhes falamos das nossas préprias
necelslslidades, mas das vantagens que advirdo para
eles.

Para Smith, a producéo industrial deveria se basear em dois pilares: na

organizacdo do trabalho pela parcelizacdo e na mecanizacdo. O emprego das

maquinas descomplicaria e reduziria o esfor¢co do trabalhador, que, pela divisdo do

trabalho, produziria mais por trés fatores:

[...] em primeiro lugar, devido & maior destreza existente
em cada trabalhador; em segundo, a poupanca daquele
tempo que, geralmente, seria costume perder ao passar
de um tipo de trabalho para outro; finalmente, a invencéo
de um grande numero de maquinas que facilitam e
abreviam o trabalho, possibilitando a uma Unica pessoa
fazer o trabalho que, de outra forma, teria que ser feito
por muitas.'*?

Taylor vai além. Propde ndo s6 a classificacdo das atividades humanas por

sexo, idade, qualidade e quantidade aptas a gerar, mas a divisdo entre tarefas

diretivas e executivas, no sentido de execucéo da producéo. O corpo diretivo tinha a

funcdo de coordenar e organizar os trabalhadores, que de fato executavam as

tarefas, em um ambiente cronometrado, classificado e controlado.

O cronbmetro entrou nas fabricas e passou a regular e dominar a vida do

trabalhador. A solugcédo estava na organizacdo e na tecnologia, que possibilitaria a

pratica de altos salarios com baixo custo de méo-de-obra, na convivéncia harmoénica

entre patrdes e operarios. Os ineficientes ndo serviam e deveriam ser descartados.

Taylor explica seu método:

O principal objetivo da administracdo deve ser o de
assegurar o maximo de prosperidade ao patrédo e, ao
mesmo tempo, 0 maximo de prosperidade ao empregado.
A expressdo maximo de prosperidade é usada em
sentido amplo, compreendendo ndo s6 grandes
dividendos para a companhia ou empregador, como

1 SMITH, Adam. A riqueza das nagdes . Investigacéo sobre sua natureza e suas causas.
S&o Paulo Nova Cultura, 1996, p. 74.

12 SMITH, 1996, p. 68.
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tambem desenvolvimento, no mais alto grau, de todos os
ramos do negdcio, a fim de que a prosperidade seja
permanante. Igualmente, maxima prosperidade para o
empregado significa, além de salarios mais altos do que
0s recebidos habitualmente pelos obreiros de sua classe,
este fato de maior importadncia ainda, que € o
aproveitamento dos homens de modo mais eficiente,
habilitando-os a desempenhar os tipos de trabalho mais
elevados para o0s quais tenha aptiddes naturais e
atribuindo-lhes, sempre que possivel, esses géneros de
trabalho.'*®

Entre os objetivos de seu estudo, destaca-se a tentativa de convencer a
sociedade de que a resposta para a ineficiéncia produtiva estava na administracao e
na organizacéo, e ndo na procura do homem excepcional. Isto poderia ser extendido
aos lares, fazendas, pequenos ou grandes comercios, igrejas, institutos filantrépicos,
universidades e servigcos publicos, com consequéncias positivas para a empresa,

para o bairro, municipio e todas as nacdes.'**

Ja para o consultor e engenheiro Henry Ford, melhores resultados s6 seriam
obtidos pelo emprego da perfeicdo e da racionalidade absoluta. Ele aplicou suas
técnicas na incipiente inddstria automotiva. Em 1893, fabricou seu primeiro
veiculo, em 1903 fundou a Ford, e em 1913 implantou a linha de montagem.
Revolucionou o mercado automobilistico americano ao introduzir um modelo de
qualidade a baixo custo e, portanto, acessivel a qualquer familia americana. O Ford

modelo “T” custava mil dolares, contra dezoito mil délares de uma Mercedes.

Ford concebia a empresa como uma obra coletiva, onde o empresario nao

podia considerar o resultado como um sucesso pessoal:

Um homem, gracas a sua idéia ou invencao, pode tornar-
se 0 eixo de uma émpresa, mas no conjunto esta
émpresa é a alma comum de todos quantos nela
colaboram. Um industrial nunca tem o direito de dizer:
"Eu criei éste negoécio". O seu negécio € uma obra
coletiva para a qual concorrem todos o0s nela
empregados.'*®

Apesar dos resultados alcancados, Ford ndo estava satisfeito. Os operarios

movimentavam-se muito dentro da fabrica para localizar os objetos utilizados, o que

3 TAYLOR, Frederick W. Principios de administracéo cientifica . S&o Paulo: Atlas, 1995,
p. 24.

114 1bid., p. 23.

15 FORD, 1926, p. 61.
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reduzia a produtividade e aumentava o tempo necessério para a fabricacdo de cada
carro. Entdo, aprimorou a linha de montagem fixando o operario em um anico lugar
(e préximo das pecas), a maxima da divisdo do trabalho. Levou, assim, o trabalho ao
operario a menos de um passo e ao alcance de suas maos. O rendimento do

trabalhador quadruplicou e o tempo de producdo diminuiu & metade:
Operérios mal dirigidos gastam mais tempo a correr atras
do material e da ferramenta do que trabalhar e ganham
pouco, porque isso de correr ndo constitui ocupacao
remuneradora.[...] O resultado dessas normas é a
economia de pensamento e a reducdo ao minimo dos

movimentos do operério, que sendo possivel, deve fazer
sempre uma s6 coisa com um sé movimento.**°

As atividades repetitivas e manuais nao requisitavam qualquer esforco
intelectual do trabalhador, que agora também n&o precisava pensar. O préprio
criador declarou que ndo seria capaz de passar um dia todo realizando as

mesmissimas e entediantes tarefas, relegadas a outra "espécie” de ser humano:

Para certa classe de homens, o trabalho repetido, ou a
reproducdo continua de uma operacdo que ndo varia
nunca, constitui uma perspectiva horrivel. A mim me
causa horror. Ser-me-ia impossivel fazer todos os dias a
mesma coisa; entretanto para outros - posso dizer para a
maioria, éste género de trabalho nada tem de
desagradavel. Com efeito, para certos temperamentos a
obrigacdo de pensar é que € apavorante. O ideal para
éles corresponde ao servico onde o cérebro nao
trabalhe.**’

Para Ford, ndo havia trabalhadores especializados suficientes para atender
a demanda de consumo, e nem em cem anos seria possivel forma-los. Seus
operarios ndo sabiam fazer nada, e em poucas horas aprendiam o oficio, caso
contrario ndo prestavam para nada. Com a divisao e subdivisdo do trabalho, a linha
de montagem contava com cinquenta mil operérios e a produgéo cresceu. No antigo

modelo, Ford necessitaria de duzentos mil operarios.

Em 1914, divergindo dos concorrentes e do proprio setor, Ford estabeleceu

um minimo salarial de cinco dolares por dia e uma jornada diaria de oito horas.

Interessante constatar que, passado mais de um século, o0 homem néao foi

capaz de modificar o0 modelo de producdo de Taylor e Ford, mesmo apés as

18 FORD, 1926, p. 65.
7 1bid., p. 80.
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revoluciondrias invencdes tecnoldgicas como o computador e a internet. Taylor e
Ford construiram seus modelos com o objetivo de retirar dos ombros dos homens a
fadiga do trabalho, pois julgavam que o desenvolvimento tecnoldgico encolheria o
tempo de trabalho e permitiria a fruicdo de uma vida feliz. Tanto € assim, que ambos
confiavam na relagdo construtora, harmoniosa e respeitosa entre os dois poélos do

processo produtivo, entre patrées e empregados.
Para Taylor,

A maioria desses homens cré que o0s intereses
fundamentais dos empregados e empregadores sejam
necessariamente  antagonicos. Ao  contrério, a
adminsitracdo cientifica tem, por seus fundamentos, a
certeza de que os verdadeiros interesses de ambos sao
um Udnico e mesmo: de que a prosperidade do
empregador ndo pode existir, por muitos anos, se nao for
acompanhada da prosperidade do empregado, e vice-
versa, e de que é preciso dar ao trabalhador o que ele
mais deseja — altos salarios — e ao empregador tambem o
que ele mais almeja — baixo custo de producéo.''®

Para Ford, os operarios eram seus sOcCios e "0 que € necessario € que
ambos procurem fazer-se mutua justica, de conformidade com os méritos de cada

Um”.llg

A histdria préxima comprova que isto ndo aconteceu, tendo em vista a
crescente exploracdo do trabalhador, com baixos salarios, alta carga horaria e
péssimas condicdes. O trabalhador foi transformado em mero contingente

econdmico (o0 que sera tratado oportunamente).

A racionalizacdo da atividade econOmica propiciou o ambiente perfeito para
o desenvolvimento econémico, social, cientifico e cultural da humanidade. O modelo,
entdo, ultrapassou os portdes das fabricas e dominou todas as atividades humanas,

dentro e fora de casa, no trabalho, na escola, no comércio, na educacéao etc.

Contudo, a organizacdo industrial do trabalho foi duramente criticada por
alguns fil6sofos.

Robert Owen, um dos criadores do socialismo utépico, reprovava o ideal

liberal que reduzia os anseios do trabalhador ao pagamento de altos salarios. A

18 TAYLOR,1995, p. 25.
119 |bid., p. 187.
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organizacdo imposta pela divisao do trabalho, a execucao de atividades repetitivas e
cansativas, em jornadas extensas nas fabricas colocou o trabalhador em situacfes
fisicas e espirituais piores do que na sociedade pré-industrial. O que se viu foram
homens cada vez mais infelizes e oprimidos pelo obstinado desejo do lucro dos
patroes. Para Owen, a exploracdo desmedida de homens, mulheres e criangas cada

vez mais miseraveis s6 poderia ser suprimida por uma intervencao legislativa'®.

Neste compasso, Alexis de Tocqueville, em seus estudos, admite que a
democracia favorece a proliferacdo e o desenvolvimento da industria e dirige suas
criticas as desigualdades sociais geradas. O homem se degrada com a divisao e
aperfeicoamento de suas tarefas da idealizada indUstria organizada. As operacgdes
fisicas e mecanicas, desprovidas de qualquer exercicio intelectual, lhe retiram o
espirito do trabalho, alienam e o transformam em mercadoria. Este autor desacredita

na felicidade de um homem que passa a vida melhorando sua capacidade em fazer

cabecas de alfinete.’*

Todavia, Marx foi o maior critico do sistema industrial. A base de seu
pensamento introduz a critica ao direito, a filosofia, a economia e a sociedade, como

lembram Willis Santiago e Carnio:

Talvez a maior contribuicdo da atualidade no campo da
ciéncia juridica ou, mas especificamente, na teoria (da
ciéncia) do direito, seja aguela aportada pela teoria critica
do direito. Esta Ultima tem suas raizes historicas
assentadas no século XIX, precisamente na concepgao
juridica do jovem Marx, forjada em contraposicao critica a
Escola Histérica e a filosofia do direito (e do Estado)
hegeliana, ambas igualmente idealista e ingenuamente
romanticas.'?

O socialismo cientifico (ou comunismo) idealizado por Marx e Engels propbe
a emancipacéao da classe trabalhadora a partir da critica a sociedade burguesa, que

em todos os lugares s6 provocou destruicbes, como se |é no “Manifesto Comunista”:

Estilhagou, sem piedade, os variegados lacdes feudais
que subordinavam o homem a seus superiores naturais,
e nao deixou subsistir entre 0s homens outro laco, sendo
0 interesse nu e cru, sendao o frio “dinheiro vivo”.
Submergiu nas aguas glaciais do célculo egoista os
frémitos sagrados da piedade exaltada, do entusiasmo

120 DE MASI, 2001, p. 109.
121 |bid., p. 110.
122 GUERRA FILHO; CARNIO, 2009, p. 57.
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cavalheiresco, do sentimentalismo pequeno-burgués.
Reduziu a dignidade pessoal a simples valor de troca e,
em lugar das inUmeraveis liberdades estatuidas e
arduamente conquistadas, erigiu a liberdade Unica e
implacavel do comércio. Em resumo, substituiu a
exploracdo disfarcada sob ilusdes religiosas e politicas
pela exploragdo aberta, cinica, direta e brutal. A
burguesia despojou de sua aura todas as atividades até
entdo consideradas com respeito e temor religioso.
Transformou o médico, o jurista, o padre, o poeta, 0
homem da ciéncia, em assalariados por ela
remunerados.'?

Para Marx, a ascensao da sociedade comunista s6 ocorreria com a extingao
da sociedade burguesa e seus pilares econdmicos, juridicos e politicos, base

estrutural do capitalismo, pela revolucao do proletariado.

Segundo o “Manifesto Comunista”, o proletariado deveria reunir-se e tomar
consciéncia da realidade imposta pelo capitalismo, para entdo agir. A acdo por meio
da revolucdo do proletariado, cujo primeiro passo seria sua ascen¢ao a classe
dominante e luta pela democracia, com o0 compromisso de “arrancar” todo o capital
da classe burguesa, centralizar e maximizar os meios de producdo nas méos do
Estado. Com o desenvolvimento do movimento, desparareceriam as diferencas de
classes. Ademais, a producéo concentrar-se-ia nas maos de individuos associados e
o poder publico perderia suas entranhas politicas, o que levaria ao resultado
esperado: “uma associacdo em que o livre desenvolvimento de cada um é a

condicdo para o livre desenvolvimento de todos”.*?*

De fato, Marx acreditava na revolucdo violenta como meio para construcao

do comunismo, pelo desaparecimento da luta de classes e da propriedade privada:

Em sentido prépio, o poder publico € o poder organizado
de uma classe para a opressdo de outra. Se o
proletariado, em sua luta contra a burguesia deve
necessariamente unificar-se em uma classe Unica, se, em
decorréncia de uma revolucéo, ele se converte em classe
dominante; e como calsse dominante, suprimir pela
violéncia as antigas relacdes produgdo, suprimird
automaticamente, juntamente com estas relagbes de
producdo, as condicbes de existéncia da oposicdo de

123 MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto do Partido Comunista . Porto Alegre: LP&M,
2007, p. 27.
124 |bid., p. 62.
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classe e, por esse viés, as classes em geral e, com isso,
sua propria dominacéo de classes.'®

Pregou-se que o capitalismo criava seres humanos inconscientes, e a
consciéncia s6 emergiria pela revolucao e rejeicdo dos mecanismos de alienacao.
Para Marx, a religido, a politica e o capitalismo inventam realidades falsas e,

consequentemente, mundos invertidos.
A filosofia da alienacéo surge na fase madura do filosofo, que

[...] passa a uma filosofia metafisica e materialista,
defendendo que se faz necesséria a consciéncia da
realidade e uma consciéncia filosofica da realidade, para
a racionalidade e para a acdo necessaria, criando uma
verdade racional e revolucionaria contra o sistema
capitalista.'*®

Por alienacéao entende-se a venda, entrega e renuncia da esséncia humana,
que para o Autor é o trabalho, sem mencionar a exteriorizacdo de uma realidade e
nao realizacdo do ser humano. O trabalho como esséncia humana, a vocagéo para
suprir as necessidades vitais do homem, sejam elas materiais ou imateriais, que o

industrialismo viola, pois nele 0 homem trabalha pelo salario.**’

O sistema industrial aliena o homem, na medida em que este trabalha para
obter um salério e s6 apds adquirir as mercadorias para a manutencao de sua vida

e, portanto, trabalho torna-se mercadoria contrariando a esséncia humana.

Assim, para o comunismo, toda e qualquer forma de alienacdo decorre da
propriedade privada e do trabalho industrial, razdo pela qual este pensamento
justifica seu sistema na abolicdo da propriedade, do Estado e na instituicdo de novas
formas de trabaho e producdo, por uma associacdo de homens em que o livre

desenvolvimento individual dirige o coletivo.

A grande marca do capitalismo est4d na racionalizacdo e liberdade da
acumulacao de bens. A burguesia pela mais-valia converte profissionalmente todos
os elementos da producdo em ganho de capital. A razdo de ser do capitalismo é o
lucro, e este em face do trabalhador implica necessariamente na apropriacdo da

mais-valia em favor do empregador. O préprio empresario fica sujeito a mais-valia,

125 MARX; ENGELS, 2007, p. 62.
126 ARRUDA JUNIOR, 2013, p. 111.
27 1bid., p. 113.
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gue, como sabido, pode levar a empresa a ruina ao realizar saques incompativeis

com a sua geracgao de riqueza.

O lucro do capitalista compreende também a exploracdo da forca produtiva
do trabalhador, nele compreendido, inclusive, o proprio empresario. A mais-valia
tem, portanto, uma fungéo social relevante, que garante o capitalismo e também os

préprios empregos dos trabalhadores, nisto inclusive do empresario.

Em que pese todas as fundadas criticas ao modelo organizacional difundido
na sociedade pos-industrial, pautado pelo ideal liberal, ndo podemos deixar de

reconhecer 0s avangos, que seriam impossiveis em um ambiente rural e artesanal.

As préprias descobertas cientificas decorrem dos avangos capitalistas, ainda
gue muitas delas sejam voltadas para a industria, estas ocorreram em beneficio da
humanidade nas mais diversas areas: medicina, matematica, engenharia,
astronomia, quimica, biologia, antropologia, sociologia, psicologia e etc. O carro, o
avido, a televisdo, o radio, o cinema, a moda e outras invenc¢des foram introduzidas

no cotidiano das pessoas. Producdo em massa para uma sociedade de massa.

A populacdo urbana se sobrep6s a rural, a industria a agricultura e as
cidades cresceram. Os meios de transporte viabilizaram a mobilidade urbana. O

conhecimento se difundiu, a natureza foi dominada e cresceu a escolarizacao.

De outro lado, as diferencas sociais se agravaram, trabalhadores e
proprietarios se distanciaram e passaram a duelar por seus antagoénicos interesses,
a propriedade privada se acumulou nas méos de poucos nha mesma proporcao em

que aumentou a miséria e a degradacgéo do Planeta.

O modelo industrial racionalmente organizado e eficiente atingiu todo o
ambiente social, casa e trabalho separam-se, assim como trabalho domeéstico de
trabalho profissional, homens e mulheres e suas respectivas fungées no cenario
social. A massa de assalariados, devidamente organizada pela divisdo social do
trabalho, conviveu com as maquinas sob a bandeira da alta produtividade e
eficiéncia.

A parcelizacéo e o aperfeicoamento do trabalho forcou o homem, pela idéia
da mais-valia, a negociar o seu préprio valor em razdo do trabalho. Evidente que na
negociacdo da mais-valia a parte mais fraca fica sujeita a minimizacdo de sua

participacdo na distribuicdo da mais-valia.
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2.7 O trabalho na sociedade p6s-moderna

A sociedade pos-industrial nasceu questionando o modo racional de ver o
mundo disseminado e aplicado pela sociedade industrial. De Masi argumenta que
este inicio coincidiu com o apice da industrializagdo no comeco do século XX, na
Europa, por inUmeras inovacdes na arte e na ciéncia, dos estudos de Einstein,
Freud, Picasso e outros, que provocaram a discussao da racionalidade e precisédo
instrinsecos ao modelo industrial de producdo, em contrapartida a criatividade
individual e coletiva e emocao na conducéo da prosperidade humana.'?®

Einstein teve relevancia neste contexto, vez que ja nesta época publicou
seus primeiros trabalhos sobre a teoria da relatividade, enfrentando a racionalidade

da fisica classica.

De todo modo, certo que ap6s a Segunda Guerra Mundial o mundo

presenciou grandes modificacdes sociais, culturais, econémicas e politicas.

A producdo de bens materiais deu lugar a producdo de bens imateriais,
principalmente servigos. O desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia proporcionou
a substituicdo do trabalho humano pela robotizagcdo e inteligéncia artificial,
deslocando o trabalhador para o setor terciario. Passamos da sociedade de massa

para a sociedade de consumo.

As inovacOes surgiram em todas as areas do conhecimento, na medicina,
biologia, quimica, astrologia, fisica, direito, engenharia, agropecuaria, agricultura,
etc, com substanciais ganhos para o ser humano e para o Planeta. Aumentou-se a
expectativa de vida e controle sobre a natureza, inclusive a natureza humana, pelo
DNA, novas vacinas, medicamentos, terapias e tratamentos. A biotecnologia
desvendou microorganismos, o corpo humano e revolucionou o cultivo de alimentos
e a criacdo de animais. Os meios de transporte permitiram a mobilidade de coisas e
pessoas em exiguo espaco de tempo. A aceitacdo universal dos direitos humanos e
a criacdo de organismos internacionais para a sua protecdo sdo indiscutiveis

aspectos positivos da evolucéo desta época para o direito.

128 DE MASI, 2001, p. 127.



93

Contudo, a maior revelagdo aconteceu na area tecnolégica, com o
computador e a internet, capazes de aproximar nacdes, pessoas, bens e servicos,
modernamente democratizados a quase todos os seres humanos e em todas as
atividades humanas. Surge, assim, a globalizacéo social, econémica e cultural, pela

difusdo do conhecimento, da troca de bens, servicos e circulagao de pessoas.

O conhecimento e a tecnologia ndo encontram limites no espago ou no
tempo, e servem de instrumento para a nova organizacao social, como explana De
Masi:

Se perguntdssemos a um grupo de pessoas que ciéncia
do século XX mais contribuiu para o progresso humano,
talvez ninguém — nem os entendidos em organizagdo —
indicasse a ciéncia organizacional. E no entanto foi o
desenvolvimento dessa ciéncia que possibilitou o
fortalecimento de cada atividade, cognitiva e operacional,
a um nivel desconhecido em todas as épocas anteriores
da historia, dentro e fora dos locais de trabalho.

Milhbes de homens e mulheres na prética cotidiana,
milhares de especialistas em suas profissbes, partindo
das grandes descobertas de Taylor e Ford,
revolucionaram o modo com que 0S seres humanos

organizam seus prorpios recursos e aumentam seu
rendimento.'*

Trabalho e conhecimento chocam-se nesta nova sociedade, como em uma
danca, em um movimento de aprovacao e reprovacao, quebrando a racionalidade
industrial baseada estritamente no trabalho organizado. A exacerbacdo do
conhecimento, das inovacdes tecnoldgicas, das ideias e do setor de servigcos
entrega ao trabalho intectual maior importancia e execucéo contra as meras tarefas

fisicas.

A alteracao de valores alcanca toda a sociedade e seu modo organizacional.
A sociedade industrial conheceu os produtos e a poés-industrial os utiliza da forma
mais eficaz possivel, como por exemplo, o telefone antes fixo em um unico lugar,
preso a parede servia apenas para fazer ligagcfes, enquanto hoje os telefones séo
moveis e Uteis ndo sO para falar, mas para ler, escrever, fazer compras, trabalhar,

distrair-se e etc.

129 DE MASI, 2001, p. 148.
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A sociedade poés-industrial tem valores diferentes, notoriamente o saber, a
imagem, o conhecimento, a criatividade e a informagdo, opostos a racionalidade

industrial.

Contudo, mesmo diante de tanta evolucdo, o homem esta cada vez mais

miseravel e o Planeta mais degradado.

A busca insessante pela introducéo e desenvolvimento das maquinas para
aliviar a fadiga do homem no trabalho acabou por coloca-lo as margens da

sociedade, que nunca viu tanto desemprego, miséria, fome e pobreza.

A globalizacdo dividiu radicalmente os paises, também pelo grau de
conhecimento, em desenvolvidos, em desenvolvimento e subdesenvolvidos. Esta
hierarquia coloca o ultimo a favor dos primeiros e o segundo a favor do primeiro, em

um ciclo de exploracéo e subjugacéo econdémica, juridica, cultural e social.

Com relacado ao trabalho humano, recebeu de batismo nesta nova era o
nome de “mercado de trabalho”. Veja-se justamente como a condigdo de mercadoria

anunciada por Marx.

Ultrapassado mais de um século apoés a introducdo dos modos de producao
de Ford e Taylor, alterada a perspectiva de produtiva para a criativa e beneficios da
tecnologia, 0 que se vislumbra € a mesma exploracdo do trabalho humano e,
consequentemente, da esséncia do ser humano, daquilo que é capaz de manter a
vida. Os donos dos meios de producdo, sejam de bens materiais ou imateriais,
cuidaram de substituir homens por robotizacdo e inteligéncia artificial e explorar
ainda mais os poucos que la permaneceram, pagando baixos salarios, crescentes
jornadas e péssimas condi¢cdes de vida. Parece que estamos falando das antigas
industrias da Ingalterra de 1920, no entanto, referi-mo-nos a grande parte das

empresas publicas ou privadas, nacionais ou transnacionais atuais.

Algumas poucas empresas implementaram a cultura da “criatividade” e do
“conhecimento”, pela valorizagcdo do ser humano. No mais, o que se vé sao homens
aprisionados em um local fisico, durante oito ou mais horas diarias sob terriveis

condi¢cBes remuneratorias e de vida.

O soci6logo De Masi, em sua critica a moderna organizagédo do trabalho,
identifica oito pecas de acusacdo: (1) O ledo e a gazela: a acentuada

competitividade entre os individuos; (2) Como num aquario: as péssimas condicdes
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de trabalho; (3) Hora extra: a permanéncia dos homens no trabalho por nimero de
horas muito superiores ao necessario para a realizacado das tarefas como sinénimo
de eficiéncia, que acaba por gerar uma negligéncia familiar; (4) Companhia na dor:
relacdo entre trabalho e satisfacéo; (5) O tormento do tempo contado: a recusa em
aplicar a tecnologia para redugéo das jornadas ou alteracdo do local de trabalho -
teletrabalho; (6) A pluma e andorinha: o inferno do medo imposta ao trabalhador que
se sente ameacado com a possivel e inesperada dispensa; (8) A degradacao
burocratica: trabalhadores ddo o seu minimo, quando em um ambiente criativo

dariam o seu maximo.**

De acordo com dados divulgados pela OIT, em 2018 existirdo mais de 215
milhdes de desempregados no mundo, que atualmente é habitado por estimados
sete bilhdes de habitantes. Destes, mais de um terco ja vive abaixo da linha de

pobreza, ou seja, com menos de um délar por dia.

As oscilantes crises econdmicas, naturais do capitalismo segundo seus
defensores, afetam de modo cada vez mais destruidor o homem, em incontestavel
ofensa aos direitos naturais, direitos humanos internacionalmente aceitos, privando-
os de uma vida digna. Coloca-se em risco a democracia e valores universais
reconhecidos, como a dignidade da pessoa humana. Nas recentes elei¢bes para o
parlamento europeu, o lider francés de extrema-direita Jean-Marie Le Pen, criador
do partido Frente Nacional, sugeriu que o virus Ebola poderia resolver o problema
da explosdo populacional no mundo, e, consequentemente, da imigracéo ilegal na

Franca e em toda a Europa.'®

A sociedade do trabalho atravessa talvez a sua pior crise. A concentracao
no setor terciario traz consigo o fenomeno da terceirizacdo. As empresas passaram
a descentralizar seu processo produtivo, entregando-o a profisionais liberais, médias
ou pequenas empresas. Elas ndo perderam de vista seu “produto final”, apenas néo
arcam mais com a responsabilidade de uma producéo concentrada e organizada. O

130 DE MASI, 2001, p. 148.

131 WILLSHER, Kim. Jean-Marie Le Pen suggests Ebola as solution to global population
explosion. The Guardian , Paris, 21 may 2014. Disponivel em:
<http://www.theguardian.com/world/2014/may/21/jean-marie-le-pen-ebola-population-
explosion-europe-immigration>. Acesso em: 10 jun. 2014.
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objetivo € reduzir o nimero de empregados e os custos de produ¢do, aumentando o

lucro, ou seja, a mais-valia.

As empresas terceirizadas situam-se, em sua maioria, em paises com fracas
legislacdes trabalhista e desorganizados sindicalmente. Isso permite oferecer um
produto mais barato, visto que seus trabalhadores nédo sdo especializados e se

sujeitam a péssimas condicdes.

A obstinada reducdo de empregados e custos aumenta o desemprego. Os
trabalhadores que conseguem colocag¢do nas empresas fornecedoras ndo sao téao
bem remunerados, trabalham mais, principalmente quando s&o os “donos” dos

negocios, e sao pressionados pelo Unico cliente e pela concorréncia.

De fato, houve a transferéncia da producédo e suas responsabilidades para o
trabalhador, que agora mudou de lado sob o véu do seu “proprio negoécio”. A
aceitacéo nao foi dificil, visto que a maior parte dos trabalhadores enxerga na opgao
uma solucdo para as peéssimas condicbes de trabalho dentro das empresas.
Novamente, 0 espirito capitalista choca com a sua criatividade, proprios da nova
sociedade pos-industrial. Mas sera este o fim do trabalhador e, consequentemente,

da humanidade? Willis Santiago e Henrique Carnio nos auxiliam nesta questéo:

Retorna, assim, com todo vigor, nesse final do século XX,
a mais-valia absoluta, como forma mais adequada de
obter “mais-trabalho”, e agora sem sofrer grande
resisténcia por parte do movimento sindical, pois 0s
trabalhadores que tém “o seu proprio negdécio”, se
confundem com seus antigos patrées, com que passaram
a ter uma relacdo “puramente comercial [...] Talvez,
nunca se colocou de forma tédo clara a opcdo entre
socialismo ou barbarie, como agora, quando parece nao
se ter outra alternativa ao capitalismo. Isso assuta, mas
ndo pode nos imobilizar. E preciso que se continue
trabalhando no sentido de se construir uma sociedade
verdadeiramente democrética, do que passamos a tratar
em seguida. E as recentes manifestacdes no Brasil,
ecoadas pelo mundo afora, lhes traz algum alento.**

A proposta desta tese concentra-se na tarefa de sugerir uma nova
perspectiva para a sociedade e para o homem. Ela tem como base o trabalho
humano, sob a perspectiva dos direitos humanos, em um ambiente capitalista

humanista, pela via do jus-humanismo normativo, capaz de humanizar a

132 GUERRA FILHO; CARNIO, 2013, p. 143-144.
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econonomia e, quem sabe, re-humanizar o homem, pela distribuicdo equanime dos

recursos capaz de Ihe garantir dignidade. De Masi expressa bem este sentimento:

133 DE MASI, 2001, p. 267.

O novo desafio que marcard o século XXI &€ como
inventar e difundir uma nova organizacdo, capaz de
elevar a qualidade de vida e do trabalho, fazendo
alavanca sobre a forca silenciosa do desejo de
felicidade.*®
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CAPITULO 3 - O TRABALHO NA PRIMEIRA DIMENSAO DOS DI REITOS
HUMANOS

3.1 O trabalho e os direitos humanos de primeira dimensao

O direito tem o dever de estimular uma nova visao sobre a ordem econémica
que atenda e propicie a concretizacdo dos direitos humanos em todas as suas
dimensdes e, consequentemente, de seu correspondente objetivo, a dignidade da

pessoa humana.

A presente tese, a partir do capitalismo humanista, do método do jus-
humanismo normativo e da analise antropoldgica, investigara o trabalho nas trés
dimensdes dos direitos humanos, interdependentes e indissollveis, com o objetivo
de colocar o homem no meio difuso de todas as coisas e |lhe garantir uma vida

digna.

Em sintese, busca-se uma teoria multidimensional do trabalho humano, sob
a perspectiva do capitalismo humanista e pelo método do jus-humanismo normativo,
gue reconhece o capitalismo como o sistema vigente e mais eficaz conhecido pelo
homem, sob a égide e protecdo dos direitos humanos em todas as suas dimensdes,

gue sao interdependentes e indissollveis.

Atualmente, ndo se questiona mais o reconhecimento juridico universal dos
direitos humanos. Eles independem de positivacdo, por serem inatos aos seres
humanos e preexistentes ao Estado, como idealizado por Locke ao repensar
Hobbes, para quem os homens conservam consigo, ndo obstante a formacg&o do
Estado, suas liberdades e garantias essenciais, modernamente conhecidos como
direitos humanos. A lei de natureza, inata a todo ser humano, que s6 pode ser

conhecida pela razdo e percepcdo dos sentidos'**, com forca obrigatéria natural,

13 «“Donde parece claramente que, se a percepcdo sensorial indicar o caminho, a razéo
pode nos conduzir ao conhecimento de um legislador ou de algum poder superior ao qual
estamos necessariamente submetidos. E isso era de fato a primeira coisa necessaria para o
conhecimento de qualquer lei [...] Em segundo lugar, entéo, considerando que, com base no
testemunho dos sentidos, deve-se concluir que existe algum autor de todas essas coisas; a
gquem é necessario reconhecer ndo apenas como poderoso, mas também sabio, segue-se
que ele ndo criou este mundo inutiimente e em vao: € contrario a tdo grande sabedoria
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cuja inobservancia levaria ao banimento da humanidade. Para Locke a lei de
natureza é universal, eterna, imutavel, obrigatéria e sustenta a ordem positiva: “Se a
lei de natureza nao for obrigatéria aos homens, tampouco sera qualquer lei humana

positiva”.**°

O Estado foi constituido para preservar e garantir os direitos naturais, e
nesta medida os homens guardam, inclusive, o direito de enfrentamento contra o

eventual Estado opressor.

Desta forma, os direitos humanos, como direitos subjetivos naturais,
identificado no seu correspondente objetivo, a dignidade da pessoa humana,
prescindem da garantia e concretizacdo pela ordem juridica, conformando-a pela

aplicacao transversal a toda e qualquer situacao concreta.

A multidimensdo é a principal caracteristica dos direitos humanos e que
conjuga a um sO tempo a primeira dimensédo, da liberdade (liberdades negativas),
com a segunda, da igualdade (liberdades positivas) e a terceira, da fraternidade, de

forma interdependente e indissolavel.

Neste capitulo trataremos dos direitos humanos de primeira dimenséo, os
direitos de liberdade, as conhecidas liberdades negativas: os direitos civis e
politicos, que tem por titulares os individuos frente ao Estado, e sua relagdo com o
trabalho humano.

Os direitos humanos de primeira dimensdo nos remetem a Revolucéo
Francesa e a seus ideais libertarios Liberté, Egalité, Fraternité (Liberdade, igualdade
e fraternidade), & queda da monarquia absolutista e ascensdo da burguesia com a
proclamacdo da Declaragédo dos Direitos do Homem e do Cidadado de 1789, e

a criacdo de uma democracia liberal e constitucional.

operar sem nenhuma finalidade determinada; tampouco pode o0 homem acreditar, ja que ele
percebe que possui uma arma agil, capaz, verséatil e pronta para tudo, dotada de razédo e
conhecimento, e além disso um corpo que pode ser facilmente movido de cé para la em
virtude da autoridade da alma, que todo esse equipamento para a a¢éo lhe seja concedido
por um sapientissimo criador para que ele ndo faca nada e, que ele seja aparelhado de
todas essas faculdades para tornar-se assim mais esplendidamente ocioso e indolente. Por
isso é bastante evidente que Deus projetou o0 homem para fazer algo, e essa era a segunda
das duas coisas necessarias ao conhecimento de toda e qualquer lei, a saber: a vontade, da
parte de um poder superior, com relacdo as coisas a serem feitas por nés — isto €, Deus
quer que facamos algo”. (LOCKE, John. Ensaios politicos . Sdo Paulo: Martins Fontes,
2007, p. 128 -130).

135 |bid., 2007, p. 148.
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O movimento foi fortemente influenciado pelas idéias de Jonh Locke, para
guem os homens sdo dotados de direitos naturais, inatos, e que a formagédo do

Estado visava apenas a protecao destes direitos.

Para Locke, o poder politico € o direito de editar leis e executa-las, com o
objetivo de regular e proteger a propriedade, na defesa da sociedade politica contra
danos externos, observado o bem-publico.

Segundo o autor, 0 homem submete-se a uma lei de natureza, intrinseca a
todo individuo, bastando que saiba ouvi-la através da razdo para que a conheca.'®
Ela corresponde a ordem juridica pré-existente, que denominamos de direito natural,

direitos humanos universalmente aceitos:

A liberdade natural do homem consiste em estar livre de
qualquer poder superior sobre a terra e em ndo estar

Y Y

submetido a vontade ou a autoridade legislativa do
homem, mas ter por regra apenas a lei da natureza. A
liberdade do homem em sociedade consiste em ndo estar
submetido a nenhum outro poder legislativo sendo aquele
estabelecido no corpo politico mediante consentimento,
nem sob o dominio de qualquer vontade ou sob a
restricdo de qualquer lei afora as que promulgar o
legislativo, segundo o encargo a este confiado.*®’

Para compreender o poder politico, precisamos investigar o homem em seu
estado natural, que continua existindo mesmo apo6s a formacéo do Estado. Trata-se
de um estado de perfeita liberdade para agir e dispor de suas posses, nos limites da
lei da natureza, sem interferéncia de qualquer outro homem. E, também, um estado
de igualdade, com reciprocidade de poder e jurisdicdo, sem que nenhum tenha mais
do que o outro, sem subordinacdo, e que garanta que todos gozem das vantagens

da natureza.

Mas por que os homens, tao livres, pretendem se submeter ao dominio ou

controle de qualquer outro poder? A resposta esta na razdo de existéncia do proprio

1% para Locke, a lei da natureza pode ser conhecida pela raz&o. A prova de sua existéncia
esta na consciéncia dos homens, todas as coisas observam uma lei fixa, e, sem ela, os
homens ndo podem viver reunidos: “Admito que todas as pessoas sejam por natureza
dotadas de razéo, e digo que a lei natural pode ser conhecida pela razéo; porém disso ndo
se segue necessariamente que é conhecida por toda e qualquer pessoa. Na verdade,
algumas ndo fazem uso da luz da razéo, preferindo antes a escuriddo e nao desejando
revelar-se para si mesmas. Ora, nem mesmo 0 sol revelard a um homem o caminho a
trilhar, se este ndo abrir os olhos e se preparar bem para a viagem”. (LOCKE, 2007, p. 105).

137 | OCKE, 2005, p. 401 - 402.
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Estado: a preservagao da propriedade, incerta e insegura no estado de natureza, em
que todos os homens sdo reis na mesma propor¢cdo, mas nem todos sdo eximios

observadores da equidade e da justica.

Importante destacar que o conceito de propriedade em Locke € amplo, ndo
estando restrito a concepcao reducionista e moderna do direito sobre as coisas. Ele
sustenta que os homens reinem-se em sociedade para a "mutua conservagédo de
suas vidas, liberdades e bens, aos quais atribuo o termo genérico de
propriedade”. **® Engloba a liberdade individual de agir e dispor de seus bens,

perante os demais e frente ao Estado: os direitos civis e politicos respectivamente.

A natureza fornece ao homem subsidios para o seu sustento e conforto de
sua existéncia. Ao coloca-la a disposicdo, Deus autoriza a sua apropriacdo, a fim de
gue sua criacdo se preserve e se multiplique em paz, com liberdade. Sob a égide da
lei da natureza, os homens séo livres para dela usar, enquanto Deus assim permitir,

e ndo estao autorizados a destruirem-se.

Da relacdo dos homens com a natureza nasce a propriedade, o modo como
o homem dela se apropria para que possa lhe ser Gtil ou benéfica, que para Locke
nao poderia deixar de ocorrer, sendo pelo trabalho. Apenas pelo trabalho o homem
retira um bem da natureza e transforma em seu, contra o qual ninguém tem direito.
A macda presa ao pé pertence a toda a sociedade. No momento em que o homem,
pelo trabalho, a retira da arvore, passa a poder chama-la de sua, sem qualquer

consentimento:

Embora a Terra e todas as criaturas inferiores sejam
comuns a todos os homens, cada homemtem uma
propriedade em sua prépria pessoa. A esta ninguém tem
direito algum além dele mesmo. O trabalho de seu corpo
e a obra de suas méos, pode-se dizer, sdo propriamente
dele. Qualquer coisa que ele entdo retire do estado com
que a natureza a proveu e deixou, mistura-a ele com o
seu trabalho e junta-lhe algo que é seu, transformando-a
em sua propriedade. Sendo por ele retirada do estado
comum em que a hatureza a deixou, a ela agregou, com
esse trabalho, algo que a exclui do direito comum dos
demais homens. Por ser esse trabalho propriedade
inquestionavel do trabalhador, homem nenhum além dele
pode ter direito aquilo que a esse trabalho foi agregado,

138 | OCKE, 2005, p. 495.
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pelo menos enquanto houver bastante e de igual
qualidade deixada em comum para os demais.**

Tomar parte do que € comum cria a propriedade sobre algo: “O trabalho dele
tomou-a das maos da natureza, onde era comum e pertencia igualmente a todos os
seus filhos e, com isso, dela apropriou-se”.**° Locke consagra o direito de trabalhar
como um direito humano de primeira dimenséo, embora nem conhecesse tal
expressdo. O trabalho também é uma propriedade inquestionavel do homem, e sem
0 exercicio deste direito a propriedade sobre os bens da natureza nao existe. Direito
de trabalhar é, portanto, direito humano de primeira dimensao, visto que se configura
no exercicio de uma liberdade individual que é, segundo Locke, a primeira
propriedade, e antecede a apropriagao sobre todos os demais bens da vida.

Ora, se trabalho é propriedade, ndo ha como reconhecer o trabalho como
direito unicamente de segunda dimenséo. O trabalho em si € o exercicio de uma
liberdade individual, de uma propriedade do trabalhador, a liberdade de trabalhar, e
seu exercicio gera outra liberdade individual, os frutos do trabalho, a propriedade

sobre os bens apropriados pelo homem.

Assim, trabalho e propriedade séo indissociaveis. A propriedade de bens
prescinde do exercicio da propriedade de trabalhar, lembrando que Locke utiliza o
termo propriedade de forma genérica, referindo-se a liberdade (negativa) de agir

sobre e dispor dos bens, com o qual compactuamos.

Ao conceder o mundo em comum aos homens, Deus determinou que
trabalhassem. Pela razdo, dominariam a Terra em seu beneficio, e, para tanto,

deveriam depor sobre ela algo que Ihes pertecesse, o trabalho.

Para Locke, o trabalho é o titulo de propriedade dos homens sobre a sua

parte no mundo. Pelo trabalho atribui-se valor as coisas.

Todavia, a grande ruptura desta ordem natural de apropriacédo das coisas do
mundo, para Locke, ocorreu com a inven¢do do dinheiro. Seria inutil aos homens
apropriarem-se de mais macas do que Ihes fosse necessario para o sustento préprio
e de sua familia ou para as trocas, pois estas pereceriam, nao podiam ser

acumuladas. A instituicdo do dinheiro, um bem duravel, permitiu a acumulacao:

139 | OCKE, 2005, p. 409.
140 |bid., p. 411.
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Essa partiiha das coisas em uma desigualdade de
propriedade particulares foi propiciada pelos homens fora
dos limites da sociedade e sem um pacto, apenas
atribuindo-se um valor ao ouro e a prata e concordando-
se tacitamente com o uso do dinheiro. [...] Desse modo,
penso eu, torna-se muito facil conceber sem a menor
dificuldade de que modo pdde o trabalho, no principio,
dar inicio a um titulo de propriedade sobre as coisas
comuns da natureza, e de que modo o gasto das
mesmas para nosso uso limitava essa propriedade. De
maneira que ndo podia haver nenhum motivo para
controvérsia acerca desse titulo nem sombra de duvida
guanto a extensado das posses que ele conferia. O direito
e a convivéncia andavam juntos, pois o homem tinha
direito a tudo em que pudesse empregar seu trabalho, e
por isso ndo tinha a tentac&o de trabalhar para obter além
do que pudesse usar. Isso ndo deixava espaco para
controvérsias acerca do titulo nem para a violacdo do
direito alheio. A por¢do que o homem tomava para seu
uso era facilmente visivel e seria inatil, bem como
desonesto, tomar demasiado, ou mais do que o
necessario.*!

Desta forma, “a mesma lei de natureza que por este meio nos concede a

propriedade, tambem limita essa propriedade™*?

, pois ndo pode o homem retirar da
natureza mais do que necessita e que pode colocar o outro em falta, esta limitagao
também acontece mediante o seu trabalho, modo pelo qual delimita para si o bem
comum, indispensavel para a sobrevivencia da raca humana, a igualdade, que sera

tratada no proximo capitulo.

A liberdade garante aos homens o direito de n&o estar sujeito a nenhum
outro homem, e de agir e dispor de seus bens da melhor forma, desde que nao viole

a parte do outro.

Nas comunidades primitivas, a apropriacdo destes bens comuns ocorria em
respeito a lei de natureza, servindo a todos e permitndo a socializacdo através do
dar, primeiro passo do paradigma do dom, da triplice alianca de dar, receber e
retribuir. O dar simboliza a intenc&o de participar da alianca, e o convite para que 0s
outros participem tudo a partir de um ato individual e livre, e que comprova o livre
exercicio da liberdade de trabalhar, de adquirir e dispor da propriedade, sem

subjugacao ou exploracéo entre os atores sociais.

11| OCKE, 2005, p. 428-429.
12 |bid., p. 412.
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Contudo, com a evolugdo humana, as liberdades negativas foram violadas:
“cada homem tem uma propriedade em sua propria pessoa. A esta ninguém tem
direito algum além dele mesmo. O trabalho de seu corpo e a obra de suas maos,

pode-se dizer, sdo propriamente dele”.**?

Com a escravidao e serviddo, os senhores usurpam-se da liberdade e dos
beneficios do trabalho alheio, e, ao fazé-lo, feriram a lei de natureza.

O cenario se agravou com o proletariado. A racionalidade imposta pelo
iluminismo, pela Revolucdo Francesa e Industrial exaltou a liberdade e a
propriedade. Entretanto, esqueceu-se de divulgar que a propriedade ndo existe sem
o trabalho. Assim, apesar de liberto da escravidédo, na serviddo o homem foi preso a

terra, na sociedade industrial, a fabrica, e, na sociedade pés-industrial, ao tempo.

A liberadade €& meramente formal, pois o homem nunca esteve tao
escravizado. Retiraram o que ele tem de mais intimo, sua for¢ca de trabalho.
Apropriaram-se sem pedir licenca, e, o que € pior, sob falsas promessas de um

mundo melhor, de uma futura libertacéo.

O homem tem, portanto, liberdade. Melhor esclarecendo, possui liberdade
negativa, para livremente trabalhar, mas tal liberdade ndo pode servir & destruicéo

dela mesma.

A divisdo do trabalho tem sua cota de responsabilidade neste processo.
Como se nao bastasse a apropriacdo de sua liberdade mais inata, a forca de
trabalho, para enfraquecé-la a fragmentaram, impedindo o exercicio integral de sua
aptiddo ou dom. Ou alguém acredita que um ser humano consciente de seu lugar no

mundo optaria por passar os dias apertando parafusos ou botdes?.

O flagelamento da for¢a de trabalho humano criou categorias de pessoas: as
que pensam e as que trabalham. Mas ja ndo era assim para Aristoteles?
Submergidos no ambiente de trabalho, os homens sequer questionam a origem da
propriedade dos mais abastados. Permanecem lutando pela reducédo da jornada,

aumentos salarias, adicionais pela precaria situacao a que sao submetidos.

Esta € a principal proposta desta tese: o retorno aos primérdios, as

sociedades antigas, seus valores, onde ficaram guardados os segredos da

143 | OCKE, 2005, p. 407-4009.
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propriedade, mas que sempre poderdo ser revelados, pois estdo dentro do homem.
No que diz respeito ao ser humano, avancamos muito pouco ou quase nada para
manter intacta a liberdade negativa ao trabalho de todos os homens e ndo somente

de alguns privilegiados.

Os tedricos da Revolugdo Industrial, pela divisdo do trabalho, tomaram para
si definitivamente o direito de resolver e tomar decisdes pelos trabalhadores. A
afirmacao de Ford de que alguns trabalhadores ndo deveriam pensar comprova isto.
A sociedade era macgicamente ignorante, rural e artesa, sem conhecimento sobre o
mundo. Como poderia o ser humano, nesta situacédo, escolher entre ser operario e

realizar um travalho bracal ou ser patrdo e apenas pensar?

A minoria pensante decidiu por eles, e isto esta marcado na sociedade atual.
A ideia grega sobre o trabalho sobrevive: trabalho € desonroso, pena, custo, o0 que

piora quando o trabalho é fisico.

A divisdo do trabalho, a parcelizacdo e o aperfeicoamento s6 agravaram as
diferencas entre as pessoas e acompanha a humanidade ha muitos séculos, a
alteracdo se deu apenas no nome atribuido: de um lado, reis, imperadores,
burgueses, industriais, empregadores pds-modernos e de outro lado escravos,
artesdos, camponeses, operarios e empregados pos-modernos.

Ford efetivamente acreditava que existiam duas éspecies de seres
humanos: 0os que pensam e 0s que nem querem pensar. Mas quem era ele para
decidir? O objeto de estudo dele eram artesdos ou escravos analfabetos, que viviam

nos campos. Ocorre que ainda repetimos este modelo.

O direito de trabalhar, de escolher sua profissao, oficio ou qualquer que seja
o direcionamento de sua forca de trabalho, para retirar a sua parte das coisas
comuns da natureza, foi apropriado pelos senhores do mundo. Eles definem o que,

como e quando sera feito.

Marx estava certo: o sistema industrial, que ainda repetimos, alienou o
homem, na medida em que este trabalha para receber salario e s6 apos adquirir as
mercadorias para a manutencdo de sua vida. Isso transformou trabalho em
mercadoria. O homem “renunciou” sua esséncia. O trabalho como esséncia humana,
a vocacao para suprir as necessidades vitais materiais e imateriais. Frise-se: 0

trabalho € a primeira propriedade do homem, e comum a todos eles.
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O capitalismo neoliberal ndo pode chegar ao ponto de violar a liberdade

mais inata do ser humano, sua liberdade de trabalhar.

Ao contrario dos comunistas, reconhecemos a propriedade, mas a
propriedade integral do homem, que inclui todas as liberdades negativas e sob o
qual esta assentado o préprio capitalismo. O direito de agir e dispor de seus bens,
no qual esta inserido o direito de trabalhar, de apropriar-se dos bens comuns, bem

como utiliza-los segundo sua proépria escolha.

Assim, o trabalho € uma liberdade negativa, mas de todos os homens e néao
s6 de alguns privilegiados. Cabe ao homem a decisdo de como empregar sua forca
produtiva, inata. Ndo ha nada mais humano do que a sua forca de trabalho.

O direito de trabalhar é, dessa forma, direito humano de primeira dimenséao,
o livre exercicio da propriedade que guarda em si mesmo e suscetivel de gerar a
propriedade sobre as coisas do mundo. Por isso que o trabalhador, proprietario de
seu trabalho, negocia esta propriedade no ambiente capitalista.

Deve-se assim, garantir a livre execucédo e contratacdo do seu direito de
trabalhar, na exata medida da outorga ao Estado de sua protecao, visto que foi para

isto que os homens se uniram e constituiram o Estado.

O direito tem a missdo de estimular uma nova visdo sobre o trabalho
humano, concebendo-o como o pilar de um capitalismo humanista, que valoriza o
gque o homem tem de mais puro e intimo, sua forca de trabalho, sua propriedade, o

direito de trabalhar.

O capitalismo humanista assume este papel. O individuo, com fundamento
em suas liberdades individuais, notadamente no direito de trabalhar, podera
desenvolver suas potencialidades no maximo grau no regime jus-econémico do
capitalismo humanista, construidor de uma economia humanista de mercado, que
calibra a liberdade com a igualdade, adensada pela fraternidade, sob a premissa da
concretizagdo multidimensional dos direitos humanos, que a um s6 tempo permite
que o homem goze de condicbes razoaveis de subsisténcia em um Planeta

protegido.

O trabalho é propriedade individual que todos possuem, como livre escolha
do trabalho, contratacdo do trabalho e execugcdo do trabalho, e isto deve ser

protegido, como liberdade negativa e direitos humanos de primeira dimenséao.
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Entretanto, embora liberdade negativa, por ser socialmente Util, existe em
contrapartida o proprio dever de trabalho. Algumas legislacdes atribuem aos
individuos o dever de trabalhar, como € o caso da Constituicdo da Espanha, que em

seu artigo 35 dispoe:

Todos los esparioles tienen el deber de trabajar y el
derecho al trabajo, a la livre eleccién de profesién u oficio,
a la promocion a través del trabajo y a una remuneracion
suficiente para satisfacer sus necessidades y las de su
familia, sin que en ningun caso pueda hacerse
discriminacién por razén de sexo.

O povo francés, reconhecendo a existéncia de uma ordem juridica pré-
existente, os direitos naturais, no preambulo da Constituicdo Francesa de 1958
proclamou o compromisso com os direitos humanos e os principios da soberania
nacional, conforme definido pela Declaracéo dos Direitos do Homem e do Cidadao
de 1789, confirmada e adicionada pelo Preambulo da Constituicdo de 1946, bem
como com os direitos e deveres definidos na Carta Ambiental de 2004, o que
compde o chamado “bloco constitucional francés” reafirmado pelo Conselho

Constitucional.
O preéamulo da Constituicdo Francesa de 1946 dispde:

Toda pessoa tem o dever de trabalhar e o direito de obter
um emprego. Ninguém pode ser lesado, no seu trabalho
ou no seu emprego, divido as suas origens, as suas
opinides ou as suas crencas.

Observadas as deficiéncias e capacidades individuais, parece-nos que esta
declaracdo de dever convoca todos os cidaddos a participarem ativamente,
delimitando a responsabilidade individual na sociedade. Todos devem se envolver,
pelo exercicio da liberdade. Isto nos remete as dadivas trocadas nas comunidades
primitivas, ao mesmo tempo voluntarias e obrigatérias, com o fim em sim mesmo de

evitar a guerra e manter a paz, pela confianca.

“*ERANCA. Constituicdo (1958). Constituicdo da Quinta Republica Francesa, de 3 de junho
de 1958. Conselho Constitucional, Paris. Disponivel em: <http://www.conseil-
constitutionnel.fr/conseil-constitutionnel/root/bank_mm/portugais/constitution_portugais.pdf>.
Acesso em 14 mar. 2014.
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3.1.1 Os documentos internacionais

As barbaries produzidas pela Segunda Guerra Mundial conduziram a
humanidade a criar novas estruturas de relacionamento politico internacional. Em
1945, a Conferéncia de Sao Francisco, inicialmente com 50 paises signatarios,
aprovou a Carta das Nacdes Unidas. Por meio dela, estabeleceram a Organizagao
das Nacbes Unidas, com o objetivo declarado de cooperacdo internacional em
matéria de direito, seguranca, progresso econdémico e social e direitos humanos, na

busca da paz mundial.**®

Em 1948, a Assembléia Geral das Nac¢des Unidas proclamou, através da
Resolucdo n° 217, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, “dotando a
humanidade de um rol seguro e fixo cuja sintese consusbstanciou o espirito objetivo

do planeta quanto aos direitos inatos do homem e de todos os homens”.**°

O texto consagrou os direitos humanos como um complexo integral,
indivisivel, no qual os direitos civis, politicos, econdémicos, culturais e sociais
(respectivamente, as liberdades negativas, positivas e o0s imperativos de

fraternidade) estdo obrigatoriamente inter-relacionados e interdependentes entre si.

Com relacéo aos direitos humanos de primeira dimensao, reconheceu-se as

liberdades inatas do ser humano, notadamente o direito de propriedade (artigo XVII),

145 Carta das Nacdes Unidas. Nés, os povos das Nagdes Unidas, resolvidos a preservar as
geracbes vindouras do flagelo da guerra, que por duas vezes, no espaco da nossa vida,
trouxe sofrimentos indiziveis a humanidade, e a reafirmar a fé nos direitos fundamentais do
homem, na dignidade e no valor do ser humano, na igualdade de direito dos homens e das
mulheres, assim como das nac¢des grandes e pequenas, e a estabelecer condicdes sob as
guais a justica e o respeito as obrigacdes decorrentes de tratados e de outras fontes do
direito internacional possam ser mantidos, e a promover o progresso social e melhores
condicbes de vida dentro de uma liberdade ampla. E para tais fins praticar a tolerancia e
viver em paz, uns com os outros, como bons vizinhos, e unir as nossas forcas para manter a
paz e a segurancga internacionais, e a garantir, pela aceitagdo de principios e a instituicdo
dos métodos, que a forca armada ndo serdq usada a ndo ser no interesse comum, a
empregar um mecanismo internacional para promover o progresso econémico e social de
todos os povos. Resolvemos conjugar nossos esforgos para a consecucdo désses objetivos.
Em vista disso, nossos respectivos Governos, por intermédio de representantes reunidos na
cidade de Sao Francisco, depois de exibirem seus plenos poderes, que foram achados em
boa e devida forma, concordaram com a presente Carta das NacGes Unidas e estabelecem,
por meio dela, uma organizacdo internacional que serd conhecida pelo nome de Nacdes
Unidas”. (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1948).

196 SAYEG; BALERA, 2011, p. 59.
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proibicdo da escraviddo ou servidao (artigo 1V), direito ao trabalho e a livre escolha
de emprego (artigo XXIII).

Contudo, por néo ter sido ratificada e incorporada pelos Estados nos moldes
das convencdes internacionais, sua eficacia e forca obrigatdria foram contestadas,
prevalecendo o entendimento de que deveria ser “juricizada” como um tratado

internacional.'*’

Assim, em 1966 optou-se pela elabroracdo de dois pactos: o Pacto

Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais**® e o Pacto dos Direitos

147 Jodo Carlos Azuma esclarece as razdes de elaboracdo dos dois Pactos: “O registro
historico de elaboragédo da Carta Internacional de Direitos Humanos aponta que, desde o
inicio dos trabalhos da Comissdo de Direitos Humanos, capitaneada por Eleanor Roosevelt,
havia divergéncia de opinies entre seus membros acerca da forca normativa ou ndo do
documento internacional a ser elaborado. Tal divergéncia persistiu durante todo o processo
de elaboracdo da Carta Internacional de Direitos Humanos, razdo pela qual se passou a
elaboracdo de dois projetos: uma declaracdo e uma convencdo. Todavia, ha que se
destacar que, mesmo entre aqueles favoraveis a forma de declaracdo, havia consenso que
esta deveria ser seguida por uma ou mais convengdes que tratassem de grupos especificos
de direitos. A época, a grande divergéncia que culminou na elaboracéo de dois PIDH residia
nas obrigacfes internacionais impostas aos seus Estados-signatarios e, por consequéncia,
na sistemética de implementagdo que seria adotada. Embora houvesse consenso de que
direitos civis e politicos e direitos econdmicos, sociais e culturais fossem igualmente
importantes, entendia-se que a observancia daqueles poderia ser exigida de imediato
enguanto que estes seriam implementados progressivamente. Assim, alguns defendiam que
as respectivas medidas de implementacéo a serem criadas pelos PIDH deveriam ser, de um
lado, um Comité de Direitos Humanos que analisasse comunicacdes de violagdo de direitos
civis e politicos pelos Estados-partes, e, de outro, um sistema de relatorio periddico
submetidos pelos Estados-partes ao Conselho Econémico e Social. Nesse contexto, a
Comissao de Direitos Humanos submeteu ao Conselho Econdmico e Social dois projetos
relacionados, respectivamente, a um Pacto de Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e um Pacto
de Direitos Econbmicos Sociais e Culturais (PIDESC). Ambos foram transmitidos a
Assembleia Geral da ONU, que os publicizou, pela Resolucéo 883 (IX), de 4 de dezembro
de 1954.Somente em 1966 foram concluidos os trabalhos de sistematizacdo e revisao
realizados pela Assembleia Geral da ONU, com a adocéo, pela Resolucdo 2200 (XXI), aos
16 de dezembro daquele ano, de trés instrumentos internacionais de direitos humanos,
gquais sejam, o Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, o Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, e o Protocolo Facultativo ao Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, versando este Ultimo especificamente sobre as
comunicacdes como medida de implementacdo do Pacto.” (AZUMA, Joédo Carlos. O Pacto
Global das Nacdes Unidas: uma via para a responsabilidade das empresas pela
concretizacdo dos direitos humanos. 164 f., 2014. Tese (Doutorado) — Programa de Estudos
Pés-Graduados em Direito, Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2014,

p. 34-35).
148 BRASIL. Decreto n. 591, de 6 de julho de 1992. Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil , Brasilia, DF, 6 jul. 1992.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0591.htm>.
Acesso em: 12 jun. 2014.
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Civis e Politicos™*®, encerrando a discussdo e tornando vinculantes e obrigatérias

suas disposi¢des pelos paises signatérios.

O Pacto dos Direitos Civis e Politicos, sob enfoque do trabalho humano,
proibe a escravidao e o trafico de escravos, qualquer forma de trabalho forcado e a

servidao, bem como reconhece a liberdade sindical e o direito de reunido.

O Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, sob este
mesmo prisma, reconhece o direito de toda pessoa a “um trabalho livremente

escolhido e aceito” (artigo 6°).

Antes mesmo da criagdo da ONU e da elaboracao das cartas citadas, em
1919 foi criada a Organizacao Internacional do Trabalho, como parte do Tratado de
Versalhes, que colocou fim a Primeira Guerra Mundial. Sua estrutura tripartite
garantiu a participacdo, em todos os seus 6rgaos, de representantes de governos,
organizacdes de empregadores e empregados, com a convicgao de que a paz, para

ser universal e duradoura, deve assentar-se sobre a justi¢a social.

A 12 Conferéncia Internacional da OIT adotou seis convencdes, que
versavam sobre: limitacdo da jornada de trabalho a 8 horas diarias e 48 horas
semanais, protecdo a maternidade, luta contra o desemprego, proibicdo do trabalho
de menores de 14 anos na industria, e o trabalho noturno de mulheres e menores de

18 anos.

A organizacdo € responsavel pela elaboracdo e cumprimento de normas
internacionais do trabalho, cuja fiscalizacdo é realizada periodicamente através de

relatérios de peritos a partir de dados enviados pelos governos.

Durante a Segunda Guerra Mundial, os trabalhos da OIT foram

interrompidos. Em setembro de 1946 a Conferéncia Internacional adotou a

150

Declaracédo da Filadélfia, como emenda a sua Constituicdo™", que influenciou a

Carta das Nacgdes e a Declaragao Universal dos Direitos Humanos. O texto

199 BRASIL. Decreto n. 592, de 6 de julho de 1992. O Pacto dos Direitos Civis e Politicos

Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil , Brasilia, DF, 6 jul. 1992. Disponivel
em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0592.htm>. Acesso em: 12
jun. 2014.

%0 BRASIL. Decreto n. 25.696, de 20 de outubro de 1948. Emenda da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho. Diario Oficial [da] Republica Federativa do
Brasil , Brasilia, DF, 20 out. 1948. Disponivel em:
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[...] reafirmava o principio de que a paz permanente s6
pode estar baseada na justica social e estabelecia quatro
ideias fundamentais, que constituem valores e principios
basicos da OIT até hoje: que o trabalho deve ser fonte de
dignidade, que o trabalho ndo é uma mercadoria, que a
pobreza, em qualquer Ilugar, é uma ameaca a
prosperidade de todos e que todos os seres humanos
tém o direito de perseguir o seu bem-estar material em
condicbes de liberdade e dignidade, seguranca
econdmica e igualdade de oportunidades.™*

No mesmo ano, a OIT se transformou na primeira agéncia especializada da
ONU.

Em 1998, adotou a Declaracdo dos Direitos e Principios Fundamentais do
Trabalho: a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociacdo
coletiva; a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatorio; a
abolicao efetiva do trabalho infantil; e a eliminacdo da discriminacdo em matéria de
emprego e ocupacdo. A Declaragdo incorporou os direitos e principios a
convengles, tidas como fundamentais, e define expressamente que todos os
membros, ainda que nao tenham ratificado as mencionadas convencdes, tém o

compromisso derivado por pertencer a organizagao.

Em 2008, na 972 Conferéncia Internacional do Trabalho, seus membros
adotaram a Declaracédo sobre Justica Social para uma Globalizacdo Equitativa, um
dos principais documentos internacionais sobre o desenvolvimento humano, de

protec&o aos trabalhadores frente aos interesses puramente economicos.

Importante destacar que antes da crise de 2008 o mundo ja passava por
uma crise do emprego, com 195 milhoes de desempregados no mundo, sendo que
40% das pessoas ocupadas estavam abaixo da linha da pobreza, ganhavam menos
de 2 dolares por dia e outros 20% viviam em situacdo de extrema pobreza, pois

contavam com menos de 1 délar por dia.**

<www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/.../constituicao_oit_538.pdf>. Acesso em: 10
junho 2014.

*1 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Histéria. OIT — Escritério no Brasil,
Brasilia, [20097?]. Disponivel em: <http://www.oit.org.br/content/hist%C3%B3ria>. Acesso
em: 01 jun. 2014.

52 |pid.
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A Organizagédo Internacional do Trabalho reconhece expressamente que
trabalho ndo é mercadoria, mas sim o meio de assegurar o bem-estar material e o

desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e da dignidade.

Portanto, o direito de trabalhar comp&e o nucleo dos direitos reconhecidos
pela organizagdo, em cumprimento a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem
e dos Pactos, ou seja, o exercicio da liberdade individual, como se observa no texto
de sua Constituicdo, que elenca entre as obrigacbes “dar a cada trabalhador uma
ocupacdo na qual ele tenha a satisfacdo de utilizar, plenamente, sua habilidade e

seus conhecimentos e de contribuir para o bem geral”.
Dentre os objetivos da Constituicdo, destaca-se a livre escolha de emprego:

[...] todo ser humano, seja qual for a sua raca, crenca ou
sexo, tem direito de procurar o seu bem-estar material e 0
seu progresso espiritual, em condi¢cdes de liberdade e
dignidade, na seguranca econdmica e com igualdade de
oportunidades” [...] “Todo o homem tem direito ao
trabalho, a livre escolha do seu trabalho, a condi¢bes
justas e satisfatérias de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.

A Convencdo n° 111 proibe a discriminacdo em matéria de emprego e

153

ocupagdo°, a Convencgdo 168 cuida da promocao do emprego e a protecdo contra

o desemprego™* e a Convencdo n° 122, ao tratar sobre a politica de emprego,

ressalta a importancia de garantir aos cidadaos a livre escolha de emprego:

Artigo 1

[...]

¢) Que havera livre escolha de emprego e que cada
trabalhador terd todas as possibilidades de adquirir as
qualificacBes necessarias para ocupar um emprego que
Ihe convenha e de utilizar, neste emprego, as suas
qualificacfes e os seus dons, independentemente de sua

133 BRASIL. Decreto n. 62.150, de 19 de Janeiro de 1968. Promulga a Convencédo 111 da
OIT sobre discriminagdo em matéria de emprego e profissao. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil , Brasilia, DF, 20 jan. 1968. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D62150.htm>. Acesso em: 5 jun.
2014.

134 BRASIL. Decreto n. 2.682, de 21 de julho de 1998. Promulga a Convencdo n® 168 da
OIT, relativa & Promocéo do Emprego e a Protecdo contra o Desemprego. Diario Oficial
[da] Republica Federativa do Brasil , Brasilia, DF, 21 jul. 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2682.htm>. Acesso em: 5 jun. 2014.
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ragca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social.**®

As convencdes n® 29'%¢ e n° 105% preocupam-se com as formas de
exploracéo do trabalho humano, notadamente a escraviddo, e a de n® 182 proibe

as piores formas de trabalho infantil.

A OIT reconhece em suas convengbes a promoc¢ao do pleno emprego,
produtivo e livremente escolhido, bem como a protecdo das diversas formas de
trabalho e condi¢des, sempre com o objetivo de garantir um desenvolvimento a favor

do ser humano, capaz de Ihe atribuir uma vida digna.

3.1.2 A positivagcdo no ordenamento juridico brasileiro

A redemocratizacdo do Brasil efetivou-se com a promulgacdo da
Constituicdo Federal em 05 de outubro de 1988. Conhecida com a Constituigéo-
Cidada, instituiu um Estado Democratico de Direito, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade

fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida,

155 BRASIL. Decreto n. 66.499, de 27 de abril de 1970. Promulga a Convencdo 122 da OIT
sobre politica de empregos. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil , Brasilia,
DF, 20 abr. 1970. Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/node/479>. Acesso em: 5 jun.
2014.

1% BRASIL. Decreto n. 41.721, de 25 de junho de 1957. Promulga as Convencdes
Internacionais do Trabalho de n. 11, 12, 13, 14, 19, 26, 29, 81, 88, 89, 95, 99, 100 e 101,
firmadas pelo Brasil e outros paises em sessbes da Conferéncia Geral da Organizacdo
Internacional do Trabalho. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia ,
DF, 28 jun. 1957. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D41721.htm>. Acesso em: 5 jun. 2014.
157 BRASIL. Decreto n. 58.822, de 14 de julho de 1966. Promulga a Convencdo n. 105
concernente a abolicdo do Trabalho forcado. Diario Oficial [da] Republica Federativa do
Brasil , Brasilia, DF, 20 jul. 1966. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D58822.htm>. Acesso em: 5 jun.
2014.

138 BRASIL. Decreto n. 3.597, de 12 de setembro de 2000. Promulga Convencéo 182 e a
Recomendacdo 190 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) sobre a Proibicdo das
Piores Formas de Trabalho Infantil e a A¢do Imediata para sua Eliminacdo, concluidas em
Genebra, em 17 de junho de 1999. Diario Oficial [da] RepuUblica Federativa do Brasil
Brasilia, DF, 13 set. 2000. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3597.htm>. Acesso em: 5 jun. 2014.
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na ordem interna e internacional, com a solucao pacifica das controvérsias, como se

observa em seu preambulo.

A Carta Magna consagrou os direitos humanos em todas as suas
dimensdes, tendo por fundamentos a soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa

humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

O artigo 3° elenca como objetivos fundamentais a construgdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria; a garantia do desenvolvimento nacional; a
erradicacdo a pobreza e a marginalizacado a reducdo das desigualdades sociais e
regionais; a promog¢édo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,

cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.

O compromisso com os direitos humanos foi reafirmado no artigo 4°, que
estabelece os principios de regéncia das suas relacdes internacionais, sendo eles: a
independéncia nacional; a prevaléncia dos direitos humanos; a autodeterminacao
dos povos; a nao-intervencao; a igualdade entre os Estados; a defesa da paz; a
solucéo pacifica dos conflitos; o repuadio ao terrorismo e ao racismo; a cooperacao

entre 0s povos para o progresso da humanidade; e a concesséo de asilo politico.

Como exposto no primeiro capitulo, a ordem econdmica brasileira é
capitalista humanista, pela afirmacédo de que o mercado e a economia nacional
devem ser regidos de modo a construir uma sociedade livre, justa e solidéaria,
promotora do desenvolvimento nacional, erradicando a pobreza e as desigualdades

sociais.

Os direitos humanos, em todas as suas dimensodes, estao integralmente
positivados na forma de direitos fundamentais bem como seu correspondente
objetivo, a dignidade da pessoa humana, fundamento do Estado Democratico de
Direito, nos termos do artigo 1°, acompanhado da soberania, cidadania, os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico, na constru¢do de uma

sociedade fraterna.

A ordem econbmica, insculpida no artigo 170, harmoniza a livre iniciativa
com o valor social do trabalho, com o fim de assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, observados os principios da soberania
nacional, propriedade privada, fungdo social da propriedade, livre concorréncia,

defesa do consumidor, defesa do meio ambiente (inclusive mediante tratamento
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diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus
processos de elaboracdo e prestacdo), reducdo das desigualdades regionais e
sociais, busca do pleno emprego, tratamento favorecido para as empresas de
pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e

administracéo no Pais.

Assim, embora a indiscutivel op¢éo capitalista pela positivacdo dos direitos
humanos de primeira dimensdo, o Brasil também o fez com relacdo aos direitos
humanos de segunda e terceira dimensdo. Portanto, a ordem econdmica nao
estabeleceu um Estado neoliberal ou um Estado intervencionista do bem-estar

social.

Pela leitura do artigo 170, verifica-se que a Constituicdo Federal adotou um
regime econdmico humanista, pelo balizamento da valorizacdo do trabalho humano
e da livre-iniciativa, com o fim assegurar a todos existéncia digna conforme os
ditames da justica social, observados os seus principios e todos os direitos

fundamentais.

Assim, nosso regime constitucional econémico € capitalista humanista, que
adequa a economia de mercado a concretizacdo dos direitos humanos em todas as

suas dimensdes, interdependentes e indissollveis, como defende Sayeg:

A nova Constituicdo, todavia, ndo descuidou de consignar
como preceitos fundamentais da ordem econémica no
Artigo 1°, IV, cominado com o Artigo 170, os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa, com o fim de
garantir a todos existéncia digna conforme os ditames da
justica social. Para tanto, devem ser observados os
principios da soberania nacional, da propriedade privada,
da funcdo social da propriedade, da defesa do
consumidor, da defesa do meio ambiente, da liberdade
de competicdo, da reducdo das desigualdades sociais e
regionais, da busca do pleno emprego, do tratamento
favorecido a empresa nacional de pequeno porte e da
repressao ao abuso do poder econdmico.**®

Adensado ao nosso objeto de estudo, o texto constitucional consagra as
liberdades negativas, como se observa da analise do artigo 5°, o direito a vida, a

liberdade, o livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, a propriedade,

1% SAYEG; BALERA, 2011, p. 75.
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que atenderd a sua funcdo social; o direito de heranca e a proibicdo de pena de
trabalhos forgados, nos seguintes termos:

Art. 5° -[...]

Xl - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualificacbes profissionais que a
lei estabelecer;

[...]

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

[...]

XXX - é garantido o direito de heranca;

[...]

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos
termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

O direito de trabalhar, direito humano de primeira dimenséo, o livre exercicio
da propriedade que guarda em si mesmo e suscetivel de gerar a propriedade sobre

as coisas do mundo, bem como o direito de propriedade estdo tutelados pelo

ordenamento patrio.
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4 O TRABALHO NA SEGUNDA DIMENSAO DOS DIREITOS HUMAN OS

4.1 O trabalho e os direitos humanos de segunda dimenséao

Os direitos humanos de segunda dimensédo dominaram o século XX e foram
consagrados nas primeiras constituicdes sociais, a do México de 1917, e a de
Weimar de 1919. Sdo os direitos sociais, culturais, econébmicos e coletivos, as

liberdades positivas decorrentes da igualdade, cujo titular é a sociedade.

Em um primeiro momento, receberam o status de normas programaéticas,
tendo em vista 0S supostos custos sociais para a sua implementagdo quando
comparados as liberdades negativas. Neste capitulo, e em continuidade a teoria

multidimensional, analisaremos sua relacdo com o trabalho humano.

4.1.1 O valor social do trabalho

Os direitos humanos de segunda dimensdo, as liberdades positivas,

referem-se a relagdo dos homens entre si, com o Estado e com os bens da

natureza.

No estado de natureza de Locke, os homens, além de estarem em perfeito
estado de liberdade, para agir e dispor de suas posses, nos limites da lei da
natureza, sem interferéncia de qualquer outro homem, também estavam em um
estado de igualdade, com reciprocidade de poder e jurisdicdo, em que nenhum tinha
mais do que o outro, sem subordinacdo, e que garantia que todos gozem das

vantagens comuns da natureza.

O criador, ao entregar-nos a natureza, determinou sua utilizacéo pela forca
do trabalho, racionalmente percebida, com o compromisso de manutencdo da
espécie humana com paz, liberdade e igualdade. Assim, 0s homens reuniram-se em
sociedade para conter a parcialidade e violéncia que existe no estado de natureza e

gue colocava em risco a propriedade.
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Como desenvolvido no capitulo anterior, a mesma lei de natureza que
concede a propriedade também a limita, uma vez que os homens devem conviver
em igualdade. O estado de perfeita igualdade consiste em preservar o resto da

humanidade, como aponta Locke:

E que para todos os homens sejam impedidos de invadir
direitos alheios e de prejudicar uns aos outros, e para que
seja observada a lei da natureza, que quer a paz e a
conservacgdo de toda a humanidade, a responsabilidade
pela execucdo da lei da natureza e, nesse estado,
depositada nas maos de cada homem, pelo que cada um
tem o direito de punir os transgressores da dita lei em tal
grau que impeca sua violagdo. Pois a lei da natureza
seria va, como todas as demais leis que dizem respeito
ao homem neste mundo, se nao houvesse alguém que
tivesse, no estado de natureza, um poder para executar
essa lei e, com isso, preservar os inocentes e conter os
transgressores. E se qualquer um no estado de natureza
pode punir a outrem, por qualquer mal que tenha
cometido, todos o podem fazer, pois neste estado de
perfeita igualdade, no qual naturalmente ndo existe
superioridade ou jurisdicdo de um sobre o outro, aquilo
que qualquer um pode fazer em prossecucdo dessa lei
todos devem necessariamente ter o direito de fazer.'®

Todos os homens tem o direito de punir o transgressor e de ser o executor
da lei de natureza. Esta prerrogativa foi transferida ao Estado, ao poder politico, que
tem o dever de editar leis e executa-las, com o objetivo de regular e proteger a
propriedade, na defesa da sociedade politica contra danos externos, observado o
bem publico.

Os homens possuem o direito a sua preservacao. Pelo trabalho retiram da
natureza todas as coisas necessarias para a sua subsisténcia, mas nao podem

apropriar-se de mais do que nescessitam, pois “a mesma lei de natureza que por

este meio nos concede a propriedade, tambem limita essa propriedade”.*®*

Pelo trabalho, o homem limita a sua parte do bem comum, como explica

Locke:

A extensdo de terra que um homem pode arar, plantar,
melhorar e cultivar e os produtos dela que é capaz de
usar constituem sua propriedade. Mediante o0 seu
trabalho, ele, por assim dizer, delimita para si parte do
bem comum. Nem I|he invalidara o direito dizer que todos

10| OCKE, 2005, p. 385-386.
181 |bid., p. 412.
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tém a ela igual titulo e que, portanto, ele ndo pode
apropriar-se, ndo pode delimitar sem o0 consentimento de
todos os membros da comunidade, de toda a
humanidade.*®?

Ao apropriar-se do bem comum pela medida de seu trabalho e, tanto
quanto seja indispensavel para a sua manutengdo, garante que 0s outros também

possam fazé-lo e resulta como se nada tivesse retirado.

Os homens reuniram-se e formaram a sociedade civil justamente para
garantir que alguns ndo tomassem além do que podiam, para garantir e preservar a

propriedade.

Assim, a igualdade permite que todos participem do bem comum e
mantenham a sociedade em paz. Os limites da propriedade residem na igualdade,
no quanto cada um pode beneficiar-se sem prejudicar o outro ou violar o direito
correspondente, medidos pela extenséo do trabalho e pela convivéncia comum, pois
entre 0s homens ndo existe hierarquia que justifique a imposi¢do da vontade de uns

sobre os outros.

Aqueles que, com o seu trabalho, tomam para si as coisas do mundo na
justa medida ndo as diminuem, muito pelo contrario, aumentam as reservas comuns
da humanidade Este € o valor social do traballho, fazer a sua parte, sem
transgresséo, acarretando no crescimento do todo, permitindo a preservacdo do

homem e do Planeta.

A introducé&o da moeda alterou o valor das coisas, mas néo teve a forca de
retirar do homem a lei da natureza, inata, eterna, irrevogavel e universal, segundo a
qual todos devem viver em harmonia e utilizar os bens naturais oferecidos com

equidade, sob pena de viola-la.

Ao retornarmos as comunidades primitivas, fica claro que a igualdade, os
direitos humanos de segunda dimensdo, o direito ao trabalho e aos frutos
decorrentes, o direito de participar com equidade do bem comum, corresponde ao

receber.

Nas comunidades primitivas, a apropriagcdo destes bens comuns ocorria em

respeito a lei de natureza, servindo a todos e permitindo a socializagdo através do

1821 OCKE, 2005, p. 413.
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dar, primeiro passo do paradigma do dom, da triplice alianca de dar, receber e
retribuir. O dar gera o receber e explica como 0os homens passaram a trocar coisas
simbolicamente. Nado se pode recusar, tornando a obrigacdo, a0 mesmo tempo,
voluntaria e obrigatoria. Desmoraliza-se quem nédo recebe, pois demonstra néo

querer se comprometer e pode levar a guerra.

Na igualdade, no direito ao trabalho, a for¢a produtiva humana assume valor
social, na contribuicdo individual de aplicagéo de sua forca de trabalho, do direito de
trabalhar, que gera a propriedade, mas que deve ao mesmo tempo respeitar a
liberdade do outro. Todos devem poder apropriar-se das coisas comuns
equitativamente, ja que elas foram entregues por Deus aos homens para
proporcionar-lhes uma vida em paz, pois sO desta forma seria possivel a

manutencao da espécie humana.

A mais-valia, nessa concepc¢ao, nao significa a necessidade de uma medida
simétrica de igualdade em face do aspecto de trabalho na segunda dimensdo dos
direitos humanos. N&o se busca uma formula matematica, mas sim que o direito ao
trabalho pressupfe a remuneracdo, e este complexo deve sempre conduzir a

dignidade.

Portanto, o direito de exercer uma atividade, oficio ou profissédo é direito de

primeira dimenséo, como exposto no capitulo anterior.

O trabalho, na segunda dimenséao, surge como o direito ao trabalho, o direito
de participar, com igualdade, dos bens da natureza. O exercicio da igualdade levara
ao aumento da durabilidade dos recursos naturais e proporcionara o gozo das outras
esferas dos direitos de segunda dimensdo, isto é, de habitacdo, saude, educacdo,
cultura, previdéncia, lazer, alimentacdo, vestuario, seguranca, transporte, todos

capazes de atribuir uma vida digna ao homem e a todos os homens.

Para que todos possam gozar de condigbes de trabalho dignas, deve-se
assegurar uma remuneragao que proporcione aos trabalhadores igual remuneracao
por igual trabalho e existéncia decente para eles e suas familias;, seguranca e
higiene no trabalho; oportunidade de ascensao; descanso; lazer; limitacdo razoavel

de horas de trabalho; férias periddicas e organizacgao sindical.
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O Estado deve agir para corrigir as situagfes indesejaveis produzidas pelo
capitalismo, cuja exploragao desumana do homem se reflete com maior gravidade

nos direitos humanos de segunda dimensdao, segundo o capitalismo humanista:

Garantindo o modo de vida das pessoas, cumpre ao
regime jus economico, insuflado pelo humanismo
antropofiliaco e inserido numa economia de mercado,
assegurar a todos ao mesmo tempo 0 minimo necessario
a vida para a satisfacdo da dignidade humana -
notadamente quanto a equivaléncia, das externalidades,
inclusive privadas, a educacédo, a saude, ao trabalho, a
alimentacdo, a agua potavel, & moradia, ao saneamento
basico, ao lazer, & seguranca, a previdéncia social, a
assiténcia a infancia e aos desamparados - e
consecucdo de um planeta digno: livre, pacifico,
sustentado e desenvolvido.'®®

A funcéo social da propriedade e a fungédo social da empresa integram este
nacleo indissociavel, na conformacéo da propriedade e da empresa com os direitos

humanos em todas as suas dimensoes.

O capitalismo, ajustado pela lei da fraternidade, deve ser o indutor do direito
subjetivo natural de propriedade, a fim de concretizar os direitos humanos de
primeira, segunda e terceira dimensdo, garantindo a todos existencia digna, o
razoavel e ndo s6 o minimo. Respeitada a situacdo de cada pais, as realidades
politico-econdmica-social e a cultura local-global, na promoc¢éao de um neoliberalismo

economico renovado pelo humanismo antropofiliaco.

O desrepeito ao minimo vital impede o exercicio dos direitos humanos de
segunda dimensao, razdo pela qual a funcdo do Estado € essencial na prestacdo
das liberdades positivas, que depende da colaboracdo de todos os homens e da
sociedade civil, possivel através da garantia do direito de trabalhar e ao trabalho, por
intervencédo estatal quando houver necessidade, em beneficio do ser humano e da

concretizacdo de sua dignidade.

183 SAYEG; BALERA, 2011, p. 180.
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4.1.2 Os documentos internacionais

No que diz respeito aos direitos humanos de segunda dimensado, a
Declaracéo Universal dos Direitos Humanos consagra a igualdade de direitos entre
homens e mulheres, todos dotados de capacidade para gozar dos direitos nela
previstos sem qualquer distingdo de raca, cor, sexo, idioma, religido, opinido politica
ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer
outra condicdo. Ressalta a igualdade perante a lei, perante os servigos publicos de
seu pais e execucao dos direitos econémicos, sociais e culturais, indispensaveis a

sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua personalidade.

Sob a ética desta pesquisa, garante o direito ao trabalho; a condi¢des dignas
de trabalho; protecdo contra o desemprego; igual remuneragcao por igual trabalho;
remuneracao digna que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana; o direito & organizacdo sindical; direito a
repouso, lazer, limitacdo razoavel das horas de trabalho e a férias remuneradas

periodicas.

Ainda, reconhece a todo ser humano o direito a um padrao de vida capaz de
assegurar-lhe, e a sua familia, saude, bem-estar, alimentagéo, vestuéario, habitacao,
cuidados médicos, servicos sociais indispenséaveis, direito a seguran¢ca em caso de
desemprego, doenca, invalidez, viuvez, velhice ou outras condicbes que coloquem

em risco sua subsisténcia, bem como direito a educacao e cultura.

Pelo Pacto dos Direitos Econdmicos e Sociais, os Estados comprometem-se
a adotar medidas, até o maximo dos recursos disponiveis, que visem assegurar
progressivamente o pleno exercicio dos direitos reconhecidos, dos quais se
destacam a igualdade; igualdade de género; bem-estar; salde; educacdao;
previdéncia social; protecdo a familia, maternidade, criancas e idosos; alimentacgéo;
vestimenta; moradia; cultura; ciéncia, todos decorrentes da dignidade da pessoa

humana.

Em seu artigo 6°, assegura o direito ao trabalho, “que compreende o direito
de toda pessoa de ter a possibilidade de ganhar a vida mediante um trabalho
livremente escolhido ou aceito, e tomardo medidas apropriadas para salvaguardar

esse direito”.
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O exercicio deste direito inclui a formagdo técnica e profissional e
elaboracao de programas para assegurar “um desenvolvimento econdmico, social e
cultural constante e pleno emprego produtivo em condi¢cdes que salvaguardem aos

individuos o gozo das liberdades politicas e econémicas fundamentais”.

O direito ao trabalho, de gozar de condicbes de trabalho dignas, de
participar dos bens comuns, razdo pela qual reafirma o direito a uma remuneracao
que proporcione um salario equitativo, igual por um trabalho de igual valor, com
referéncia especial as mulheres, que proporcione uma existéncia decente para o
trabalhador e sua familia; seguranca e higiene no trabalho; igual oportunidade de
promoc¢do; descanso, lazer, limitacdo razodvel das horas de trabalho, férias

remuneradas e periddicas e remuneracédo aos feridos.

Em seu artigo 8°, os Estados comprometem-se a garantir a liberdade de
fundacéo de sindicatos, de filiacao e direito de greve, negociacgéo coletiva, com o fim

de promover e proteger os direitos econdmicos e sociais.

Inegaveis sdo os esforcos da OIT direcionados a promoc¢édo dos direitos
humanos de segunda dimensao, a igualdade, os direitos econdmicos, sociais e
culturais, decorrente do direito ao trabalho, como se observa do preambulo de sua

Constitui¢ao:

Considerando que a paz para ser universal e duradoura
deve assentar sobre a justica social;

Considerando que existem condicbes de trabalho que
implicam, para grande namero de individuos, miséria e
privacdes, e que o descontentamento que dai decorre
pde em perigo a paz e a harmonia universais, e
considerando que é urgente melhorar essas condi¢cbes no
gue se refere, por exemplo, a regulamentacéo das horas
de trabalho, a fixacdo de uma duragcdo maxima do dia e
da semana de trabalho, ao recrutamento da méo-de-obra,
a luta contra o desemprego, a garantia de um salario que
assegure condicbes de existéncia convenientes, a
protecao dos trabalhadores contra as moléstias graves ou
profissionais e os acidentes do trabalho, a protecdo das
criangas, dos adolescentes e das mulheres, as pensodes
de velhice e de invalidez, a defesa dos interesses dos
trabalhadores empregados no estrangeiro, a afirmacao
do principio "para igual trabalho, mesmo salario”, a afirma
¢éo do principio de liberdade sindical, a organiza¢do do
ensino profissional e técnico, e outras medidas analogas;
Considerando que a ndo adogao por qualquer nacédo de
um regime de trabalho realmente humano cria obstaculos
aos esforcos das outras nacbes desejosas de melhorar a
sorte dos trabalhadores nos seus préprios territérios.
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As altas partes contratantes, movidas por sentimentos de
justica e humanidade e pelo desejo de assegurar uma
paz mundial duradoura, visando os fins

enunciados neste preambulo, aprovam a presente
Constituicio da  Organizacdo Internacional do
Trabalho.*®

Preservada a liberdade de escolha de ocupacéo, fungdo ou emprego, como
exposto no capitulo anterior, a Organizacao afirma a solene obrigacdo de promover
entre as nacdes do mundo, programas que permitam alcancar o pleno emprego e
elevacdo do nivel de vida, como um saléario minimo vital e a expansdo das normas
protecionistas associadas ao desenvolvimento, materializado através das divercas

convencOes e Declaracéo sobre a Justica social para uma Globalizacao equitativa.

As convencfes demostram a preocupacdo da OIT com o trabalho das
mulheres e criangas; com a maternidade; igualdade de género; remuneragdo minima
para a subsisténcia do trabalhador e familia; protecéo contra o desemprego, salude e
seguranca; controle da jornada de trabalho, trabalho noturno, perigoso, insalubre;
promocdo da educacdo e formacéo técnica; direito de sindicalizacdo e negociacao
coletiva; garantia de gozo de descanso, lazer e férias remuneradas e periddicas,

dentre outras.

4.1.3 A positivacdo no ordenamento juridico brasileiro

A Constituicdo Federal de 1988 reconhece os direitos humanos de segunda
dimensdo em seus artigos 6°, 7° e 8°, cujo rol inclui o direito a educacado, saude,
alimentacdo, trabalho, moradia, lazer, seguranca, previdéncia social, protecdo a

maternidade e a infancia, assisténcia aos desamparados.

O artigo 7° elenca os direitos dos trabalhadores, urbanos, rurais e
domeésticos, além de outros que visem a melhoria de sua condicao social: relacdo de
emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei

complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

164 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Constituicdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho e seu anexo (Declaracdo de Filadélfia). Montreal, 1946; Filadélfia,
1944, Disponivel em:
<www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/.../constituicao_oit 538.pdf>. Acesso em: 11
jun. 2014.
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seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; fundo de garantia do
tempo de servigo; salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacéo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia
social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo; piso salarial
proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho; irredutibilidade do salério,
salvo o disposto em convencédo ou acordo coletivo; garantia de salario, nunca inferior
ao minimo, para os que percebem remuneracdo variavel, décimo terceiro salario
com base na remuneracédo integral ou no valor da aposentadoria; remuneragéo do
trabalho noturno superior a do diurno; prote¢cdo do salario na forma da lei;
participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda;
duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacéo de horarios e a reducéao da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho; jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva;
repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; remuneragcédo do
servico extraordinario superior, no minimo, em cinglenta por cento a do normal,
gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal; licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracdo de cento e vinte dias; licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;
protecdo do mercado de trabalho da mulher; aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, sendo no minimo de trinta dias; reducdo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranca; adicional de remuneracéo para
as atividades penosas, insalubres ou perigosas; aposentadoria; assisténcia gratuita
aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em
creches e pré-escolas; reconhecimento das convencbes e acordos coletivos de
trabalho; protecdo em face da automacdo; seguro contra acidentes de trabalho;
acdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apos a extincdo do contrato de trabalho; proibicdo de diferenca de
salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo,

idade, cor ou estado civil; proibicdo de qualquer discriminac¢do no tocante a salério e
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critérios de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia; proibicdo de distin¢éo
entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos;
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; e igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo

empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Prevé o sistema sindical, incluindo a criacdo de sindicatos, federacoes e
confederacdes. Associacao, funcionamento, convencdes e acordos coletivos estao
previstos no artigo 8° e constituem importantes instrumentos de aperfeicoamento do
trabalho humano na sua relacdo com o capital, garantindo a participacao obrigatoria

dos sindicatos nas negociacdes coletivas e forca vinculante.

De acordo com o artigo 170, a ordem eondmica brasileira rege-se pela
harmonizacéo entre o valor social do trabalho e a livre iniciativa, o que demostra a
opc¢ao constitucional finalista, com objetivo de assegurar a todos existéncia digna,

pela compatibilizacdo entre capital e trabalho.
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5 O TRABALHO NA TERCEIRA DIMENSAO DOS DIREITOS HUMA NOS

5.1 O trabalho e os direitos humanos de terceira dimensao

Aos direitos humanos de primeira e segunda dimensdo soma-se a
fraternidade, direito humano de terceira dimensao, desenvolvido no final do século
XX, preenchido de carga humanista e universal, tendo como titular o género humano

e 0 proprio Planeta.

Esta dimensé&o nasce da relagao entre os Estados, da coexisténcia de seus
cidaddos e a natureza, e confirma a existéncia de valores supremos da vida

humana, o direito a paz, ao desenvolvimento e ao meio ambiente preservado.

5.1.1 O pleno emprego

Os direitos humanos de terceira dimensdo condizem com a lei natural
universal, de interesse de cada um dos homens, de todos os homens, da espécie

humana e do Planeta.

O sujeito ndo é mais o individuo, nem a coletividade, mas o genéro humano.
Retomando Locke, consiste na razdo, atribuida por Deus, para que os homens
facam uso da Terra para o maior beneficio e convivéncia da vida, pois “Nada foi feito

por Deus para que o homem estrague ou destrua”.*®®

Nao estamos autorizados a aniquilar uns aos outros, muito menos o Planeta,
devemos viver em paz, liberdade e igualdade, isto €, de modo pacifico, includente,

igualitario e libertario.

A sociedade poOs-moderna esta intrinsecamente ligada econdémicamente,
socialmente e culturalmente, fato comprovado pela crise de 2008, cujos efeitos
foram sentidos em quase todos os paises do mundo.

185 | OCKE, 2005, p. 412.
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O capitalismo humanista reconhece como os direitos que interessam ao
homem todo e a todos os homens, bem como ao proprio Planeta. Em sintese,
referem-se aos direitos de protecado, preservacao e evolucdo da Terra e do proprio

género humano.

O direito ao desenvolvimento dos povos e da humanidade, universalmente
aceitos, prescindem de uma ordem econdmica promotora, mas também inclusiva e
protetora do meio ambiente, pois ndo se limita ao mero desenvolvimento econémico,

como lembra Sayeqg:

A exigéncia principal a ser atendida pelo capitalismo
humanista ¢é, indiscutivelmente, a conquista do
desenvolvimento do homem todo e de todos os homens,
bem como da dignidade do planeta. A logica, interna do
capitalismo humanista deve conduzir a sociedade,
necessariamente, ao ideario do desenvolvimento pleno,
mais abrangente do que o econémico.'®

Neste aspecto, depara-se com o0 pleno emprego. Para que seja inclusiva,
deve garantir o direito do ser humano de existir com dignidade, de ter seu lugar no
mundo. Pleno significa cheio, inteiro, completo, e emprego designa fungéo, cargo e

lugar.

A sociedade poés-moderna tem a missdao de enfrentar e debelar o
desemprego mundial, a crise do trabalho. Ford, jA em seu tempo, reconheceu: "A
caridade tornar-se-a desnecessaria se 0s gue vivem dela forem retirados da classe

improdutiva e postos na classe produtiva”.*®’

O Brasil, em 2013, atingiu um dos menores indices anuais de desemprego
da historia (5,4%), resultado de politicas de distribuicdo de renda, investimentos
publicos e valorizacdo dos salarios'®®. Apesar de ostentarmos o titulo de 62 maior

186 SAYEG; BALERA, 2011, p. 206.

" FORD, 1926, p. 150.

168 “Desemprego recua para 4,3% em dezembro de 2013, diz IBGE - Taxa é a menor desde
0 inicio da série histérica, em marco de 2002. Na média dos 12 meses de 2013, taxa de
desocupacéo ficou em 5,4%.” (DESEMPREGO recua para 4,3% em dezembro de 2013, diz
IBGE. Gl Economia, [S.L], 20 jan. 2014. Disponivel em:
<"http://g1.globo.com/economia/noticia/2014/01/desemprego-fica-em-43-em-dezembro-diz-
ibge.html>. Acesso em: 22 jan. 2014).
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economia do mundo **° (dados de 2011), no ranking do IDH — Indice de
Desenvolvimento Humano — estamos na 852 posicdo, atrds de paises como
Argentina, Panama e Ira'®. A Grécia, mesmo apods ter sido um dos paises mais
afetados pela crise de 2008, ocupa a 262 posicdo no ranking de 2012'"*. Quando
comparado aos BRICS, o Brasil apresentou melhor desempenho: China 1012, india
1362 e Africa do Sul 1212, respectivamente a 32, 102 e 222 economias do mundo.

A Noruega, pais que lidera o IDH e a 222 economia do mundo, foi
recentemente reconhecido pela ONU como o pdis que atingiu o maior nivel de
desenvolvimento humano, com salario minimo médio de 4,8 mil dolares e taxa de
desemprego de 2%. Em 100 anos saiu da posi¢do de pais mais pobre da Europa,
associando riqueza a justica social, administrando principalmnete 0s recursos

provenientes da exploracao do petroleo.

O governo noruegués tem papel determinante e esta presente em quase
todos os setores da economia. Os sindicatos negociam os salarios anualmente e os
politicos nas campanhas prometem n&o cortar impostos. Destacam-se as politicas
de promocéo de natalidade, com auxilio maternidade de nove meses e paternidade
de quatro meses, pagos pelo governo, além de auxilios mensais para a criagdo. As
empresas sao obrigadas a garantir 40% dos cargos as mulheres, fator determinante
para assegurar a igualdade de género. O primeiro-ministro noruegués Jens
Stoltenberg afirmou recentemente que “A licdo da Noruega € a participacao feminina

na economia. Isso ajuda no crescimento, nas taxas de natalidade e no orcamento”.

A marcante intervencdo do Estado na economia demonstra a importancia de
corrigir as externalidade negativas do capitalismo. O imposto de renda atinge 42%,
mas a populacédo entende como justo, visto que o valor é devolvido em servicos. O

Estado cuida de seu cidadao do nascimento a morte.

19BRASIL cresce 2,7% em 2011 e vira a 62 economia do mundo. Portal Planalto , Brasilia,
6 mar. 2012. Disponivel em: <http://presidencia.gov.br/excluir-historico-nao-sera-
migrado/brasil-cresce-2-7-em-2011-e-vira-a-6a-economia-do-mundo>. Acesso em: 24 mar.
2014.

19 PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO. Ranking IDH
Global 2012, [S.l.], [20127]. Disponivel em: <http://www.pnud.org.br/atlas/ranking/Ranking-
IDH-Global-2012.aspx>. Acesso em: 1 abr. 2014.

"1 BRASIL continua na 852 posicéo no ranking mundial de IDH: veja resultado de todos os
paises. Uol Noticias , [Brasil], [20127]. Disponivel em:
<http://noticias.uol.com.br/infograficos/2013/03/14/brasil-fica-na-85-posicao-no-ranking-
mundial-de-idh-veja-resultado-de-todos-os-paises.htm>. Acesso em: 15 fev. 2014.
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A Unido Européia, através da estratégia “Europa 2020”, direciona seus
esforcos humanos e econémicos a fim de criar um crescimento inteligente, pelo
investimento na educdo, na investigacdo e na inovacao sustentavel, preservando o
meio ambiente, e inclusivo, com enfoque na criacdo de emprego e reducdo da
pobreza. A educacdo exerce papel fundamental neste processo, bem como a
descoberta de novas formas de trabalho, capazes de absorver a méao-de-obra

humana.

A Organizacdo das Nacdes Unidas, por meio do Programa das Nacbes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), trabalha para combater a pobreza e pelo
Desenvolvimento Humano, auxiliando paises, a iniciativa privada e a sociedade civil
na construcdo de uma vida mais digna.}’> Em suas ac6es, incentiva a promocao dos
direitos humanos, e desde 2000 estimula o compromisso firmado por 189 paises,
denominado Declaracdo do Milénio, em alcancar os “oito Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio”, renovado em 2010, que devem ser alcancados até
2015. Os oito objetivos séo: reducdo da pobreza, atingir o ensino basico universal,
igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres, reduzir a mortalidade na
infancia, melhorar a saude materna, combater o HIV/AIDS, a malaria e outras
doencas, garantir a sustentabilidade ambiental e estabelecer uma parceria mundial

para o desenvolvimento.'”®

O programa brasileiro “Bolsa Familia” foi mencionado no Relatério sobre
Erradicacdo da Pobreza do Secretario-Geral das Nacdes Unidas, Ban Ki-moon, para
0 Conselho Econdémico Social (ECOSOC), por seus resultados positivos na redugao
da pobreza e melhoria das condi¢des sociais, apresentando-se como uma referéncia
de politica acessivel economicamente. De acordo com o relatério, com
aproximandamente 0,5% do seu PIB (Produto Interno Bruto), paises podem adotar

politicas similares de assisténcia social, apoiados na transferéncia de recursos

12 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. PNUD: Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento. Nag¢des Unidas no Brasil , Brasilia, [20-?]. Disponivel em:
<http://www.onu.org.br/onu-no-brasil/pnud/>. Acesso em: 1 abr. 2014.

¥ PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO. 8 Estabelecer
uma Parceria Mundial para o Desenvolvimento. PNUD, [S.l.], [2012?] Disponivel em: <
http://www.pnud.org.br/ODM8.aspx>. Acesso em: 1 abr. 2014.
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financeiros condicionado a resultados em saude, educacdo e outros ligados ao

desenvolvimento humano.!™

O Relatorio retrata a preocupacdo com a erradicacdo da pobreza e
necessidade de atrelar o crescimento econdmico a politicas sociais e
macroecondémicas capazes de criar empregos, reduzir desigualdades e garantir
protecdo social. Incentivos na agricultura e preservagdo do meio ambiente sao

imprescindiveis para propiciar seguranca alimentar e a reducéo da pobreza.*”

O documento néo deixa margem a interpretacéo: o desenvolvimento integral
deve ser coordenado e liderado pelo Estado, por intermédio de estratégias de
criacdo de empregos e reducdo da pobreza, fortalecimento das instituicbes e

prestacdo de servicos de interesse comum.'’®

Ao final, recomenda que a criacdo de pleno emprego, empregos produtivos

e decentes deve compor o nucleo das politicas para um desenvolvimento

17 “Aunque sigue faltando la proteccion social universal en el mundo en desarrollo, muchos
paises han podido reduc ir la pobreza econémica y mejorar las condiciones sociales
mediante la prestacion de asistencia social especifica. Los programas en que las
prestaciones en efectivo estdn condicionadas a la educacion, la sanidad y otras inversiones
en capital humano (como Bolsa Familia en el Brasil, Oportunidades en México o Familias
en Accion en Colombia), asi como los programas en que las prestaciones estan
condicionadas al trabajo (como la Ley nacional de garantia del empleo rural Mahatma
Ghandi en la India y el programa de redes de seguridad productivas en Etiopia), estan ahora
generalizados y abarcan a una proporcion importante de la poblacién en varios paises. Los
subsidios sociales también se han convertido en una importante herramienta contra la
pobreza en Namibia y Sudafrica. Solo en Sudafrica, el nUmero de beneficiarios paso de 2,9
millones de personas en 1994 a 13,4 millones en 2009. Os programas amplios de
transferencias condicionales de efectivo para beneficiarios seleccionados, como Bolsa
Familia, pueden aplicarse con un costo correspondiente al 0,5% del PIB, aproximadamente,
mientras que los planes de pension universal, como los de Namibia, Nepal y Mauricio se
pueden financiar con un porcentaje del 1% al 1,5% del PIB”. ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS, [20-?].

175 “Conclus&o: La erradicacion de la pobreza y la recuperacion sostenible exigen respuestas
coordinadas que conduzcan a un crecimiento econémico sostenido, inclusivo y equitativo.
En este sentido, las politicas macroecondmicas y sociales que promueven la creacion de
trabajo decente y que apoya n una mayor proteccion social presentan una importancia
fundamental”. (lbid).

por |o tanto, si bien los paises en desarrollo deben seguir comprometidos con la buena
gobernanza, también es imperativo introducir cada vez mas mejoras en determinados
aspectos de la gobernanza que refuercen directamente el crecimiento inclusivo, creen
empleo y reduzcan la pobreza. La eleccion de las politicas para impulsar el crecimiento
deberia guiarse por las prioridades de desarrollo y las circunstancias particulares de cada
pais. Al mismo tiempo, el Estado debe tener la vision, el liderazgo y la planificacion
estratégica para fortalecer la orientacién de las instituciones del Estado y de los programas
de prestacion de servicios hacia el interés comuan”. (lbid).
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sustentavel, inclusivo e equitativo, em busca de cumprir 0s objetivos de
desenvolvimento do milénio, ao invés de concentrar esforcos apenas em aspectos

econdmicos.’’

Ao comparamos os direitos de terceira dimensdo com as comunidades
primitivas, alcancamos o receber, responsavel pela virtude das trocas sociais, 0
terceiro paradigma do dom, que por sua forca matém viva a energia das trocas, de
evitar a guerra e manter a paz. O dar gera o receber. Nao se pode recusar, o que faz
com que a obrigacdo se torne, a um s0 mesmo, tempo voluntaria e obrigatoria. A
recusa significa ndo querer se comprometer. O receber carrega em si 0 peso da
retribuicdo com juros, o retorno do poder espiritual das coisas, que devem voltar ao

seu lugar de nascimento:

Ao estabelecerem relagbes determinadas pelas
obrigacdes que contraem quando se aliam e ao se darem
uns aos outros, submetendo-se a lei dos simbolos que
criam e pb6em em circulacdo, o0s seres humanos
produzem simultaneamente sua individualidade, sua

17 “La Comisién de Desarrollo Social quizd desee considerar las recomendaciones
siguientes: a) La creacion de empleo pleno y productivo y de trabajo decente para todos
deberia ser el nucleo de las politicas encaminadas a conseguir un crecimiento sostenido,
inclusivo y equitativo. En este sentido, se alienta a los paises a que apliquen los principios y
objetivos del Pacto Mundial para el Empleo, y a que den una nueva orientacién a la politica
macroeconomica para la creaciébn de mas y mejores empleos y la erradicacién de la
pobreza, en lugar de centrarse solo en la inflacion o el déficit presupuestario; b) Los paises
con sectores agricolas importantes deberian concentrarse en aumentar la productividad de
los pequerios agricultores y la calidad de los productos de una forma sostenible. El aumento
de la productividad de los pequefios agricultores exige su acceso a los fertilizantes, las
semillas de alto rendimiento, las infraestructuras, la in formacién y los mercados. Asimismo,
la promocion de las pequefias y medianas empresas, en especial en las zonas rurales,
puede facilitar la diversificacion de la agricultura hacia otras actividades rurales que
contribuyan a la erradicacion de la pobreza; c) Reconociendo que el acceso universal a la
proteccién social basica es necesario para interrumpir el ciclo de pobreza y reducir las
desigualdades, los gobiernos tal vez deseen considerar la aplicacion de unos niveles
nacionales minimos de proteccién social coherentes con las prioridades y circunstancias de
cada pais; d) Para fortalecer los sistemas de proteccion social y reducir la transmision de la
pobreza de generacion en generacion, los gobiernos deberian tratar activamente de disefiar
programas de transferencia social centrados en la familia, prestando especial atencion a las
mujeres, los nifios, las personas de edad, las personas con discapacidad y los grupos
indigenas; e) Los paises deben abordar los patrones de discriminacion y desigualdad social
y econdémica que afectan a la sociedad velando por que las mujeres y los hombres pobres
tengan acceso a la tierra, el crédito y otros recursos productivos, la vivienda, la equidad en
los derechos de sucesion y la justicia, y que todos los sectores de la sociedad participen en
los procesos de toma de decisiones; f) La comunidad internacional deberia apoyar los
esfuerzos nacionales para erradicar la pobreza creando un entorno mundial favorable y
velando por una mayor coherencia entre las politicas macroeconémicas, comerciales y
sociales”. ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, [20-7].
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comunidade e o conjunto social em cujo seio se exerce
sua rivalidade.""

O exercicio do dom transforma-se em algo ciclico e natural, pois é dando
que se recebe. Dando, o individuo se insere no jogo social e solicita a participacao
dos outros individuos. O laco social é mais importante do que as trocas, a alianca
selada pelo dom, que evita a guerra e garante a paz. A sociedade é vista como um
grande corpo social onde o individuo € apenas uma das células. Mantem-se os lagcos
de respeito, pois as dadivas circulam com a certeza de que serdo retribuidas,

estabelecendo verdadeiras relagdes sociais.

Assim, o desenvolvimento pleno do ser humano passa por reinclui-lo
socialmente, econbmicamente, culturalmente e politicamente, devolvendo-o ao lugar
que jamais deveria ter saido, a fim de que viva com liberdade, igualdade e

fraternidade.

Ndo se nega a importancia do crescimento econdmico, mas o
desenvolvimento pleno deve assegurar 0 acesso aos recursos e a sua digna
distribuicdo, ou seja, as liberdades negativas e positivas. O direito de, por sua forca
de trabalho, apropriar-se das coisas comuns em igualdade com os demais, possivel

pela perseguicao do pleno emprego.

Pleno emprego significa alcancar a taxa de desemprego que corresponda a
troca natural de postos de trabalho, de modo que ninguém fique sem condi¢des de
exercicio da liberdade de trabalho que ndo seja por opcado, desde que tenha meios

préprios e alternativos de subsisténcia.

A Suécia implementou politicas de pleno emprego combinadas com a
estabilidade de precos. Através de uma enérgica intervencao estatal, adotou uma
politica de salarios solidarios, fomentou o crescimento econémico, criou empregos
publicos associados a politicas fiscais, sempre com o objetivo de alcancar o pleno
emprego. Os salarios solidarios foram utilizados para possibilitar a distribuicdo de
renda, buscava-se a padronizacdo dos salarios entre trabalhadores que
desempenhavam a mesma fung¢do no setor publico e privado. O Estado financiava
0os salarios solidarios, negociados entre o0s sindicatos de empregados e

empregadores, complementando-o e igualando-o em ambito nacional, a fim de que

178 CAILLE, 2002, p. 67.
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as empresas pudessem competir com seus produtos e servicos e aumento da

produtividade, e n&o pelos baixos salarios pagos.'”®

Nos ultimos 10 anos, a Suécia permaneceu entre os 10 primeiros paises do
ranking do IDH, comprovando a importancia de politicas de Estado, de intervencéo
na ordem econdmica para corrigir as externalidades negativas, na concretizagao dos
direitos humanos em todas as suas dimensdes, garantindo aos seus cidaddos uma

vida digna.

Sem o pleno emprego justificam-se as politicas de assisténcia social,

inclusive as de transferéncia direta de renda.

Esta é a proposta do capitalismo humanista: desenvolvimento pleno do ser
humano e do Planeta, que tem como instrumento o pleno emprego, com capacidade
de reincluir o homem na sociedade, para que assim viva em paz, com liberdade e

igualdade, adensadas pela fraternidade.

5.1.2 Os documentos internacionais

A Humanidade, ao proclamar a Carta das NagOes Unidas, a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, o Pacto dos Direitos Civis e Politicos e o Pacto dos
Direitos Econ6micos e Sociais denominou-se expressamente de “nés, o povo das

Nacdes Unidas” e “familia humana”.

Desta forma, ndo ha duvidas de que a fraternidade entre as nacdes, seus
individuos e o Planeta foi o sentimento que serviu de plataforma para o
reconhecimento universal, interdependente e indissollvel dos direitos humanos em

todas as dimensoes.

O preambulo da Carta das Nacodes, na exposicdo de suas razdes, confirma a

intencdo de preservacao da espécie humana, pela reafirmacéo na

[...] fé nos direitos fundamentais do homem, da dignidade
e no valor do ser humano, na igualdade de direito dos

79 VVIANA, Alexandre Guedes. O modelo Sueco e o pleno emprego . A crise da década de
1990. 114 f., 2007. Dissertacdo (Mestrado) — Programa de Estudos Pds-Graduados em
Economia Politica, Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo, S&do Paulo, 2007.
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homens e das mulheres, assim como das nacdes
grandes e pequenas, e a estabelecer condicbes sob as
quais a justica e o respeito as obrigacbes decorrentes de
tratados e de outras fontes do direito internacional
possam ser mantidos, e a promover o progresso social e
melhores condicBes de vida dentro em uma liberdade
ampla.

A criagdo de estruturas de relacionamento politico internacional tem como
principal objetivo a manutencdo da paz, seguranca internacional e cooperacao
econbmica, politica, cultural e social, com vistas a garantir o respeito aos direitos

humanos e seu correspondente objetivo, a dignidade da pessoa humana.

Estamos, portanto, diante de instrumentos de prote¢édo do genéro humano e
do Planeta, direitos humanos de terceira dimensao, conforme preémbulo da

Declaracéo dos Direitos Humanos:
A Assembléia Geral proclama
A presente Declaracdo Universal dos Diretos Humanos
como o ideal comum a ser atingido por todos 0s povos e
todas as nacdes, com o objetivo de que cada individuo e
cada o6rgao da sociedade, tendo sempre em mente esta
Declaragdo, se esforce, através do ensino e da
educacado, por promover o respeito a esses direitos e
liberdades, e, pela adocdo de medidas progressivas de
carater nacional e internacional, por assegurar o seu
reconhecimento e a sua observancia universais e
efetivos, tanto entre os povos dos proprios Estados-
Membros, quanto entre os povos dos territérios sob sua
jurisdicéo.

Séao direitos que interessam ao homem todo, a todos os homens e ao
Planeta, direitos de protecdo, preservacao e evolucdo da Terra e do préprio género

humano. O direito & paz, ao desenvolvimento e ao meio ambiente preservado.

Trata-se da cooperagcdo internacional para consecucdo dos direitos
humanos em todas as suas dimensdes, apta a garantir a paz mundial, o

desenvolvimento pleno e o respeito ao meio ambiente.

Com relagdo ao objeto de estudo, o trabalho humano, a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, em seu art. XXII, consagra a um s6 tempo o direito
de trabalhar, direito humano de primeira dimensédo, o direito ao trabalho, direito
humano de segunda dimensdo, e o pleno emprego, direito humano de terceira

dimenséao, ao proteger todo e qualquer ser humano contra o desemprego:
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Artigo XXIII

Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha
de emprego, a condi¢Bes justas e favoraveis de trabalho
e a protecdo contra o desemprego.

O desenvolvimento pleno do ser humano deve assegurar 0 acesso aos
recursos e a sua digna distribuicdo, isto €, as liberdades negativas e positivas. O
direito ao exercicio de sua forca de trabalho ao apropriar-se das coisas comuns em

igualdade com os demais, possivel pela busca do pleno emprego.

O Pacto dos Direitos Econdémicos, Socias e Culturias em seu artigo 6°

também reconhece o direito a todas as pessoas a ter acesso a um trabalho.

O pleno emprego é um dos objetivos da OIT, consagrados na sua

Constituicao, e deve ser a finalidade de toda politica nacional ou internacional:

A Conferéncia, convencida de ter a experiéncia
plenamente demonstrado a verdade da declaracéo
contida na Constituicdo da Organizacao Internacional do
Trabalho, que a paz, para ser duradoura, deve assentar
sobre a justica social, afirma que:

a) todos os seres humanos de qualquer raga, crenca ou
sexo, tém o direito de assegurar o bem-estar material e o
desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e da
dignidade, da tranquilidade econbmica e com as mesmas
possibilidades;

b) a realizacdo de condi¢cBes que permitam o exercicio de
tal direito deve constituir o principal objetivo de qualquer
politica nacional ou internacional;

¢) quaisquer planos ou medidas, no terreno nacional ou
internacional, maxime os de carater econdmico e
financeiro, devem ser considerados sob esse ponto de
vista e somente aceitos, quando favorecerem, e néo
entravarem, a realizacao desse objetivo principal,

d) compete a Organizacao Internacional do Trabalho
apreciar, no dominio internacional, tendo em vista tal
objetivo, todos os programas de acdo e medidas de
carater econdmico e financeiro;

e) no desempenho das func¢des que Ihe sédo confiadas, a
Organizacdo Internacional do Trabalho tem capacidade
para incluir em suas decisbes e recomendacdes
guaisquer disposi¢cbes que julgar convenientes, apos
levar em conta todos os fatores econdmicos e financeiros
de interesse.

Il - A Conferéncia proclama solenemente que a
Organizacado Internacional do Trabalho tem a obrigacéo
de auxiliar as Nac¢Bes do Mundo na execucdo de
programas que visem:

a) proporcionar emprego integral para todos e elevar os
niveis de vida;
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b) dar a cada trabalhador uma ocupacdo na qual ele
tenha a satisfacao de utilizar, plenamente, sua habilidade
e seus conhecimentos e de contribuir para o bem geral;
c) favorecer, para atingir o fim mencionado no paragrafo
precedente, as possibilidades de formacao profissional e
facilitar as transferéncias e migracdes de trabalhadores e
de colonos, dando as devidas garantias a todos os
interessados;

d) adotar normas referentes aos salarios e as
remuneracfes, ao horario e as outras condi¢cdes de
trabalho, a fim de permitir que todos usufruam do
progresso e, também, que todos os assalariados, que
ainda ndo o tenham, percebam, no minimo, um saléario
vital.

A Convencdo n° 88 sobre organizacdo do servico de emprego, em seu
artigo 1°, determina que é funcdo do Estado manter servico publico e gratuito de
emprego, em conjunto com organismos publicos e privados, cuja tarefa deve se
realizar “a melhor organizacdo possivel do mercado de emprego como parte
integrante do programa nacional destinado a assegurar e a manter o pleno emprego,

assim como a desenvolver e a utilizar os recursos produtivos”.

A Organizac&o, por meio da Convencdo n® 117!, sobre os objetivos e as
normas basicas de politica social, considera o desenvolvimento econémico como
base do progresso social, mas ressalta que as politicas econémicas devem em
primeiro lugar tender ao bem-estar e desenvolvimento da popula¢do, com a melhoria
dos niveis de vida, isto é, a harmonizacdo do desenvolvimento econémico com 0

desenvolvimento social.

A politica de emprego, objeto da Convencdo n° 122 estabelece em seu
artigo 1° o dever de cada membro de conjugar o desenvolvimento econémico com

politicas ativas de pleno emprego:

Artigo 1. Com vista a estimular o crescimento e desenvolvimento
econdmico, elevar os niveis de vida, corresponder a
necessidades de mao-de-obra e resolver o problema do
desemprego e subemprego, cada Membro deverd declarar e
aplicar, como objetivo essencial, uma politica ativa com vista a
promover o pleno emprego, produtivo e livremente escolhido.

%0 BRASIL, 1957.
181 BRASIL. Decreto n° 66.496, de 27 de abril de 1970. Promulga a Convencdo 117 da OIT
sobre 0s objetivos e as normas basicas de politica social. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil , Brasilia, DF, 30 abr. 1970. Disponivel em:
1<8r21ttp://Www.oitbrasil.org.br/node/520>. Acesso em: 05 jun. 2014.

Ibid.
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Esta politica devera procurar garantir: Que havera trabalho para
todas as pessoas disponiveis e que procuram trabalho; Que
esse trabalho sera tdo produtivo quanto possivel; Que havera
livre escolha de emprego e que cada trabalhador terd todas as
possibilidades de aquirir qualificagdes necessarias para ocupar
um emprego que lhe convenha e de utilizar, neste emprego, as
suas qualificacbes e seus dons, independentemente da sua
raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional
ou origem social.

Através dos “oito Objetivos de Desenvolvimento do Milénio”, 189 paises
comprometeram-se a reduzir a pobreza, atingir o ensino basico universal, garantir a
igualdade entre os sexos e autonomia da mulher, reduzir a mortalidade na infancia,
melhorar a salde materna, combater o HIV/AIDS, a maléria e outras doencas,
garantir a sustentabilidade ambiental e estabelecer uma parceria mundial para o

desenvolvimento.

Provocada pela ONU, a Organizacdo Internacional do Trabalho, no ano de
2003, convicta de que o emprego é fundamental para o combate a pobreza e
exclusdo social, elaborou um programa coordenado e coerente para promover o
emprego produtivo e livremente eleito, denominado “Programa Global de Emprego”.
O objetivo principal do programa € demostrar que o emprego deve ocupar um lugar
central nas politicas econbmicas e sociais, em harmonia com 0s objetivos de
desenvolvimento do milénio. A criacdo de empregos produtivos culminara com a

elevacdo do nivel de vida das pessoas.

Em 2008, a OIT adotou a Declaracdo sobre a Justica Social para uma
Globalizacdo Equitativa, considerando a globalizacdo e seus efeitos no mundo do
trabalho e reconhecendo a necessidade de obtencdo de melhores resultados,
equitativamente distribuidos entre todos, com o fim de responder a aspiracao
universal de justica social, alcancar o pleno emprego, assegurar a sustentabilidade
das sociedades abertas e da economia mundial, conquistar a coesao social e lutar
contra a pobreza e as desigualdades crescentes.

A Declaracéo foi elaborada com base no contido em sua Constituicdo e
Declaracdo da Filadelfia, que deve inspirar a policia dos Estados-membros, que,

dentre outros objetivos:

« afirma que o trabalho ndo é uma mercadoria e que a
pobreza, onde houver, constitui um perigo para a
prosperidade de todos;
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* reconhece que a OIT tem a solene obrigacdo de
promover entre as na¢des do mundo, programas proprios
que permitam alcancar os objetivos do pleno emprego e a
elevacdo do nivel de vida, um salario minimo vital e a
extensdo das medidas de seguridade social para garantir
ingressos basicos a quem precise, junto com os demais
objetivos enunciados na Declaragéo da Filadélfia;

« recomenda a OIT examinar e considerar, a luz do
objetivo fundamental de justica social, todas as politicas
econdmicas e financeiras internas.*®®

Convicta de seu papel na promocao e conquista do progresso, da justica
social e visando colocar em pratica 0 mandato constitucional, situando o pleno
emprego produtivo e o trabalho decente como elemento central das politicas
econbmicas e sociais, estabeleceu quatro objetivos estratégicos, indissociaveis,

interdependentes e que se reforcam mutuamente:

i) promover o emprego criando um entorno institucional e
econdmico sustentavel de forma que:

- 0s individuos possam adquirir e atualizar as
capacidades e competéncias necessarias que permitam
trabalhar de maneira produtiva para sua propria
realizacdo pessoal e bem-estar coletivo;

- 0 conjunto de empresas, tanto publicas como privadas,
sejam sustentaveis com o fim de favorecer o crescimento
e a criagdo de maiores possibilidades e perspectivas de
emprego e renda para todos, e

- as sociedades possam alcancar seus objetivos de
desenvolvimento econdmico e de progresso social, bem
como alcancar um bom nivel de vida;

i) adotar e ampliar medidas de protecdo social —
seguridade social e protecdo dos trabalhadores — que
sejam  sustentdveis e estejam adaptadas as
circunstancias nacionais, e particularmente,

- a extensdo da seguridade social a todos os individuos,
incluindo medidas para proporcionar ingressos basicos
aqueles gque precisem dessa protecao e a adaptacdo de
seu alcance e cobertura para responder as novas
necessidades e incertezas geradas pela rapidez dos
avancos tecnoldgicos, sociais, demograficos e
econdmicos;

- condicdes de trabalho que preservem a saude e
seguranca dos trabalhadores, e

- as possibilidades para todos de uma participacédo
equitativa em matéria de salarios e beneficios, de jornada
e outras condic¢des de trabalho, e um salério minimo vital
para todos aqueles que tém um emprego e precisam
desse tipo de protecao;

18 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Declaragéo da OIT sobre a Justica
social para uma Globalizacdo Equitativa. OIT — Escritério no Brasil, Brasilia, 2008.
Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/document>. Acesso em: 5 jun. 2014.
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i) promover o didlogo social e tripartismo como o0s
métodos mais apropriados para:

- adaptar a aplicacdo dos objetivos estratégicos as
necessidades e circunstancias de cada pais;

- transformar o desenvolvimento econbémico em
progresso social e 0 progresso social em
desenvolvimento econdmico;

- facilitar a formagdo de consenso sobre as politicas
nacionais e internacionais pertinentes que incidem nas
estratégias e programas de emprego e trabalho decente,
e

- fomentar a efetividade da legislacéo e as instituicdes de
trabalho, em particular o reconhecimento da relacdo de
trabalho, a promocédo de boas relagbes profissionais e o
estabelecimento de sistemas eficazes de inspecdo do
trabalho, e

iv) respeitar, promover e aplicar os principios e direitos
fundamentais no trabalho, que s&o de particular
importancia, tanto como direitos como condicdes
necessarias para a plena realizacdo dos objetivos
estratégicos, tendo em vista que:

- que a liberdade de associacéo e liberdade sindical e o
reconhecimento efetivo do direito de negociacéo coletiva
sdo particularmente importantes para alcancar esses
guatro objetivos estratégicos, e

- que a violadade de associacéo e liberdade sindical e o
reconhecimento efetivo do direito de negociacédo coletiva
sdo particularmente importantes para alcancar esses
quatro objetivos estratégicos.™®*

A 982 Conferéncia Internacional da OIT, realizada em junho de 2009, adotou
o Pacto Mundial para o Emprego como uma resposta urgente a crise econémica

deflagrada com base no trabalho decente.

O pacto convocou os Estados e as organizacées dos trabalhadores e
empregadores a trabalharem unidos no enfrentamento a crise mundial de emprego e

alinhados ao Programa de Trabalho Decente da OIT.

Ainda, ressaltou a importancia de manutencao dos postos e criacdo imediata
de politicas para impulsionar a geracdo de empregos e assisténcia social, que nao
podem aguardar a recuperagao econdmica.

O documento conclama o mundo a “fazer melhor”, concentrando seus

esforcos no trabalho humano:

4. H4 necessidade de se ter opcdes de politicas globais
coordenadas a fim reforcar os esforcos nacionais e

188 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2008.
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internacionais centrados no emprego, nas empresas
sustentaveis, na qualidade de servicos publicos e na
protecdo das pessoas, preservando seus direitos, o
dialogo social e a participacao coletiva.

5. Isto contribuird para o restabelecimento econdmico,
para a globalizacdo justa, a prosperidade e a justica
social.

6. O mundo deve ter uma visdo diferente apds a crise.

7. Nossa resposta deve contribuir para uma globalizacéo
justa, uma economia que respeite 0 meio-ambiente e um
desenvolvimento capaz de criar empregos e empresas
sustentaveis, respeitar direitos dos trabalhadores,
promover a igualdade de género, proteger individuos em
situacao vulneravel, ajudar os paises a fornecer servicos
publicos de qualidade e permitir a eles alcancar os
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.

Todos os documentos analisados demostram a aceitagao universal de um

desenvolvimento inclusivo, igualitario e sustentavel, que tem como um de seus

alicerces a busca do pleno emprego na consagracao dos direitos humanos em todas

as dimensodes, capaz de reduzir a pobreza, as desigualdades sociais, enfim, garantir

a dignidade da pessoa humana.

5.1.3 A positivacao no ordenamento juridico brasileiro

A Constituicdo Federal de 1988 em seu preambulo reconhece as aspiragcdes

de uma sociedade fraterna, comprometida com os direitos humanos e com a sua

dignidade:

NGs, representantes do povo brasileiro, reunidos em
Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democrético, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o
bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos,
sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo de
Republica Federativa do Brasil.

Em seu art. 4°, elenca entre os principios de sua regéncia internacional a

defesa da paz e a cooperacgao entre 0s povos para o progresso da humanidade.
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O desenvolvimento conjugado com o bem-estar estd previsto em seu
preambulo, bem como consitui um de seus objetivos, como se denota do artigo 3°.
Dentre as competéncias da Unido, extrai-se o dever de elaborar e executar planos
nacionais e regionais de ordenacao do territorio e de desenvolvimento econémico e

social, também de forma concorrente com Estados e Municipios.

O artigo 225 reconhece que todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de

defendé-lo e preserva- lo para as presentes e futuras geracoes.

Neste ponto, deve-se colocar em destaque o meio ambiente do trabalho
como espaco no sentido intangivel, apto a acomodar todas as pessoas em
condicbes economicamente ativas para o desenvolvimento de seus direitos
humanos de primeira dimenséo, de trabalho, em adensamento com a segunda

dimensao, direito ao trabalho.

No que atine ao nosso objeto de estudo, o artigo 170, ao estabelecer as
diretrizes da ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, com o fim de garantir a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, elege entre seus principios a busca do pleno emprego como se vé
no inciso VIII.

Assim, claro esta que a ordem constitucional brasileira, em especial a norma
de regéncia da ordem econdmica, direciona-se para a busca do pleno emprego, 0
que vai ao encontro das convencdes e declaragdes universais, com O
reconhecimento de que o desenvolvimento econOmico deve ser inclusivo,
sustentavel e equitativo, promovendo o desenvolvimento pleno do ser humano
capaz de inclui-lo social, econdmica, cultural e politicamente, garantindo que viva

com liberdade, igualdade e fraternidade.

Como ja exposto, pleno emprego significa alcancar a taxa de desemprego
que corresponda a troca natural de postos de trabalho, de modo que ninguém fique
sem condi¢des de exercicio da liberdade de trabalho, que néo seja por op¢ao, desde

gue tenha meios préprios e alternativos de subsisténcia.

O desenvolvimento pleno deve garantir o acesso de todos aos recursos e a

sua digna distribuicdo, as liberdades negativas e positivas. O direito, pelo trabalho,
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de apropriar-se das coisas comuns em igualdade com os demais, possivel pela
perseguicdo do pleno emprego. Como desdobramento disto, tem-se que, pela
terceira dimenséo dos direitos humanos, deve ser assegurada a populacao o direito

de oportunidade ao trabalho, o pleno emprego.

O capitalismo humanista conjuga o desenvolvimento pleno do ser humano e
do Planeta, que tem como instrumento o pleno emprego, com capacidade de
garantir ao homem o direito de oportunidade econdmica, independentemente de
outro patriménio, para que assim seja incluido na sociedade, vivendo em paz com

liberdade e igualdade adensados pela fraternidade.
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CONCLUSAO

A analise antropoldgica evidencia a intrinseca relacdo do trabalho humano

com a formacao e com o avanco da sociedade.

Em um primeiro momento, concebe-se apenas no seio da familia, o trabalho
como mecanismo de sobreviver aos fatos naturais e alcangar o bem comum, em um
ambiente onde homem e natureza coexistem e formam o todo. Desta forma, ocorre
a reunido dos homens em sociedade, a fixagcdo em espacos fisicos, a primeira no¢ao
de propriedade, levando a divisdo social do trabalho, mais especificamente a divisao

por sexo.

No neolitico, o cacador, pescador e apanhador dao lugar ao agricultor e ao
pastor, o que permite o armazenamento dos bens da natureza, cujos excedentes
geraram a desigualdade entre os grupos, acarretando na ruptura da relacao
harmonica da divisao do trabalho.

Dentre as conhecidas visdes antropoldgicas, ora individualistas, ora holistas,
optou-se pela terceira via, do paradigma do dom de Marcel Mauss, do simbolismo
entre a triplice obrigacédo de dar, receber e retribuir, que reconhece e dialoga com o
primeiro paradigma, individualista, e com o segundo paradigma, holista, mas os

ultrapassa ao analisar o vinculo social pela coexisténcia do simbolo e do dom.

Nas sociedades primitivas, as trocas ocorriam na forma de presentes, em
tese, voluntarios e decorrentes da prépria divisdo social do trabalho, ndo por
sujeitos, mas por coletividades. Nao se tratava de uma economia natural, pois nao
ocorriam meras trocas de produtos, bens e riquezas. Nas prestacdes totais, 0s
contratos celebrados estabelecem relagbes, aliancas permanentes entre duas tribos
ou clas pela troca de amabilidades, ritos, banquetes, festas, casamentos, batizados,

funerais, rituais xamanicos, mulheres, criangas e dancas.

As tribos se relacionam pela troca, com o objetivo de evitar a guerra e
manter a paz, um contrato muito maior, permanente e rivalizado, mas ao mesmo
tempo amistoso e respeitoso. Nas trocas, existe uma virtude e espiritualidade que
forca a circulagdo dos bens. As dadivas ou dons denotam o inicio das relacdes
sociais para além dos lacos familiares, em que se doa, se recebe e se retribui de
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modo voluntario e, a0 mesmo tempo obrigatorio, pela confianca na relagédo

construida.

Ao desvendar a mitologia depara-se com o trabalho de pena para salvagao.
O castigo decorre do rompimento da relagdo harménica que existia entre deuses e
homens, causa-efeito entre respeita-los ou desrespeita-los, honra-los ou desonra-
los, reconhecer ou esquecer seu olhar, viver em paz ou angustiado e padecendo de
horriveis males, usufruir livremente dos frutos da terra ou trabalhar. O trabalho
convola-se em salvacdo a partir de Hesiodo, para quem o trabalho é a base da
justica, pela boa disputa beneficia a coletividade, restabelece a ligacdo com os

deuses e a recepc¢do das dadivas.

Com a escravidao, verificou-se a pior forma de tratamento e exploracdo
humana. Nela, o senhor apropria-se de todas as liberdades do escravo e explora
suas forcas produtivas. Esta € a derrocada do valor individual do trabalho,
desvalorizando-se qualquer trabalho humano que tenha por fim a subsisténcia
humana, como se observou da andlise da Grécia antiga, onde a escravidao era tida
como natural. Pela escravidao, pode-se observar que o trabalho é propriedade, mas
nao deve ser propriedade de um senhor externo ao préprio titular, dai que é
garantido como propriedade na primeira dimenséo dos direitos humanos.

Na Revolucao Industrial, pela mais-valia, identifica-se com clareza o trabalho

como propriedade.

A racionalizacdo da vida culminou na racionalizacdo do trabalho humano,
aproveitado nas fabricas ao lado das maquinas, o progresso econbmico e a
eficiéncia assentados na organizacdo e parcelizacdo do trabalho humano e no
desenvolvimento tecnoldgico. A prépria expressao “mercado de trabalho” e as
definicbes cientificas de seu conceito demonstram o trabalho como modulo de

propriedade.

A divisdao empresarial do trabalho, aprimorada pela linha de montagem,
reforcou a ideia do trabalho como mdodulo de propriedade, desconsiderou 0 homem
e converteu o trabalho em mercadoria, a ponto de enfrentar as criticas de Marx, para

guem o capitalista cria seres humanos inconscientes.
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A organizacdo do trabalho gerou, de fato, o aumento da produgéo e o
enriquecimento do sistema produtivo. Dessa forma, o trabalho tornou-se, na

sociedade pos-moderna de consumo essencial para sua propria preservacao.

A dicotomia entre trabalho e capital continua no centro do mundo, pois a
sociedade pdés-moderna de consumo pressupde o trabalho como médulo de
propriedade, objeto de livre negociagao entre o titular e o tomador.

O trabalho pode ser considerado pelo sistema capitalista atual, como um de
seus pilares, correspondendo ao seu centro de gravidade. O trabalho ndo guarda
somente importancia em si, como meio de participacdo ativa das pessoas. A
participagdo econOmica de todos pelo trabalho garante a difusdo dos fluxos de
capital e assegura a manutencdo do mercado de consumo, que em ultima ratio € o
fim de toda atividade capitalista, ou seja, fornecer bens e servicos mediante a

contrapartida do pagamento em dinheiro.

O trabalhador ndo € exclusivamente importante porque produz, mas sim
porque consome e, assim, alicerca a propria sobrevivéncia do sistema capitalista.
Excluir o trabalhador, substituindo-o pela robética ou pela inteligéncia artificial é

atacar de morte o préprio mercado de consumo.

E inegavel a importancia do trabalho para o capitalismo, principalmente para
0 capitalismo humanista. Muito mais importante do que estes aspectos econdémicos
sdo as pessoas, a verdadeira rigueza das nacOes, como vem repetindo a
Organizacdo das NacgOes Unidas ao longo de seus relatorios do Programa das
Nacbes Unidas para o Desenvolvimento. A dignidade das pessoas esta diretamente
associada, na vida atual, a condicdo de consumidores. Esta condicdo é
universalizada diretamente pelo trabalho. Trabalha-se para consumir, nao
propriamente na forma da legislacdo do consumidor, se configurando de forma muito
mais ampla do que isto, ou seja, no sentido de tomador de todos os bens e servi¢os

economicamente disponiveis.

Mesmo no capitalismo neoliberal, e especialmente no capitalismo
humanista, nota-se a centralidade do trabalho e a indispensabilidade estratégica da
busca do pleno emprego como instrumento de preservacdo do proprio capitalismo.
Trabalho ndo é assunto de comunista, € assunto de capitalista. Marx, ao negar a

propriedade, negou o proprio trabalho, equivocando-se.
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Dessa forma, essa tese, por meio de uma analise do trabalho humano nas
trés dimensdes dos direitos humanos, por serem interdependentes e indissolaveis,
procurou apresentar uma solucdo para neutralizar as externalidades negativas

geradas pelo capitalismo.

A consolidagdo de uma sociedade livre, justa e solidaria somente sera
possivel com a recolocacdo do homem no centro difuso de todas as coisas, 0 que

deve ocorrer pela garantia e valorizacéo do trabalho humano.

A nova visdo proposta, segundo o capitalismo humanista, respeita a
dignidade da pessoa humana pela composi¢cdo harménica das dimensodes subjetivas
da liberdade, igualdade e fraternidade, que, sob a perspectiva do trabalho,
apresentam-se como o direito de trabalhar, o direito ao trabalho e o pleno emprego.

O direito de trabalhar, de exercer uma atividade, oficio ou profisséo,
corresponde ao exercicio da propriedade mais inata do ser humano, sua forca
produtiva, que inclusive é a base da propriedade sobre as demais coisas do mundo.

O direito ao trabalho decorre da necessidade de participar com igualdade
dos bens da natureza, sustentado na igualdade entre os homens. Tal exercicio
propiciard um aumento na durabilidade dos recursos naturais e proporcionara o0 gozo

das outras esferas dos direitos de segunda dimenséo.

A fraternidade, como elemento de adensamento entre a liberdade e a
igualdade, nos leva a um desenvolvimento pleno do ser humano e do Planeta e
conta como instrumento o pleno emprego, com capacidade de incluir o homem na

sociedade, para que assim viva em paz e com dignidade.

O trabalho como formador e perfomador, pode, nesta visdo, atuar como
elemento catalizador da construgcdo da dignidade humana. Um humanismo
antropofiliaco, que sustenta o capitalismo humanista pela concretizacado dos direitos
humanos em todas as suas dimensoes, a favor de tudo e de todos, impulsiona uma
economia humanista de mercado regida juridicamente pelo Direito Econdmico

Tridimensional.

A humanizacdo da economia, o direito a servico do homem e da sua
dignidade, estabelecem-se pelo reconhecimento universal dos direitos humanos,

inatos e precursores ao Estado, cuja aplicacdo através de um exercicio de
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linguagem deve sempre atrair-se pela concretizacdo da dignidade da pessoa
humana, pelo método do jus-humanismo normativo quanticamente aplicavel.

Segundo este trabalho de pesquisa, descortina-se uma nova perspectiva
juridica do trabalho humano, sob a égide do capitalismo humanista, que reconhece
no trabalho, em todas as suas formas, o elemento construtor da dignidade da
pessoa humana, pois valoriza 0 que o homem tem de economicamente inato, 0
modulo de propriedade como forca de trabalho.

Uma teoria multidimensional do trabalho humano, que o conceba como pilar
de um capitalismo humanista, pelo método do jus-humanismo normativo e que
reconhecga o capitalismo como o sistema vigente e mais eficaz desenvolvido pelo
homem, sustentando-se sob a égide e defesa dos direitos humanos em todas as
suas dimensbes, que sao interdependentes e indissolaveis, propiciara a
concretizacdo do seu correspondente objetivo, a dignidade da pessoa humana e a
preservacgao do Planeta.

A nao aplicabilidade dos direitos humanos ja reconhecidos distancia o
entendimento da insercdo do trabalho como componente essencial para a
construcédo e manutencéo da dignidade da pessoa humana.

Resgatar essa dignidade constitui-se na funcdo precipua do exercicio do
direito de trabalhar, do direito ao trabalho e o pleno emprego, para a construcao de
uma sociedade produtiva, direcionada para uma estabilidade socio-econémica,
cultural, ecolégica e humanisticamente apropriada para uma estabilidade

globalizada.
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