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ERRATA

Folha Linha Onde se lé Leia-se

13 16 geral do processo geral dos recursos

21 9 fundamentacdo vinculada natureza extraordinaria
77 11 I n

78 2 processuais recursais

172 12/13 extra, ultra ou extra petita extra ou ultra petita
178 19 fundamentacdo vinculada natureza extraordinaria
240 18 recurso de revista ou de embargos recurso de _revisté.

Folha 110 (alteragdo da redagdo da Sumula 385 do TST)

Onde se }é: Stimula 385 do TST: Cabe a parte comprovar, quando da interposi¢do do
recurso, a existéncia de feriado local ou de dia 1util em que néo haja expediente forense,
que justifique a prorrogacdo do prazo recursal.

Leia-se: Sumula 385 do TST: I — Incumbe a parte o Onus de provar, quando da
interposi¢do do recurso, a existéncia de feriado local que autorize a prarrogat;ao do
prazo recursal. 1

II — Na hipétese de feriado forense incumbira a autoridade que proferlr a demsaﬂ de
admissibilidade certificar o expediente nos autos.

IIT — Na hipétese do inciso II, admite-se a reconsideracdo da andlise da tempestividade

do recurso, mediante prova documental superveniente, em Agravo Regimental, Agravo
de Instrumento ou Embargos de Declaragéo.

Folha 216 (alteracgdo da redagdo do item I'V da Simula 337 do TST) f' ]

Onde se 1&: Stimula 337 do TST, item IV — E valida para a comprovagio da divergéncia
jurisprudencial justificadora do recurso a indicagdo de aresto extraido de repositorio oficial
na internet, sendo necessario que o recorrente transcreva o trecho divergente e aponte o sitio
de onde foi extraido com a devida indicagdo do enderego do respectivo contelido na rede
(URL - Universal Resource Locator).

Leia-se: Stimula 337 do TST, item IV — E vélida para a comprovagio da divergéncia
jurisprudencial justificadora do recurso a indicagdo de aresto extraido de repositorio
oficial na internet, desde que o recorrente: a) transcreva o trecho divergente; b) aponte o
sitio de onde foi extraido; e c¢) decline o nimero do processo, o 6rgdo prolator do
acorddo e a data da respectiva publica¢do no Didrio Eletrénico da Justi¢a do Trabalho.
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“Se a injusti¢ca da sentenga a torna amarga,

as delongas fazem-na azeda’.
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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo desenvolver um estudo académico sobre
o recurso de embargos de divergéncia do processo do trabalho, buscando
principalmente a reflexdo e o enfrentamento das inovacdes advindas com a Lei
11.496, de 22/06/2007. Para se chegar a compreensao das peculiaridades que
envolvem esse recurso de natureza t80 sinuosa, necessaria a analise
aprofundada da teoria geral dos recursos, em seus meandros mais relevantes
e em paralelo com os recursos de natureza extraordinaria.

Justifica-se a detida andlise de referido tema, ndo s6 porque se trata de recurso
de inegavel importancia na seara laboral e de dificil caracterizagcdo, mas
também pelo fato de que ap0s a alteracdo legislativa ocorrida em 22/06/2007,
sdo poucos os estudiosos que se debrucaram sobre o tema, 0 que nos tem
legado uma bibliografia escassa, com muitas questdes em aberto, a espera de
uma resposta da doutrina e da jurisprudéncia.

Apébs cinco anos de vigéncia da nova redacdo do artigo 894, inciso I, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, quais as alteracdes sentidas no cabimento
e no tramite do recurso de embargos? Como a jurisprudéncia tem evoluido
diante da alteracdo legislativa? A nova redacdo do recurso de embargos
garante 0 acesso a justica? O que ainda se esta para decidir?

Nesse estudo foi utilizado o método dedutivo-analitico, por meio de pesquisa
bibliografica, analise de acérdaos, sumulas e orientacdes jurisprudenciais do
Tribunal Superior do Trabalho, sumulas do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justica, assim como revistas especializadas.

O manejo correto do recurso de embargos de divergéncia no processo do
trabalho exige do advogado, do magistrado e de todos aqueles que
concretizam o Direito amplo conhecimento de sua técnica e de suas
singularidades. Penetrar nos mistérios que absorvem um recurso de natureza
turva, que sdo os embargos do artigo 894, inciso Il, da Consolidacéo das Leis
do € uma empreitada que empolga e conduz a evolucao do Direito.

Palavras-chave: Recurso de embargos, embargos de divergéncia, recursos no
processo do trabalho, recursos, divergéncia jurisprudencial.



ABSTRACT

The objective of the present work is to develop an academic study on appeals
against a divergent decision of the labor process, mainly seeking to consider
and face the innovations that come with Law n. 11496, of June 22, 2007. So as
to obtain an understanding of the peculiarities that involve said appeals of such
a complex nature, required for in-depth analyses of the general theory of the
appeals, concerning their most important aspects and in parallel with
extraordinary appeals.

The detailed analysis of the aforementioned issue is justified, not only because
it deals with an appeal of undeniable significance within the labor area and that
it is difficult to be characterized, but also because after the legislative changes
that took place as of June 22, 2007, very few scholars have studied said issue,
bequeathing to us very little bibliography, with many outstanding matters,
awaiting for an answer from the doctrine and the jurisprudence.

After five years of effectiveness of the new wording of Article 894, Item Il, of the
Consolidation of Labor Laws: What changes have been experienced in the
applicability and in the prosecution of the appeals? How has jurisprudence
evolved in the face of the legislative changes made to the aforementioned
appeal? Does the new wording of the appeals guarantee access to justice?
What is still to be decided upon?

In the present study the analytic-deductive method was used, by means of
bibliographic research, analyses of appellate decisions, jurisprudential
precedents and guidelines of the Superior Labor Court, appellate decisions of
the Supreme Court and the Superior Court of Appeals, and court reports.

The correct handling of the appeals in the labor process requires lawyers,
judges and all those who operate the Law to have wide knowledge of their
technique and features. Penetrating the mysteries that absorb an appeal of a
complex nature, which are the appeals against a divergent decision of the labor
process, is an endeavor that excites and leads to Law evolution.

Key words: Appeals, appeal against a divergent decision, appeals in the labor
process.
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INTRODUCAO

A presente dissertacdo de Mestrado tem por objetivo
desenvolver um estudo do recurso de embargos do artigo 894, inciso Il, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com o enfrentamento de questdes
relevantes, sobretudo as alteracdes advindas com a Lei 11.496/2007. Para
tanto, entendemos necessaria a pesquisa prévia da teoria geral dos recursos, a
fim de compreendermos a sistematica recursal trabalhista.

Pretendemos esmiucar a alteracdo legislativa advinda com a
Lei 11.496, de 22/06/2007, ao restringir o cabimento do recurso de embargos
na seara laboral unicamente as hipoteses de divergéncia jurisprudencial, em
decorréncia da opcédo do legislador pela celeridade processual em detrimento
da seguranca juridica.

O trabalho seréa dividido em duas partes e cada uma delas sera
subdividida em capitulos ou tdpicos que abordardo assuntos especificos
relativos ao tema principal.

A primeira parte do trabalho sera dedicada ao estudo da teoria
geral do processo.

Estudaremos introdutoriamente o conceito de recurso, sua
natureza juridica e a finalidade dos recursos. Em seguida passaremos ao
estudo da tipologia ou classificacdo dos recursos, abrangendo (1) 0os recursos
totais e parciais, (2) de fundamentacéo livre e de fundamentacéo vinculada, (3)
recursos ordinarios e extraordinarios e (4) recurso principal e adesivo.

A seguir vem o capitulo em que discorreremos profundamente

sobre os principios recursais trabalhistas. Abordaremos todos os principios
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mencionados pela doutrina, com destague para as questdes divergentes que
envolvem sua aplicacdo, principalmente em relacdo aos recursos de natureza
extraordinaria. Destacaremos o0 principio da fungibilidade recursal e
unirrecorribilidade no tocante ao estudo do recurso de embargos, sendo que
tais principios serdo abordados com mais vagar ao discorrermos
especificamente sobre os embargos.

O juizo de admissibilidade e de mérito e 0s pressupostos
recursais também serdo temas de inegavel importancia na compreensao da
teoria geral dos recursos; assuntos, portanto, a serem explorados nos capitulos
4eb.

Finalizaremos a teoria geral dos recursos com o estudo dos
efeitos dos recursos. Destacaremos o efeito devolutivo e a teoria da causa
madura, bem como o limite de devolucdo nos recursos de fundamentacao
vinculada. Analisaremos também os efeitos obstativo, suspensivo, translativo,
expansivo, substitutivo e regressivo, sempre em busca de um paralelo com os
recursos de natureza extraordinaria.

Dedicaremos a segunda parte da dissertacdo a andlise do
recurso de embargos no Tribunal Superior do Trabalho.

Primeiramente falaremos de forma geral sobre os recursos de
direito estrito, sua importancia na uniformizacao da jurisprudéncia e no controle
da interpretacao do direito.

Em seguida, passaremos a discorrer sobre a evolucao historica
do recurso de embargos no processo do trabalho e as modificacdes legislativas

no decorrer do tempo.
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O capitulo trés objetivara situar o recurso de embargos no
processo do trabalho nas trés modalidades: infringentes, de nulidade e de
divergéncia. Sera fornecido um panorama geral sobre os trés recursos com o
objetivo de situa-los na sistematica recursal trabalhista. Nesse contexto,
mencionamos aqui que o objetivo deste trabalho é dedicado ao estudo
aprofundado do recurso de embargos na modalidade divergéncia, no processo
laboral. Sendo assim, o recurso de embargos de divergéncia (art. 894, II, da
CLT) serd mencionado nesse capitulo apenas de forma passageira devido ao
fato de que referido recurso sera estudado com vagar nos capitulos vindouros.

O capitulo quatro da segunda parte sera dedicado ao exame
dos embargos de divergéncia no Superior Tribunal de Justica e no Supremo
Tribunal Federal. O objetivo de tal analise sera oferecer um apanhado geral do
cabimento do recurso de embargos de divergéncia no ambito civilista, até
mesmo para melhor compreenséo do assunto e estudo comparativo nas duas
areas do processo.

Ao chegarmos ao capitulo cinco, objetivaremos discorrer sobre
a uniformizacao da jurisprudéncia no recurso de embargos do Tribunal Superior
do Trabalho. Sendo a uniformizacdo da jurisprudéncia a finalidade Unica do
recurso de embargos, reputamos tal capitulo de inegavel relevancia no
aprofundamento do tema.

Em seguida passaremos aos pressupostos recursais dos
embargos. Sem olvidar que os pressupostos recursais de um modo geral ja
foram amplamente debatidos na primeira parte do trabalho, optamos neste

capitulo em apenas elencar os pressupostos especificos do recurso de
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embargos. Abordaremos questbes pertinentes em relacdo ao cabimento,
tempestividade, divergéncia jurisprudencial e prequestionamento.

O proximo topico a ser analisado € referente a impossibilidade
de reexame de fatos e provas no tocante ao recurso de embargos. Faremos
uma analise da Sumula 126 do C. Tribunal Superior do Trabalho e a questéo
do real enquadramento juridico dos fatos articulados na causa.

Em seguida, passaremos a dissertar sobre a Lei 11.496/2007
gue deu nova redacdo ao artigo 894, inciso I, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Discutiremos a sistemética recursal anterior a alteracao legislativa,
bem como a extincdo da funcdo revisora do recurso de embargos com o
advento da referida Lei. Abordaremos as razdes que motivaram a inovacao
legislativa.

Ato continuo, analisaremos o0 recurso de embargos no
procedimento sumarissimo. O que pretendemos discutir nesse capitulo é a
pertinéncia, ou ndo, do recurso de embargos frente ao procedimento
sumarissimo, considerando que o0 recurso de revista no procedimento
sumarissimo somente € admitido nas restritas hipéteses de contrariedade a
sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho e violacdo
direta a Constituicdo Federal (CLT, art. 896, paragrafo 6.).

O proximo tépico objeto de nosso estudo sera a investigacao
do cabimento do recurso de embargos em execucdo de sentenca.
Intentaremos abordar a matéria pertinente a ser alegada em embargos na fase
de execucdo de sentenca, envolvendo um estudo simétrico em relacdo ao

recurso de revista.
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Os topicos seguintes serdo analisados da seguinte forma: no
item 12 exploraremos a questdo do acérddo que ndo conhece do recurso de
revista, mas emite tese juridica; no item 13 abordaremos o recurso de
embargos por negativa de prestacédo jurisdicional, com énfase na recente
alteracdo da Orientacdo Jurisprudencial n. 115 da Subsecado | de Dissidios
Individuais, ocorrida em 16/04/2012, com a supressao da referéncia ao recurso
de embargos para se adequar ao artigo 894, inciso I, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho; em seguida, passaremos ao estudo do cabimento dos
embargos por contrariedade a sumula de indole processual.

Deixaremos quase por udltimo a questdo do recurso de
embargos e a matéria constitucional por entendermos ser um dos pontos mais
relevantes no manejo do recurso de embargos apds a alteracdo legislativa
impulsionada pela Lei 11.496/2007. Nesse interim, sera relevante direcionar
nossa investigacdo no sentido da interposicado simultdnea dos embargos no
Tribunal Superior do Trabalho e do recurso extraordinario no Supremo Tribunal
Federal, bem como o consequente sobrestamento do recurso extraordinario
enguanto os embargos néo forem julgados.

Para finalizar, abordaremos questbes atinentes ao direito
intertemporal frente a Lei 11.496/2007 questionando o0 processamento em
relacdo aos recursos de embargos ja interpostos na vigéncia da lei antiga, bem
como o0s recursos de embargos pendentes de interposicdo e no interregno do
prazo recursal ao advento da nova lei.

Arremataremos nosso trabalho discorrendo sobre o
procedimento dos embargos e as disposi¢cdes constantes no Regimento Interno

do Tribunal Superior do Trabalho.
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Por fim, destacamos que ndo € nossa pretensdo esgotar o
assunto. Nosso objetivo € apenas uma proposta de colaboracédo para o debate
e enfrentamento de questfes em relacdo ao intrincado recurso de embargos na
seara trabalhista. Até porque na ciéncia processual o capitulo de recursos

sempre nos foi 0 mais empolgante. Disto decorre a escolha do tema.
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I. TEORIA GERAL DOS RECURSOS TRABALHISTAS

1. NOCOES GERAIS

1.1. Conceito

Para introducdo do tema, faz-se necessaria uma breve
explanacgéo sobre o conceito, natureza juridica e finalidade dos recursos.

Os bens da vida sdo escassos e essa escassez faz com que
surjam os conflitos de interesses. O ideal seria que as partes buscassem por
seus proprios meios a composicdo dos conflitos de interesses (autotutela).
Porém, o que vemos nos dias de hoje, e cada vez de forma mais acentuada, é
gue as partes em conflito delegam ao Estado a solucdo do impasse.

O Estado, através do orgao jurisdicional, aplica a lei ao caso
concreto de forma a resolver o litigio. A sentenca com resolucédo de mérito (art.
269 do Codigo de Processo Civil) ndo deixa de ser uma das formas de
pacificacdo social, pois é também através do resultado da demanda que se
busca dar a cada um o que € seu.

Ocorre que aquele que perdeu a demanda, de regra, ndo se
contenta com o resultado do processo ou ndo acredita na justica de uma
decisdo que n&o reconheceu seu direito. E natural que o vencido, inconformado
com a decisao, acredite que prova foi mal apreciada, ou que houve erro de
julgamento, de forma a requerer a reapreciacdo da deciséo. Afinal, juizes sao

homens e como tais cometem erros.
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Assim, nosso sistema processual prevé o recurso como um
meio de impugnacdo de decisbes judiciais dentro da mesma relacdo
processual.

O sistema processual civil brasileiro admite outros meios de
impugnacdo as decisdes judiciais como o mandado de seguranca, a acao
rescisoria, o habeas corpus. Nesses casos, porém, instaura-se uma nova
relacdo processual. Nao integram a categoria de recursos essas acles
autbnomas que objetivam impugnar atos decisoérios do juiz.

Etimologicamente a palavra recurso vem do latim recursus e
significa “fazer o caminho de novo”, “andar pra tras”, “retornar”.

Dessa forma, o recurso € uma faculdade da parte que ndo se
conforma com a decisdo e deseja que 0 caso seja reapreciado, de regra, por
orgao hierarquicamente superior.

O Cddigo de Processo Civil ndo traz o conceito de recurso,
mas anumera 0S recursos existentes no sistema processual. Entretanto, ha
muitos conceitos para recurso na doutrina processual, o que demonstra a
importancia do assunto e o interesse na obtencdo de uma definicdo a mais
abrangente possivel.

A definicdo classica de recurso € haurida por Nelson Nery Jr.,
conceituando recurso como:

‘o remédio voluntario idéneo a ensejar, dentro do mesmo
processo, a reforma, a invalidagdo, o esclarecimento ou a
integracdo da decisao judicial que se impugna”. *

' NERY JR, Nelson. Teoria geral dos recursos. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2004. p. 205 .
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Julio César Bebber conceitua recurso como:

‘o remédio processual taxativo e especifico, legalmente
concedido ao vencido, ao terceiro prejudicado, ao Ministério
Pablico e  excepcionalmente ao  vencedor  para,
voluntariamente, provocarem, dentro da mesma relagéo
juridica processual, porém, em novo procedimento e em regra
por 6rgdo judicial distinto do prolator: a reforma de decisbes
judiciais mediante reexame, retardando, assim, a ocorréncia da
coisa julgada; a declaragédo de inexisténcia ou invalidagéo de
atos processuais que contaminam a decisdo, ou da prépria
deciséo, retardando, igualmente, a ocorréncia da coisa julgada;
o] julgzgmento do mérito da causa negado pelo juiz de primeiro
grau’,

Para Manoel Anténio Teixeira Filho,

“recurso é o direito que a parte vencida ou o terceiro possui de,
na mesma relagdo juridica processual, e atendidos os
pressupostos de admissibilidade, submeter a matéria contida
na decisdo recorrida a reexame, pelo mesmo 6rgao prolator, ou
por 6rgao distinto e hierarquicamente superior, com o objetivo
de anula-la, ou de reformé-/a, total ou parcialmente”?

Carlos Henrique Bezerra Leite conceitua recurso como

“espécie de remédio processual, € um direito assegurado por
lei para que a (s) parte (s), o terceiro juridicamente interessado
ou o Ministério Publico possam provocar o reexame da decisao

proferida na mesma relagdo juridica processual, retardando,

assim, a formacéo da coisa julgada”.*

Ha praticamente consenso entre os autores de que 0 recurso
se processa na mesma relacdo juridica processual. Julio César Bebber néo
compartilhava dessa opinido, porém reviu seu posicionamento e passou a
considerar que mesmo 0 recurso interposto pelo terceiro prejudicado também

se da na mesma relacéo juridica processual.’

> BEBBER, Julio César. Recursos no processo do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 39.

® TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Sistema dos recursos trabalhistas. S&o Paulo: LTr, 2011.
p.61.

* BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTR,
2006. p. 579.

® BEBBER, Julio César, op. cit., p. 40.
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1.2. Natureza juridica

A controvérsia em torno da natureza juridica dos recursos
cinde-se basicamente em duas vertentes principais. A primeira afirma que os
recursos tém natureza juridica de acéo, vale dizer, agcdo autbnoma em relacao
a acao que lhe deu origem. A segunda corrente nega essa natureza e
compreende o direito de recorrer como um prolongamento do direito de acéao,
dentro do mesmo processo. Uma terceira corrente, de viés menos impactante,
apregoa que 0s recursos constituem um onus processual.

A teoria do recurso como prolongamento do direito de acéo
dentro da mesma relacdo processual € a predominante na discussao
processual. O entendimento doutrinario € tdo convergente que se tornam
desnecessarias as referencias bibliograficas. O direito de recorrer € uma
extensdo do direito de acdo. E um prolongamento do exercicio do direito de
acdo dentro do mesmo processo.®

A teoria que adota a natureza juridica do recurso como acao
autbnoma de impugnacao é inaceitavel, a nosso ver. O recurso ndo instaura
uma nova relacdo processual, ndo inaugura uma nova acao e hao se
desvincula dos fundamentos juridicos da causa. Com a interposicdo do recurso
nao se da inicio a um novo processo, tanto que a parte contraria ndo € citada,
mas intimada a apresentar as contrarrazdes recursais.

A redacdo do artigo 512 do Cédigo de Processo Civil” apregoa

que a decisdo do Tribunal substituird a decisao recorrida. Assim, a decisao do

® BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTR,
2006. p. 580.

" Art. 512 do CPC: “O julgamento proferido pelo Tribunal substituira a sentenga ou a decisdo
recorrida no que tiver sido objeto do recurso”.
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Tribunal, ao ndo apreciar um pedido originario, tem por finalidade a prolacao de
um Novo julgamento a pressupor a existéncia de um processo em curso.

Parte da doutrina vé no recurso um 6nus processual e ndo um
direito processual. De fato, se 0 que a parte deseja é a reforma ou invalidacao
da deciséo judicial, devera provocar o 6rgao jurisdicional para que analise sua
pretensdo de reexame. Trata-se de uma conduta facultativa, ao talante do
préprio sujeito do processo. Caso nao adote tal postura, devera curvar-se a
coisa julgada. Dai dizer-se que uma das particularidades dos recursos é a
voluntariedade.

Os que dissentem de tais entendimentos argumentam que o
recurso foi alcado a garantia constitucional acesséria, implicita no principio da
ampla defesa, consubstanciado no artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal
de 1988. Sendo o recurso uma garantia constitucional, € um instrumento

destinado a assegurar o respeito e o exercicio dos direitos individuais.®

1.3. Finalidade dos recursos

A primordial finalidade do recurso é a reforma ou invalidacéo
da deciséo judicial. Ainda existe controvérsia na afirmacédo de que 0s recursos
também tém finalidade de esclarecimento e integragdo. Manoel Antbnio
Teixeira Filho, por exemplo, discorda dessa afirmativa, por entender que os
embargos de declaracdo doutrinariamente ndo participam do género recursal.’

Para Pedro Paulo Teixeira Manus, os embargos de declaracdo ndo sao

8 ZANGRANDO, Carlos. Processo do trabalho: processo de conhecimento. Sdo Paulo: LTr,
2009. tomo Il. p. 1390.

° TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Sistema dos recursos trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2011.
p. 65.



24

recursos, embora se assemelhem a estes. Neles ndo ha o contraditorio e nem
ocorre a devolucdo da matéria & instancia superior.*® Para Julio César Bebber
0 esclarecimento e a integracédo da decisao impugnada sao func¢des da medida
de saneamento™’. E predominante no direito patrio, no entanto, a afirmativa que
0S recursos prestam-se nao so a reforma, mas também ao esclarecimento e

integracdo da decisdo atacada.

2. CLASSIFICACAO DOS RECURSOS

N&o ha consenso entre os autores acerca de critérios para se
classificar os recursos. A classificacdo que apresentaremos a seguir é a que, a
nosso ver, mais se amolda a finalidade deste capitulo, que é apenas fornecer

um panorama didatico da matéria.*?

2.1. Recursos totais ou parciais

A classificacdo dos recursos em totais ou parciais leva em
conta a extensao do inconformismo do recorrente em relacao a decisdo que, de
forma total ou parcial, ndo Ihe foi favoravel.

Certo segmento da doutrina considera que ndao ha um critério

especifico que justifigue a distincdo entre recursos totais e parciais, nao

1 MANUS, Pedro Paulo Teixeira. ROMAR, Carla Teresa Martins. CLT e legislacéo
complementar em vigor. S&o Paulo: Atlas, 2009. p. 270.

! BEBBER, Julio César, op. cit., p. 42.

2 para classificacbes mais detalhadas: v. ASSIS, Araken de. Manual dos recursos. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2012. p. 56-75; TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Sistema dos
recursos trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 69-75.
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justificando a sua inclusdo como categoria diversa de recurso.® Para essa
corrente, quaisquer recursos podem ser totais ou parciais, a depender da
manifestacao volitiva do recorrente em impugnar parte ou toda a deciséo.

O artigo 505 do Cdédigo de Processo Civil admite a distingédo
entre recursos totais ou parciais ao se referir que a sentenca pode ser
impugnada no todo ou em parte. E importante diferenciar o recurso total ou
parcial, pois disso depende a preclusdo ou o transito em julgado de toda a
decisdo ou de parte dela. No processo do trabalho, a questdo ganha
relevancia, pois a Sumula 100 do C. Tribunal Superior do Trabalho preconiza
gue o recurso parcial faz com que o transito em julgado ocorra em momentos e
em Tribunais diferentes, o que repercute no prazo decadencial para a acdo

rescisoria e também no 6rgdo competente para julgar a acdo rescisoria.™*

2.2. Recursos de fundamentacao livre e de fundamentacéo vinculada

Recurso de fundamentacao livre € aquele em que o recorrente,
inconformado com a decisdo que lhe trouxe algum gravame, pode aduzir nas
razdes de recurso qualquer tipo de vicio ou defeito.

Recurso de fundamentacéo vinculada n&o permite que a mera
sucumbéncia autorize a interposicdo de recurso. E necessario que a

fundamentacdo do recurso esteja previamente descrita nos tipos legais a

autorizar a interposicdo de recurso num determinado caso. S&80 recursos

¥ JORGE, Flavio Cheim. Teoria geral dos recursos civeis. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2011. p. 44.

14 Dispde o item Il da Sumula 100 do TST: “Havendo recurso parcial no processo principal, o
transito em julgado da-se em momentos e em tribunais diferentes, contando-se o prazo
decadencial para a agéo resciséria do transito em julgado de cada deciséo, salvo se o
recurso tratar de preliminar ou prejudicial que possa tornar insubsistente a decisdo
recorrida, hipétese em que flui a decadéncia a partir do trénsito em julgado da decisdo que
julgar o recurso parcial”.
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destinados a corrigir vicios especificos de atividade ou de julgamento e néo
qualquer prejuizo experimentado pelo recorrente. Nos embargos de
declaracdo, por exemplo, a fundamentacdo do recurso deve se calcar em
obscuridade, contradicdo ou omissdo. No recurso de revista, a fundamentacao
tem que se vincular a violacdo do direito em tese ou divergéncia
jurisprudencial.

Interessante a observacdo de Cheim de que € errado supor
gue os embargos infringentes sdo recurso de natureza vinculada. Os embargos
infringentes levam ao conhecimento do 6rgdo julgador o conteudo do voto
vencido. Esse efeito devolutivo dos embargos infringentes, ou seja, a existéncia
de voto vencido, tem natureza vinculada. Mas a fundamentacdo dos

infringentes é ampla, ndo importando que tipo de vicio ou defeito contenha.™

2.3. Recursos ordinarios e extraordinarios

A classificacdo em recursos ordinarios e extraordinarios é a
Gnica que esta consignada na lei, por forca do artigo 467 do Cddigo de
Processo Civil, que expressa que a coisa julgada tem origem quando a
sentenca ndo mais se sujeita a recurso ordinario ou extraordinario.*®

O recurso de natureza ordinaria tutela o direito subjetivo da
parte. E um recurso onde se permite rediscutir o exame probatério e aplicacdo
do direito. S&o recursos de natureza ordinaria no processo do trabalho: o
recurso ordinario (CLT, art. 895), embargos infringentes (CLT, art. 894), agravo

de peticdo (CLT, art. 897), agravo de instrumento (CLT, art. 897), revisdo do

> JORGE, Flavio Cheim, op. cit., p. 47.
' ASSIS, Araken de. Manual dos recursos. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2012. p.57
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valor da causa (Lei 5.584/70, art. 2°), embargos de declaracao (CLT, art. 897-
A), agravo interno (CPC, art. 557, paragrafo 1°) e agravo regimental.

Ja o recurso de natureza extraordinaria tutela o direto objetivo.
O escopo desse tipo recursal é verificar se a lei foi corretamente aplicada. Nao
se presta ao reexame de provas, fatos, nem a corrigir a injustica da decisao.
Assim, no basta o mero inconformismo da parte sucumbente. E necessario o
preenchimento de certo requisitos de admissibilidade bem mais complexos que
os relacionados aos recursos de natureza ordinaria. No processo do trabalho
sdo recursos de fundamentacédo vinculada: extraordinario (CF, art. 102, IlI),

revista (CLT, art. 896), embargos (CLT, art. 894, II; Lei 7.701/88, art. 3°, lll, b).

2.4. Recursos principal e adesivo

A classificacao dos recursos entre principal e adesivo refere-se
a forma de interposicdo do recurso e ndo a uma nova modalidade de recurso.

O recurso principal ou independente é aquele que tem vida
prépria e € interposto pela parte vencida total ou parcialmente no prazo previsto
pela lei.

O recurso adesivo ou subordinado depende da existéncia do

recurso principal'’

nas situacdes de sucumbéncia reciproca. Nas hipéteses em
que ha sucumbéncia reciproca, o autor ndo ganha tudo que pediu, pois perde a
parte da demanda que o réu ganhou, enquanto que o réu nao perde a

demanda toda, mas ganha a parte que o autor perdeu.

O recurso principal é denominado de recurso independente na linguagem do artigo 500 do
CPC. No Cdédigo de Processo Civil portugués, o nosso recurso adesivo é chamado de
recurso subordinado.



28

O recurso adesivo foi introduzido no sistema processual
brasileiro com o atual Cédigo de Processo Civil (1973).

O recurso, em si, nao difere dos demais recursos. O que difere
€ a forma de interposicao do recurso, que € adesiva, secundaria ou subsidiaria.
Por isso, ndo é um novo tipo de recurso, mas apenas uma forma de
interposicao recursal. Integra a teoria geral dos recursos, pois ndo se relaciona
a uma so6 espécie recursal, tanto que nao integra todo o rol dos recursos civeis
do artigo 496 do estatuto processual civil, tampouco integra a lista dos recursos
cabiveis no processo do trabalho, a luz do artigo 893 da Consolidacao das Leis
do Trabalho.

Por que o sistema recursal brasileiro reputou importante
instituir essa modalidade recursal? Sua instituicdo buscou a diminuicdo dos
recursos interpostos. Aquele que é sucumbente de forma parcial, sabedor que
existe essa modalidade recursal, talvez se conforme com a decisdo e nédo
interponha recurso de imediato. Pode ser que prefira aguardar e verificar se a
outra parte recorre ou ndo. O adversario, por sua vez, que nao deseja interpor
recurso somente como forma de cautela, pode adotar essa mesma postura. Se
ambas as partes ndo recorrerem, a decisao transitara em julgado ou se dara a
preclusdo. A instituicdo do recurso adesivo visou a evitar que uma das partes
recorra somente pelo receio de que a outra parte também recorra.

A Sumula 283 do C. Tribunal Superior do Trabalho dispde
sobre o recurso adesivo:

“O recurso adesivo é compativel com o processo do trabalho e
cabe, no prazo de 8 (oito) dias, nas hipéteses de interposicao
de recurso ordinario, de agravo de peticdo, de revista e de
embargos, sendo desnecessario que a matéria nele veiculada
esteja relacionada com a do recurso interposto pela parte
contraria”.
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Ndo sdo todas as espécies recursais que dao ensejo a
interposicao de recurso adesivo.

O inicio do prazo recursal da-se com a intimagéao da parte que
Nao recorreu para apresentar suas contrarrazées ao recurso principal. A parte
dispde do prazo de resposta para recorrer adesivamente.

O juizo de admissibilidade do recurso principal € fator decisivo
para a admissibilidade do recurso adesivo. O recurso adesivo sé existe porque
existe o recurso principal, de forma que se o recurso principal nao for
conhecido, o recurso adesivo ndo sera automaticamente conhecido também.

Nao se presta o recurso adesivo a socorrer a parte que perdeu
0 prazo do recurso principal. Admitir o recurso adesivo nessa situacao
configuraria um desvirtuamento de suas finalidades.

Encontra-se pacificado no Supremo Tribunal Federal e no
Superior Tribunal de Justica que tendo a parte interposto recurso principal, ndo
recebido por desercéo, intempestividade ou outro motivo legitimo, ndo podera
fazer uso do recurso adesivo, em razdo do principio da unirrecorribilidade das
decisdes.

Além dos requisitos de admissibilidade dos recursos comuns, o0
recurso adesivo precisa atender a dois requisitos de admissibilidade que sao
especificos da modalidade adesiva: sucumbéncia reciproca e a admissibilidade
do recurso principal interposto pela outra parte.

Nos Tribunais, a regra € que por primeiro se julga o recurso
principal e sO depois o recurso adesivo € julgado. Essa ordem pode ser
invertida quando o julgamento do recurso adesivo é prejudicial ao recurso

principal, como no exemplo de questdo de nulidade processual alegada no
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recurso adesivo que deve ser apreciada antes da questédo ventilada no recurso

principal, por aquela ser prejudicial a esta.

3. PRINCIPIOS RECURSAIS TRABALHISTAS

3.1. Nocdes Gerais

Os principios juridicos sdo a base, o alicerce do ordenamento
juridico. Tanto o legislador, ao elaborar a lei, como o julgador, ao aplicar a lei
ao caso concreto encontram nos principios verdadeiros pilares de sustentacéo
gue levam a compreenséo do sistema juridico como um todo.

No vocabulario juridico brasileiro o termo principio foi
sedimentado como “mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce

dele”.'8

O direito processual é marcado fundamentalmente por
principios e eles auxiliam o intérprete e aplicador da lei a compreender as
caracteristicas e particularidades da ciéncia processual. Da mesma forma, no
sistema recursal encontram-se os principios fundamentais dos recursos que
sao elementos que estruturam e amparam a teoria geral dos recursos, uma vez

que tal teoria tem peculiaridades que devem ser esmiucadas pelo estudioso do

tema.

8 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2008. p. 942.



31

3.2. Principio da taxatividade dos recursos

De acordo com o principio da taxatividade dos recursos,
somente podem ser considerados recursos aqueles expressamente previstos
na legislacdo federal. Conforme dispde a Constituicdo Federal, no artigo 22,
inciso I, € da Unido a competéncia privativa para legislar sobre matéria
processual. Assim 0s recursos sao taxativamente enumerados pela lei. Nao se
pode criar ou suprimir recursos por regimentos internos dos Tribunais.

O Cadigo de Processo Civil enumera 0s recursos no artigo 496
e a Consolidacdo das Leis do Trabalho o faz no artigo 893. No processo do
trabalho temos os seguintes recursos enumerados pela CLT: recurso ordinario,
recurso de revista, embargos, agravo de instrumento e agravo de peticdo. Além
desses, ha outros recursos aplicaveis no ambito trabalhista fora do contexto do
artigo 893, porém previstos em lei federal: recursos de revisdo do valor da
causa (artigo 2°, paragrafo 1°, da Lei 5.584/70), recurso extraordinario (artigo
102, lll, CF) e recurso de agravo interno (artigo 557, paragrafo 1°, do CPC).

Héa autores que também incluem o agravo regimental no rol dos
recursos.’® A observacdo ganha pertinéncia na medida em que ha correntes
doutrinaria e jurisprudencial que sustentam que o agravo regimental ndo é
recurso, mas apenas forma de interposicdo do recurso de agravo. Neste
momento, ndo se intenta descrever sobre o0 agravo regimental e suas
particularidades, mas apenas situa-lo dentro do enfoque da taxatividade
recursal. Os argumentos ponderaveis que sustentam que o agravo regimental

nao é recurso apoiam-se no fato de que néo ha juizo de admissibilidade duplo,

¥ BEBBER, Julio César, op. cit., p. 237.



32

nao ha previséo para resposta, ndo ha novo julgamento e ha a possibilidade de
reconsideracdo da decisdo motivadora do agravo.

Qual é a funcao primordial do agravo regimental? Fazer com
que as decisbes monocraticas do relator sejam apreciadas pelo colegiado, de
forma a ratifica-la ou corrigi-la. Se no artigo 496, inciso Il, do Cddigo de
Processo Civil, o legislador arrola o recurso de agravo como uma das
modalidades recursais, € imperativo concluir-se ser o agravo regimental uma
forma de interposicdo do recurso denominado agravo. O recurso agravo é
género, do qual sdo espécies o0 instrumento, o retido, o inominado e o
regimental. Ha diferencas apenas quanto ao procedimento, seja em relacédo ao
binbmio instrumento/retido, seja em relacdo aos agravos inominado/regimental.

A critica mais severa em relacdo ao agravo regimental é
guanto a sua constitucionalidade. Levanta-se o argumento de que nédo €
atribuicdo dos regimentos internos dos Tribunais instituir nova modalidade
recursal, pois tal acarreta ofensa a Constituicio Federal, considerada a
prerrogativa conferida a Unido Federal para legislar sobre processo, a teor do
artigo 22, inciso |, da Constituicdo Federal. Comungamos com a opinido de
certo segmento doutrinario que sustenta que o recurso de agravo regimental ja
se encontra previsto na legislacdo processual, sob o0 nome genérico de
“agravo”. Os Tribunais apenas legislam sobre o procedimento, restando
afastada a tese da inconstitucionalidade.”

Por fim, ressaltamos a abalizada observacdo de Bernardo
Pimentel Souza de que

‘o recurso adesivo, o pedido de reconsideragdo, remessa
necessaria (ou reexame obrigatorio), o incidente de suspensao,
a correicdo parcial (ou reclamacao correicional), a reclamacao

%% JORGE, Flavio Cheim, op. cit., p. 240.
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constitucional, o mandado de segurancga, a cautelar originaria,
a uniformizacdo de jurisprudéncia, o incidente de
inconstitucionalidade, a homologac¢éo de sentenca estrangeira,

a carta rogatéria e a agdo rescisOria ndo sdo recursos, mas

apenas institutos afins”**

Acrescentamos a esse rol a acao anulatoria e os embargos de
terceiro. Nossa ressalva é apenas quanto ao recurso adesivo, que nao € uma
espécie de recurso, tampouco um instituto afim, mas forma de interposi¢éo do

recurso.

3.3. Principio da voluntariedade

O principio da voluntariedade decorre do principio da inércia da
jurisdicdo. De fato, o artigo 2° do Cddigo de Processo Civil preconiza: “nenhum
juiz prestara a tutela jurisdicional sendo quando a parte ou o interessado o
requerer, nos casos e formas legais”.

Para que os Tribunais possam conhecer e apreciar matérias
recursais deve a parte sucumbente devolver, voluntariamente, a matéria ao
ambito recursal. E uma manifestacdo do principio dispositivo na fase recursal.
Quanto as matérias consideradas de ordem publica, o juizo ad quem pode
conhecé-las de oficio, pois ndo se opera a preclusdo, enquanto nédo
configurada a coisa julgada.??

Para que o recurso seja interposto, a parte ou interessado deve

manifestar sua vontade. Mesmo sentindo-se prejudicada, qualquer pessoa

! SOUZA, Bernardo Pimentel. Introducdo aos recursos civeis e a agao rescisoéria. Sao Paulo:
Saraiva, 2011. p. 68
2 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique, op. cit., p. 601.
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pode permanecer inerte, se assim o desejar, ndo podendo ser obrigada a
provocar o Poder Judiciario.

O principio da voluntariedade n&o possui previsdo legal e
decorre do sistema processual previsto pelo direito processual brasileiro.*

Ha autores que consideram a remessa necessaria como
excecao ao principio da voluntariedade.?* Entretanto, por ndo possuir natureza
juridica de recurso, entendemos que a remessa oficial ndo constitui excecao ao

principio da voluntariedade.

3.4. Principio da dialeticidade

O principio da dialeticidade consiste no entendimento de que o

recorrente deve apresentar os fundamentos que demonstrem sua insatisfacao

com a deciséo recorrida, ndo bastando a mera manifestacdo do interesse em

recorrer.
O artigo 899 da Consolidacdo das Leis do Trabalho estabelece:
“os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terao
efeito meramente devolutivo, salvo as exce¢des previstas neste
Titulo, permitida a execug¢ao proviséria até a penhora’.
Qual o entendimento doutrinario em relacdo ao teor do
dispositivo?

Ndo h& consenso. Expressiva corrente doutrinaria adota o

entendimento da necessidade de que o0 recorrente motive as razdes de seu

23 BEBBER, Julio César, op. cit., p. 250.

** Nesse sentido: SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho. S&o Paulo:
Editora Método, 2007. p. 445; RODRIGUES PINTO, José Augusto. Curso de direito
processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr.
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inconformismo.?® Outra corrente de doutrinadores adota uma posicdo
intermediaria e argumenta que a interpretacao literal do dispositivo aplicar-se-ia
apenas aqueles que militam na Justica do Trabalho no exercicio do jus
postulandi.?® Por fim, h4 ainda aqueles que, adotando posi¢do minoritaria,
defendem a aplicacéo ipsis litteris da norma consolidada.?’

Com efeito, segundo Valentin Carrion:

“as razbes do inconformismo da parte sdo requisitos para
apreciacdo do mérito e até para seu recebimento pelo juizo
recorrido ou simples conhecimento prefacial pelo juizo a quo. A
interposicéo “por simples peticdo” (CLT, art. 899) significa ndo
haver necessidade de outras formalidades, como, por exemplo,
o ‘termo de agravo nos autos”, que era exigido no CPC de
1939, art. 852?, vigente quando promulgada a CLT. Mas a
fundamentacdo é indispensavel, ndo s6 para saber quais as
partes da sentenga recorrida que transitaram em julgado, como
para analisar as razbes que o Tribunal devera examinar,

convencendo-se ou ndo, para reformar o julgado”.*

Compartilha dessa mesma posicdo Carlos Henrique Bezerra
Leite. Defende o renomado autor a nao interpretacdo literal do dispositivo
consolidado (artigo 899) e compara o recurso sem fundamentacdo com a
peticdo inicial sem causa de pedir.*

Também é o entendimento de Julio César Bebber:

“Ao recorrente, portanto, incumbe declarar expressamente a
sua insatisfacdo (elemento volitivo) e o0s motivos desta
(elemento de razdo ou descritivo), sob cominacdo de néao
conhecimento do recurso interposto.**

% Nesse sentido: BEBBER, Jilio César, op. cit., p. 249; BEZERRA LEITE, Carlos Henrique, op.
cit., p. 599.

® MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2005. p. 402.

" GIGLIO, Wagner. Curso de direito processual do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1986. p. 342.

%8 O artigo 810 do CPC de 1939 tinha a seguinte redaco: Art. 852. O agravo no auto do
processo, reduzido a termo, podera ser interposto verbalmente ou por peticdo em que se
mencionem a decisdo agravada e as razfes de sua ilegalidade, afim de que dela conheca,
como preliminar, o Tribunal Superior, por ocasido do Julgamento da apelacdo (arts. 876 a
878).

? CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacéo das leis do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,
2004. p. 780.

% BEZERRA LEITE, Carlos Henrique, op. cit., p. 599.

%1 BEBBER, Julio César, op. cit., p. 249.



36

Sérgio Pinto Martins admite a aplicabilidade literal do artigo 899
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, porém sem vigéncia para recursos
técnicos, como é o caso do recurso de revista e embargos. Para o autor, basta
mero pedido de reexame, sem necessidade de fundamentacdo. Ressalva o
autor, entretanto, que a interpretacdo acerca da desnecessidade de
fundamentacdo sO pode ser utilizada em casos em que a parte esteja no
exercicio do jus postulandi, conforme artigo 791 da norma consolidada.®?

Por fim, a abalizada opinido de Wagner Giglio:

“Entendemos até, contra opinido da quase unanimidade dos
doutrinadores, que a autorizacéo contida no artigo 899 da CLT,
de interposicdo dos recursos por simples peticdo, significa
exatamente o que diz. basta uma simples peticdo para
desencadear a revisdo do julgado. Mesmo que ndo denunciem
0s motivos da irresignacdo, o mero pedido de reexame,
despido de qualquer fundamentacdo, € habil para provocar
novo pronunciamento judicial. Em suma: a fundamentagéo
constitui simples énus do recorrente, que corre o risco de nao

convencer a Corte revisora do erro, engano ou injustica da

decisdo impugnada, mas ndo requisito essencial do recurso”.*

Em nosso sentir, as razdes recursais sao indispensaveis a fim
de possibilitar ao 6rgdo de segundo grau o conhecimento dos motivos do
recurso. Nao se pode olvidar que o exercicio do direito de defesa e o
contraditorio sao principios constitucionais previstos no artigo 5°, inciso LV, da
Constituicdo Federal. Assim, deve a parte declinar o motivo do pedido de
reexame da decisdo, pois s6 assim a parte adversa podera apresentar as
contrarrazoes.

Ademais, sédo as razdes que fixam o quantum apellatum. Qual
seria a extensdo do contraditério em grau de recurso se ndo houvesse as

razdes recursais?

%2 MARTINS, Sérgio Pinto, op. cit., p. 402.
* GIGLIO, Wagner, op. cit., p. 342.
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Além disso, as razfes recursais também sdo necessarias para
saber quais as partes da sentenca recorrida que transitaram em julgado.

A jurisprudéncia do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
através de sua Sumula 422 reconhece o principio da dialeticidade, verbis:

Sumula 422 do TST: “RECURSO. APELO QUE NAO ATACA
OS FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA. NAO
CONHECIMENTO. ART. 514, Il, do CPC. Nao se conhece de
recurso para o0 TST, pela auséncia do requisito de
admissibilidade inscrito no art. 514, Il, do CPC, quando as
razdes do recorrente ndo impugnam os fundamentos da
deciséo recorrida, nos termos em que fora proposta’.

Ja a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal também
respalda o principio da dialeticidade na Sumula de nimero 282:

Stumula 282 do STF: “E inadmissivel o recurso extraordinario,
gquando a decisdo recorrida assenta em mais de um
fundamento suficiente e o recurso ndo abrange todos eles’.

A legislacdo infraconstitucional igualmente abraca o principio
da dialeticidade nos artigos 514, inciso Il, 524 e 541 do Cdédigo de Processo
Civil, bem como o ja comentado artigo 899 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho.®*

% Art. 514 do CPC: A apelac&o, interposta por peticdo dirigida ao juiz contera: | — os nomes e a
qualificacdo das partes; Il — os fundamentos de fato e de direito; Ill — o pedido de nova
deciséo. Art. 524 do CPC: O agravo de instrumento serd dirigido diretamente ao tribunal
competente, através de peticdo com os seguintes requisitos: | — a exposi¢do do fato e do
direito; Il — as razdes do pedido de reforma da deciséo; Ill — 0o nome e o endereco completo
dos advogados, constantes do processo. Art. 541 do CPC: O recurso extraordinario e o
recurso especial, nos casos previstos na Constituicdo Federal, seréo interpostos perante o
presidente ou o vice presidente do tribunal recorrido, em peti¢cdes distintas, que conterdo: | —
a exposicéo do fato e do direito; Il — a demonstracédo do cabimento do recurso interposto; llI
—as razdes do pedido de reforma da decisdo recorrida; par. Unico (...). Art. 899, caput, da
CLT: os recursos serao interpostos por simples peticéo e terdo efeito meramente devolutivo,
salvo as excecdes previstas neste Titulo, permitida a execucéo proviséria até a penhora.
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3.5. Principio da concentracédo ou irrecorribilidade imediata das decisdes

interlocutorias

O principio da concentracdo ou irrecorribilidade imediata das
decisfes interlocutorias esta insculpido no paragrafo 1° do artigo 893 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, verbis:

Art. 893, Paragrafo 1. “Os incidentes do processo sé&o
resolvidos pelo préprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a
apreciacdo do merecimento das decisdes interlocutdrias
somente em recursos da deciséo definitiva’.

Consta-se que referido principio tem por objetivo a busca
constante de um processo rapido e efetivo. Para atingir esse desiderato, o
legislador retira das partes o direito a impugnacédo imediata de determinados
atos decisorios do juiz. Tal principio esti estreitamente vinculado a razoavel
duracdo do processo (CF, art. 5°, LXXVIIl) e as garantias constitucionais da
efetividade (CF, art. 5°, XXXV).

De forma diversa ocorre no Processo Civil, onde as decisdes
interlocutérias proferidas no curso do processo podem ser impugnadas por
agravo de instrumento. Ja no Processo do Trabalho ndo se admite recurso
imediato contra tais espécies de atos judiciais. O momento para impugnacao
das decis@es interlocutorias fica postergado para a eventual interposicdo de
recurso quanto a decisdes terminativas do feito, no ambito da Justica do
Trabalho. Porém, cabe a parte que se sentir prejudicada o oferecimento
oportuno do denominado protesto nos autos em relacédo a determinada deciséo
interlocutoria proferida contra seu interesse. O protesto devera ser interposto

na primeira oportunidade que as partes tiverem de se manifestar nos autos,
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sob pena de preclusdo temporal, conforme artigo 795 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

O principio da irrecorribilidade imediata das decisbes
interlocutorias, entretanto, ndo possui carater absoluto. As excecdes estdo
contempladas na legislacdo e na jurisprudéncia sumulada do C. Tribunal
Superior do Trabalho.*® O artigo 897, alinea “b”, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, admite a interposicdo de agravo de instrumento dos despachos que
denegarem a interposi¢ao de recursos.

Deve-se ressaltar, também, o artigo 2°, paragrafos 1° e 2° da
Lei 5.584/70 que determina que se nos dissidios individuais o valor da causa
for indeterminado, devera o juiz fixar o valor da alcada antes de passar a
instrucdo da causa e, se 0 juiz mantiver o valor da causa em caso de
impugnacao, podera a parte formular revisdo da decisdo ao Presidente do
Tribunal Regional ao qual esta vinculado o Juiz prolator da deciséo. Trata-se de
recurso contra deciséo interlocutéria recorrivel de imediato.*®

O recurso de Agravo de Peticdo, previsto no artigo 897, alinea

a”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho também constitui excecdo ao

principio da irrecorribilidade das decis@es interlocutérias.

* Francisco de Oliveira admite apenas uma excecao ao principio da irrecorribilidade das
decisdes interlocutérias: Conforme o renomado autor, “o principio encontra uma uUnica
excegdo prevista no pardgrafo 1°, do art. 2° da Lei n. 5.584/70, que previu o pedido de
revisdo do valor da causa e no caso de decisdo proferida em embargos a execucao que
admite agravo de petigao”. (OLIVEIRA, Francisco Antdnio de. Tratado de direito processual
do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008, pagina 1249).

Artigo 2° Nos dissidios individuais, proposta a conciliacdo, e ndo havendo acordo, o
Presidente da Junta ou Juiz, antes de passar a instrugdo da causa, fixar-lhe-a o valor para a
determinacéo da algada, se este for indeterminado no pedido. Paragrafo 1°. Em audiéncia,
ao aduzir razdes finais, podera qualquer das partes impugnar o valor fixado e, se 0 Juiz 0
mantiver, pedir revisdo da deciséo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao Presidente do
Tribunal Regional. Paragrafo 2°. O pedido de revisdo, que ndo terd efeito suspensivo,
devera ser instruido com a peti¢céo inicial e a Ata da Audiéncia, em cépia autenticada pela
Secretaria da Junta, e sera julgado em 48 (quarenta e oito) horas, a partir do seu
recebimento pelo Presidente do Tribunal Regional.

36
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No ambito jurisprudencial, o Tribunal Superior do Trabalho,
sobre o tema, editou a Sumula 214, que dispde:

Sumula 214 do TST: “Deciséo interlocutéria. Irrecorribilidade.
Na Justica do Trabalho, nos termos art. 893, paragrafo 1°, da
CLT, as decisfes interlocutdrias ndo ensejam recurso imediato,
salvo nas hipéteses de decisdo: a) de Tribunal Regional do
Trabalho contraria a Sumula ou Orientacao Jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho; b) suscetivel de impugnacao
mediante recurso para 0 mesmo Tribunal; ¢) que acolhe
excecao de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos
para Tribunal Regional distinto daguele a que se vincula o juizo
excepcionado, consoante o disposto no artigo 799, paragrafo
2° da CLT".

A Sumula 214 do TST prevé, portanto, trés excecdes a este
principio, mas mesmo nos casos referidos pela sumula o recurso cabivel € o
recurso ordinario e ndo o agravo de instrumento.

Digna de elogio o conteudo disposto na alinea “a” da referida
Sumula. Nesse sentido, vale citar o magistério de Carlos Henriqgue Bezerra

Leite:

“Andou bem o TST ao permitir a interposicdo imediata de
recurso de decisdes dos TRTs contrarias as Sumulas ou
Orientacbes Jurisprudenciais. Trata-se de homenagem aos
principios da economia e celeridade processual, pois evita que
0 processo retorne a Vara do Trabalho quando a decisédo
atacada (do TRT) esteja em desconformidade com
entendimento sumulado, reiterado, iterativo e atual do TST”.*'
Nos termos da alinea “b” da referida Sumula - permissao de
recurso para o mesmo Tribunal - citamos o exemplo classico de agravo
regimental em relacéo a decisdo monocratica do Relator que defere ou indefere
liminar.

Finalmente, no caso da alinea “c” da Sumula 214, conquanto a

decisdo tenha natureza juridica de decisdo interlocutoria, podera ser

%" BEZERRA LEITE, Carlos Henrique, op. cit., p. 587.
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impugnada por meio de recurso ordinario, revista ou embargos. Trata-se de
decisdo declinatéria de foro, nos termos do paragrafo 2° do artigo 799 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, verbis:

Art. 799 da CLT. Nas causas da jurisdicdo da Justica do
Trabalho, somente podem ser opostas, com suspensdo do
feito, as excecdes de suspeicdo ou incompeténcia. Paragrafo
1°. As demais exceclBes serdo alegadas como matéria de
defesa. Pardgrafo 2°. Das decisGes sobre excecbes de
suspeicdo e incompeténcia, salvo, quanto a estas, se
terminativas do feito, ndo cabera recurso, podendo, no entanto,
as partes alega-las novamente no recurso que couber da
deciséo final.

Discute-se o cabimento de deciséo interlocutéria que acolhe
incompeténcia em razdo da matéria ou da pessoa.
Segundo Carlos Henrigue Bezerra Leite:

“Com a devida vénia, pensamos que a Sumula 214 do TST,
embora parega exaurir o tema, na verdade descuidou de
mencionar outras decisdes interlocutorias suscetiveis de
interposicdo imediata de recurso. Basta lembrar a decisdo
interlocutdria que acolhe preliminar de incompeténcia em razéo
da matéria ou da pessoa. Nesse caso trata-se de decisdo
interlocutdria terminativa do feito, pois o processo (ou melhor,

0s autos) é remetido para outro ramo do Poder Judiciério”.®

N&o ha coeréncia em se admitir o recurso imediato de decisédo
gue remete 0s autos para outro Tribunal, dentro da Justica do Trabalho, mas
nao se admitir o recurso imediato quando a remessa € feita para Tribunal
integrante de outro ramo do Poder Judiciario. Neste caso, trata-se de decisdo
interlocutoria terminativa do feito, pois remete o julgamento da causa para outro

ramo do Poder Judiciario. E possivel a interposicdo imediata de recurso.

% BEZERRA LEITE, Carlos Henrique, op. cit., p. 587.
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Neste sentido, a Sumula 225 do Superior Tribunal de Justica
que alberga tal entendimento:

“Compete ao Tribunal Regional do Trabalho apreciar recurso
contra sentenca proferida por érgdo de primeiro grau da Justica
Trabalhista, ainda que para declarar-lhe a nulidade em virtude
de incompeténcia’.

De se destacar, ainda, a admissao pelo Tribunal Superior do
Trabalho do uso do mandado de seguranca como meio de impugnacao
autdbnoma das decisdes interlocutdrias na Justica do Trabalho, conforme teor

da sumula 414 do C Tribunal Superior do Trabalho:

MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DE TUTELA
(OU LIMINAR) CONCEDIDA ANTES OU NA SENTENCA. | - A
antecipacdo da tutela concedida na sentenca ndo comporta
impugnacdo pela via do mandado de seguranca, por ser
impugnavel mediante recurso ordinério. A acdo cautelar é o
meio proprio para se obter efeito suspensivo a recurso. Il - No
caso da tutela antecipada (ou liminar) ser concedida antes da
sentenga, cabe a impetragdo do mandado de seguranga, em
face da inexisténcia de recurso proprio. lll - A superveniéncia
da sentenca, nos autos originarios, faz perder o objeto do
mandado de seguranca que impugnava a concesséo da tutela
antecipada (ou liminar)”.

3.6. Principio da fungibilidade

O principio da fungibilidade recursal consiste, basicamente, na
interposicdo de um recurso por outro, desde que presentes certos requisitos.

Referido principio ndo encontra previsdo expressa no atual
Cddigo de Processo Civil e tampouco na Consolidacdo das Leis do Trabalho, a
despeito de a doutrina e jurisprudéncia o admitir expressamente. Havia
previsao legal no antigo Cédigo de Processo Civil de 1939, cujo artigo 810
estabelecia que:

“salvo a hipotese de ma-fé ou erro grosseiro, a parte nao sera
prejudicada pela interposicdo de um recurso por outro,
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devendo os autos ser enviados a Camara ou turma, a que
competir o julgamento”.

Explicam os doutos que o principio da fungibilidade s6 nao foi
reproduzido pelo digesto processual em vigor em face da simplificacdo do
sistema dos recursos por ele adotado, entendendo-se que o codigo vigente na
sistematica recursal ndo continha falhas. Segundo tal concepcdo, o atual
sistema recursal brasileiro € simplificado se comparado ao Cédigo de Processo
Civil de 1939, que, possuindo um intrincado sistema recursal, dificultava a
descoberta do recurso adequado.*

Entretanto, a crenca de um aparente sistema recursal
simplificado pelo Cédigo de Processo Civil de 1973 ndo impediu que davidas
razoaveis aparecessem acerca do recurso adequado a ser interposto em
determinado caso concreto, o que fez com que a doutrina e a jurisprudéncia
recepcionassem o referido principio.

Ademais, nosso ordenamento juridico adotou o principio da
instrumentalidade das formas procedimentais, a teor do disposto no artigo 244
do diploma processual civil. Nosso ordenamento também dispde que nado se
pronunciara a nulidade se ndo houver prejuizo (CLT, art. 794). O
aproveitamento dos atos processuais também encontra guarida no artigo 154,

caput e artigo 250 do Cédigo de Processo Civil.** Por fim, importante inserir

% BEBBER, Julio César, op. cit., p. 240.

9 Art. 154, caput, do CPC: Os atos e termos processuais ndo dependem de forma determinada
sendo quando a lei expressamente a exigir, reputando-se validos os que, realizados de
outro modo, lhe preencham a finalidade essencial. Art. 250, do CPC: O erro de forma do
processo acarreta unicamente a anulacdo dos atos que ndo possam ser aproveitados,
devendo praticar-se os que forem necessarios, a fim de se observarem, quanto possivel, as
prescricbes legais. Paragrafo Unico: Dar-se-4 o aproveitamento dos atos praticados, desde
que nao resulte prejuizo a defesa.



44

nesse rol legislativo a mencédo ao artigo 579 do Cédigo de Processo Penal*,
que pode ser aplicado subsidiariamente ao Processo Civil (art. 126, CPC),
como também ao Processo do Trabalho (cf. arts. 8° e 769, CLT).*?

A doutrina e a jurisprudéncia orientam-se no sentido de adotar
o principio da fungibilidade, ndo, porém, sem a observancia de certos
condutores, que sdo: (1) a existéncia de davida objetiva sobre qual o recurso a
ser interposto; (2) a inexisténcia de erro grosseiro; e que (3) o0 recurso
erroneamente interposto tenha sido cogitado dentro do prazo legalmente
previsto para o recurso cabivel.*®

No processo do trabalho, a parte recorrente nao sera
prejudicada pela interposicdo errbnea de um recurso por outro, em virtude do
principio da fungibilidade. Desde que presentes 0s pressupostos de
admissibilidade do recurso cabivel, deve ser recebido o apelo erroneamente
denominado.**

A duvida objetiva restard caracterizada quando houver
divergéncia doutrindria e/ou na jurisprudéncia acerca do recurso cabivel.

Admite a doutrina que a duvida objetiva também estara caracterizada quando a

prépria legislacdo induzir a parte a cometimento de equivoco na interposicao

*L Art. 579 do CPP: Salvo a hipétese de ma-fé, a parte ndo sera prejudicada pela interposicdo
de um recurso por outro. Paragrafo Unico: Se o juiz, desde logo, reconhecer a
impropriedade do recurso interposto pela parte, mandara processa-lo de acordo com o rito
do recurso cabivel.

*2 LINDOSO, Alexandre Simdes. Técnica dos recursos trabalhistas extraordinarios. S&o Paulo:
LTr, 2010. p. 71.

3 Obviamente, devem-se adotar os pressupostos de admissibilidade do recurso cabivel.

* TST, Acérddo n. 20120213138. Rel. Marcio Mendes Granconato. Turma: 14. Publ. em
16.03.2012. “Conquanto a recorrente tenha denominado seu recurso de Agravo de Peticdo
(fls. 297), trata-se, em verdade, de Recurso Ordinario, vez que o recurso cabivel por parte
da Unido contra a decisdo homologatéria de acordo, na fase de conhecimento, quanto aos
créditos que Ihe forem devidos, € o Recurso Ordinario e ndo o Agravo de Peticdo. Assim,
por aplicacdo do principio da fungibilidade recursal, o Agravo de Peticdo € recebido e
conhecido, por satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade, como Recurso
Ordinario”.
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do recurso.*® S3o casos em que a doutrina e a jurisprudéncia ndo s&o
unanimes a respeito de qual o recurso adequado.

Havera erro grosseiro quando se interpde recurso errbneo, a
despeito de o recurso adequado encontrar-se expressamente previsto na lei e
sobre o qual ndo se opde nenhuma davida.

Segundo Medina e Wambier, havera erro grosseiro quando a
jurisprudéncia e a doutrina forem absolutamente harmoénicas quanto ao
cabimento de outro recurso que nao aquele interposto contra a decisdo
recorrida, e quando a parte fizer uso de um recurso, no lugar de outro,
afrontando de maneira fragrante os principios basicos da sistematica recursal.*

Julio César Bebber acredita que erro grosseiro e duvida
objetiva sdo expressbes equivalentes, no sentido de que uma expressado €
usada por outra. Explica o autor que para aplicacdo do principio da
fungibilidade é necesséario que nédo haja erro grosseiro na interposicdo do
recurso. Ou seja: deve existir duvida objetivamente demonstravel por
divergéncia doutrinaria ou jurisprudencial atual a respeito do recurso cabivel,
ndo sendo suficiente o simples estado de hesitacdo do recorrente.*’
Acreditamos que erro grosseiro e inexisténcia de duvida objetiva parecem ser
expressdes que se equivalham, estando o erro grosseiro mais ligado ao
desconhecimento juridico do recorrente.

Quanto ao prazo de interposicdo do recurso, preconiza a

jurisprudéncia e uma parte da doutrina que havendo dudvida sobre o recurso

%5 S0UZA, Bernardo Pimentel. Introducdo aos recursos civeis e a agao rescisoéria. Sao Paulo:
Saraiva, 2011, p. 76.

® MEDINA, José Miguel Garcia; WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. Recursos e acdes
autdbnomas de impugnacdo. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011. v. 2., p. 67.

*" BEBBER, Julio César, op. cit., p. 242.
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correto com prazos distintos para ambos deve a parte interpor o recurso no
periodo menor entre os dois prazos.

Se ha duvida objetiva quanto ao recurso correto, caso O
recorrente interponha o recurso no prazo maior, ele ainda assim ndo podera
ser penalizado. Deve-se admitir o recurso interposto, no prazo do recurso
efetivamente interposto, como se fosse o recurso correto.*®

A questdo dos prazos perde relevancia no processo do
trabalho, onde os prazos processuais sao quase uniformes (oito dias, a teor do
art. 6° da Lei 5.584/70), ressalvadas algumas excec¢des tais como o0 prazo de
guarenta e oito horas previsto para o recurso de revisdo do valor da causa (art.
2°, paragrafo 1°, Lei 5.584/70), bem como o prazo de cinco dias para 0s
embargos de declaracao.

Convém ainda tracarmos algumas linhas em relacdo a boa-fé
em cotejo com a fungibilidade recursal. Com efeito, o artigo 810 do Cédigo de
Processo Civil de 1939 exigia a inexisténcia de ma-fé como requisito para
configurar-se a fungibilidade recursal. Hoje em dia, h4 entendimento que
destaca que a boa-fé é principio implicito no ordenamento processual, de modo
gue néo figura no rol dos pressupostos que delimitam a fungibilidade recursal.

Nesse sentido, Nelson Nery Jr destaca que

7

‘a ma-fé ndo é elemento a ser considerado para a
admissibilidade do recurso: ou h& duvida ou, alternativamente,
inexiste erro grosseiro e se aplica a fungibilidade, ou ndo ha um
desses pressupostos e o principio ndo incide. Havendo um dos
pressupostos para a aplicacdo da fungibilidade e, nada
obstante agisse o recorrente de ma-fé, deve ser alcancado pela
sancgéao geral dos artigos 17 e 18, CPC, mas o recurso tem de

ser conhecido”.*

8 bid., p. 243.
9 NERY JR, Nelson. Teoria geral dos recursos. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004. p.
170.
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Deve-se destacar, acerca da questdao da ma-fé, que o Codigo
de Processo Civil prevé a aplicacdo de sancbes ao litigante de ma-fé nos
artigos 16, 17 e 18. Ha, ainda, o artigo 538, paragrafo Unico e artigo 557,
paragrafo segundo, ambos do Cddigo de Processo Civil, aplicaveis
subsidiariamente ao Processo do Trabalho, que se referem a sancdes em
relacdo as normas relacionadas com os recursos. O artigo 538, paragrafo
anico, impde a incidéncia de multa no caso de embargos de declaracao
protelatorios. Ja4 o artigo 557, paragrafo segundo, refere-se ao pagamento de
multa para o caso de interposicdo de agravo inadmissivel ou infundado. Nao
obstante a sancdo pecuniaria expressa na legislacdo, o conhecimento do
recurso ndao é embaracado como penalidade decorrente da atuacéo eivada de
ma-fé processual.

Demais disso, a ma-fé ndo se presume. A presuncéo € sempre
de boa-fé.

Nos recursos de natureza extraordinaria, cremos que O
principio da fungibilidade é inaplicavel. Para tais recursos especiais, 0S
pressupostos de admissibilidade encontram-se expressamente previstos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (arts. 896 e 894) ou na Constituicdo
Federal (art. 102, Il). Tal é o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho.*

Questdo interessante € a possibilidade, ou ndo, de os
embargos a execucao serem conhecidos como embargos de terceiro, com

apoio no principio da fungibilidade dos recursos. Cremos que apenas a

*® RECURSO DE EMBARGOS. INTERPOSICAO CONTRA DESPACHO PROFERIDO PELO
RELATOR. NAO-CABIMENTO. O recurso de embargos é o instrumento processual
adequado para se pretender a reforma de deciséo proferida pelo colegiado. Em se tratando
de julgamento procedido por decisdo monocratica de relator, o recurso cabivel é o agravo a
que aludem os arts. 245 do Regimento Interno do TST e 896, § 5°, in fine, da CLT. Recurso
de Embargos de que nédo se conhece. ( E-ED-AIRR - 2011600-47.2002.5.02.0902 , Relator
Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Data de Julgamento: 06/05/2010, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: 14/05/2010)
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incorreta denominacgéo do recurso ndo configura erro grosseiro. Muitas vezes,
pode ocorrer de a parte, que tem constante atuacdo na Justica Comum e nem
tanto na Justica do Trabalho, interpor recurso ordinario com a nomenclatura de
apelacdo. Nao sdo raros 0s casos em que, ha execucado, a peca processual €
nomeada de recurso ordinario em vez de agravo de peticdo. O importante € o
conteudo do recurso e seus requerimentos.

O C. Tribunal Superior do Trabalho admite a fungibilidade
recursal no item Il de sua Sumula de numero 421, quando converte 0s
embargos declaratérios em agravo interno, em relacdo a decisdo monocratica
do Relator com base no artigo 557 do Codigo de Processo Civil, com o fim de
obter modificacao do julgado.

Conforme teor da Sumula 421, do Tribunal Superior do
Trabalho:

| - Tendo a decisdo monocratica de provimento ou denegacao
de recurso, prevista no art. 557 do CPC, conteudo decisoério
definitivo e conclusivo da lide, comporta ser esclarecida pela
via dos embargos de declaracdo, em decisdo aclaratéria,
também monocratica, quando se pretende tdo-somente suprir
omissdo e ndo, modificacdo do julgado. Il - Postulando o
embargante efeito modificativo, os embargos declaratérios
deverdo ser submetidos ao pronunciamento do Colegiado,
convertidos em agravo, em face dos principios da fungibilidade
e celeridade processual.

A fungibilidade recursal também ¢é admitida pelo Tribunal
Superior do Trabalho no caso de recurso ordinario interporto contra despacho
monocratico indeferitério de peticdo inicial de acdo rescisoria ou de mandado
de seguranca, que pode ser recebido como agravo regimental. Nessa hipétese,
0 recurso ndo sera conhecido pelo Tribunal Superior do Trabalho e os autos

serédo devolvidos ao Tribunal Regional para apreciacdo do apelo como agravo
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regimental, a teor do disposto na Orientacdo Jurisprudencial numero 69 da
Subsecéo Il de Dissidios Individuais:
“Recurso ordinario interposto contra despacho monocratico
indeferitério da peticdo inicial de acdo resciséria ou de
mandado de seguranca pode, pelo principio de fungibilidade
recursal, ser recebido como agravo regimental. Hip6tese de

nao conhecimento do recurso pelo TST e devolucdo dos autos
ao TRT, para que aprecie o apelo como agravo regimental’.

3.7. Principio da unirrecorribilidade

O principio da unirrecorribilidade, também chamado de
principio da singularidade ou da unicidade, preconiza um Unico recurso previsto
pela ordenacdo juridica positiva para cada decisdo, sendo proibida a
interposicao simultdnea ou cumulativa de mais outro recurso, para impugnacao
do mesmo ato.

Atualmente, o principio da unirrecorribilidade néo possui
previsdo legal, mas o sistema recursal brasileiro implicitamente admite sua
adocdo, uma vez que a legislacdo previu uma unica modalidade de recurso
para cada tipo de decisdo. Os artigos 894 a 897 da Consolida¢cédo das Leis do
Trabalho especificam a unidade e especificidade recursal. No artigo 809 do
Caodigo de Processo Civil de 1939 havia previsdo no sentido de que a parte
poderia variar de recurso dentro do prazo recursal, porém néo poderia interpor
simultaneamente mais de um recurso, verbis:

A parte podera variar de recurso dentro do prazo legal, ndo
podendo, todavia, usar, a0 mesmo tempo, de mais de um
recurso.

Estamos de acordo com certo segmento doutrinario que

preconiza a separagcdo entre a interposicdo simultdnea de recursos
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(unirrecorribilidade recursal) e a interposicao reiterada de recurso (variabilidade
recursal).> Porém, entendemos que uma vez interposto um recurso, opera-se
a preclusdo do direito a recorribilidade recursal, sendo vedado a parte tanto a
interposicao simultanea de recursos, como também a variacdo ou reiteracao de
recursos, ainda que dentro do prazo recursal.

Julio César Bebber destaca, com propriedade, que o principio
da unirrecorribilidade veta a interposicdo simultanea de dois tipos de recursos
para impugnhar a mesma decisdo. Esclarece o autor que o principio da
irrecorribilidade ndo se refere a interposicao reiterada do mesmo recurso, pois
nesse caso a questdo é resolvida pelo principio da consumacao, conforme
explanaremos a seguir. O principio da unirrecorribilidade também deve
objetivar a impugnacéo da mesma decisdo ou do mesmo capitulo da decisao,
com 0 mesmo objetivo. Se a mesma decisdo admite impugnacdo por mais de
um recurso com finalidades distintas, como, por exemplo, os embargos de
declaracdo e o recurso ordinario, ndo ha que se falar em principio da
unirrecorribilidade ou singularidade, mesmo porque ndo ha concomitancia e
sim interposicdo simultanea de recursos.>?

Vejamos a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
EXISTENCIA DE AGRAVO DE INSTRUMENTO ANTERIOR.
PRINCIPIO DA UNIRRECORRIBILIDADE DAS DECISOES.
PRECLUSAO CONSUMATIVA. N&o se conhece de agravo de
instrumento quando, em face da mesma decisdo agravada,
houve interposicdo, pela mesma parte, de agravo de
instrumento anterior, tendo em vista o principio da
unirrecorribilidade das decisfes judiciais. Ocorreu, no caso, a
preclusdo consumativa. Agravo de instrumento de que néo se
conhece. (AIRR — 456 -65.2010.5.04.0000, Relator Ministro:
Pedro Paulo Manus, Data de Julgamento: 14/03/2012, 72
Turma, Data de Publicacdo: 23/03/2012)

°L BEBBER, Julio César, op. cit., p. 238.
°2 BEBBER, Julio César, op. cit., p. 238.



51

A doutrina aponta excec¢des ao principio da singularidade. Um
exemplo seria a hipétese de sucumbéncia reciproca nos casos em que O
reclamante, no inicio do prazo recursal de oito dias, apresenta recurso ordinario
e o reclamado, logo apos, opde embargos de declaracdo. Se concedido efeito
modificativo aos embargos de declaracdo, devera ser concedida oportunidade
para que o reclamante interponha novo recurso ordinario, ou adite o recurso ja
interposto, em homenagem ao contraditério e ampla defesa.

Para Manoel Antbnio Teixeira Filho, os embargos de
declaracdo ndo guardam relacdo com a unirrecorribilidade, pois ndo significam
gue possam ser usados conjuntamente com outros recursos, no sentido de
serem interpostos simultaneamente. Para o0 jurista paranaense, a
unirrecorribilidade significa a interposicao simultanea de mais de um recurso e
NAo recursos interpostos em épocas nao coincidentes, embora de uma mesma
decis&o.>®

Da mesma forma, Rodrigues Pinto ndo vé nos embargos
declaratérios excecdo ao principio da unirrecorribilidade. O autor argumenta
gue os embargos declaratérios ndo tém funcdo concorrente ou alternativa de
nenhum outro. O resultado almejado pelos declaratérios s6 pode ser obtido por
seu intermédio, sendo que sua interposi¢cdo determina a interrupcdo do prazo
de outros recursos, ndo sendo facultado usa-lo juntamente ou alternativamente
com nenhum outro recurso.>*

Segundo o magistério de Mauro Schiauvi,

“se a parte opuser embargos de declaragéo, devera aguardar a
decisdo destes e apoés interpor o recurso ordinario. Ao contrario

*3 TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Sistema dos recursos trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2011,
p. 105.

** RODRIGUES PINTO, José Augusto. Manual dos recursos nos dissidios do trabalho. S&o
Paulo: LTr, 2006, p. 50.
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do que pensam alguns doutrinadores, ndo poderd a parte
interpor, simultaneamente, embargos de declaracdo e recurso
ordinario e, apos o julgamento dos embargos, ser facultada a
complementagé&o do recurso ordinério”.*®

Outra excecao ao principio da unirrecorribilidade apontada pela
doutrina era o acérddo que continha parte unanime e parte ndo unanime. A
parte ndo unanime a ensejar a interposicao de embargos infringentes e a parte
unanime a desafiar a interposicdo de recurso especial ou extraordinario,
interpostos simultaneamente, conforme a antiga redacdo do artigo 498 do
Cédigo de Processo Civil.*® A Lei 10.352/2001 alterou a redacdo do dispositivo
legal e excluiu o vocabulo “simultaneamente”.

Questiona-se se a parte que apresentou recurso voluntario que
nao foi conhecido podera apresentar recurso adesivo.

Encontra-se pacificado no Supremo Tribunal Federal e no
Superior Tribunal de Justica que tendo a parte interposto recurso principal, ndo
recebido por desercédo, intempestividade ou outro motivo legitimo, ndo podera
fazer uso do recurso adesivo, sob pena de violacdo ao principio da
unirrecorribilidade das decisdes. O Tribunal Superior do Trabalho também
assim se posiciona, conforme acordaos abaixo transcritos:

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA.
PRECLUSAO CONSUMATIVA. INTERPOSICAO DE DOIS
RECURSOS PARA IMPUGNAR O MESMO ACORDAO.
Interposto recurso ordinario, opera-se a preclusdo consumativa
para a repeticdo do ato processual ja praticado. No caso em
exame, a autora interpds dois recursos ordinarios visando a
impugnar o mesmo acorddo regional. Requereu o0
desentranhamento do primeiro. Ocorre que 0 segundo recurso
encontra-se fulminado pela preclusdo consumativa, néo
alcancando conhecimento. Recurso ordinario ndo conhecido.

°* SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2010, p. 693.

% A antiga redagcdo do artigo 498 do CPC assim preconizava: “Quando o dispositivo do
acordao contiver julgamento unanime e julgamento por maioria de votos e forem interpostos
simultaneamente embargos infringentes e recurso extraordinario, ficara este sobrestado até
o0 julgamento daquele”.
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RECURSO ORDINARIO ADESIVO DO REU. Na forma do
inciso Il do art. 500 do CPC, o recurso adesivo ndo sera
conhecido, se houver desisténcia do recurso principal, ou se for
ele declarado inadmissivel ou deserto. No caso em exame, 0
apelo principal ndo esta sendo conhecido, de modo que igual
sorte se impBe ao recurso ordinario adesivo do réu. Recurso
ordinario adesivo ndo conhecido. ACAO CAUTELAR EM
APENSO. Nos termos da O.J. n° 131 da SBDI-2 desta Corte,
nao logrando éxito o processo principal, socobra o pleito
acessorio. Assim, no caso em exame, considerando o
resultado do recurso ordinario, impde-se a improcedéncia da
acdo cautelar. Acao cautelar julgada improcedente. (ROAR -
192400-92.2006.5.15.0000, Relator Ministro: Emmanoel
Pereira, Data de Julgamento: 13/03/2012, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagéo:
16/03/2012).

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO. RECURSO
DE REVISTA. RECURSO ADESIVO. PRECLUSAO
CONSUMATIVA. Interposto recurso autbnomo contra a
decisdo, naquilo que |he foi desfavoravel, ndo pode a parte
novamente insurgir-se contra o julgado via recurso adesivo
porgue, com a apresentacdo do primeiro, opera-se a preclusdo
consumativa. A conduta de utilizar-se do recurso ordinario, sem
preenchimento dos pressupostos de admissibilidade, e,
posteriormente, interpor recurso adesivo, afronta o principio da
unirrecorribilidade. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR -
38240-96.2005.5.20.0003, Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, Data de Julgamento: 07/03/2012, 62 Turma, Data de
Publicagéo: 16/03/2012)

3.8. Principio da proibi¢cdo da reformatio in pejus

Através deste principio proibe-se que a instancia recursal
profira decisdo que piore o resultado da acdo para o recorrente. Se a parte,
cuja decisao foi contraria aos seus interesses, ndo interpuser recurso, tal parte
do decisum sera imodificavel e transitara em julgado. E vedado ao Tribunal o
extrapolamento do efeito devolutivo no tocante ao recurso interposto. Em
outras palavras, quando inexistente o recurso da parte contraria, o julgador ndo
pode piorar a situagcdo do recorrente ao apreciar matéria por ele nédo

impugnada.
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O principio da proibicdo da reformatio in pejus encontra suporte
no principio dispositivo que delimita a extensdo da matéria impugnada a ser
apreciada pelo 6rgédo ad quem.

Interessante observar que Flavio Cheim Jorge sustenta que
nao parece correto atribuir a “proibicdo da reformatio in pejus” o atributo de
principio. Para o renomado autor, a proibicdo da reforma para pior é
consequéncia do principio dispositivo. Assim o principio é o dispositivo e ndo o
que dele decorre, qual seja, a proibicdo da reforma para pior.>’

Entretanto, sem esquecer o0 peso e a relevancia dos estudos de
Flavio Cheim Jorge, estamos com a maioria doutrinaria pela ampla aceitacao
da proibicdo da reforma para pior com status de principio. Tal principio ndo
encontra previsdo no Codigo de Processo Civil brasileiro, mas encontra ampla
aceitacao pela doutrina, conforme ja mencionado.

O Superior Tribunal de Justica, através da Sumula 45,
cristalizou o entendimento de que no reexame necessario, é defeso ao
Tribunal, agravar a condenacao imposta a Fazenda Publica.

Importante ressaltar que as questbes de ordem publica, tais
como litispendéncia, coisa julgada, perempc¢do, pressupostos processuais e
condicbes da acdo, ndo sdo alcancadas por tal principio.®

A reformatio in mellius também né&o é possivel. O Tribunal esta
adstrito aos limites das razfes recursais fornecidos pelo recorrente. SO0 se
devolve ao conhecimento do Tribunal a matéria impugnada, o que abrange

tanto a reformatio in pejus quanto a reformatio in mellius.

*" JORGE, Flavio Cheim, op. cit., p. 218-219.

% E 0 que preconiza o artigo 267, paragrafo 3° do CPC: “O juiz conhecera de oficio, em
gualquer tempo e grau de jurisdigdo, enquanto ndo proferida a sentenga de mérito, da
matéria constante dos ns. IV, V e VI; todavia, o réu que a ndo alegar, na primeira
oportunidade em que lhe caiba falar nos autos, respondera pelas custas do retardamento”.
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A titulo de ilustracdo, imaginemos a seguinte situacdo: um
empregado ingressa com reclamacao trabalhista e requer vinculo de emprego
além de doze horas extras semanais; a sentenca reconhece o vinculo de
emprego e concede apenas seis horas extras semanais; o autor ndo recorre e
o reclamado interpde recurso em relacdo as horas extras argumentando que
sdo devidas apenas duas horas extras semanais. O Tribunal ndo pode
reconhecer que o vinculo de emprego ndo existe, pois haveria reformatio in
pejus. O Tribunal também n&o pode deferir as doze horas extras vindicadas na
inicial, pois haveria reformatio in melius. Aqui, aplica-se a regra tantum
devolutum quantum appelatum, pois o Tribunal deve julgar nos limites

devolvidos pelo recorrente.

3.9. Principio do duplo grau de jurisdicédo

O principio do duplo grau de jurisdicdo consiste em adotar a
premissa de que toda decisao proferida por um érgdo a quo € sujeita a recurso
para um oOrgao hierarquicamente superior (ad quem) com o fito de obter a
reforma ou a invalidacdo da decisao.

A justificativa para adocdo do principio do duplo grau de
jurisdicdo tem intima relacdo com a real possibilidade de erro nas decistes
judiciais, devido a falibilidade humana, bem como evitar abuso de poder por
parte do Juiz, o que poderia acontecer caso sua decisdo nao fosse passivel de
reexame. Além disso, € proprio da personalidade humana o imediato
inconformismo com situacdes desfavoraveis, o que recomenda uma segunda

opinido ou analise sobre a problematica de que trata determinado processo



56

judicial. Com esse principio atende-se ao Estado Democrético de Direito, tanto
gue presente na generalidade das sociedades civilizadas.

Segundo Julio César Bebber, hd quem confunda o principio do
duplo grau de jurisdicdo com o principio da recursividade. O principio do duplo
grau de jurisdicédo esta vinculado a atividade recursal, enquanto que o principio
da recursividade abrange qualquer forma de inconformismo, como o pedido de
reconsideracdo, o mandado de seguranca contra ato jurisdicional. Ainda
segundo o autor, duplo grau de jurisdicdo e duplo exame ndo se confundem. O
duplo exame seria 0 reexame da decisdo judicial pelo mesmo érgdo que a
emitiu, sem poderes para reformar ou anular a decisdo. No duplo grau de
jurisdicéo, o reexame do pronunciamento jurisdicional deve ser feito por 6rgdos
hierarquicamente superiores com forca para anular ou reformar a decisdo ou
para julgamento do mérito da causa que foi negado pelo Juiz de primeiro
grau.”

Nesse sentir, o duplo grau ndo se manifesta nos embargos de
declaracdo, uma vez que os embargos de declaracéo sao julgados pelo mesmo
6rgdo que proferiu a decis&o recorrida.®

Certo € que ndao ha unanimidade na doutrina quando ao
conceito de duplo grau. Uma corrente sustenta que o duplo grau estara
presente desde que se garanta o reexame da causa, ainda que por 6rgéo de
mesma hierarquia. Outros estudiosos sustentam que o duplo grau estara
presente se 0 reexame da causa for feito por 6rgdo de hierarquia superior.

Araken de Assis classifica o duplo grau em duplo grau vertical e duplo grau

*¥ BEBBER, Julio César, op. cit., p. 277-278.
® MEDINA, José Miguel Garcia; WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. Recursos e agdes
autdbnomas de impugnacéo. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011. v. 2. p. 51.
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horizontal, esse dltimo situado na mesma relacéo de hierarquia.®* Acreditamos
que a reanalise do processo em duplo grau € a feita por 6érgdo em nivel
superior na hierarquia judiciaria. Para tanto, apoiamo-nos na literalidade da
expressao “grau”. A despeito disso, estara garantida a reandlise em duplo
exame pelo mesmo o6rgéao.

Discussdo mais relevante € examinar se o duplo grau de
jurisdicdo esta previsto ou ndo no sistema constitucional. A importancia dessa
analise é fundamental, pois nela reside a possibilidade, ou ndo, da supressao
do direito de interposi¢céo de recurso para os Tribunais.

Ha autores que entendem que o principio do duplo grau de
jurisdicdo obrigatério estaria implicito na Constituicdo como uma diretriz a ser
seguida, o que justifica a existéncia de Tribunais estaduais e federais. De fato,
a existéncia de Tribunais superiores conduz a conclusédo de que as partes deve
ser concedida a oportunidade de levarem sua contenda a reexame para 0S
Tribunais, pois de modo geral, tais érgdos superiores séo criados para julgarem
recursos. Mas isso ndo quer dizer que havera afronta ao duplo grau em
qualquer caso de supressao recursal.

Interessante observar que Medina e Wambier consideram o
duplo grau de jurisdicdo um principio constitucional por estar ligado a nocao de
Estado de Direito, ante a exigéncia de controle das atividades estatais pela
sociedade. Porém, o duplo grau ndo seria uma garantia constitucional, no
sentido de que dela ndo se poderia afastar. Para os renomados autores, 0

duplo grau de jurisdicdo é um principio constitucional o que ndo quer dizer que

®L ASSIS, Araken de, op. cit., p. 85.
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sera inconstitucional o dispositivo legal que suprima, para determinado caso
concreto, o direito da parte ao duplo grau de jurisdicdo.®?

A propria Constituicdo admite recursos de competéncia
originaria do Supremo Tribunal Federal, por exemplo, a Acéo Direita de
Inconstitucionalidade. E, neste particular, ndo ha recurso. A competéncia
originaria dos Tribunais néo é excecao ao duplo grau, mas apenas que o duplo
grau de jurisdicdo ndo se aplica em plenitude.

O Supremo Tribunal Federal tem decidido que o duplo grau de
jurisdicdo ndo tem natureza absoluta e pode ser relativizado.®®

A corrente majoritaria, com a qual comungamos, advoga que o
duplo grau de jurisdicdo nao é principio constitucional, mas tdo somente, regra

de organizacao judiciaria (artigo 92, caput, da CF). A Constituicdo Federal

2 MEDINA, José Miguel Garcia; WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. Recursos e acoes

autdbnomas de impugnacéo. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011. v. 2., p. 51-52.

® EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. PROCESSUAL PENAL. ALEGACAO DE OFENSA AO
ARTIGO 5°, PARAGRAFOS 1° E 3°, DA CONSTITUICAO FEDERAL. DUPLO GRAU DE
JURISDICAO E CONVENGCAO AMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/04. GARANTIA QUE NAO E ABSOLUTA E DEVE SE
COMPATIBILIZAR COM AS EXCE(;C)ES PREVISTAS NO PROPRIO TEXTO
CONSTITUCIONAL. PRECEDENTE. AUSENCIA DE VIOLAQAO AO PRINCIPIO DA
IGUALDADE. AGRAVO REGIMENTAL IMPROVIDO. 1. Agravo que pretende exame do
recurso extraordinario no qual se busca viabilizar a interposi¢cdo de recurso inominado, com
efeito de apelacdo, de decisdo condenatéria proferida por Tribunal Regional Federal, em
sede de competéncia criminal originaria. 2. A Emenda Constitucional 45/04 atribuiu aos
tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos, desde que aprovados na
forma prevista no § 3° do art. 5° da Constituicdo Federal, hierarquia constitucional. 3.
Contudo, nédo obstante o fato de que o principio do duplo grau de jurisdicdo previsto na
Convencao Americana de Direitos Humanos tenha sido internalizado no direito doméstico
brasileiro, isto ndo significa que esse principio revista-se de natureza absoluta. 4. A prépria
Constituicdo Federal estabelece excec¢des ao principio do duplo grau de jurisdicdo. Nao
procede, assim, a tese de que a Emenda Constitucional 45/04 introduziu na Constituicao
uma nova modalidade de recurso inominado, de modo a conferir eficacia ao duplo grau de
jurisdicdo. 5. Alegacdo de violagdo ao principio da igualdade que se repele porque o
agravante, na condicdo de magistrado, possui foro por prerrogativa de funcdo e, por
conseguinte, ndo pode ser equiparado aos demais cidaddos. O agravante foi julgado por 14
Desembargadores Federais que integram a Corte Especial do Tribunal Regional Federal e
fez uso de rito processual que oferece possibilidade de defesa preliminar ao recebimento da
denuncia, o que ndo ocorre, de regra, no rito comum ordindrio a que sdo submetidas as
demais pessoas. 6. Agravo regimental improvido. (Al 601832 AgR, Relator(a): Min.
JOAQUIM BARBOSA, Segunda Turma, julgado em 17/03/2009, DJe-064 DIVULG 02-04-
2009 PUBLIC 03-04-2009 EMENT VOL-02355-06 PP-01129 RSJADV jun., 2009, p. 34-38
RT v. 98, n. 885, 2009, p. 518-524)
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prevé para todos os Tribunais competéncias originarias e em grau de recurso.
O legislador infraconstitucional é que torna efetivo, ou ndo, esse principio.

O artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal, ao mencionar o
vocabulo recursos ndo o utilizou em seu sentido técnico. A palavra esti
empregada no sentido de conjunto de meios e medidas para assegurar a
ampla defesa e o contraditério.

De acordo com Mauro Schiavi:

“Tem prevalecido o entendimento, no nosso sentir correto, de
gue o0 duplo grau de jurisdicio ndo € um principio
constitucional, pois a Constituicdo n&o o prevé expressamente,
tampouco decorre do devido processo legal, do contraditério ou
da inafastabilidade da jurisdicdo. O acesso a Justica e ao
contraditério sdo principios constitucionalmente consagrados,
mas nado o duplo grau de jurisdicdo, pois o art. 5°, LV, da CF
alude aos meios e recursos inerentes ao contraditério e ampla
defesa. O termo recurso néo esta sendo empregado no sentido
de ser possivel recorrer de uma decisdo favoravel (sic), mas
dos recursos previstos em lei para o exercicio do contraditorio
e ampla defesa. Portanto, o direito de recorrer somente pode
ser exercido quando a Lei o disciplinar e estiverem observados
os pressupostos”. *

O C. Tribunal Superior do Trabalho se posiciona neste

sentido.®®

% SCHIAVI, Mauro, op. cit., p. 690.

® 1. REMESSA NECESSARIA. VALOR INFERIOR A 60 SALARIOS MINIMOS.
INVIABILIDADE. Nos termos do artigo 475, § 2°, do Cddigo de Processo Civil, para que as
decis®es proferidas contra a Fazenda Publica estejam sujeitas ao duplo grau de jurisdicao é
necessario que a condenacgdo ou o direito controvertido seja valor certo ou superior a 60
(sessenta) salarios minimos. Na hipotese dos autos, o direito apontado na inicial como o
pretendido pela parte autora, estd aquém do montante exigido legalmente para o
conhecimento da remessa necessaria. Inteligéncia da letra a, item |, da Sumula n® 303 do
Tribunal Superior do Trabalho. 2. RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA.
DECISAO RESCINDENDA EM FOTOCOPIA NAO AUTENTICADA. EXTINGAO DO
PROCESSO SEM RESOLUCAO DE MERITO. A auséncia de autenticacio da decisio
rescindenda apresentada em fotocOpia corresponde a sua inexisténcia nos autos, a teor do
art. 830 da Consolidacao das Leis do Trabalho, com a redagdo vigente a data da
interposicdo da acdo. Cuida-se de irregularidade que ndo pode ser relevada, tampouco
sanada, em fase recursal. Inteligéncia da Orientacdo Jurisprudencial n°® 84 da SBDI-2.
Remessa necessaria ndo conhecida e processo extinto, sem resolucdo do mérito. (RXOF e
ROAR - 5524900-53.2000.5.01.0000, Relator Ministro: Emmanoel Pereira, Data de
Julgamento: 04/05/2010, Subsecado Il Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacéo: 14/05/2010)
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Essa discussdo é importante notadamente por causa da regra
do artigo 2°, paragrafo 4° da Lei 5.584/70, que trata das acdes de alcada. Nas
acOes de alcada, que sdo as acoes trabalhistas em que o valor da causa nao
excede de duas vezes o salario minimo vigente na sede do juizo, ndo cabe
recurso, exceto o recurso de natureza constitucional. Esta regra, a principio,
ndo geraria problemas de inconstitucionalidade, caso adotassemos o
entendimento de que o duplo grau de jurisdicdo ndo € um principio
constitucional.

Ademais, o Tribunal Superior do Trabalho tem admitido a
recepcao do artigo 2° da Lei 5.584/70, conforme sumula 356:

“Alcada recursal. Vinculagdo ao salario minimo. O art. 2°, par.
4°, da Lei 5.584/70 foi recepcionado pela CR/88, sendo licita a
fixacdo do valor da algada com base no salario minimo”.

3.10. Principio da colegialidade das decis@es nos tribunais

Pelo principio da colegialidade, os recursos devem ser julgados
por 6rgdos colegiados dos tribunais (camaras, turmas, secbes, grupo de
camaras). Estd previsto expressamente na legislacdo (CLT, artigos 672, 678,
680, 690; CPC, artigos 555, 556).

Sendo o 6rgao colegiado o juiz natural do processo, questiona-
se a constitucionalidade acerca da tendéncia processual atual de se atribuir ao
Relator, de forma monocrética, mais poderes, de modo que seja dispensada ou
mesmo adiada a atuacao do colegiado.

A refutar a tese da inconstitucionalidade, pode-se dizer que néo
fica vedado ao acesso ao julgamento pelo 6rgao colegiado porque a deciséo do

Relator é passivel de agravo, conforme artigo 557, paragrafo 1°, do Cddigo de
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Processo Civil. Assim, se € possivel o controle da decisdo monocratica pelo
orgao colegiado, de certa forma ndo enseja inconstitucionalidade.

Nos casos de declaracdo de inconstitucionalidade por meio do
controle difuso é exigida a colegialidade das decisbes recursais. Dispde o
artigo 97 da Constituicdo Federal que somente pelo voto da maioria absoluta
de seus membros ou dos membros do respectivo 6rgado especial poderdo os
Tribunais declarar a inconstitucionalidade da lei ou ato normativo do Poder
Plblico. Trata-se da clausula de reserva de plenario, também prevista no
paragrafo unico do artigo 481 do Cdédigo de Processo Civil, e que deve ser
observada, sob pena de nulidade da decisdo. Os oOrgaos fracionarios dos
Tribunais ndo sdo competentes para declarar a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do Poder Publico, ressalvando-se a hipdtese prevista no
paragrafo Unico do artigo 481, do Cédigo de Processo Civil.®°

Assim, se acolhida a arguicéo de inconstitucionalidade de lei ou
de ato normativo do Poder Publico em julgamento de recurso, o julgamento
sera suspenso pelo presidente da sesséo e a questdo sera submetida ao Pleno
ou ao Orgdo Especial. Caso ja haja pronunciamento prévio acerca da
inconstitucionalidade da lei ou ato normativo questionado o julgamento nao
sera suspenso (art. 481, paragrafo unico, CPC).

Os autos serdo encaminhados a secretaria do Tribunal Pleno
ou do Orgéo Especial e sera sorteado Relator. Serdo encaminhadas cépias do
acorddo a todos os integrantes do Tribunal Pleno ou Orgédo colegiado e

designada a data de julgamento. Havera parecer do Ministério Publico.

06 Paragrafo unico do art. 481 do CPC: “Os 6rgéos fracionarios dos tribunais ndo submeteréo
ao plenério, ou ao 6rgdo especial, a arguicdo de inconstitucionalidade, quando ja houver
pronunciamento destes ou do plenario do Supremo Tribunal Federal sobre a questao”.
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3.11. Principio da variabilidade

O principio da variabilidade estava literalmente expresso no
artigo 809 do Cdédigo de Processo Civil de 1939, uma vez que dispunha que o
litigante poderia variar de recurso dentro do prazo legal. Tal regra néo foi
reiterada no Coédigo de Processo Civil de 1973. Assim, ha certa cizéania
doutrinaria quanto a possibilidade de variacdo, ou nédo, de recurso, dentro do
prazo recursal.

N&o obstante a abalizada opinido de Manoel Anténio Teixeira
Filho e José Augusto Rodrigues Pinto que entendem que o principio da
simplicidade e o jus postulandi, que informam a processo do trabalho, dentre
outros, permite que a parte varie de recurso quando ainda ndo esgotado o
prazo recursal®’, filiamo-nos & corrente doutrinaria preconizada por Schiavi®® no
sentido de que nao existe o principio da variabilidade no ordenamento
processual vigente, tampouco no processo do trabalho. ApGés a interposicédo do
recurso, ha a consumacao do ato e ndo se pode alterar o recurso interposto,

pois resta configurada a preclusdo consumativa.

3.12. Principio da consumacéo

O principio da consumacédo significa que apos interposto o
recurso ndo podera a parte altera-lo, complementa-lo ou corrigi-lo. Do mesmo

modo, € vedado interpor um segundo recurso com o fito de renunciar ao

®" TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Sistema dos recursos trabalhistas. S&o Paulo: LTr, 2011,
p. 106; RODRIGUES PINTO, José Augusto. Manual dos recursos nos dissidios do trabalho.
Séo Paulo: LTr, 2006, p 50-51.

% SCHIAVI, Mauro, op. cit., p. 697.
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primeiro recurso interposto. Esse principio guarda sintonia e, por vezes, pode
até mesmo ser confundido com a unirrecorribilidade recursal, analisada em
item pretérito.

Segundo Bebber, o principio da consumacéo nado se confunde
com o principio da unirrecorribilidade, pois este veda a interposi¢cao simultanea
de dois tipos de recursos para impugnar a mesma decisdo. Esclarece o autor
qgue o principio da unirrecorribilidade ndo se refere a interposicao reiterada do
Mesmo recurso, pois nesse caso a questdo é resolvida pelo principio da
consumacao.

Entendemos que o principio da consumacdo tem maior
atuacdo em casos tais em que o recorrente deixa de apresentar suas razoes
desde logo e somente apresenta a mera manifestacdo de inconformismo. Tal €
suficiente para consumar o prazo recursal.®® Da mesma forma, se o recorrente
apresenta a manifestacdo de inconformismo num prazo menor que aquele
preconizado pela lei, ndo podera apresentar as razées, nem complementa-las,
mesmo que dentro do prazo recursal. O prazo para recurso esgotou-se com a
manifestacdo de inconformismo.”

O artigo 789, paragrafo 1°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, prestigia o principio da consumacao ao dispor que no caso dos
recursos, as custas serdo pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo
recursal. Anteriormente a implementacdo do artigo vigorava o disposto na

Sumula 352 do C. Tribunal Superior do Trabalho, que atualmente esta

® No processo penal brasileiro encontramos uma exce¢do a aplicagdo desse principio, uma
vez que naquele ramo do Direito a interposicdo de recurso e o oferecimento das razdes
recursais ocorrem em momentos distintos, conforme artigo 600 do cédigo de processo
penal: “Assinado o termo de apelagao, o apelante e, depois dele, o apelado, terdo o prazo
de oito dias cada um para oferecer razdes, salvo nos processo de contravencao, em que o
prazo sera de trés dias”.

" BUENO, Céssio Scarpinella. Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. S&o Paulo:
Saraiva, 2011, p. 63.
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cancelada. O conteudo da sumula conferia o prazo de cinco dias para a
comprovacdo do pagamento das custas contado do recolhimento, porém em

desarmonia com o principio da consumacao.

3.13. Principio da complementariedade

O principio da complementariedade pode também ser
denominado de principio da ndo complementariedade, pois sua ideia reside
justamente na possibilidade (ou na impossibilidade), de a parte aditar ou
complementar o recurso ja interposto.”’ Assim, se a parte ja apresentou o
recurso, ndo podera apresentar um Nnovo recurso, pois esse direito ja fora
exercido, de forma que se operou a preclusdo consumativa. Caso sejam
interpostos embargos de declaracdo, com o surgimento de fatos novos, o
recorrente podera, somente em relacdo a parte da decisdo que fora aclarada,
modificada ou integrada pelos declaratérios aumentar ou aditar o recurso ja
interposto.

Esse principio também tem relacdo com a necessidade de a
parte ou terceiro recorrente apresentar em juizo, ao mesmo tempo, a peticdo
de interposi¢cdo do recurso acompanhada das razdes recursais. Trata-se de
documentos inseparaveis que, embora destinados a orgaos distintos, devem

ser apresentados conjuntamente.’?

™ Julio César Bebber denomina de principio da ndo complementariedade (cf. BEBBER, Jiilio
César, op. cit., p. 248).

2 Flavio Cheim Jorge ndo relaciona como principios recursais o da “consumagdo” e o da
“complementariedade’. Para o referido autor ambos sdo apenas decorréncias naturais do
instituto da preclusé@o na esfera recursal. (in JORGE, Flavio Cheim, op. cit., p. 216-217).
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3.14. Principio da pessoalidade

Esse principio é mencionado pelo doutrinador Carlos
Zangrando. Segundo o autor, 0S recursos sdo meios pessoais de impugnacao
no sentido de que sé aquele que recorre aproveita a eficacia da decisdo
proferida no recurso. Pelo referido principio, s6 aquele que nao recorre ou
deixa transcorrer o prazo recursal sofre as consequéncias de néo ter recorrido.
Porém, existem situacdes em que até mesmo aquele que ndo recorreu deva
ser impelido a enfrentar efeitos processuais do recurso interposto por outrem. E
0 que reza o artigo 509 do Cdédigo de Processo Civil ao relatar que o recurso
interposto por um dos litisconsortes a todos aproveita, salvo se distintos ou
opostos 0s seus interesses. Da mesma forma o paragrafo Unico desse artigo
ao referir-se que na solidariedade passiva 0 recurso interposto por um devedor
aproveitarda aos outros quando as defesas opostas ao credor lhe forem

comuns.”

4. JUizO DE ADMISSIBILIDADE E DE MERITO

4.1. NogOes gerais

Para que se possa adentrar a analise do mérito de um recurso

pelo 6rgdo ad quem, é necesséria a prévia analise do juizo de admissibilidade.

No juizo de admissibilidade, verifica-se a presenca ou auséncia de certos

requisitos processuais que possibilitam, ou ndo, o conhecimento do recurso. Se

8 ZANGRANDO, Carlos. Processo do trabalho: processo de conhecimento. S0 Paulo: LTr,
2009. tomo 1., p. 1402.
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estiverem presentes 0s requisitos de admissibilidade, passa-se ao juizo de
mérito, momento em que se analisam os fundamentos da impugna¢do com o
fito de acolhé-los ou rejeita-los.

Ha uma correlagdo logica entre as condicbes da acdo e os
requisitos de admissibilidade dos recursos, uma vez que a atividade recursal €
um desdobramento do direito de acdo e de defesa. Assim como o direito de
acao esta subordinado a diversas condi¢des, também a atividade recursal esta
sujeita a diversos pressupostos, perfazendo um nitido paralelo.

O juizo de admissibilidade é indispensavel para o exame do
juizo de mérito, porém nele néo interfere. O juizo de admissibilidade pode ser
positivo ou negativo conforme estejam ou ndo presentes 0S pressupostos
recursais. No juizo de admissibilidade positivo, é usual a expressao
“conhecimento do recurso”, enquanto no juizo de admissibilidade negativo, a
expressao comumente usada é “ndo conhecimento do recurso”. Ja no juizo de
mérito, ao verificar se o recorrente tem razao ou ndo, a expressao consagrada
pela praxe forense é “dar provimento ao recurso” ou “negar provimento ao

recurso”.

4.2. Natureza da decisao

A decisao proferida no juizo de admissibilidade tem natureza
declaratoria, conforme entende grande parte da doutrina. Tendo natureza
declaratdria, a regra é que tenha eficacia ex tunc. Assim, sendo o recurso nao

conhecido (juizo de admissibilidade negativo), tem-se que a decisdo que
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transitou em julgado e da qual cabe eventual acdo rescisoOria seria aquela de
gue se recorreu e nao a decisdo que considerou inadmissivel o recurso.

Comungamos da opinido da maioria doutrinaria no sentido,
porém, de que durante a pendéncia do recurso a parte ndo tem a faculdade de
ajuizar resciséria condicional.”* O C. Tribunal Superior do Trabalho, na Stmula
n. 299, item lll, destaca:

“A comprovagédo do transito em julgado da decisédo rescindenda
€ pressuposto processual indispensavel ao tempo do
ajuizamento da acado rescisoéria. Eventual transito em julgado
posterior ao ajuizamento da acdo rescisOria ndo reabilita a
acdo proposta, na medida em que o ordenamento juridico ndo
contempla a acao rescisoria preventiva’.

Ao se adotar o entendimento de que a coisa julgada ocorre no
momento em que foi proferida a decisao cujo recurso ndo foi admitido, quando
sobrevier a decisdo de admissibilidade do recurso, que podera até durar prazo
superior a dois anos, 0 prazo para a acao rescisoria podera ter se escoado.

Assim, o Supremo Tribunal Federal™, entre outros, tem
decidido que a interposicdo do recurso, mesmo que ndo conhecido, tem o
condao de afastar o transito em julgado, atribuindo-se efeito ex nunc a decisao

de admissibilidade.

™ O teor do seguinte julgado refere-se a agao rescisoria condicional: “Ag¢ao rescisoria. Recurso
extraordinario nao admitido por intempestivo. Inicio do prazo decadencial. Solugdes
doutrinariamente cogitaveis. Defesa da boa-fé do demandante. Mesmo se adotada a tese
segundo a qual o inicio do prazo de decadéncia para a pretensao rescisOria ndo é obstado
pela interposicdo de recurso que venha a ser considerado intempestivo, ainda assim
impende considerar a boa-fé do recorrente, naqueles casos especiais em que prépria
intempestividade do recurso apresenta-se passivel de fundada divida. Impossibilidade
juridica do ajuizamento de agao rescisoria ‘condicional’ ou ‘cautelar’, interposta no biénio
para ter andamento somente se o recurso pendente for tido por intempestivo. A melhor
aplicacéo da lei é a que se preocupa com a solucao “justa”, ndo podendo o juiz esquecer
que por vezes o rigorismo na exegese do texto legal ou na ado¢&o da doutrina prevalecente
pode resultar em injustica conspicua. Recurso especial conhecido e provido. (cf. STJ, 4. T.
REsp 2.447/RS, rel. Min. Athos Carneiro, j. 05.11.91, DJ 09.12.1991).

& Acdo rescisoéria. Decadéncia. O prazo para propor agao rescisoria conta-se da passagem em
julgado do ultimo recurso interposto do acdrddo rescindendo. (RE 87420, Relator: Min.
Cordeiro Guerra, Segunda Turma, julgado em 11/10/1977, ement vol-01079-02 PP-00679
RTJ vol-00084-02 PP-00684)
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Certamente havera situacbes em que o0 juizo de
admissibilidade tera efeitos ex tunc. S&o as hipoteses de recursos visivelmente
intempestivos, casos em que ha auséncia de recolhimento de preparo ou
mesmo desisténcia do recurso. Em situagcbes assim, 0 recurso nao sera
conhecido e nado tera o condao de afastar a coisa julgada.

No esteio desse entendimento, o Superior Tribunal de Justica
editou a Sumula n. 401, cujo teor se transcreve:

“O prazo decadencial da acdo rescisoria s se inicia quando
nao for cabivel qualquer recurso do Ultimo pronunciamento
judicial”.

Digno de nota destacar no corpo deste trabalho, embora com
leve desvio do foco do que estamos a discorrer, o entendimento do Superior
Tribunal de Justica na referida Sumula acerca da impossibilidade do
fracionamento da sentenca ou do acérddo. Nao ha, na seara processual civil,
conforme a referida Sumula, o transito em julgado parcial.

No processo do trabalho, o entendimento da Samula 100, item
II, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho consagra o transito em julgado
parcial ou transito em julgado sucessivo:

“Havendo recurso parcial no processo principal, o transito em
julgado da-se em momentos e em tribunais diferentes,
contando-se o prazo decadencial para a agéo rescisoria do
transito em julgado de cada deciséo, salvo se o recurso tratar
de preliminar ou prejudicial que possa tornar insubsistente a
deciséo recorrida, hipétese em que flui a decadéncia a partir do
transito em julgado da decisdo que julgar o recurso parcial”.
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A par do que dissemos, de modo acertado esta o teor do item
1l da referida Sumula trabalhista em considerar a duvida razoavel a Unica

forma de protrair o termo inicial do prazo decadencial para acao resciséria.’®

4.3. Conteudo do juizo de admissibilidade

Vimos que o juizo de admissibilidade é formado por questdes
prévias onde se verificam se estdo presentes 0S pressupostos ou requisitos
necessarios para que o 6rgdo competente examine o mérito do recurso.

Questdes prévias, como 0 proprio home esta a dizer, séo
pontos que devem ser verificados antes da andalise do mérito. Assim, as
guestdes prévias sdo género, das quais as questdes preliminares e prejudiciais
sdo espécies. As questdes prejudiciais influenciam o teor da questéo principal.
JA as questdes preliminares ndo influenciam o julgamento da questéo
prejudicada. Apenas € necessario passar pelas questbes preliminares e
supera-las para chegar-se a questdo principal (mérito). Se ultrapassadas as
preliminares, chega-se livremente ao julgamento da questéo principal. O mérito
€ o pedido, a pretensdo do recorrente ao formular seu recurso ao Tribunal.

No caso dos recursos, 0 juizo de admissibilidade é formado
apenas por questbes preliminares. Se houvesse questdes prejudiciais, tais
questdes influenciariam no julgamento do mérito recursal. Porém, como s6 ha
questbes preliminares a resolver, com o0 juizo de admissibilidade positivo

passa-se a apreciacdo do meérito, mas em nada a admissibilidade do recurso

influenciara na analise dos fundamentos do recurso.

"® O teor do item Ill da Stimula 100 do TST tem o seguinte enunciado: “Salvo se houver duvida
razoavel, a interposicdo de recurso intempestivo ou a interposicdo de recurso incabivel nao
protrai o termo inicial do prazo decadencial’.
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Ademais, sendo as questdes preliminares de ordem publica,
devem ser conhecidas de oficio pelo juiz, sendo que a auséncia de um dos

requisitos de admissibilidade do recurso importara no seu ndo conhecimento.

4.4. Competéncia

O juizo de admissibilidade dos recursos é exercido em duas
fases. Primeiramente, o juizo monocratico faz o juizo de admissibilidade inicial.
O segundo juizo de admissibilidade € exercido pelo érgao ad quem. O 6rgéo ad
guem ndo esta vinculado ao primeiro juizo de admissibilidade. S&o razdes de
economia processual que justificam o primeiro juizo de admissibilidade perante
0 0rgdo a quo. Ha casos em que a inadmissibilidade do recurso é tdo manifesta
que acertou o legislador ao abreviar o tempo e a atividade jurisdicional, de
modo a ceifar a admissibilidade do recurso ja no seu nascedouro, hdo havendo
justificativa para sua remessa ao 6rgao recursal.

Como o juizo de admissibilidade praticado pelo juizo a quo é
provisério e a ele ndo esta vinculado o 6rgdo ad quem, ndo pode ser o
recorrente privado de seu direito constitucional de acdo de ver o seu recurso
apreciado pela instancia ad quem. Desta forma, o sistema conferiu a parte o
direito de recorrer ao 6rgado que seria 0 competente para analisar se estavam
presentes ou Nnao 0s requisitos do recurso.

Se 0 primeiro juizo de admissibilidade for negativo apenas em
parte, ndo ha interesse do recorrente em ingressar com 0 agravo de
instrumento para impugnar o primeiro juizo de admissibilidade. Nesse caso,

deverd o oOrgao recursal apreciar a admissibilidade do recurso em sua
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integralidade, sobretudo porque ndo esta vinculado ao primeiro juizo de
admissibilidade e ndo ha qualquer gravame ou prejuizo ao recorrente.’”’ Nesse
sentido, o teor da Sumula n. 285 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho:

‘Recurso de revista. Admissibilidade parcial pelo Juiz-
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho. Efeito. O fato de
0 juizo primeiro de admissibilidade do recurso de revista
entendé-lo cabivel apenas quanto a parte das matérias
veiculadas ndo impede a apreciacdo integral pela Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, sendo imprépria a interposicao
de agravo de instrumento”.

No processo civil o recurso cabivel contra a decisdo de néo
conhecimento do recurso pelo 6rgdo a quo € o agravo na modalidade
instrumento ou mesmo agravo interno ou regimental. Se se tratar de
inadmissdo da apelacdo, poderda a parte interpor o agravo de instrumento. Se
nao forem conhecidos os embargos infringentes, ha previsdo de agravo
inominado (artigo 532, do CPC). Em casos de recurso especial, extraordinario
ou ordinario, o recorrente podera utilizar-se de agravo de instrumento de
despacho denegatério. Ha ainda o agravo regimental, regulado nos regimentos
dos Tribunais, utilizado para casos de ndo admissdo dos embargos de
divergéncia.

No Processo do Trabalho, para impugnar as decisdes
monocraticas de primeiro grau que negam seguimento a recurso, a parte
devera se valer do agravo de instrumento, com previsao no artigo 897, alinea
“b”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Das decis6es em que o Relator
nega seguimento a recurso nas hipéteses do artigo 557 do Cédigo de Processo

Civil, a parte devera se valer do agravo na forma regimental.

" BEBBER, Julio César, op. cit., p. 84-85.
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A decisdo do juizo a quo que denega seguimento a recurso
devera ser fundamentada, conforme a diccdo do artigo 93, 1X, da Constituicdo
Federal. Porém, se o juizo de admissibilidade é positivo ndo ha necessidade de
exposicao dos motivos pelos quais o recurso € conhecido, uma vez que nao
havera consequéncia préatica.”®

Se o0 6Orgédo julgador ad quem passa a examinar diretamente
acerca do mérito, sem se pronunciar em relacéo ao juizo de admissibilidade ha
de se presumir um juizo positivo implicito das questdes preliminares.

No processo do trabalho, em razdo da informalidade e
simplicidade, h&4 mais razdo ainda para nao se exigir a necessidade de decisdo
explicita acerca da admissibilidade recursal. No processo civil, igualmente os
termos do artigo 518 do Codigo Processual Civil ndo se referem a necessidade
de fundamentacdo. Em contraposi¢cao, porém, o artigo 542, paragrafo primeiro,
do Codigo de Processo Civil em que ha mencgéo expressa de que em relacao
aos recursos especial e extraordinario € necessaria decisdo fundamentada de
admissibilidade.”

Em relacdo ao juizo de admissibilidade a quo positivo ndo cabe
recurso algum. O recorrido serd intimado para oferecer contrarrazées, sem a
possibilidade de interpor o recurso de agravo contra a decisédo provisoéria de
admissibilidade. Nao ha interesse recursal ao recorrido em agravar a deciséo
de admissibilidade do juizo a quo. Em contrarrazées o recorrido devera
demonstrar ao 6rgdo ad quem os fundamentos pelos quais pugna pela
inadmissibilidade recursal. Ademais, como séo questdes de ordem publica ndo

h& a necessidade de a parte recorrida provocar o 6rgao ad quem.

8 JORGE, Flavio Cheim, op. cit., p. 75.
" Artigo 542, paragrafo 1°, do CPC: Findo esse prazo, serdo os autos conclusos para
admissao ou ndo do recurso, no prazo de quinze dias, em decisdo fundamentada.
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Ao contrario do que ocorre com o0 juizo de admissibilidade, o
exame do juizo de mérito dos recursos € feito somente em uma fase e pelo
orgao ad quem.

O sistema comporta excecbes em relacdo ao juizo de mérito
proferido unicamente pelo 6rgdo ad quem. Uma das excecfes € prevista no
artigo 296 do Cédigo de Processo Civil*®, aplicavel ao processo do trabalho por
forca do artigo 769 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Nesse caso, 0
mérito recursal é apreciado pelo érgao a quo, através do juizo de retratacao.

Digno de destaque, também, € o teor do artigo 285-A,
paragrafo 1°, do Estatuto Processual Civil.** No caso desse artigo, o juizo a
guo acolhe as razdes recursais do recorrente e determina o prosseguimento do
feito. Isso ndo quer dizer que o juizo de retratacdo se pronuncia tdo logo sobre
0 mérito da acdo. Ao reves, apenas exerce um juizo de retratacdo e determina
o prosseguimento do feito com o percurso de toda a fase procedimental e
consequente prolacdo de uma nova sentenca, que pode ser de procedéncia ou
de improcedéncia, a despeito da outrora sentenca proferida.®?

Nas diversas modalidades de agravo aplicaveis no processo

civil também é possivel que o juizo a quo examine o mérito recursal.®® Ao

% Art. 296 do CPC: Indeferida a peticdo inicial, o autor podera apelar, facultado ao juiz, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, reformar sua decisdo. Paragrafo Unico: Nao sendo
reformada a decisdo, os autos serdo imediatamente encaminhados ao tribunal competente.

8 Art. 285-A do CPC: Quando a matéria controvertida for unicamente de direito e no juizo ja
houver sido proferida sentenca de total improcedéncia em outros casos idénticos, podera
ser dispensada a citacdo e proferida sentenca, reproduzindo-se o teor da anteriormente
prolatada. Paragrafo 1°: Se o autor apelar, é facultado ao juiz decidir, no prazo de 5 (cinco)
dias, ndo manter a sentenca e determinar o prosseguimento da acéo. Paragrafo 2° Caso
seja mantida a sentenca, sera ordenada a citacéo do réu para responder ao recurso.

8 Julio César Bebber denomina de juizo de cassacdo o disposto no artigo 285-A do CPC. (in
BEBBER, Julio César, op. cit., p. 95).

8 Aqui referimo-nos as diversas modalidades de agravo no ambito do processo civil, com a
ressalva de que nem todos os agravos previstos no CPC (instrumento, retido, inominado,
agravo de instrumento de despacho denegatorio de recurso especial ou extraordinario) sao
aplicaveis ao processo do trabalho.
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exercer o juizo de retratacdo, caracteristico dos agravos®, podera o juiz ao
julgar o meérito do agravo e, desde que convencido das razdes recursais,
reformar motu proprio a decisdo que proferiu. Cabe ressaltar que no processo
do trabalho, o agravo de instrumento tem finalidade exclusiva para liberar o

recurso trancado pelo 6rgédo a quo.

4.5. Conteudo do juizo de mérito

O conteudo do juizo de mérito é a matéria que o recorrente
pretenda seja analisada pelo 6rgdo ad quem. Comumente, através do recurso,
requer o recorrente a anulacdo ou reforma da sentenca ou acérdao. Através
dos embargos de declaracdo postula o esclarecimento ou integracdo da
deciséo recorrida em casos de obscuridade, contradicdo ou omissao.

Na interposicdo de um recurso € cabivel a alegacdo de um
vicio ou erro de julgamento ou de atividade. O vicio ou erro de julgamento é
mais conhecido na doutrina como “error in judicando”, enquanto que 0 vicio ou
erro de atividade é conhecido pela expressao “error in procedendo’.

No vicio ou erro de julgamento, a alegacdo do recorrente é que
o0 6rgdo a quo apreciou mal as provas, ou aplicou erroneamente o direito.
Nesse caso, a parte recorre a fim de obter uma nova decisdo que substitua a
decisdo anterior, conforme artigo 512 do Cédigo de Processo Civil.2°

No “error in procedendo” ou vicio de atividade, o recorrente nao

se volta a qualidade da decisdo de que recorre, mas ataca o procedimento

8 Cabe ressaltar gue a retratacao sO pode ocorrer se a parte agravar, pois se nao interposto o
agravo operou-se a precluséo néo cabendo ao juiz modificar a deciséo proferida.

% Art. 512 do CPC: O julgamento proferido pelo tribunal substituird a sentenca ou a decis&o
recorrida no que tiver sido objeto do recurso.
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percorrido pelo 6rgdo a quo até chegar a decisdo atacada. Ha um vicio de
natureza formal e ndo de natureza material. E o caso, por exemplo, de vicio na
citacdo ou cerceamento de defesa. O objetivo do recorrente ndo é a
substituicdo da decisdo atacada, pois ndo argumenta erro material. O que o
recorrente pleiteia é a invalidacdo ou anulagéo da deciséo pelo 6rgdo ad quem.

O recorrente pode, ao mesmo tempo, questionar os dois tipos
de vicios ou erros (error in judicando ou error in procedendo). Nesses casos, é
imperativo que o exame dos errores in procedendo anteceda o exame dos
errores in judicando, uma vez que a analise daquele poderd interferir ou
mesmo prejudicar a andlise deste.

Flavio Cheim Jorge menciona a existéncia de outros vicios
além dos “errores in procedendo” e “errores in judicando”. Segundo o autor é
possivel a existéncia de defeitos nas decisdes judiciais que podem ser
atribuidos ndo ao Juiz, mas as proprias partes ou nem mesmo a elas. O autor
exemplifica com a hipétese de sentenca emanada de dolo ou colusdo das
partes para fraudar a lei. Nesse caso, a atividade desenvolvida pelo Juiz ndo
apresenta defeito, no entanto cabe impugnacao a decisdo, vez que possui um
vicio sequencial provocado pelas proprias partes. Ha situacdes em que mesmo
sendo valida a decisdo, ela podera ser reformada como na hipbtese de
documento novo desconhecido pelas partes e que se posteriormente

apresentado em juizo, pode provocar a reavaliacéo da decis&o.®

% JORGE, Flavio Cheim, op. cit., p. 82-83.
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4.6. Juizo de admissibilidade e de mérito nos recursos de fundamentacao

vinculada

De um modo geral, se 0 6rgdo ad quem examina a esséncia
recursal, estara ele analisando o mérito de um recurso.®” Tal parece ébvio,
porém ndo raro os 6rgdos ad quem enunciam ndo conhecer de um recurso,
quando na verdade conhecem e até se pronunciam sobre o mérito. E comum
nos recursos de natureza extraordinaria os Tribunais de superposicao dizerem
nao conhecer do recurso por auséncia de violacdo da lei federal ou de
dispositivo constitucional. Tal se verifica porque nos recursos de
fundamentacdo vinculada ndo € tdo perceptivel a diferenca entre juizo de
admissibilidade e juizo de mérito. Tanto isso é verdade que em muitas
decisbes em que ndo se conhece do recurso extraordinario por ofensa a lei
federal ou a Constituicdo Federal, na verdade o Tribunal j4 estd analisando o
préprio mérito. No juizo de admissibilidade, basta que o recorrente alegue a
violacdo de dispositivo constitucional ou legal; ja no juizo de mérito, verifica-se
a compatibilidade, ou nao, entre a decisdo recorrida e a norma federal ou
constitucional.

A importancia da distingdo entre o nao conhecimento e o nao
provimento dos recursos de natureza vinculada ganha relevo quando se
adentra o campo da acao rescisoria. Sabemos que os Tribunais superiores so
tém competéncia para julgar acdo rescisoria se tiverem julgado o mérito dos
recursos de fundamentagdo vinculada. Se o recurso for conhecido pelo

Tribunal ad quem, a decisédo de origem € substituida pelo respectivo acérdao.

8 Presume-se, nesse caso, ja haver percorrido a fase prévia, qual seja, o juizo de

admissibilidade.
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Nessa esteira de entendimento, o Supremo Tribunal Federal editou a sumula
249:

“E competente o Supremo Tribunal Federal para a acéo
rescisOria quando, embora ndo tendo conhecido do recurso
extraordinario, ou havendo negado provimento ao agravo, tiver
apreciado a questao federal controvertida’.

Cremos, portanto, na importancia de se analisar, nos recursos
de fundamentacéo vinculada, o resultado do julgamento de forma substancial,
ou seja, se o mérito da causa foi de fato julgado, mesmo que conste
formalmente que nao o foi. A respeito do tema, merece ser prestigiado o item Il
da Sumula 192 do Tribunal Superior do Trabalho:

“Ill — Acérdao rescindendo do Tribunal Superior do Trabalho
gue ndo conhece recurso de embargos ou de revista,
analisando arguicdo de violacdo de dispositivo de lei material
ou decidindo em consonancia com sumula de direito material
ou com iterativa, notéria e atual jurisprudéncia de direito
material da Secdo de Dissidios Individuais (Sumula 333),
examina o mérito da causa, cabendo acdo resciséria da
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho”.

5. PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS DOS RECURSOS

De inicio, importante salientar que 0S pressupostos
processuais (ou requisitos de admissibilidade) dos recursos apresentam
singularidades em relacdo aos requisitos da acao.

Esses pressupostos de admissibilidade recursais sdo as
condicdes exigidas pela lei, que devem estar satisfeitas, para que o oOrgéo
recursal ingresse no mérito do recurso. Caso nao preenchidos esses requisitos,
0s recursos podem ndo vir a ser conhecidos. A doutrina adota outras
expressdes, tais como: requisitos, pressupostos ou condigcbes de

admissibilidade. E cabivel o uso de todas essas expressdes.
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Em sede doutrinaria, ha varios critérios para classificar os
pressupostos processuais. A classificacdo moderna adota a terminologia de
pressupostos de admissibilidade intrinsecos, que sdo os relacionados a
existéncia do direito de recorrer, e pressupostos extrinsecos, que Sao 0S
relacionados ao modo de exercer o direito de recorrer.

A doutrina classica classifica em pressupostos subjetivos e
pressupostos objetivos. Estes se referem ao proprio recurso em si mesmo
considerado e aqueles se referem a pessoa do recorrente. Assim, 0S
pressupostos subjetivos sdo a legitimidade e o interesse, enquanto que 0S
pressupostos objetivos sdo a adequacdo, o preparo, a tempestividade, e a
motivacao.

Adotando a classificacdo da teoria moderna®, por ser a mais
didatica e a mais completa, podemos subdividir os requisitos de admissibilidade
da seguinte forma: a) requisitos intrinsecos: cabimento, legitimidade recursal,
interesse recursal; b) requisitos extrinsecos: inexisténcia de fatos extintivos e
impeditivos, tempestividade, regularidade formal e preparo.

Nesse contexto, surge a necessidade da admissdo de um novo
pressuposto processual recursal extrinseco que adentrou as searas do
processo, advindo da busca da celeridade e efetividade do processo. Trata-se
do depodsito prévio de multas de litigancia de ma-fé como condicdo de
admissibilidade dos recursos.

Ha ainda que se falar dos pressupostos especiais que séo

especificos para o recurso de embargos de divergéncia, objeto deste trabalho,

% Optamos pela classificacdo proposta por Nelson Nery Jr.
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como o prequestionamento e a divergéncia jurisprudencial. Tais pressupostos,

porém, serdo abordados em momento oportuno (parte Il, item 6).

5.1. Pressupostos Recursais Intrinsecos

5.1.1. Cabimento

O requisito do cabimento consiste em que o recorrente utilize,
dentre as varias espécies recursais previstas na legislacdo, aquela adequada
para impugnar a decis&o judicial de que se insurge.?® Relativamente a esse
requisito de admissibilidade, duas circunstancias devem estar preenchidas.
Primeiramente, o ato judicial deve ser recorrivel. Em seguida, o0 recurso
empregado deve ser o previsto na lei para impugnar aquela decisédo judicial. A
falta desses dois requisitos acarreta a inadmissibilidade do recurso interposto.

Apenas para ilustrar, no ambito do processo civil, dos
despachos ndo cabem recursos; da sentenca cabera apelacdo; das decisGes
interlocutérias cabe o agravo, retido nos autos ou por instrumento; contra
acérddo ndo unanime cabem embargos infringentes e contra decisdes
obscuras, contraditorias ou omissas cabem embargos de declaragéo.

No processo do trabalho, a Consolidagéo das Leis do Trabalho,
a Lei 5.584/70, a Lei 7.701/88 e o Codigo de Processo Civil (este de forma
subsidiaria), sdo os meios legais que fornecem a relacdo de recursos

existentes no sistema recursal trabalhista para impugnar as decisdes judiciais.

8 Aqui, o requisito do cabimento materializa os principios da taxatividade e da singularidade
recursal, ja analisado em capitulo pretérito.
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Em certos casos, a lei veda a imediata impugnacdo ou
interposicdo de recursos a determinadas decisbes ou despachos que
desatendam o interesse da parte. Assim, no processo do trabalho e no
processo civil ndo cabe recurso dos despachos (CPC, art. 504); no processo do
trabalho, as decisdes interlocutérias ndo podem ser impugnadas
imediatamente (artigo 893, paragrafo 1°, da CLT); das sentencas proferidas
nos dissidios de alcada ndo caberd nenhum recurso, salvo se versarem sobre
matéria constitucional (art. 2°, paragrafo 4°, da Lei 5.584/70); somente nos
embargos a penhora podera o executado impugnar a sentenca de liquidacdo
(art. 884, paragrafo terceiro da CLT); o termo de conciliacdo sera irrecorrivel
para as partes (art. 831, paragrafo unico, da CLT), exceto para a Previdéncia
Social, quando as contribuicdes que lhe forem devidas (art. 831, paragrafo 4°,

da CLT).

5.1.2. Legitimidade recursal

Segundo Schiavi, “a legitimidade recursal refere-se a
pertinéncia subjetiva, ou seja, quais pessoas podem interpor recurso no
processo”.*® Conforme a diccdo do artigo 499 do Cédigo de Processo Civil,
aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho, o recurso pode ser
interposto pela parte vencida, pelo terceiro prejudicado e pelo Ministério
Publico.

A qualidade de parte é adquirida pela iniciativa daquele que

ingressa em juizo, pela citagdo, sucessdo subjetiva e intervencdo de

% SCHIAVI, Mauro, op. cit., p. 709.
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terceiros.” A legitimidade constitui ndo sé uma das condicées para ingressar
com a acdo, mas também para recorrer.

Transforma-se em parte, também, o terceiro que ingressa no
processo por meio da intervencdo de terceiros. Assim, possuem legitimidade
recursal o opoente, o denunciado a lide, o chamado ao processo e o homeado
a autoria. O assistente simples (CPC, art. 52) possui legitimidade recursal,
porém nao pode praticar atos contrarios ao do assistido, pois ndo possui
titularidade dos direitos disputados. Tanto o assistente simples, como o
litisconsorcial, ndo possuem a qualidade de parte, ndo podendo formular
pedidos, porém ambos tém legitimidade recursal decorrente de seu interesse
na causa.

No caso especifico do processo do trabalho, o preposto néo
possui legitimidade recursal porque néo é parte. Ele somente atua no feito no
momento da audiéncia (art. 843, paragrafo 1°, da CLT) e apenas para
representar o empregador. Dessa forma, ndo pode o preposto subscrever
peticdes de recurso.

O terceiro prejudicado a que se refere o artigo 499 do Cédigo
de Processo Civil € o terceiro que ainda nédo interveio no processo, pois se ja o
tiver feito sua legitimidade decorre da intervencédo anterior em que adquire a
condicdo de parte (oposicao, denunciacdo a lide, chamamento ao processo,
nomeado a autoria) ou em que conserva a condicdo de terceiro (assistente

simples e litisconsorcial).*

%' BEBBER, Julio César, op. cit., p. 100.

%2 Manoel Antonio Teixeira Filho ndo admite nenhuma das formas de intervencdo de terceiros
no processo do trabalho. Mesmo com a EC 45/2004, o referido autor entende ser
extremamente dificil a incidéncia, na seara laboral, de qualquer dessas modalidades de
intervencdo de terceiros (in TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbnio. Sistema dos recursos
trabalhistas. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 114).
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O paragrafo 1° do artigo 499 do estatuto processual civil
preceitua que cumpre ao terceiro demonstrar o nexo de interdependéncia entre
0 seu interesse de intervir e a relacao juridica submetida & apreciacao judicial.*
O terceiro so tera legitimidade se demonstrar interesse juridico na reforma da
decisdo. Isso significa ndo apenas que a decisdo proferida tenha lhe
proporcionado um prejuizo em sua esfera juridica, mas também que haja
perspectivas favoraveis para o terceiro com o julgamento do recurso. Porém,
ao terceiro ndo é dado inovar com a interposi¢cao do recurso.

Terceiro prejudicado € aquele estranho ao processo, pois nao
figurou no processo como parte, assistente ou interveniente. Uma vez
intervindo na causa, sera considerado parte.

Dispbe o terceiro do mesmo recurso de que a parte dispde e
deve preencher os mesmos requisitos de admissibilidade. De regra, o terceiro
prejudicado interpBe o recurso para auxiliar a parte sucumbente. Possui o
mesmo tipo de interesse que o assistente teria para auxiliar a parte principal no
feito. Dessa forma, o interesse que o terceiro tem na reforma da decisdo néo
pode contrariar o interesse de ambas as partes. O terceiro ndo pode recorrer
contra a pretenséo das partes. Se o proprio litigante ndo pode alegar fato novo
em sede recursal, salvo em caso de for¢ca maior (art.517, CPC), ndo seria crivel
permitir que o terceiro o pudesse.

Certo segmento da doutrina entende que o pedido do terceiro

deve limitar-se apenas a anulacdo da sentenca, uma vez que ndo exerce o

% Flavio Cheim Jorge destaca que ha impropriedade terminolégica na redacéo do paragrafo 1°
do artigo 499 do CPC quando diz que o terceiro deve demonstrar o nexo de
interdependéncia entre o seu interesse de intervir e a relacdo juridica submetida a
apreciagéo judicial. Segundo o autor, a redacao é equivocada porque o interesse em intervir
€ que resulta do nexo de interdependéncia entre a relagao juridica de que é titular o terceiro
e a deduzida em juizo. A deciséo judicial proferida pode causar eventual prejuizo ao terceiro
justamente em razdo dessa interdependéncia entre a relacdo que possui e a deduzida no
processo. (in JORGE, Flavio Cheim, op. cit., p. 117)



83

direito de acéo, ndo podendo pleitear para si. A intervencédo do terceiro se da
na fase recursal do processo de conhecimento, ndo sendo admitida a
intervencao desse terceiro no processo de execucao ou no processo cautelar.
Ha uma ampliacdo subjetiva e objetiva do processo uma vez que O recurso
apresenta pretensdes dos recorrentes.**

No processo do trabalho, sdo exemplos de terceiros que
podem recorrer: o Instituto Nacional do Seguro Social, em relacdo as
sentencas homologatérias de transacdo relativamente as contribuicdes
previdenciarias que lhe sdo devidas; o socio de empresa reclamada e a
empresa do mesmo grupo econdmico que nao participou da relacdo
processual. Isis de Almeida acrescenta a legitimidade recursal do sucessor
(artigo 10 e 448 da CLT), o subempreiteiro ou o empreiteiro principal, o dono da
obra, os sécios de fato nas sociedades nao juridicamente constituidas, além
das pessoas fisicas e juridicas por forca de normas de direito civil, que se
vinculem & parte que figurou na demanda.®®

Em relacdo ao Juiz, o entendimento doutrinario dominante é
gue nédo possui legitimidade recursal. Julio César Bebber excepciona essa ideia
no sentido de que o juiz possuira legitimidade recursal nas hipoteses em que
figurar como autoridade coatora em mandado de seguranca e no caso de
julgamento procedente de excecdo de suspeicdo ou impedimento com a
consequente condenacdo do Juiz no pagamento das custas processuais. O
renomado autor reconhece que em nenhuma das hipoteses que menciona ha
nexo de interdependéncia entre o interesse juridico do juiz e a relacao juridica

submetida a apreciacéo judicial, porém argumenta que a gravidade da situacéo

% ZANGRANDO, Carlos. Processo do trabalho: processo de conhecimento. Sdo Paulo: LTr,
2009. tomo II. p. 1438.
% ALMEIDA, isis. Manual de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr., 1998. v. 2. p. 312.
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em defender o Juiz a correcdo do ato que praticou e a simplicidade processual
justificam a ndo remessa do Juiz as vias independentes.*®

No caso da remessa necessaria instituida pelo Decreto-lei
779/69%, 0 juiz ndo recorre de sua propria decisdo, como impropriamente se
costuma dizer. Dessa forma, ndo se trata de legitimidade recursal do juiz
prolator da decisdo. A remessa necessaria € condicdo de eficacia da sentenca,
sem a qual ndo ha o transito em julgado. O juiz, a0 remeter 0s autos a instancia
superior, apenas cumpre uma regra processual especifica.

A jurisprudéncia né@o confere legitimidade recursal aos
auxiliares da justica. A questdo comporta certa dubiedade em relacdo ao perito
judicial e seus honorarios, sendo prevalecente o entendimento de que nao
possui legitimidade recursal, uma vez que ndo guarda qualquer relagcdo com as
partes.

O perito, como auxiliar do juizo, néo figura, obviamente, como
parte no processo. Também néo € terceiro interessado ante a auséncia de
nexo de interdependéncia entre seu interesse juridico e a relacdo submetida a
apreciacdo judicial. O perito possui um interesse meramente econémico, que
nao encontra amparo na legislacdo. Em sentido contrario, Alice Monteiro de
Barros.”® No Tribunal Regional do Trabalho da 102. Regido h& orientacdo
jurisprudencial de n. 23 em prol da legitimidade recursal do perito:

‘PERITO — RECURSO - LEGITIMIDADE — O perito judicial
possui legitimidade para recorrer quando o tema recursal

% BEBBER, Julio César, op. cit., p. 104-105.

9 Art. 1° do Decreto-lei 779/69: Nos processos perante a Justica do Trabalho constituem
privilégio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e das autarquias ou
fundacgdes de direito publico federais, estaduais ou municipais que ndo explorem atividade
econdmica: (...) V — o recurso ordinario ex officio das decisdes que |lhe sejam total ou
parcialmente contrarias.

% BARROS, Alice Monteiro de. Compéndio de direito processual do trabalho. S&o Paulo: LTr,
1998, p. 457.
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guarde pertinéncia com a fixacdo/correcdo dos seus
honoréarios”.

Carlos Henrique Bezerra Leite salienta que

‘o problema do recurso interposto pelo perito passa
necessariamente pela questdo da competéncia da Justica do
Trabalho, uma vez que a luz do art. 114 da CF ndo ha
competéncia, seja em razdo da matéria (relacdo de emprego
ou relacéo de trabalho), seja em razéo das pessoas (perito ndo
€ empregado ou parte da relagdo processual), para a Justica
Especializada julgar lide entre ela e o auxiliar do juizo. Todavia,
como ndao ha como “dividir’ o processo, mandando apenas uma
parte ou autos complementares para o 6rgdo competente,
cremos que a questdo dos honorarios periciais ou multas
fixadas ha de ser dirimida pela Justica Federal, se o perito
ajuizar acao civel prépria, sendo, pois, incabivel o recurso

ordinario aviado perante a Justica do Trabalho”.*®

Em relacdo aos demais auxiliares de justica (intérprete,
depositario judicial, oficial de justica, escrivao, leiloeiro), entendemos que
também ndo tém legitimidade para recorrer. Caso sofram algum prejuizo no
curso da demanda podem ingressar com agao autbnoma ou impetrar mandado
de seguranca. Em sentido contrario, certo segmento da doutrina confere
legitimidade recursal aos auxiliares de justica.*®

O amicus curiae nao tem legitimidade recursal porque nao é
parte, nem terceiro prejudicado. O amicus curiae, segundo Dinamarco é
“auténtico auxiliar eventual da Justica, chamado para colaborar com o tribunal

e sujeito ao dever de imparcialidade.***

% BEZERRA LEITE, Carlos Henrique, op. cit., p. 640.

1% Nesse sentido, Medina e Alvim entendem gue o administrador judicial, o leiloeiro, o
arrematante, o liquidante de sociedade, ainda que inexista lei expressa dispondo a respeito,
podem recorrer da decisdo. (in MEDINA, José Miguel Garcia; WAMBIER, Teresa Arruda
Alvim. Recursos e acbes autbnomas de impugnacdo. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2011. v. 2. p. 94).

DINAMARCO, Céndido Rangel. Vocabulario do processo civil. S&o Paulo: Malheiros
Editores. 2009. p. 306.

101



86

O Supremo Tribunal Federal jA reconheceu que o amicus
curiae ndo tem legitimidade recursal.*??

Quanto ao advogado, a primeira vista ndo se enquadra em
nenhum dos legitimados previstos no artigo 499 do Codigo de Processo Civil.
Com efeito, ndo figura como parte, tampouco terceiro prejudicado ante a
inexisténcia de nexo de interdependéncia entre o0 seu interesse de intervir e a
relacdo juridica submetida a apreciacéo judicial.

N&do obstante, parcela consideravel da doutrina admite a
legitimidade recursal do advogado, uma vez que os honorarios de sucumbéncia
fixados na sentenca Ihe pertencem e possuem relacdo de subordinacdo com a
pretensado da parte’®. Em relacdo a verba honoraria, o advogado pode recorrer
em nome préprio, insurgindo-se contra a sentenca proferida no tocante aos
honorarios fixados.

Deve-se destacar, ademais, que ao se reconhecer a
legitimidade do advogado para interpor recurso, obviamente estamos nos
referindo apenas a verba honoraria incluida na condenacdo que, por
arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao advogado (art. 23 da Lei
8.906/1994).1%* Assim, o advogado n&o tem legitimidade recursal relativamente
as demais decisdes proferidas no curso da lide. Também né&o tem legitimidade
recursal no tocante aos honorarios contratuais fixados normalmente com base
em percentual combinado entre advogado e cliente e que guardam uma

relacdo de natureza privada.

192y, ADI 2.591-ED/DF. Rel. Min. Eros Grau.

1% 50UZA, Bernardo Pimentel. Introdugdo aos recursos civeis e a agao rescisodria. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011, p. 119; BEBBER, Julio César, op. cit., p. 108.

1% Na relacdo de trabalho, decorrente da nova competéncia da Justica do Trabalho (EC
45/2004) podera haver condenacéo em honorarios sucumbenciais.
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Flavio Cheim Jorge sustenta que nao atribuir legitimidade ao
advogado numa situacdo como essa significa negar-lhe a prestacéo
jurisdicional, pois se esta decidindo em juizo um direito seu, proprio, sem que
ele nada possa fazer. Nem naquele momento, nem em qualquer outro.'®

José Medina e Tereza Wambier admitem a legitimidade
recursal do advogado como parte. Segundo os autores,

‘nédo parece que o advogado possa, sob nenhum argumento,
encartar-se na categoria de terceiro, no sentido de haver
perspectiva de que seja atingido pelos efeitos reflexos da
sentenca ou da decisdo. (...) temos por indiscutivel que o
advogado possa recorrer em nome préprio, pois € quem
aparece no titulo como credor, sendo, por conseguinte, o
exequente (parte). (...) Certo é que, no sentido ortodoxo, o
advogado ndo pode ser considerado parte. Mas ndo pode ser
condenado pelo sistema a ficar de méos atadas quando,
naquele processo, além da lide propriamente dita, que, em

principio diz respeito a autor (es) e réu (s), deve o juiz decidir
acerca de direito que, por forca de lei expressa, lhe cabe”.**®

No processo do trabalho, nas lides em que se discute relacéo
de emprego, os honorarios advocaticios devem reverter em favor do sindicato
assistente, conforme artigo 16 da Lei 5.584/70. Nesses casos, 0 advogado néo
tem legitimidade recursal para interpor recursos acerca dos honorarios
assistenciais. Ja nas lides em que se discute relacdo de trabalho (ampliacédo da
competéncia da Justica do Trabalho, por forca da Emenda Constitucional
n.45/2004) reconhecemos a legitimidade do advogado para interpor recurso,
em relacdo a verba honoraria incluida na condenacéao.

No tocante a legitimacdo recursal do Ministério Publico do
Trabalho cabe analisar 0 modo como se apresenta em juizo. Se o Ministério

Publico do Trabalho atuar na condicdo de parte tem legitimidade recursal

1% JORGE, Flavio Cheim, op. cit., p. 128.
1% MEDINA, José Miguel Garcia; WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. Recursos e acdes
autdbnomas de impugnacdo. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011. v. 2. p. 92-93.
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plena, conforme artigo 83 da Lei Complementar 75/93%

e artigo 81 do Cdédigo
de Processo Civil'®. Nas hipéteses em que o Ministério Publico do Trabalho
atuar como fiscal da lei (custus legis) tera legitimidade recursal limitada as

hipéteses em que presente o interesse publico.'®®

Quando atua como custus
legis, o Ministério Publico pode recorrer, ainda que seja para interpor recurso
contra a decisdo que foi favoravel a parte cuja presenca no processo justificou
a atuacao do Ministério Publico. A esse respeito, a inteligéncia do Enunciado

de Sumula n. 99 do Superior Tribunal de Justica:

O Ministério Publico tem legitimidade para recorrer no processo
em que oficiou como fiscal da lei, ainda que n&o haja recurso
da parte.

No processo do trabalho, citamos o exemplo de causas em que
ha interesse de trabalhador menor que requer vinculo de emprego com 6rgao
da Administracdo Publica. O Ministério Publico tem legitimidade recursal, ainda
que para impugnar decisdo favoravel ao menor, pois prevalece o interesse
publico.

O Ministério Publico deve satisfazer os mesmos requisitos de
admissibilidade dos demais legitimados, porém tem o prazo em dobro para
recorrer no processo do trabalho (CPC, art. 188) e tem isen¢do quanto ao

pagamento de custas (CLT, art. 790-A).

97 Art. 83, da LC 75/93: Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes

atribui¢des junto aos 6rgéos da Justica do Trabalho. (...) Inciso VI: recorrer das decisdes da

Justica do Trabalho, quando entender necessério, tanto nos processos em que for parte,

como naqueles em que oficiar como fiscal da lei, bem como pedir revisdo dos Enunciados

da Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 81 do CPC: O Ministério Publico exercera o direito de agdo nos casos previstos em lei,

cabendo-lhe, no processo, os mesmos poderes e dnus que as partes.

1903 n. 237 da SBDI-1 do TST: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ILEGITIMIDADE
PARA RECORRER. O Ministério Publico do Trabalho ndo tem legitimidade para recorrer na
defesa de interesse patrimonial privado, inclusive de empresas publicas e de sociedade de
economia mista.
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A intervencdo do Ministério Publico no processo do trabalho
esta ligada a existéncia de interesse publico, conforme artigo 83, inciso Il, da
Lei Complementar 75/93. O Tribunal Superior do Trabalho delimita, através de
sua jurisprudéncia, as hipoteses de intervencdo do Ministério Publico. Através
da Orientacdo Jurisprudencial n. 130 da Subsecédo | de Dissidios Individuais
reconhece o TST que, ao exarar o parecer de oficio na remessa necessaria, na
qualidade de custus legis, o Ministério Publico ndo tem legitimidade para arguir
a prescricdo em favor de entidade de direito publico, em matéria de direito
patrimonial. Também reconhece o Tribunal Superior do Trabalho que o
Ministério Publico ndo tem legitimidade para recorrer na defesa de interesse
patrimonial privado, inclusive de empresas publicas e sociedade de economia
mista (OJ n. 237 da SBDI-1).

Ao que parece, 0 Ministério Publico ndo tem legitimidade para
recorrer de forma adesiva, uma vez que na qualidade de fiscal da lei ndo pode
ter sucumbido de forma parcial.**° No nosso sentir, entendemos que nos casos
em que o Ministério Publico atua como parte, ele tera legitimidade para recorrer
de forma adesiva. JA nos casos em gue atua como fiscal da lei, falece
legitimidade ao parquet para interpor recurso adesivo.

O Ministério Publico pode desistir do recurso que interpds, seja
na qualidade de parte ou de fiscal da lei. Diz a doutrina que a indisponibilidade
do objeto ndo tem o condéo de refletir na eficacia da desisténcia.***

Questdo controvertida e com opinides antagbnicas na doutrina

€ saber se o terceiro ao processo que teve seu bem apreendido por decisdo

119 ASSIS, Araken de, op. cit., p. 163.
1 1bid., p. 187.
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judicial pode recorrer nO mesmo processo OU Se precisa ingressar com
embargos de terceiro.

Os embargos de terceiro sdo acdo autbnoma de impugnacao
em favor de terceiro alheio ao processo que sofreu esbulho ou turbacdo na
posse de seus bens por ato de apreenséo judicial, conforme a diccdo do artigo
1.046 do Cadigo de Processo Civil. Os embargos de terceiro ndo se confundem
com o recurso de terceiro, pois enquanto aqueles ocasionam a formacéo de
Nnovo processo, no recurso de terceiro a impugnacdo se da no mesmo
processo.

Respeitavel doutrina sustenta que o terceiro recorrente adere a
pretensdo de uma das partes e ndo amplia o objeto da lide, sendo inconcebivel
0 embargante recorrer como terceiro prejudicado.**

Outra parcela da doutrina entende que o terceiro que dispde
dos embargos de terceiro pode optar pela interposicdo dos embargos de
terceiro ou do recurso de terceiro previsto no artigo 499 do Caédigo de Processo
Civil.'® O terceiro ciente que, em futura execucdo, tem a possibilidade de
sofrer turbacdo ou esbulho na posse de seus bens, j& no processo de
conhecimento pode recorrer como terceiro prejudicado. Aqui ele antecipa um
ato futuro. Ja o contrario ndo é verdadeiro, porque nem todo terceiro
prejudicado pode opor embargos de terceiro, uma vez que nem sempre O
terceiro prejudicado preenche os requisitos do artigo 1.046 do estatuto

processual civil.

2 DIDIER JR, Fredie. Recurso de terceiro: juizo de admissibilidade. Sdo Paulo: Revista dos

Tribunais, 2002. p. 120-121.
3 PONTES DE MIRANDA, Francisco Cavalcanti. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil.
Tomo VII, atualizada por Sérgio Bermudes. Rio de Janeiro: Forense. 2002. p. 57-58.
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Concordamos com ambos 0s posicionamentos, com certos
temperamentos. A natureza juridica dos embargos de terceiro e do recurso de
terceiro é distinta: acdo autbnoma de impugnacao e recurso, respectivamente.
Porém, o terceiro embargante pode opor recurso de terceiro desde que nao
inove no processo, ndo traga nova demanda ao feito. Se o recurso de terceiro
ou os embargos de terceiro apenas objetivam impugnar questao relacionada ao
processo em que devem ser analisadas as provas produzidas no processo,

nada obsta que a parte interponha um ou outro.

5.1.3. Interesse recursal

O interesse recursal € um requisito de admissibilidade que,
assim como o interesse de agir, deve reunir o bindbmio necessidade/utilidade. A
utilidade do recurso consiste em que, havendo algum gravame na decisdo a
resignar a parte ou terceiro, a interposicéo do recurso traz a possibilidade de o
recorrente obter vantagem ou melhora em sua situacao juridica. O recurso €
necessario quando consubstancia o Unico veiculo processual a propiciar que a
parte ou terceiro remova ou minore 0 encargo que a decisdo judicial |he
impuser.

Obviamente, a parte vencida tem interesse em recorrer da
derrota suportada pela decisao judicial, seja essa derrota total, parcial ou de
pouca expressividade. O nosso Codigo de Processo Civil alberga a tese de que
€ a sucumbéncia que motiva a interposi¢cao do recurso. Nos termos do artigo

499 do estatuto processual civil, a expressao “parte vencida” demonstra, em
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primeira andlise, que o0 interesse recursal estaria ligado somente a
sucumbéncia.

Nesse ponto, questdo relevante € perquirir se o vencedor tem
interesse em recorrer. Estamos seguros, em consonancia com a maioria
doutrinaria, de que em algumas situacdes especificas até mesmo o vencedor
tem interesse em interpor recurso. Um exemplo parece demonstrar a presenca
do interesse recursal do vencedor da acdo: o réu, vencedor em acao civil
publica, que recorre da sentenca de improcedéncia por insuficiéncia de provas.
E bastante pertinente esse recurso, pois o réu possui interesse recursal a fim
de obter decisédo judicial protegida pelo manto da coisa julgada. Claro, ainda, €
0 interesse recursal do vencedor para impugnar sentenca que extingue o
processo sem resolucdo de mérito, nos termos do artigo 267, do Cdédigo de
Processo Civil. Considerando que a extincdo do processo ndo obsta a que o
autor intente de novo a acao, salvo a hipétese de perempcéo, litispendéncia e
coisa julgada, o vencedor pode recorrer em busca de uma decisdo que
enfrente o mérito, a fim de obter a protecéo da coisa julgada.

Outro motivo de grande polémica é perscrutar se ha interesse
recursal na situacdo em que o réu argui a caréncia da acdo em preliminar de
contestacao, além de impugnar o pedido do autor, sendo que o requerimento
de caréncia de acédo é acolhido pelo Juiz em sentenca. Podera o réu se insurgir
em relacdo a essa sentenca, a fim de que o mérito seja apreciado?

Em nosso sentir, estara presente o interesse recursal em
situacdes como a exemplificada, mormente no processo do trabalho onde vige
com especial saliéncia os principios da simplicidade, instrumentalidade e

economia processual. Porém, o principal argumento em prol dessa tese reside
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no principio da eventualidade inscrito no artigo 300 do Cdédigo de Processo
Civil.'* Em que pesem as alegacdes aparentarem contradicdes entre si, elas
nao se excluem reciprocamente.

A corrente mais rigorosa defende a auséncia de interesse
recursal mediante a incompatibilidade l6gica de atitudes: se o réu requereu o
acolhimento da preliminar, seria contraditorio de sua parte recorrer pleiteando o
julgamento do direito material. Parcela da doutrina argumenta que a parte nao
tem direito a uma decisdo de mérito, mas apenas a uma resposta jurisdicional a
sua pretensdo ou defesa. A julgar pelo que temos pesquisado, o segmento
doutrinario que adota posicdo mais rigida atua no ambito dos recursos civeis
do processo comum.**

Segundo Julio César Bebber, estara presente o interesse em
recorrer quando ha contradicdo entre a ementa e a declaracdo do voto, sob o
argumento de que a ementa faz parte do voto e ndo pode estar em contradicdo
com os fundamentos do voto.**® Sdo cabiveis os embargos de declaracdo para
retificar a contradicdo. Abalizada doutrina sustenta opinido divergente, sob o
argumento de que ndo ha nenhum prejuizo para a parte ou interessado, que
devera ater-se somente ao contetido dos votos e & conclus&o da decisdo.™’

Caso a sentenca, apesar de favoravel, padeca de vicio
possivel de ser atacado em futura agcao rescisoria, presente estara o interesse

da parte vencedora em recorrer. S0 0s casos, por exemplo, de sentenca

1% pelo principio da eventualidade, o réu devera alegar, na contestacdo, toda a matéria de

defesa, sob pena de precluséo.

1% JORGE, Flavio Cheim, op. cit., p. 146.

16 BEBBER, Julio César, op. cit., p. 115.

7 NERY JR, Nelson. Principios fundamentais: teoria geral dos recursos. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais, 1997. p. 274.
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proferida por juiz impedido ou absolutamente incompetente ou julgamento citra
ou extra petita.

Dentro do contexto do interesse recursal, cabe analisar a
auséncia de interesse recursal.

Por primeiro, resta claro na doutrina que ndo ha interesse
recursal quando o recorrente pleiteia a reforma dos fundamentos da decisao,
uma vez gque nos termos do artigo 469, inciso I, do estatuto processual civil,
nao fazem coisa julgada os motivos, ainda que importantes para determinar o
alcance da parte dispositiva da sentenca.’® O que o vencedor pode pleitear,
em situacbes pontuais, € a reforma da conclusdo, parte dispositiva da
sentenca, que |he foi desfavoravel.

Imaginemos a hipotese de um empregado, detentor de
estabilidade que foi dispensado, ajuizar reclamacéao trabalhista em relacédo a
determinada empresa. Pleiteia a reintegracdo no emprego sob trés
fundamentos. Na sentenca, o Juiz julga procedente o pedido, porém acolhe
apenas dois fundamentos, sendo o terceiro fundamento impertinente, no seu
entender. Ndo hé interesse do autor em recorrer de forma ordinaria porque
eventual provimento do recurso ndo trara melhora em sua situagéo sob o ponto
de vista pratico. A expressao “ponto de vista pratico” é bastante importante no

estudo que estamos a discorrer, pois € ela (a praticidade) que vai delimitar o

18 Nos recursos de natureza extraordinaria, a motivacao é relevante para se aferir o interesse

recursal. O recurso de fundamentacdo vinculada deve combater todos os fundamentos,
autbnomos entre si, em que se baseou a concluséo do julgado. Nesses termos, o teor da
Sumula n. 283 do STF: “E inadmissivel o recurso extraordinario quando a decisdo recorrida
assenta em mais de um fundamento suficiente e o recurso ndo abrange todos eles”. Nesses
recursos, € irrelevante reformar apenas um dos fundamentos da decisdo, se o0 (s)
fundamentos (s) remanescente (s) é capaz, por si sO, de manter a deciséo.
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interesse recursal do vencedor.'® No exemplo que formulamos, mesmo que o
reclamado recorra da sentenca, o fundamento ndo acolhido pelo Juiz sera
levado ao conhecimento do Tribunal, nos termos do artigo 515, paragrafo 2°,
do Cédigo de Processo Civil.*?°

Ha uma hipotese, representada pela prescricdo total, em que
estara presente o interesse recursal para simples troca da fundamentacao.
Seria 0 caso em que, a despeito de a decisdo rejeitar todos os pedidos do
autor, o magistrado afasta a prescricao total. O empregador pode ter interesse
em recorrer para ver pronunciada a prescricdo, até mesmo para lhe servir de
precedente para casos analogos. A parte também pode ter interesse em
recorrer para troca de fundamentacéao fatica por fundamentacéao juridica e vice-
versa. Assim, a empresa pode ter interesse em recorrer para ver reconhecido o
enquadramento do contrato de trabalho na excecdo do artigo 62 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (trabalho externo ou cargo de confianca),
mesmo que as horas extras postuladas pelo autor ndo tenham sido
comprovadas em juizo.***

Nos casos em que o autor formula pedido alternativo, o
acolhimento pelo juiz de qualquer um dos pedidos atende a pretensdo do
autor.'?® Assim, ndo h& interesse recursal porque o deferimento de qualquer

uma das pretensdes corresponde a procedéncia do pedido, como pedido de

reenquadramento ou reclassificacdo em relacdo ao paradigma. Deve-se

9 A abordagem do interesse recursal sob o ponto de vista pratico permite a analise sob a ética

prospectiva, futura. O recurso deve proporcionar ao recorrente, que ja é vencedor em
primeira insténcia, alguma vantagem concreta. Caso contrario, falece o interesse recursal.

120 Art. 515, do CPC: A apelacao devolvera ao tribunal o conhecimento da matéria impugnada.
(...) Paragrafo 2°: Quando o pedido ou a defesa tiver mais de um fundamento e o juiz
acolher apenas um deles, a apelacéo devolvera ao tribunal o conhecimento dos demais.

121 SILVA, Homero Mateus Batista da. Curso de direito do trabalho aplicado: justica do trabalho.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010, vol. 8. p. 223-234.

122 Cf. artigo 288 do CPC: o pedido sera alternativo quando, pela natureza da obrigacéo, o
devedor puder cumprir a obrigacéo por mais de um modo.
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ressaltar, no entanto, que em casos de pedidos subsidiario ou eventual’®, o

interesse recursal do recorrente permanece presente quando néo for acolhido o
primeiro pedido ou o pedido principal. Nesses casos, o autor demonstrou ja no
ajuizamento da acéo que tem preferéncia por determinado bem da vida e que,
a despeito de ter conseguido o pedido secundério, a interposicdo recursal
oferece a ele a possibilidade de melhora em sua situacao juridica.

No campo do processo civil, é interessante citar o teor da
Sumula 318 do Superior Tribunal de Justica: “Formulado pedido certo e
determinado, somente o autor tem interesse recursal em arguir o vicio da
sentencga iliquida’.

Assim, somente ao autor € dada a faculdade de recorrer de
sentenca iliquida. O réu ndo tem interesse em recorrer de sentenca iliquida,
pois ndo obtém vantagem alguma com a anulacdo da sentenca. Mesmo que o
autor tenha ingressado com pedido certo e determinado e o juiz tenha proferido
sentenca iliquida, ao réu ndo cabe alegar a nulidade da sentenca iliquida em
sede recursal.*®*

N&o cabe a interposicao de recurso contra despacho, conforme
artigo 504 do Cédigo de Processo Civil.®®® Os despachos ndo possuem
contetdo decisorio, ndo causando gravame a parte. No processo do trabalho,
nao se pode recorrer nem dos despachos, nem das decisdes interlocutorias de
forma imediata, sendo que o agravo de instrumento s se admite contra

despachos denegatérios de recursos.'?

123 ¢f. artigo 289 do CPC: E licito formular mais de um pedido em ordem sucessiva, a fim de

que o juiz conheca do posterior, em ndo podendo acolher o anterior.

124 S0UZA, Bernardo Pimentel, op. cit., p. 127-128.

125 Art. 504 do CPC: Dos despachos néo cabe recurso.

126 Art. 897, b, da CLT: Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias: (...) b) de instrumento, dos
despachos que denegarem a interposicdo de recursos.
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N&do ha necessidade de interposicdo de recurso contra o
primeiro juizo de admissibilidade recursal positivo, porém equivocado. Através
das contrarrazdes recursais, o recorrido podera manifestar sua irresignacao de
modo mais rapido e eficaz, sendo ausente o interesse recursal por parte do
recorrido para impugnar o prévio juizo positivo de admissibilidade.

Reza o paragrafo 2° do artigo 515 do Codigo de Processo Civil:

“guando o pedido ou a defesa tiver mais de um fundamento e o
juiz acolher apenas um deles, a apelacdo devolvera ao tribunal
0 conhecimento dos demais”.

O que o referido paragrafo determina é que se a parte obteve
vitoria integral, ainda que apenas por um fundamento da acdo ou da defesa
acolhido, ndo ha interesse recursal, pois os outros fundamentos que foram
rejeitados s&o transferidos automaticamente ao conhecimento do tribunal.**’

O interesse recursal deve estar presente na interposicdo e no
julgamento do recurso. Mesmo presente o interesse recursal no momento da
interposicdo  do  recurso, se fatos supervenientes retirarem a
necessidade/utilidade recursal, tal ocasionara a prolacédo de juizo negativo de
admissibilidade.

Nos casos em que a sentenca € proferida em funcédo da
desisténcia, do reconhecimento juridico do pedido, da renlncia ao direito sobre

qual se funda a acdo ou da transacgdo, 0 comportamento voluntério de qualquer

das partes faz excluir a existéncia do interesse em recorrer. Se a parte aceitar

27 Nesse paragrafo, a lei refere-se aos fundamentos rejeitados, pois se o fundamento foi

totalmente esquecido pela motivagédo da sentenga, ele ndo se transfere a instancia recursal.
Nesses casos, a decisdo deve ser anulada para que o 6rgado a quo aprecie o fundamento
esquecido, ou haverd ofensa ao principio do duplo grau de jurisdicdo. (in MACHADO,
Antdnio Claudio da Costa. Codigo de Processo Civil interpretado: artigo por artigo, paragrafo
por paragrafo. Barueri, SP: Manole, 2007. p. 617.
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expressa ou tacitamente a sentenca ndo podera recorrer.*?® Nesses casos, néo
existe interesse em recorrer, seja porque nao houve sucumbéncia, seja porque
a extincdo do processo decorreu de atitude voluntaria que a propria parte
tomou.'®

No processo do trabalho, no caso de as partes se conciliarem
em juizo, o termo que for lavrado valera como deciséo irrecorrivel (CLT, art.
831, paragrafo Gnico).**® Se o termo de acordo possuir algum vicio que o torne
nulo, ha a possibilidade de ajuizamento de acado rescisoria, se atendidos os
pressupostos legais, mas ndo ha o interesse recursal. No processo civil, se o
réu foi induzido a erro ou obrigado a transacionar em um processo, a sentenca
homologatdria podera ser atacada por meio de acdo anulatoria, prevista no
artigo 486, do estatuto processual civil. Porém, parece claro que até mesmo no
processo civil, a parte ndo possui interesse recursal ao se arrepender de ter

celebrado um acordo ou ter desistido da acéo.

5.2. Pressupostos Recursais Extrinsecos

5.2.1. Inexisténcia de fatos extintivos e impeditivos do direito de recorrer

A existéncia de fatos extintivos ou impeditivos do direito de

recorrer € requisito negativo de admissibilidade dos recursos e implica na

impossibilidade do julgamento do mérito recursal.

28 No processo do trabalho, sdo exemplos de aceitacdo tacita da sentenca: o pagamento da

condenacdo e a reintegracao espontanea do empregado. (in SCHIAVI, Mauro. Manual de
direito processual do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 713.)

129 JORGE, Flavio Cheim, op. cit., p. 143-144.

130 Exceto para a Previdéncia Social quanto as contribuicdes que Ihe forem devidas.



99

Nesses casos, o recorrente adota uma postura que impede que
seu recurso seja admitido ou pratica uma acdo que extingue o direito de ver
seu recurso apreciado. Aqui incide a importancia de se citar, ainda que apenas
de passagem, o principio da proibicdo do venire contra factum proprium em
sede recursal. Por esse principio, o direito ndo socorre o individuo que adota
uma posicao juridica em contradicAo com 0 comportamento que assumiu em
fase anterior. Desse modo, se a prOpria parte reconhece juridicamente o
pedido, aceita a decisdo desfavoravel, desiste da acdo ou renuncia ao direito
sobre o qual se funda a acdo ou a defesa, é inconcebivel que ela mesma
interponha recurso, uma vez que a sentenca que obteve foi por ela mesma
pleiteada.

A doutrina reconhece os fatos extintivos e impeditivos do poder
de recorrer. O fato extintivo do poder de recorrer € a desisténcia do recurso.
Entre os fatos impeditivos estdo o reconhecimento juridico do pedido, a
rendincia ao recurso, transacao e aquiescéncia 3!

Héa certa divergéncia na doutrina quanto a essa classificacéo.
Alguns autores entendem que a renuUncia e a aceitacdo da decisédo
desfavoravel seriam fatos extintivos do poder de recorrer. De outro lado, tal
segmento da doutrina classifica como fatos impeditivos ao poder de recorrer a
desisténcia da acdo ou do recurso, o reconhecimento da procedéncia do
pedido, a rendncia ao direito sobre o qual se funda a acdo e a auséncia do

deposito de multa processual de pagamento imediato.**?

13t Segundo Cheim, a desisténcia é o Unico fato extintivo de poder de recorrer. Na desisténcia,

0 recurso ja foi interposto; portanto, ndo ha impedimento em recorrer. (in JORGE, Flavio
Cheim, op. cit., p. 148-149).
%2 SOUZA, Bernardo Pimentel, op. cit., p. 131.
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A importancia de tal diferenciacdo encontra abrigo somente no
campo académico, sobretudo porque a consequéncia pratica da existéncia de
fato extintivo ou impeditivo sera a mesma: o ndo conhecimento do recurso.

Uma das modalidades de extincdo de direito é a renuncia. Ao
renunciar na esfera recursal, o legitimado demonstra a sua vontade de nao
exercer o respectivo direito.’** Conforme artigo 502 do Cédigo de Processo
Civil: “A renuncia ao direito de recorrer independe da aceitagcdo da outra parte”.

A renuncia é um ato juridico unilateral, tacito ou expresso, total
ou parcial, que comporta interpretacao restritiva. A renlncia expressa depende
de poderes especiais no instrumento procuratério.’** Na rentncia tacita, o
vencido deixa transcorrer in albis o prazo recursal.

A rendncia pressupde o recurso ainda nao interposto. Caso o
recurso ja tenha sido interposto, o recorrente tem a faculdade de desistir do
recurso e ndo renunciar ao recurso.

A renuncia é irrevogavel e produz efeitos imediatos. N&o
depende da aceitacdo da outra parte e da concordancia dos litisconsortes. A
rendncia ndo causa qualquer gravame a parte contraria e o fato dela ficar
impedida de interpor recurso adesivo diante da renuncia da outra parte ndo se
traduz em prejuizo. Em dltima analise, se uma das partes tem interesse em
interpor recurso adesivo é justamente porque a parte contraria interpds recurso
principal. Aquele que recorre adesivamente, em tese, ndo tinha intencdo de

recorrer inicialmente, porém acaba interpondo recurso adesivo porque a outra

133 |bid., mesma pagina.

134 ¢, artigo 38 do CPC: A procuracao geral para o foro, conferida por instrumento publico, ou
particular assinado pela parte, habilita o advogado a praticar todos os atos do processo,
salvo para receber citagdo inicial, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acéo, receber, dar quitagcdo e firmar
compromisso
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parte interpds recurso principal e sua situagcdo ndo sera piorada pela
interposicao do adesivo.

O legitimado que renuncia ao recurso de forma expressa nao
podera posteriormente recorrer de forma adesiva, exceto se no ato de rendncia
efetuou ressalva em relacdo ao recurso adesivo. Trata-se de um caso de
rendncia parcial.

N&o existe renuncia recursal prévia a prolacdo da sentenca,
porque nao se renuncia a um direito que ainda nao existe. A rendncia, portanto,
pressupde a existéncia de decisao.

Em relacédo a aquiescéncia da deciséo, dispde o artigo 503 do
Caodigo de Processo Civil:

“A parte, que aceitar expressa ou tacitamente a sentenca ou a
decisdo, ndo podera recorrer. Paragrafo Unico: Considera-se
aceitacdo tacita a pratica, sem reserva alguma, de um ato
incompativel com a vontade de recorrer”.

Ao aquiescer, a parte se manifesta no sentido de concordancia
com a decisdo proferida. E necessario que a decis&o ja esteja proferida. Por
Obvio, ndo hd como concordar com uma decisédo que ainda ndo foi prolatada. A
aceitacdo manifestada antes do pronunciamento jurisdicional ndo é valida.

A aquiescéncia nao exige forma solene, podendo ser verbal,
escrita, total ou parcial. Requer interpretacdo restritiva. Nao depende de
aceitacao da parte contraria e dispensa homologagéo judicial.

Se a parte deposita o valor da condenacdo, sem ressalvas,
apos a homologacdo dos caélculos, tal atitude caracteriza aquiescéncia a
deciséo proferida, ato incompativel com a vontade de recorrer, portanto.

Se a parte ja interpds recurso, ndo ha lugar para a aceitagao.

Caso uma das partes cumpra a decisdo ou as partes se conciliem apos a
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interposicao do recurso, tais fatos ndo caracterizam aquiescéncia e sim falta de
interesse superveniente ou desisténcia do recurso. Trata-se de adoc¢ao da tese
restritva em consonancia com a literalidade do artigo 503 do estatuto
processual que utiliza o verbo no futuro (“ndo podera recorrer”).

N&o se considera aquiescéncia se, decorrido o prazo legal, ndo
ha interposicado de recurso. A aquiescéncia ndo pode ser presumida. Tal fato
caracteriza precluséao logica.

Merece destaque também a analise da desisténcia recursal.
Conforme dispbe o artigo 501 do Cédigo de Processo Civil: “O recorrente
podera, a qualquer tempo, sem a anuéncia do recorrido ou dos litisconsortes,
desistir do recurso”.

A desisténcia do recurso é ato unilateral que ndo depende do
consentimento da parte contraria. A desisténcia pode ser dar de forma total ou
parcial, sobretudo no processo do trabalho, onde as demandas usualmente
comportam muitos pedidos.

Se a desisténcia € feita através de peticdo assinada pelo
advogado da parte, o instrumento de procuracdo devera prever poderes
especiais para desisténcia do recurso.

A desisténcia do recurso pode se dar a qualquer tempo, desde
que seja até o julgamento do recurso. A desisténcia pode ser feita de forma
oral na propria sessdo de julgamento, que sera o ultimo momento para o
recorrente desistir do recurso.

A desisténcia do recurso ndo precisa ser homologada, ao

contrario da desisténcia da acéo que requer homologac&o.*® Ela também néo

135 Cf. artigo 158 do CPC: “A desisténcia da acdo sé produz efeito depois de homologada por
sentencga”.
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esta condicionada a anuéncia do recorrido. Dessa forma, ao ter conhecimento
da desisténcia do recurso, o Tribunal declarara o ndo conhecimento do recurso,
cuja decisao tera natureza declaratéria, com efeitos que retroagirdo a data da
desisténcia.

A desisténcia do recurso produz efeitos desde o momento de
sua declaracao, provocando o transito em julgado de imediato, ndo podendo
ser revogada.

O recorrente desistente ndo pode interpor recurso novamente,
ainda que dentro do prazo recursal. Nem mesmo o recurso adesivo pode ser
interposto pelo recorrente, pois o0 ato de recorrer € Unico e, uma vez interposto,
opera a consumacao da faculdade de recorrer. Constitui o recurso adesivo uma
forma de interposicdo de recurso, ndo uma modalidade de recurso.

Em relacdo ao litisconsércio na fase recursal, ha certas
disposices comuns que devem ser analisadas. No litisconsorcio simples, a
causa pode ser decidida de forma diferente para cada um dos litisconsortes.*3®
Nesses casos, a desisténcia do recurso, a aceitacdo da decisdo e a renuncia
ao poder de recorrer sdo atos que, se praticados por apenas um dos
litisconsortes simples, ndo atingirdo o recurso dos demais litisconsortes. Caso
um dos litisconsortes obtenha provimento no seu recurso, os demais nao se
beneficiardo. Somente o litisconsorte simples que praticou o ato sera atingido,
pois os demais litisconsortes, ao ndo recorrerem, demonstraram divergéncia ou

oposicao de interesses em relagcéo ao recorrente.

136 cf. art. 48 do CPC: “Salvo disposicdo em contrario, os litisconsortes serao considerados, em

suas relacées com a parte adversa, como litigantes distintos; os atos e as omissdes de um
nao prejudicardo nem beneficiardo os outros”.
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Nos casos de litisconsorcio unitario (art. 47, CPC)*’, os
interesses dos litisconsortes sdo convergentes, de modo que O recurso
interposto por apenas um dos litisconsortes aproveitara ao (s) outro (s), mesmo
gue um deles haja desistido do recurso, aceitado a decisdo ou renunciado ao
poder de recorrer. Nesses casos, a decisdo de mérito sera uniforme para todos

os litisconsortes, o que afasta a autonomia individual de cada um deles.*®

5.2.2. Tempestividade

Em prol da seguranca juridica, a lei determina um prazo para
interposicdo do recurso. A tempestividade € o requisito que determina que o
recurso deva ser interposto dentro de um prazo fixado pela lei. O escoamento
do prazo recursal sem a interposicao do recurso acarreta a preclusdo temporal.

Interposto o recurso ap6s o prazo fixado pela lei, ele ndo sera
admissivel e sera tido por intempestivo, acarretando a formacdo da coisa
julgada.

No processo civil, 0s prazos recursais sao: quinze dias para
interposicao de apelacédo (CPC, art. 508), dez dias para interposi¢do de agravo
de instrumento ou agravo retido (CPC, art. 522), e cinco dias para o0 agravo
interno (CPC, art. 557, paragrafo 1°).

No processo do trabalho, o artigo 6° da Lei 5.584/70 dispoe:
“Sera de 8 (oito) dias o prazo para interpor e contra-arrazoar qualquer recurso

(CLT art. 893)”. A Consolidacao das Leis do Trabalho também prevé o prazo de

37 Art. 47 do CPC: “Ha litisconsorcio necessario, quando por disposigao da lei ou pela natureza

da relacdo juridica, o juiz tiver de decidir a lide de modo uniforme para todas as partes; caso
em que a eficacia da sentenca dependera da citagdo de todos os litisconsortes no
processo”.

%8 BEBBER, Jullio César, op. cit., p. 180.
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oito dias para interposi¢cdo dos seguintes recursos: recurso ordinario (CLT, art.
895, | e Il), recurso de revista (CLT, art. 896), recurso de embargos (CLT, art.
894), embargos infringentes (CLT, art. 894), agravo de peticdo (CLT, art. 897),
e agravo de instrumento (CLT, art. 897).

Afora o0s recursos citados acima, ainda s&o cabiveis no
processo do trabalho o recurso de reviséo no prazo de 48 horas (Lei 5.584/70,
art. 2°, paragrafo 1°), embargos de declaracdo, no prazo de cinco dias (CLT,
art. 897-A), agravo interno, no prazo de cinco dias (CPC, art. 557, paragrafo
1°), agravo regimental (cujo prazo é fixado no regimento interno de cada
Tribunal) e recurso extraordinério, no prazo de quinze dias (CPC, art. 508).

Comprova-se a tempestividade por meio de registro legivel
onde constem a data e horario do protocolo. E o que preconizam as
orientacdes jurisprudenciais de n. 284 e 285 da Subsecdo | de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho.'3

Com a informatizacdo do processo judicial através da Lei n.
11.419/2006 surgiu a possibilidade de interposicdo de recursos por meio
eletrbnico nos processos civil, penal e trabalhista.

O envio de peticdes de recurso e a pratica de atos processuais
em geral por meio eletrbnico serdo admitidos mediante uso da assinatura
eletrbnica, sendo obrigatorio o credenciamento prévio no Poder Judiciario,

conforme artigo 2° da Lei 11.419/2006.

%9 0J n. 284 da SBDI-1: A etiqueta adesiva na qual consta a expressdo "no prazo" ndo se

presta a afericdo de tempestividade do recurso, pois sua finalidade é tdo-somente servir de
controle processual interno do TRT e sequer contém a assinatura do funciondrio
responsavel por sua elaboragdo. OJ n. 285 da SBDI-1: O carimbo do protocolo da petigdo
recursal constitui elemento indispensavel para afericdo da tempestividade do apelo, razao
pela qual devera estar legivel, pois um dado ilegivel € o mesmo que a inexisténcia do dado.
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Consideram-se realizados 0s atos processuais por meio
eletrbnico no dia e hora de seu envio ao sistema do Poder judiciario, do que
devera ser fornecido protocolo eletrénico. Quando a peticdo eletrénica for
enviada para atender prazo processual, serdo consideradas tempestivas as
transmitidas até as 24 (vinte e quatro) horas de seu ultimo dia, o que
consubstancia um beneficio ao recorrente com o elastecimento do prazo.

Questdo Iinteressante a ser examinada é a relativa a
interposicdo do recurso antes de se abrir 0 prazo recursal. Embora néo seja
comum 0 ajuizamento de recurso antes da contagem do prazo, pode ocorrer a
hipétese de o prazo ser interrompido através de embargos de declaracdo da
parte contraria ou erro de procedimento na intimacao. No caso dos acordaos é
possivel a parte comparecer a sessao de julgamento e ter ciéncia da ementa
do acérdao, sem que tenha sido elaborada a integra do julgado.

A jurisprudéncia trabalhista € no sentido da inadmissibilidade
do recurso prematuro. Em sessado extraordinaria realizada em 06/02/2012, o
Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou a edicdo de quatro novas
sumulas de sua jurisprudéncia e converteu a Orientacado Jurisprudencial n. 357
da Subsecéo | de Dissidios Individuais na Sumula n. 434, de seguinte teor:

“Recurso. Interposicdo antes da publicagdo do acérdao
impugnado. Extemporaneidade. | - E extemporaneo recurso
interposto antes de publicado o ac6rddo impugnado. Il — A
interrupcdo do prazo recursal em razdo da interposicdo de
embargos de declaracdo pela parte adversa ndo acarreta
qualquer prejuizo aquele que apresentou seu recurso
tempestivamente”.

Contudo, abalizada doutrina preconiza a admissibilidade do

recurso precocemente apresentado, sob 0 argumento que 0 sistema
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processual trabalhista repele a conclusdo de inadmissibilidade recursal
precoce.*°

Segundo essa teoria, a interpretacao da legislacdo processual
promove certa confusao entre a publicidade e publicacdo. Considera-se publica
a decisdo ao ser lida em audiéncia ou ao ser entregue em cartorio para ser
juntada aos autos. A partir desse momento a decisdo passa a ter existéncia no
mundo juridico. Ao ser publicada no érgéo oficial, a parte é intimada da deciséo
judicial e se inicia o prazo para recorrer (conforme artigo 234 do Cdédigo de
Processo Civil e artigo 774 da Consolidacdo das Leis do Trabalho).** Porém, a
sentenca pode adquirir publicidade sem ter sido ainda publicada. A publicacdo
e a intimacdo da decisdo também sdo institutos diversos. A partir da
publicacdo, a sentenca se integra ao processo, mas somente produz efeitos em
relacdo as partes a partir de sua intimacao.

Pode acontecer de a parte ter ciéncia inequivoca da deciséo
por outro meio prévio que ndo a intimacao. A titulo de exemplo, a retirada dos
autos em carga com a decisao ja encartada nos autos antes da intimacao ja faz
com que comece a fluir o prazo recursal. Cremos ndo haver duvidas que ja se
inicia a fluéncia do prazo recursal, pois a parte ja teve, por algum modo, ciéncia

inequivoca do contetido da decis&o.**?

140 | INDOSO, Alexandre Simdes. Técnica dos recursos trabalhistas extraordinarios. Sdo Paulo:

LTr, 2010. p. 156.

1L Art. 234 do CPC: “A intimac&o é o ato pelo qual se da ciéncia a alguém dos atos e termos
do processo, para que faca ou deixe de fazer alguma coisa”. Art. 774 da CLT: “Salvo
disposicdo em contrario, os prazos previstos neste Titulo contam-se, conforme o caso, a
partir da data em que for feita pessoalmente ou recebida a notificacdo, daquela em que for
publicado o edital no jornal oficial ou no que publicar o expediente da Justica do Trabalho,
ou, ainda, daquela em que for afixado o edital na sede da Junta, Juizo ou Tribunal.

142 Em sentido contrario, o STJ editou a Sumula n. 418: “E inadmissivel o recurso especial
interposto antes da publicagdo do ac6rddo dos embargos de declaracdo, sem posterior
ratificagéo”.
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Desta feita questionamos o motivo de se considerar a
inadmissibilidade do recurso interposto antes da intimacdo. Esse entendimento
penaliza o recorrente que quis abreviar o prazo recursal e preconiza que a
ciéncia inequivoca da decisdo ndo faz com que o prazo recursal tenha inicio.
Ademais, se ha desconexdo entre os fundamentos da decisdo e as razdes
recursais o problema se situa no tocante a regularidade formal.

José Augusto Rodrigues Pinto apregoa que a expressao
recurso intempestivo tanto se refere ao recurso tardio como ao recurso
prematuro.**® Recurso intempestivo é aquele interposto apés o escoamento do
prazo recursal. Se a parte interp6s recurso antes da intimacédo, ndo ha que se
falar em intempestividade. O recurso interposto antes de publicacdo da
sentenca ou acordao impugnado sera extemporaneo, mas nao intempestivo. A
nosso ver, todo intempestivo € extemporaneo, mas nem todo extemporaneo €
intempestivo. Confessamos, porém, que essa terminologia ndo é adotada pelo
Supremo Tribunal Federal que nomeia 0 recurso prematuro como
intempestividade ante tempus. Nesses termos, a intempestividade dos recursos
tanto pode derivar de impugnacfGes prematuras, como de impugnacdes
tardias.***

Se a parte interpuser recurso de decisdo inexistente nos autos,
0 recurso ndo podera ser conhecido. E preciso a presenca de uma decis&o
judicial para que se interponha recurso.

Relativamente a contagem do prazo, estabelece o artigo 775

da Consolidacao das Leis do Trabalho:

“* RODRIGUES PINTO, José Augusto. Manual dos recursos nos dissidios do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2006. p. 115.

SANTOS,Elisson Miessa dos. CORREIA, Henrique. Simulas e Orienta¢6es Jurisprudenciais
do TST. Editora Juspodivm. 2012. p. 895.

144
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“Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com exclusdo
do dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento, e sao
continuos e irrelevaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados
pelo tempo estritamente necessario pelo juiz ou tribunal, ou em
virtude de for¢ca maior, devidamente comprovada”.
Assim, na contagem dos prazos recursais segue-se a regra de
que o dia da intimacao é excluido e o dia do vencimento é incluido.
Homero Batista Mateus da Silva explica didaticamente as
regras da especificacdo do prazo recursal. Em primeiro lugar deve-se excluir o
dia da ciéncia da decisdo, que de modo criativo foi chamado pelo Juiz e
Professor paulista de “dia do susto”. Com a exclusdo do dia da ciéncia da
decisdo (dia zero), todos s&o tratados da mesma forma: aquele que foi
comunicado pela manhd ou ao cair da noite, aquele que tomou ciéncia em
audiéncia, também aqueles que foram intimados pelo oficial de justica. Assim,
se a sentenca foi prolatada numa segunda-feira, 0 prazo para 0 recurso
ordinario serd expirado na terca-feira da semana seguinte, caso ndo haja
feriados nesse periodo. Em segundo lugar, se a ciéncia da decisdo for numa
sexta-feira, o primeiro dia da contagem ndo poderd recair em sabados,
domingos e feriados. Os sdbados, domingos e feriados podem ser incluidos no
meio da contagem dos prazos, porém, se apos o dia da ciéncia da decisao,
seguir-se um dia sem expediente forense (sabado, domingo ou feriado) ndo se
admite a inclusdo desse dia na contagem do prazo. Essa € a inteligéncia do
verbete de numero 1 da Sumula de Jurisprudéncia do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho:

“Quando a intimacé&o tiver lugar na sexta-feira, ou a publicacdo
com efeito de intimacéo for feita nesse dia, o prazo judicial sera
contado da segunda-feira imediata, inclusive, salvo se néo
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houver expediente, caso em que fluirda no dia util que se

sequir”**®

Se a ciéncia da parte ocorre em dia em que ndo h& expediente
forense'*®, considera-se como dia da ciéncia da decisdo o primeiro dia Util
seguinte e, apos, sera iniciada a contagem do prazo. Assim, se a parte receber
a visita do oficial de justica no sdbado, deve receber a intimagédo nesse dia,
mas ficticiamente o dia da ciéncia sera a segunda-feira (se for dia util) e o
prazo comecara a correr na terca-feira. O direito ao descanso nos finais de
semana estara assegurado, de certa forma.

Caso o término do prazo para protocolar o recurso tenha
recaido em sabados, domingos ou feriados ou dias em que o expediente
forense encerrou-se mais cedo, o protocolo podera ser feito no primeiro dia util
subsequente. E errdneo dizer que o prazo recursal foi prorrogado ou alterado,
apenas houve uma mudanca por motivo de organizacao judiciaria. Os feriados
nacionais sao conhecidos de oficio pelos Tribunais e ndo precisam ser
comprovados. Os feriados locais e os dias Uteis em que ndo ha expediente
forense em determinada localidade devem ser comprovados pela parte,
conforme teor da Sumula 385 do Tribunal Superior do Trabalho:

“Cabe a parte comprovar, quando da interposicao do recurso, a
existéncia de feriado local ou de dia utii em que nao haja
expediente forense, que justifigue a prorrogagdo do prazo
recursal’.

Se a decisdao for publicada em audiéncia, o prazo para

interposicdo do recurso conta-se da leitura da sentenca em audiéncia (CPC,

4% SILVA, Homero Mateus Batista da. Curso de direito do trabalho aplicado: justica do trabalho.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2010, vol. 8. p. 227.

1% E bem possivel a intimagdo através de oficial de justica em dias em que ndo ha expediente
forense, dependendo das circunstancias do caso concreto, sendo que em alguns dias
especificos exige-se autorizacdo judicial (art. 172, paragrafo 2°, CPC). A entrega postal
também funciona aos sabados em algumas localidades.
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art. 506, ). Mesmo que a (s) parte (s) ndo compareca a referida audiéncia, se
ela foi regularmente intimada para o ato, considerar-se-a intimada, conforme
teor da Sumula 197 do C. Tribunal Superior do Trabalho:

“O prazo para recurso da parte que, intimada, ndo comparecer
a audiéncia em prosseguimento para a prolacdo da sentenca
conta-se de sua publicacdo”.

Nesse interim, importante tecer consideracbes acerca da
intimacdo recursal por meio eletrénico. A Lei n. 11.419/2006 dispde sobre a
informatizac&o do processo judicial e aplica-se aos diversos ramos do processo
(civil, penal, trabalhista). No ambito da Justica do Trabalho, essa lei foi
regulamentada pela Instrucdo Normativa n. 30/2007, do Tribunal Superior do
Trabalho. Com a referida lei, abriu-se a possibilidade de envio de peticdes,
recursos e pratica de atos processuais por meio eletrénico. E necesséario o
credenciamento prévio da parte no Poder Judiciario e o uso de assinatura
eletronica.

O artigo 3° da Lei 11.419/2006 dispoe:

“Consideram-se realizados 0s atos processuais por meio
eletrénico no dia e hora de seu envio ao sistema do Poder
Judiciario, do que devera ser fornecido protocolo eletrbnico.
Paragrafo Unico: Quando a peticdo eletrdnica for enviada para
atender prazo processual, serdo consideradas tempestivas as
transmitidas até as 24 (vinte e quatro) horas do seu ultimo dia’.

Desse modo, referindo-nos apenas ao campo recursal, a Lei
11.419/2006 possibilita que o recorrente (ou recorrido) interponha suas razbes
de recurso (ou contrarrazbes) até as 24 horas, o que sobreleva a vantagem
trazida pela lei as partes.

A lei sobre a informatizacdo do processo judicial eletrénico

autorizou a criacdo do Diario de Justica eletrénico para publicagcdo de atos
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judiciais e administrativos. A publicacdo eletrénica no Diario Eletrénico substitui
qualquer outro meio de publicacdo, com excecdo dos casos que, por lei, exija
intimacéo ou vista pessoal. O artigo 4°, paragrafos 3° e 4°, da Lei 11.419/2006
considera como data da publicacdo o primeiro dia util subsequente ao da
disponibilizacdo da informacdo no Diario da Justica eletrénico. Exclui-se o dia
da intimacdo e inclui-se o dia do vencimento, de acordo com o artigo 775,
caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Os periodos de indisponibilidade temporaria do site em virtude
de manutencao no sitio do Tribunal deverédo ser informados aos interessados,
sendo que é de responsabilidade destes acompanhar essas informacdes.

As intimacfes feitas por meio eletrbnico aos que se
cadastrarem na forma do artigo 2° da lei dispensam a publicacdo no érgéo
oficial, inclusive eletrénico. Para a parte ser intimada em portal eletrénico
devera ser previamente cadastrada com obtencdo de assinatura eletrénica.
Considera-se realizada a intimacdo no dia em que o intimando efetivar a
consulta eletrbnica ao teor da intimacdo, certificando-se nos autos a sua
realizacdo. Se a consulta ocorrer em dia ndo (til, a intimacéo sera considerada
realizada no primeiro dia util seguinte. A consulta devera ser feita em até dez
dias corridos, contados da data do envio da intimacdo. ApOs esse prazo, sera
considerada realizada automaticamente.

Durante o tramite recursal, podem ocorrer situacdes que
provocam a interrupcdo do prazo recursal. Nosso sistema recursal criou
mecanismos de interrupcdo do prazo recursal em virtude de circunstancias

especiais que venham a ocorrer apos a deflagracdo do prazo recursal. Na
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interrupcdo, ao contrario da suspensao, 0 prazo € reiniciado, restituindo-se o
lapso decorrido ao recorrente.

A primeira das situacfes a ser analisada € a regulada pelo
artigo 507 do Cédigo de Processo Civil:

“Se, durante o prazo para a interposi¢cao do recurso, sobrevier
o falecimento da parte ou de seu advogado, ou ocorrer motivo
de forca maior, que suspenda o curso do processo, sera tal
prazo restituido em proveito da parte, do herdeiro ou do
sucessor, contra guem comecara a fluir novamente depois da
intimagé&o”.

O artigo consagra hipétese de interrupcdo do prazo recursal, e
nao de suspensdo. Tal se denota diante da expressdo “sera tal prazo
restituido”. E necessario que o prazo recursal ja se tenha iniciado para que
essas causas interrompam o prazo. Se o falecimento da parte ou a morte do
advogado ocorrerem antes do inicio do prazo, a hipétese € de suspensao do
processo nos termos do artigo 265, inciso |, do Codigo de Processo Civil e a
parte ndo sera intimada para recorrer. Caso exista mais de um procurador
constituido nos autos, o outro podera interpor o recurso.

A morte da parte recorrida que foi totalmente vitoriosa com a
prolacdo da decisdo, ou a morte de seu advogado ndo tem o condado de
interromper 0 prazo recursal. Nessas hipdteses, 0 acontecimento ndo gera
Obice ao prosseguimento normal do processo.

Os artigos 180 e 265, inciso |, do Cédigo de Processo Civil**’

estabelecem que o falecimento da parte e a morte do advogado ocasionam

mera suspensdo do prazo, 0 que sugere a impressao de um conflito de

47 Art. 180 do CPC: Suspende-se também o curso do prazo por obstéculo criado pela parte ou

ocorrendo qualquer das hipoteses do art. 265, | e lll; casos em que o prazo serd restituido
por tempo igual ao que faltava para a sua complementagdo. Art. 265, caput e inc. |, do CPC:
Suspende-se o prazo: | — pela morte ou perda da capacidade processual de qualquer das
partes, de seu representante legal ou de seu procurador.
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normas. E de se lembrar, contudo, que a regra contida no artigo 507 do Cédigo
de Processo Civil é especifica na seara recursal e pelo principio da
especialidade derroga a norma geral. Assim, o artigo 507 prevalece em relacao
aos artigos 180 e 265, razdo pela qual a superveniéncia do falecimento da
parte e a morte do advogado ocasionam a interrupcdo do prazo recursal e ndo
a suspenséo do prazo recursal.**®

O momento da interrupcdo do prazo € o momento da
ocorréncia do fato, independentemente de pronunciamento jurisdicional. Trata-
se de decisdo declaratéria com efeitos ex tunc. Para retomada do prazo
recursal ha necessidade de intimacdo. Ndo ha possibilidade de reinicio da
contagem do prazo de forma automatica quando cessada a causa da
interrupcéo do prazo.

O artigo 507 do Cdédigo de Processo Civil ainda arrola como
causa de interrupcdo do prazo recursal a forca maior. A forca maior de que
cogita o artigo é a de natureza transindividual, ou seja, a que suplanta o
interesse subjetivo da parte. Se a forgca maior fosse de natureza restrita ao
interesse do litigante seria o caso de restituicdo do prazo, e nao de interrupcao
do prazo, a depender da circunstancia.**°

A forca maior devera atingir a parte vencida e ser capaz de

influenciar no processo de modo geral. Se a for¢ca maior atinge somente a parte

vitoriosa, ela nédo tera alterado o prazo recursal. O que pode ocorre nessa

1“8 SOUZA, Bernardo Pimentel, op. cit., p. 182.

19 p forca maior que provoca a interrup¢do do prazo recursal, nos termos do artigo 507 do
CPC é a mesma for¢a maior que provoca a suspensdo do processo, de que trata o artigo
265 do CPC. Sao hipoteses de inundacéo, incéndio, calamidades que atinjam o local onde a
funcao jurisdicional é exercida.



115

hipétese é um evento de justa causa ou justo impedimento.'*® Reconhecida a
justa causa, o0 juiz podera conceder um prazo adicional para a pratica do ato,
pois se trata de um evento imprevisto que justifica a interposicdo do recurso,
mesmo tendo decorrido o prazo.*>*

Com efeito, forca maior e justa causa sao institutos juridicos
que nao se confundem. Enquanto a forca maior atinge determinada
coletividade, pois suplanta o interesse meramente subjetivo da parte, a justa
causa € o evento individual, alheio a vontade da parte e que a impede de
praticar o ato por si ou por mandatario. A rigor, a justa causa ndo tem o condao
de gerar a suspensdo ou interrupcdo do prazo recursal, pois ndo impede o
transcurso do prazo.

Para se fixar o justo impedimento ou a justa causa é importante
gue o magistrado se valha de critérios objetivos. O problema surge no ato de
delimitar a extensdo dessa objetividade e ndo ferir a imparcialidade judicial. O
conceito de justa causa fornecido pelo artigo 183 do Cdédigo de Processo Civil &
insuficiente na aplicacdo aos prazos recursais. Afinal, o justo impedimento
atinge a parte ou o advogado? Na interpretacdo estreita da lei, o justo
impedimento se dirige ao advogado, pois € ele quem pratica o ato de recorrer,
salvo nos casos em que a parte faz uso do jus postulandi (art. 791, CLT). Nos
casos em que a parte postula em causa propria ou em que a interposicao do
recurso dependa de ato que sO dependa dela é que se pode reconhecer 0 justo

impedimento a parte.

e paragrafo 1° do art. 183 do CPC traz o conceito de justa causa: Reputa-se justa causa o

evento imprevisto, alheio a vontade da parte, e que a impediu de praticar o ato por si ou por
mandatario.

151 Cf. paragrafo 2° do art. 183: Verificada a justa causa o juiz permitird & parte a pratica do ato
no prazo que lhe assinar.
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O critério objetivo reside justamente em analisar que o evento
impeditivo de interposicéo do recurso seria de tal dimensao que se estenderia a
qualguer outro advogado ou parte no exercicio do jus postulandi. Qualquer
advogado (ou parte no exercicio do jus postulandi) estaria impedido de interpor
0 recurso naquela situacdo imprevista e alheia a sua vontade. E o critério do
homem médio que concretiza a abordagem do assunto de forma comparativa.
Exemplifiguemos com a doenca do advogado: se a doenca se manifesta nos
altimos dias do prazo recursal, tal fato ndo é justo impedimento, uma vez que o
advogado poderia pressupor a existéncia da doenca. Porém, se a doenca é de
natureza grave e se manifesta durante todo o prazo recursal no processo onde
atua somente um advogado, tal fato poderd ser caracterizado como justo
impedimento, mormente porque qualquer outro advogado, em situacao
semelhante, estaria impedido de praticar o ato.

Os embargos de declaracdo também podem constituir causa
de interrupcéo do prazo recursal.

Dispde o caput do artigo 538 do Cddigo de Processo Civil: “Os
embargos de declaragcéo interrompem 0 prazo para a interposi¢cdo de outros
recursos, por qualquer das partes”.

Os embargos de declaragcdo sdo uma espécie recursal de
natureza vinculada, pois sdo cabiveis para esclarecer ou integrar decisdo que
contenha os errores in procedendo de omisséo, obscuridade ou contradicéo.
Os embargos de declaragcdo sao cabiveis contra todas as decisdes
(interlocutdria, sentenca ou acordéao), como excecdo ao principio da tipicidade

recursal. Assim, presentes um dos vicios do artigo 535 do Codigo de Processo
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Civil*™®?, a parte podera interpor embargos de declaragéo e apds integrada ou
esclarecida a decisdo embargada, essa mesma parte podera interpor o recurso
tipico.

A interrupcdo se da para ambas as partes: a parte que se
socorreu dos embargos declaratérios e a parte contraria.

Quanto a interrupcdo do prazo para a parte embargante, o
natural € que ela aguarde o julgamento dos embargos declaratérios para,
posteriormente, interpor o recurso tipico. Que fazer, porém, se a parte
embargante interpbe a0 mesmo tempo o recurso de embargos declaratérios e
o0 recurso tipico? Cremos que aqui vem a incidir o principio da
unirrecorribilidade ou singularidade, conforme visto no estudo dos principios
recursais, que preconiza um Uunico recurso previsto pela ordenacédo juridica
positiva para cada decisdo, sendo proibida a interposicdo simultanea ou
cumulativa de mais outro recurso, para impugnac¢ao do mesmo ato. Interpostos
0os embargos de declaracdo, o outro recurso ndo sera conhecido em razdo da
preclusao consumativa.

Para a maioria doutrinaria, a simples interposicdo tempestiva
dos embargos declaratorios ja desencadeia a interrupcdo do prazo recursal,
sendo irrelevante se eles ndo sao conhecidos ou se sao desprovidos ou, ainda,
se sdo considerados protelatorios. Se os declaratérios séao interpostos de forma

intempestiva, se sdo desprovidos de assinatura ou se sdo interpostos por

%2 Art. 535 do CPC: Cabem embargos de declaracdo quando: | — houver, na sentenca ou no

acérdao, obscuridade ou contradi¢céo: Il — for omitido ponto sobre o qual devia pronunciar-se
0 juiz ou tribunal.
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advogado desprovido de procuracdo nos autos nao se operara a interrupcao do
prazo.**?

Muitos de nossos Tribunais tém decidido reiteradamente que
0os embargos de declaracdo, ainda que ndo conhecidos, interrompem o prazo
recursal, salvo os embargos intempestivos.

Outro segmento doutrinario posiciona-se pela apreciacdo do
mérito para que haja interrupcdo do prazo recursal. Para essa corrente, se 0
juizo de admissibilidade for negativo, os embargos declaratérios nao
interromperdo o prazo, que fluirh normalmente para a interposicdo de outros
recursos. Sendo os embargos de declaracdo espécie de recurso de
fundamentacdo vinculada, a auséncia dessa fundamentacdo vinculada
(omissdo, contradicdo e obscuridade) provoca o0 juizo negativo de
admissibilidade.**

Mencionamos que a interrupcdo do prazo recursal se da
também para a parte contraria. Ha4 uma razédo logica para que assim seja. De
fato, o julgamento dos declaratérios interpostos pela outra parte pode trazer
efeito modificativo a decisdo, de modo que o interesse em recorrer, que antes

nao existia, ou existia de forma restrita, possa surgir ou ser ampliado.

% AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA
INTEMPESTIVO. EMBARGOS DE DECLARAGAO NAO CONHECIDOS, POR AUSENCIA
DE ASSINATURA. NAO INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. Esta Corte Superior
firmou posicionamento no sentido de que os embargos de declaracdo que n&o foram
conhecidos, por terem sido considerados inexistentes, ante a auséncia de assinatura do
advogado, nédo interrompem o prazo recursal. Assim, ndo observado o prazo de 8 dias, que
se iniciou com a publicacdo do primeiro acoérddo regional, impde-se reconhecer a
intempestividade do recurso de revista. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(AIRR - 34940-38.2004.5.04.0026, Relator Ministro: Pedro Paulo Manus, Data de
Julgamento: 05/05/2010, 72 Turma, Data de Publicagdo: 14/05/2010).

>* JORGE, Flavio Cheim, op. cit., p. 202.
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Assim, mais vale a parte contraria ndo recorrer imediatamente
e esperar o julgamento dos embargos de declaracdo para analisar a medida e
a profundidade de seu eventual interesse recursal.

Porém, caso a parte contraria interponha de forma imediata
Seu recurso, mesmo porque em algumas situacdes ainda nao tem ciéncia da
interposicdo dos embargos declaratérios pela outra parte, tal fato ndo podera
prejudica-la. Ela tera oportunidade de complementar o recurso interposto, caso
haja modificacdo na decisdo embargada. Na hipotese de nao haver
modificacdo na decisdo embargada, o recurso que ja tinha sido interposto
seguira seu curso.

A suspenséao do prazo recursal é outra forma de paralisacédo da
sua contagem. Na suspensdo, o recorrente ndo obtém o prazo novamente, pois
cessada a causa da suspensao o prazo torna a correr pelo que faltava.

O Cddigo de Processo Civil ndo dispde sobre a suspensao do
prazo recursal na parte destinada aos recursos. Assim, aplicam-se as regras
dos artigos 179 e 180 desse Diploma, que regulamentam a suspensdo dos
prazos de uma forma geral.

O artigo 179 do Cddigo de Processo Civil dispde que havera
suspensao do prazo pela superveniéncia das férias. O artigo 180, combinado
com o artigo 265, inciso |, estabelece que o curso do prazo também sera
suspenso por obstaculo criado pela parte ou pela perda da capacidade
processual da parte, de seu representante legal, ou de seu advogado.

Em relagédo as férias, a Emenda Constitucional 45/2004 vedou
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as férias coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau.'®® Nos Tribunais
Superiores aplicam-se as disposicdes referentes a suspensdo do prazo
recursal pela ocorréncia das férias.

A Sumula 262, item II, da jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho é tranquila nesse particular:

“O recesso forense e as férias coletivas dos Ministros do
Tribunal Superior do Trabalho (art. 177, paragrafo 1., do
RITST) suspendem 0s prazos recursais”.

Encerrada as férias, o prazo judicial volta a correr
automaticamente, sem necessidade de decisdo judicial restituindo o prazo
faltante.’® Trata-se de uma excec¢do, pois nos demais casos de suspensio e
interrupcdo de prazo, o prazo judicial s6 recomeca apos a intimacdo da parte
de que o motivo determinante da interrupcdo ou suspensao do prazo recursal
foi afastado.

Outra hip6tese de suspensdo do prazo recursal é o obstaculo
criado pela parte contraria, conforme artigo 180 do Cdédigo de Processo Civil,
por exemplo, a retirada indevida de autos em Cartorio.

O obstaculo criado pelo proprio Juiz ou servigo jurisdicional ndo
pode acarretar gravame a parte, uma vez que ndo € dela a incumbéncia de
superar esse obstaculo e nem poderia sofrer as consequéncias dele
decorrentes. Situacdo que ilustra essa questdo € a greve dos servidores ou o

sumico dos autos em Cartorio. Nesses casos, obviamente a parte ndo podera

155 Art. 93, Xll, da Constituicdo Federal: “A atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo
vedado férias coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em
que nao houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente”.

158 Cf. art. 179 do CPC: “A superveniéncia de férias suspendera o curso do processo; o que lhe
sobejar recomecara aa correr do primeiro dia Util seguinte ao termo das férias”.
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recorrer, 0 que faz com que o prazo recursal seja suspenso. Com a superacao
do obstaculo, ao recorrente serao restituidos os dias que sobejarem.

Disp0e o artigo 188 do Cadigo de Processo Civil:

“Computar-se-4 em quédruplo o prazo para contestar e em
dobro para recorrer quando a parte for a Fazenda Publica ou o
Ministério Publico”.

A Fazenda Publica referida no texto legal sdo as pessoas
juridicas de direito publico e as autarquias autorizadas, ndo se estendendo as
empresas publicas e sociedades de economia mista, pois estas estdo sujeitas
ao regime juridico privado.

Esse artigo ndo deve ser considerado inconstitucional, pois ndo
afronta o principio da isonomia. N&o se trata de privilégio concedido a Fazenda
Publica e ao Ministério Publico. Trata-se de prerrogativa de prazos, diante das
relevantes funcbes que esses O0rgaos exercem e as dificuldades encontradas
para promover a defesa de seus interesses em juizo.**’

Em relacdo aos prazos recursais do Ministério Publico do
Trabalho ha ainda alguma controvérsia.

De um lado, certo segmento da doutrina sustenta que se o
orgao ministerial atua como parte, o prazo recursal € comum (oito dias) e se
atuar como custus legis, 0 prazo para interposi¢cdo do recurso € em dobro.

De outro lado, argumenta-se, ainda, que o artigo 188 do
Caddigo de Processo Civil ndo incide no processo do trabalho por, ao menos,
dois motivos: (1) a norma que estabelece privilégio de prazos no processo do

trabalho é o Decreto-Lei 779/69, o que faz com que o artigo 188 do estatuto

BT A justificativa desse artigo encontrava maior alicerce a época em que a Fazenda Publica

ndo era organizada em Procuradorias. Hoje, com o advento e especializacdo das
procuradorias municipais, estaduais e federais questiona-se a mantenca dessa prerrogativa,
que alguns chamam de privilégio ou parcialidade.
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processual civil ndo seja aplicavel ao processo do trabalho, sendo certo que
esse Decreto-Lei ndo contemplou o Ministério Publico; (2) o artigo 6° da Lei
5.584/70 é claro ao estabelecer que o0 prazo para interpor e contra-arrazoar
qualquer recurso é de oito dias.

Entendemos que sempre o prazo serda em dobro, esteja o
Ministério Publico do Trabalho na condicéo de parte ou de fiscal da lei e que o
artigo 188 do Digesto Processual é aplicavel ao processo do trabalho.

Primeiramente, ndo ha razdo que justifigue a diferenciacdo de
prazo, pois huma ou noutra situacao (parte ou custus legis), o érgao ministerial
tem a natureza de instituicAo permanente incumbida da defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses individuais e sociais
indisponiveis, conforme artigo 127 da Constituicdo Federal.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho e a Lei Complementar n.
75/93 nada dispdem acerca do prazo recursal do Ministério Publico do
Trabalho. O Decreto-Lei n. 779/69 que estabelece prerrogativa de prazo néo
contemplou o Ministério Publico, pois se refere as prerrogativas de prazos da
Administracdo Publica Direta, autarquias e fundacfes de direito publico que
nao exploram atividade econdémica.

A omisséo da Consolidacao das Leis do Trabalho e das demais
leis que disciplinam os prazos para o 6rgdo ministerial faz incidir a aplicacao
subsidiaria do artigo 188 do Cddigo de Processo Civil (art. 769, da CLT).

A interposicdo do prazo em dobro & unicamente para a
interposicéo do recurso. Mas ndo para apresentar resposta ao recurso. Para
oferecimento da resposta ao recurso, o0 prazo € simples. Se ndo ha

possibilidade de dobra do prazo para a apresentacao das contrarrazdes, entao
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ndo ha prazo em dobro para interposicdo do recurso sob a modalidade
adesiva.™®

O Defensor Publico também tera o prazo em dobro para
recorrer, conforme artigo 5°, paragrafo 5°, da Lei 1.060/50:

“Nos Estados onde a Assisténcia Judiciaria seja organizada e
por ele mantida, o Defensor Publico, ou quem exerca cargo
equivalente, sera intimado pessoalmente de todos os atos do
processo, em ambas as instancias, contando-lhes em dobro
fodos os prazos”.

O prazo em dobro dos defensores publicos sera tanto para
recorrer, como para responder, uma vez que a lei usa a expressao “todos os
prazos”, o que revela a duplicacdo de prazo tanto para recorrer, como para
responder.'*® J4 os advogados dativos e os advogados que patrocinam causas
em nome da assisténcia judicidria gratuita ndo tém o prazo recursal em
dobro.2®°

Outro assunto que merece relevancia pela sua peculiaridade
no processo do trabalho é a regra inserta no artigo 191 do Cédigo de Processo
Civil:

“Quando os litisconsortes tiverem diferentes procuradores, ser-
Ihes-80 contados em dobro os prazos para contestar, para
recorrer e, de modo geral, para falar nos autos”.

Na hipotese de sucumbéncia exclusiva de um dos
litisconsortes, ndo se aplica o prazo em dobro do artigo 191 do Codigo de
Processo Civil. Assim, dois ou mais dos litisconsortes que tém diferentes

procuradores devem ter interesse em recorrer. Nesse sentido, o enunciado da

158 BEBBER, Julio César, op. cit., p. 419.

%9 50UZA, Bernardo Pimentel, op. cit., p. 157.

1% |mportante consignar que em nome do jus postulandi que norteia o processo do trabalho, &
primeira vista, ndo vimos como uma reclamacdo trabalhista possa ser patrocinada por
defensor dativo ou defensor publico.
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Sumula 641 do Supremo Tribunal Federal: “Ndo se conta em dobro o prazo
para recorrer, quando s6 um dos litisconsortes haja sucumbido”.

Questiona-se a compatibilidade do artigo 191 do estatuto
processual civil com o processo do trabalho.

Certo segmento minoritario da doutrina, formado por autores de
nomeada, entendem que a norma do Cdodigo de Processo Civil € compativel

com o processo do trabalho. Nesse sentido, Manoel Anténio Teixeira Filho®®?,

Julio César Bebber'®? e Carlos Henrique Bezerra Leite®.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, no entanto,
através da Orientacdo Jurisprudencial n. 310, da Subsecédo | de Dissidios
Individuais adota posicdo pela incompatibilidade do artigo 191 do Cdédigo de
Processo Civil ao processo do trabalho.®*

Concordamos com a posicdo adotada pelo Colendo Tribunal e
entendemos inaplicavel o artigo 191, em nome da celeridade que norteia o
processo do trabalho.

E importante, ainda, analisar o recesso forense em relacdo aos
prazos recursais. O recesso de 20 de dezembro a 6 de janeiro foi estabelecido
pela Lei 5.010/1966 e se estende a Justica Federal e a Justica do Trabalho,
como 0Orgédos especializados do Poder Judiciario da Unido. Estabelece o inciso
| do artigo 62 da citada norma que, além dos fixados em lei, serdo feriados na

Justica Federal, inclusive nos Tribunais Superiores os dias compreendidos

entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive.

1°L TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Sistema dos recursos trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2011.
p. 125-126.

162 BEBBER, Julio César, op. cit., p. 130.

163 BEZERRA LEITE, Carlos Henrique, op. cit., p. 607.

184 0J-SDI1-310 Litisconsortes. Procuradores distintos. Prazo em dobro. Art. 191 do CPC.
Inaplicavel ao processo do trabalho. (DJ 11.08.2003). A regra contida no art. 191 do CPC é
inaplicavel ao processo do trabalho, em decorréncia da sua incompatibilidade com o
principio da celeridade inerente ao processo trabalhista.
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Embora a lei diga que o recesso forense é um feriado, o
Tribunal Superior do Trabalho passou a entender o recesso forense como
periodo de férias coletivas e ndo feriado forense. Dessa forma, os prazos ficam
suspensos, a despeito de a lei haver mencionado de forma clara a palavra
férias. E o entendimento da Stmula n. 262, item Il, do Tribunal Superior do
Trabalho:

Il — “O recesso forense e as férias coletivas dos Ministros do
Tribunal Superior do Trabalho (art. 177, § 1° do RITST)
suspendem 0s prazos recursais”’,

Se o recesso forense fosse um feriado, conforme a letra da lei,
0s prazos iniciados antes do dia 20 de dezembro transcorreriam normalmente e
escoariam no dia 07 de janeiro do ano seguinte (supondo ser dia util). Assim,
uma sentenca publicada no dia 19 de dezembro teria o oitavo dia do prazo
recaindo sobre o periodo de recesso. O recurso deveria ser interposto no
primeiro dia util apés o término do recesso. Ja como forma de suspenséo do
prazo, uma sentenca cientificada as partes no dia 19 de dezembro, tem como
primeiro dia do prazo o dia 07 de janeiro (supondo ser dia util), com o
escoamento do prazo no dia 14 de janeiro.

Manoel Anténio Teixeira Filho afirma que o recesso forense
ndo € causa de suspensdo nem de interrupcdo do prazo. Para o autor
paranaense, 0 recesso deve ser equiparado a feriado, provocando a
prorrogagdo do prazo. Exemplifica o autor com a hipotese de ser a parte
intimada da sentenca em 18 de dezembro, quinta-feira. O prazo se inicia no dia
19, sexta-feira, e prossegue por todo o0 recesso. Porém, como 0 prazo nao
vence em dia que ndo seja util, o ultimo dia do prazo para interposi¢cdo do

recurso sera o primeiro dia atil apés o término do recesso. Segundo o autor, a
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atual redacao do artigo 93, inciso Xll, da Constituicdo Federal, advinda com a
Emenda Constitucional n. 45/2004, derrogou tacitamente a Lei 5.010/1966 ao
dispor que “a atividade jurisdicional serd ininterrupta, sendo vedado férias
coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau”.*®®

Em nosso sentir, embora sejam interessantes as
argumentacOes de Teixeira Filho, com a devida vénia, ndo concordamos com

seu posicionamento e entendemos que, na esteira da jurisprudéncia sumulada,

0 recesso forense suspende 0S prazos recursais.

5.2.3. Regularidade formal

O requisito da regularidade formal impde que para a
interposicdo dos recursos sejam observados certos preceitos de normas
disciplinados na legislacao trabalhista e no Cédigo de Processo Civil.

O primeiro requisito é que a forma de interposicdo do recurso
deve ser a escrita. Nado ha razdo para se admitir a interposi¢cao do recurso de
forma oral ou que as razfes recursais possam ser ditadas em audiéncia. A
oralidade prevista pela legislacao trabalhista abarca apenas a peticao inicial, a
defesa e as razdes finais.

O artigo 899 da Consolidacéo das Leis do Trabalho dispbe que
0S recursos serdo interpostos por simples peticdo. H& uma interpretacédo
equivocada, a nosso ver, de que basta a interposicdo do recurso mediante

simples peticdo, sem necessidade de especificar as razdes recursais. Nesse

185 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Sistema dos recursos trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2011.
p. 127.
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sentido a palavra “simples” contida na redagao do artigo 899 vem a significar a
dispensa da fundamentacao do recurso.

Entendemos, na esteira da melhor doutrina, que 0s recursos
devem ser fundamentados para que se assegure ao recorrido o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa (Constituicdo Federal, artigo 5°, inciso LV).

Se as razdes recursais ja foram apresentadas, ndo é possivel
complementa-las, mesmo que ainda néo decorrido o prazo recursal. Incide aqui
o principio da consumacdo. Na hipétese de interposicdo e acolhimento dos
embargos declaratérios sera permitida a complementacdo das razdes
apresentadas.

Quanto a representacdo recursal, ao contrario de alguns
autores'®, entendemos que n&o constitui um pressuposto recursal extrinseco.
Para nos, o estudo da representacao recursal deve ser empreendido dentro da
regularidade formal, porque aquela esta contida nesta.

O requisito da representacdo significa que a peti¢do inicial de
recurso devera estar subscrita por advogado com poderes para recorrer, ou
deve estar subscrita pela prépria parte no exercicio do jus postulandi, conforme
permite o artigo 791, da Consolidacado das Leis do Trabalho.*®’

O texto da Sumula 164 do C. Tribunal Superior do Trabalho
dispde que

“o ndo cumprimento das determinagées dos §§ 1° e 2° do art.
5° da Lei n° 8.906, de 04.07.1994 e do art. 37, paragrafo unico,
do Cddigo de Processo Civil importa o ndo conhecimento de
recurso, por inexistente, exceto na hipétese de mandato tacito”.

1°% Nesse sentido, considerando a representacdo como pressuposto recursal extrinseco: Jdlio

César Bebber, op. cit., p.140.
%70 jus postulandi ndo alcanca os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
conforme Sumula 425 do C. TST.
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O Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil (Lei n.
8.906/94) dispde ser atividade privativa da advocacia a postulacdo a qualquer
6rgdo do Poder Judiciario e aos Juizados Especiais.’®® O estagiario de
advocacia, regularmente inscrito, pode praticar atos em conjunto com o
advogado e sob responsabilidade deste.

O estagiario, portanto, ndo podera receber e nem
substabelecer poderes de representacdo. Porém, serdo validos os atos
praticados pelo estagiario se entre o substabelecimento de poderes e a
interposicdo do recurso sobrevier habilitacdo do entdo estagiario perante o
orgao de classe, conforme Orientacdo Jurisprudencial n. 319 da Subsecéao | de
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho.

Os assessores juridicos do Estado ndo possuem poderes de
representacdo, ndo podendo ser conhecidos 0s recursos interpostos por eles.
Os procuradores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
investidos de mandato legal estdo dispensados da exibicdo do instrumento de
mandato, conforme teor da Orientacdo Jurisprudencial n. 52 da Subsecéao | de
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho.*®°

O procurador deve se identificar como ocupante do cargo, nao
bastando a indicacdo do numero de inscricdo da Ordem dos Advogados do
Brasil. Assim, o procurador deve estar investido no cargo e essa investidura é
exclusivamente para a representacdo da pessoa juridica da qual ocupa o

cargo. Para o procurador do Estado ou do Municipio representar uma autarquia

8 0 STF concedeu medida liminar, na ADI n. 1127-8-DF para suspender a eficacia desse

dispositivo no tocante a Justica do Trabalho e aos Juizados Especiais.

0J-SDI1-52 do TST: A Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, suas autarquias e
fundacbes publicas, quando representadas em juizo, ativa e passivamente, por seus
procuradores, estdo dispensadas da juntada de instrumento de mandato.

169
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estadual ou municipal, por exemplo, sera necessaria a exibicdo de instrumento
de mandato outorgado por essa autarquia.*”

Ja o preposto ndo tem poderes para subscrever razdes ou
contrarrazdes de recurso, pois conforme artigo 843, paragrafo 1° da
Consolidacao das Leis do Trabalho, a representacdo do preponente se exaure
na audiéncia.

Havendo duas procuracbes nos autos, prevalecera a
procuracédo cronologicamente posterior, conforme Orientac&o Jurisprudencial n.
349 da Subsecao | de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho:
‘A juntada de nova procuragdo aos autos, sem ressalva de poderes conferidos
ao antigo patrono, implica revogacéo tacita do mandato anterior’.

N&o é necesséaria a apresentacdo dos estatutos da empresa
em juizo, ao lado da procuracdo da pessoa juridica, para que seja considerado
valido o instrumento de mandato, conforme dispbe a Orientacdo
Jurisprudencial n. 255 da Subsecdo | de Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho:

“O art. 12, VI, do CPC néo determina a exibicdo dos estatutos
da empresa em juizo como condicdo de validade do
instrumento de mandato outorgado ao seu procurador, salvo se
houver impugnacéo da parte contraria”.

A impugnacdo da parte contraria deve ser feita na primeira
oportunidade em que tiver de falar em audiéncia ou nos autos. Havendo
impugnacdo, cabe ao magistrado facultar a parte adversa a exibicdo dos

documentos.

179 0J-SDI1-318 do TST: Os Estados e os Municipios ndo tém legitimidade para recorrer em

nome das autarquias detentoras de personalidade juridica propria, devendo ser
representadas pelos procuradores que fazem parte de seus quadros ou por advogados
constituidos.
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E possivel estabelecer procuracdo com prazo determinado.
Esse prazo pode ser fixado de acordo com uma determinada data ou apés o
término de uma fase processual, como a fase de conhecimento. Se o
instrumento de mandato fixou data maxima para sua juntada aos autos, essa
data deve ser respeitada, conforme itens | e Il da Sumula 395 do Tribunal
Superior do Trabalho.*"

O mandato verbal ou mandato tacito ocorre quando a parte nao
junta aos autos o instrumento de mandato, mas comparece em audiéncia
acompanhada de advogado. O instrumento de mandato ndo esta materializado
nos autos, porém nao deixa de ser valido o mandato tacito, porque de certa
forma a parte exteriorizou sua vontade de constituir advogado. A jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho admite a existéncia do mandato tacito.*"?

O advogado investido de mandato tacito podera interpor
recurso, porém nao lhe € permitido substabelecer, conforme Orientacéo
Jurisprudencial n. 200 da Subsecdo | de Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho: “E invélido o substabelecimento de advogado investido
de mandato tacito”.

O recurso sera inexistente quando o advogado que subscreve
0 recurso recebeu substabelecimento de mandato verbal.

Ainda no tocante ao tema, importa mencionar que a

representacdo devera ser comprovada no momento em que O recurso €

L Sum. 395 do C. TST: | - Valido é o instrumento de mandato com prazo determinado que

contém clausula estabelecendo a prevaléncia dos poderes para atuar até o final da
demanda. Il - Diante da existéncia de previsdo, no mandato, fixando termo para sua juntada,
0 instrumento de mandato s6 tem validade se anexado ao processo dentro do aludido
prazo. (...)

12 0J-SDI1-286 do TST: | - A juntada da ata de audiéncia, em que consignada a presenca do
advogado, desde que ndo estivesse atuando com mandato expresso, torna dispensavel a
procuracdo deste, porque demonstrada a existéncia de mandato tacito. Il - Configurada a
existéncia de mandato técito fica suprida a irregularidade detectada no mandato expresso.
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interposto. O pedido para posterior juntada do instrumento do mandato nao
afasta a irregularidade da representacdo. Nesse sentido, o teor do item I, da
Sumula n 383 do C. Tribunal Superior do Trabalho:

“F inadmissivel, em instancia recursal, o oferecimento tardio de
procuracao, nos termos do art. 37 do CPC, ainda que mediante
protesto por posterior juntada, ja que a interposicéo de recurso
néo pode ser reputada ato urgente”.

O advogado com poderes para representacdo limitada ao
ambito do Tribunal Regional do Trabalho esta habilitado, também, para interpor
recurso de revista e agravo de instrumento em recurso de revista. Esses
recursos sdo de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho, porém sao
interpostos no ambito do Regional, o que faz com que a representacéo
processual seja regular.!”

Nas razbes recursais devem ser expostos 0s motivos em que o
recorrente se funda para impugnar a decisao judicial. Para que se cumpra o
requisito da regularidade formal, a motivacdo deve ser pertinente. Segundo
Bebber,

‘hd motivacdo pertinente quando as razbes do recurso

guardam simetria com a decisédo impugnada, ou seja, quando o

recorrente articula contra os argumentos do ato impugnado”.*"

A Sumula 422 do C. Tribunal Superior do Trabalho consagra a
exigéncia da fundamentagcdo pertinente ao dispor que: “Ndo se conhece de

recurso para o TST, pela auséncia do requisito da admissibilidade inscrito no

1% 0J 374 — SBDI-1 do TST: E regular a representacéo processual do subscritor do agravo de

instrumento ou do recurso de revista que detém mandato com poderes de representagao
limitados ao &mbito do Tribunal Regional do Trabalho, pois, embora a apreciacdo desse
recurso seja realizada pelo Tribunal Superior do Trabalho, a sua interposigéo é ato praticado
perante o Tribunal Regional do Trabalho, circunstancia que legitima a atuacéo do advogado
no feito.

7" BEBBER, Julio César, op. cit., p. 138.
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art. 514, 1l, do CPC, quando as razoes do recorrente ndo impugnam oS
fundamentos da deciséo recorrida, nos termos em que fora proposta’.

Se o0 recurso nao contiver os elementos da fundamentacéo, o
juizo de admissibilidade serd negativo, pois nao viabilizard ao recorrido o
exercicio da ampla defesa e contraditério e a extensao da impugnacdo. Se o
recorrente, em sua peca recursal, simplesmente requer a remissdo ao
conteudo das pecas processuais anteriormente apresentadas, incide a
irregularidade formal.

O recorrente deverd formular ao 6rgdo ad quem pedido de
reforma ou invalidacdo do ato impugnado. Assim como a peticdo inicial de uma
acdo, a peca recursal também conterd os fundamentos de fato e de direito,
bem como o pedido determinado. Para que haja o mérito recursal, € necessario
o pedido de reforma ou anulacdo da decisdo. Sem o pedido, o recurso nao sera
admitido por falta de regularidade formal.

Flavio Cheim Jorge analisa os dois elementos que compdem o
recurso: elemento de vontade e elemento de razdo. Segundo Cheim, esses
dois elementos formam o conteddo do recurso. O elemento de vontade
(volitivo) corresponde a declaracdo de desagrado com a decisdo. O segundo
elemento (de razdo ou descritivo) correspondem aos motivos que conduziram a
essa insatisfacdo com a deciséo recorrida. Somente o elemento volitivo ndo &
suficiente. E necessario que o recorrente demonstre o motivo de sua
insatisfacdo e quais os pontos da decisdo contra 0s quais se insurge. Assim,

permite ao recorrido o exercicio de resposta e indica ao 6rgéo julgador a parte
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da decisdo que deseja ver reformada e de que modo pretende essa reforma. E
desse modo que se fixa o efeito devolutivo do recurso.*”

A peca de interposicdo do recurso devera estar assinada pelo
advogado ou pela parte no exercicio do jus postulandi. Se o recorrente optar
em oferecer o recurso mediante a separacao das pecas processuais, a0 menos
uma das pecas devera estar assinada para que se cumpra a regularidade do
ato. A integral falta de assinatura faz com que o recurso sem assinatura seja
considerado inexistente.!’®

Conforme mencionado, € comum nos meios forenses que o
recorrente interponha o recurso através de duas peticfes. A primeira peticéo €
enderecada ao juiz que prolatou a decisdo recorrida e contém a identificacao
do processo, das partes, o requerimento de recebimento e processamento do
recurso. Ja a segunda peticdo é enderecada ao Tribunal competente para o
julgamento do recurso e contém as razfes recursais. Porém, o recurso podera
também ser apresentado em peca Unica, pois ndo existe qualquer norma legal
gue imponha ao recorrente a apresentacao do recurso em duas peticoes.

Ha muitas maneiras de o recorrente encaminhar as razdes
recursais ao Tribunal. O recorrente podera se utilizar dos servicos da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, sendo que, nessa hipbtese a
tempestividade do recurso é aferida com base na data de chegada da peticao
ao protocolo do Tribunal e ndo a data da postagem.

A interposicdo do recurso também deve ocorrer dentro do
horéario de expediente forense, conforme artigo 172, paragrafo 3°, do Codigo de

Processo Civil:

> JORGE, Flavio Cheim, op. cit., p. 196-197.
176 0J-SDI1-120 do TST: O recurso sem assinatura sera tido por inexistente. Sera considerado
véalido o apelo assinado, ao menos, na peticdo de apresentacdo ou nas razdes recursais.
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“Quando o ato tiver de ser praticado em determinado prazo, por
meio de peticdo, esta deverd se apresentada no protocolo,
dentro do horario de expediente, nos termos da lei de
organizagao judiciaria local”.

As razbes recursais podem também ser encaminhadas ao
Tribunal através do protocolo integrado. Estabelece o paragrafo Unico do artigo
547 do Codigo de Processo Civil que “os servicos de protocolo poderéo, a
critério do tribunal, ser descentralizados, mediante delegacdo a oficios de
justica de primeiro grau”. Esse paragrafo uUnico, introduzido pela Lei n.
10.352/2001 e aplicavel ao processo do trabalho, permite aos Tribunais a
descentralizagcdo dos servicos de protocolo. Os atos de interposicdo de
recursos, contrarrazdes recursais e outros atos dirigidos a um Tribunal podem
ser praticados perante as Varas do Trabalho, cumprindo-se o0 mandamento
constitucional de acesso a Justica inserido no inciso XXXV, do artigo 5°, da
Constituicao Federal.

Nesse interim, citamos citar apenas pelo seu carater historico o
teor da Orientacdo Jurisprudencial n. 320, da Subsecéo | Especializada em
Dissidios Individuais do C Tribunal Superior do Trabalho, cancelada
14/09/2004:

“O sistema de protocolo integrado, criado pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, que autoriza as Varas localizadas no
interior do Estado a receberem e a protocolarem documentos
de natureza judiciaria ou administrativa, destinados a outras
Varas ou ao TRT local, tem aplicacdo restrita ao ambito de
competéncia do Tribunal que o editou, ndo podendo ser
considerado valido em relacao a recursos de competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho”.

A orientacéo jurisprudencial n. 320 era pela impossibilidade da
utilizacdo do protocolo integrado para a interposicao de recurso do ambito do

Tribunal Superior do Trabalho. Tal interpretacao era lastreada na literalidade do
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artigo 896, paragrafo 1., da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em que se
determina que o recurso de revista seja apresentado ao presidente do Tribunal
recorrido e ndo perante Varas do Trabalho, fazendo com que o sistema do
protocolo integrado somente produzisse efeitos perante o Tribunal Regional do
Trabalho correspondente. Essa orientacdo jurisprudencial foi cancelada,
passando-se a considerar como tempestivos 0s recursos de revista interpostos
através do protocolo integrado.

O recurso pode ser interposto, ainda, por meio de fac-simile,
conforme Lei 9.800/99. O remetente se responsabiliza pela qualidade e
fidelidade do material transmitido. Para que o ato seja considerado tempestivo,
0S respectivos originais deverdo ser entregues em juizo em até cinco dias da
data do término do prazo destinado a pratica do ato. Serd considerado
intempestivo 0 recurso em que houve a entrega tardia ou ndo entrega dos
originais. Sera tido por litigante de ma-fé aquele que efetua a entrega dos
originais em desconformidade com a cépia.

A Sumula 387 do C. Tribunal Superior do Trabalho sintetiza a
guestao:

“RECURSO. FAC-SIMILE. LEI N° 9.800/1999. | - A Lei n°
9.800, de 26.05.1999, é aplicavel somente a recursos
interpostos apds o inicio de sua vigéncia. Il - A contagem do
quinquidio para apresentagdo dos originais de recurso
interposto por intermédio de fac-simile comeca a fluir do dia
subsequente ao término do prazo recursal, nos termos do art.
2° da Lei n° 9.800, de 26.05.1999, e ndo do dia seguinte a
interposicdo do recurso, se esta se deu antes do termo final do
prazo. Ill - N&o se tratando a juntada dos originais de ato que
dependa de notificacao, pois a parte, ao interpor o recurso, ja
tem ciéncia de seu dnus processual, ndo se aplica a regra do
art. 184 do CPC quanto ao "dies a quo", podendo coincidir com
sabado, domingo ou feriado. IV - A autorizacdo para utilizacdo
do fac-simile, constante do art. 1° da Lei n.° 9.800, de
26.05.1999, somente alcangca as hipéteses em que o
documento é dirigido diretamente ao 6rgéo jurisdicional, ndo se
aplicando a transmisséo ocorrida entre particulares.
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5.2.4. Preparo

O preparo é um pressuposto processual de natureza extrinseca
no sistema recursal trabalhista. A auséncia ou irregularidade do preparo
acarreta a pena de desercédo, o que impede o conhecimento do recurso.

Estamos com a maioria doutrinaria que entende estar o
preparo subdividido em depdésito recursal e custas. Porém, ndo olvidamos o
entendimento de autores consagrados que entendem que no conceito de
preparo estdo apenas as custas processuais. O argumento de que se valem é
gue nédo se pode considerar preparo o depdsito recursal, visto que o depdsito
recursal tem por escopo garantir o sucesso de uma futura execugdo, o que 0
diferencia do preparo, que é uma espécie de remuneracao (taxa) ao Estado
pela prestacao jurisdicional.*””

Analisaremos primeiramente as custas.

As custas dizem respeito as despesas processuais, taxadas
por lei, devidas pela parte vencida ao Estado em decorréncia da prestacao de
um servico publico especifico: a atividade jurisdicional.

O Supremo Tribunal Federal fixou o entendimento de que as
custas tém a natureza juridica de taxa, de obrigacéo legal e compulséria, razdo
pela qual s6é podem ser instituidas por lei.

No sistema recursal trabalhista, as custas encontram-se

reguladas nos artigos 789 a 790-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho e sédo

devidas tanto nas demandas que tratam da relacdo de emprego, como também

" BEBBER, Julio César, op. cit., p. 156.
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nos feitos relacionados a nova competéncia da Justica do Trabalho trazidos
pela Emenda Constitucional 45/2004.

As custas séo devidas pelo vencido, apés o transito em julgado
da decisdo. Dessa forma, acreditamos que no processo do trabalho néo incide
o disposto no artigo 19 do Cdodigo de Processo Civil, segundo o qual cabe a
parte requerente antecipar as despesas dos atos processuais cuja realizacao
requerer.’’®

Na execucao, as custas sao de responsabilidade do executado.
No caso de recurso, as custas serdo pagas e comprovado o recolhimento
dentro do prazo recursal, conforme artigo 789, paragrafo 1°, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

Mesmo que o autor da acdo tenha sua pretensdo acolhida
apenas em parte, no processo do trabalho ndo se admite a condenacgéo pro
rata nas custas. Nesses casos, 0 pagamento das custas caberd apenas ao
reclamado, na proporcao de sua condenacéao.

Na deciséo, o Juiz devera mencionar o valor das custas. Elas
serdo calculadas mediante a aliquota de 2% (dois por cento) sobre o valor da
condenacdo ou do acordo. Quando houver extingdo do processo sem
resolucdo de mérito, improcedéncia do pedido ou procedéncia do pedido
formulado em acdo declaratéria ou constitutiva, a incidéncia das custas sera
sobre o valor da causa. Quando o valor for indeterminado, elas serdo

calculadas sobre o valor a ser fixado pelo Juiz. O artigo 789 da Consolidacéo

8 Art. 19 do CPC: “Salvo as disposi¢des concernentes a justica gratuita, cabe as partes prover

as despesas dos atos que realizam ou requerem no processo, antecipando-lhes o
pagamento desde o inicio até sentenca final; e bem ainda, na execucgdo, até a plena
satisfacdo do direito declarado pela sentenca. Paragrafo 1°. O pagamento de que trata este
artigo sera feito por ocasido de cada ato processual. Paragrafo 2°. Compete ao autor
adiantar as despesas relativas a ato, cuja realizacdo o juiz determinar de oficio ou a
requerimento do Ministério Pablico.
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das Leis do Trabalho determina que o recolhimento devera observar 0 minimo
de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos).

O prévio recolhimento das custas como condicdo de
admissibilidade recursal é exigido tanto do reclamante como do reclamado, a
depender de quem foi sucumbente, ou se houve acordo. A parte responsavel
pelo recolhimento deve ficar atenta quanto a exatiddo do valor das custas, pois
mesmo que a diferenca seja de valor infimo ocorrerd desercdo do recurso,
conforme teor da Orientac&o Jurisprudencial n. 140 da Subsecéo | de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho:

“Ocorre desercao do recurso pelo recolhimento insuficiente das
custas e do deposito recursal, ainda que a diferenca em
relagdo ao “quantum” devido seja infima, referente a centavos”.

Nesse topico, interessante mencionar o disposto no artigo 511,
paragrafo 2°, do Codigo de Processo Civil: “A insuficiéncia no valor do preparo
implicara desercéo, se o recorrente, intimado, ndo vier a supri-lo no prazo de 5
(cinco) dias”.

Embora haja entendimentos pela aplicabilidade em parte desse
artigo ao processo do trabalho’®, filiamo-nos ao rigor da jurisprudéncia do C.
Tribunal Superior do Trabalho que ndo admite o recurso, mesmo quando o
valor a menor das custas é referente a centavos.

A distincdo entre os dois ramos do direito processual se ancora
no detalhe de que na sistematica recursal comum € o préprio recorrente quem
calcula o valor das custas. Assim, se na sistemética comum o recorrente efetua
o recolhimento a menor, admite-se a possibilidade de que, intimado, possa

complementar o pagamento do preparo. Porém, na sisteméatica recursal

7% SCHIAVI, Mauro, op. cit., p. 718.
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trabalhista tal ndo acontece porque o valor das custas processuais €
mencionado na sentenca.*®°

Se a sentenca € omissa quanto ao valor das custas, cabe a
parte ingressar com embargos declaratérios ou mediante simples peticdo a fim
de requerer ao juiz a fixacdo do valor. Somente comeca a correr 0 prazo
recursal apés a decisdo judicial em que o juiz intima a parte do calculo das
custas. Na hipotese, incide a inteligéncia da Sumula n. 53 do C. Tribunal
Superior do Trabalho: “O prazo para pagamento das custas, no caso de
recurso, é contado da intimag¢&o do calculo”. Se mesmo tomando a providéncia
acima, os valores ndo forem calculados, ndo podera o Tribunal aplicar a pena
de desercao, conforme Orientacdo Jurisprudencial n. 104 da Subsecao | de
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho:

“Nao caracteriza desercdo a hipdtese em que, acrescido o
valor da condenacdo, ndo houve fixagcdo ou célculo do valor
devido a titulo de custas e tampouco intima¢ao da parte para o
preparo do recurso, devendo, pois, as custas ser pagas ao
final”.

O prazo de recebimento das custas ficara suspenso caso a
parte, no prazo para pagamento, requeira a dispensa das custas. O prazo
voltara a fluir da intimacéo da decisdo que indefere o requerimento da isencao.
Se a parte apresentar esse requerimento somente ap6s o prazo de
recolhimento das custas, seu recurso estara deserto, conforme entendimento
consagrado na Orientacao Jurisprudencial n. 269 da Subsecao | de Dissidios

Individuais do Tribunal Superior do Trabalho:

“O beneficio da justica gratuita pode ser requerido em qualquer
tempo ou grau de jurisdicdo, desde que, na fase recursal, seja
o requerimento formulado no prazo alusivo ao recurso’.

180 Cf. art. 832, paragrafo 2°, da CLT: “A decisdo mencionara sempre as custas que devam ser
pagas pela parte vencida”.
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O artigo 789 da Consolidacao das Leis do Trabalho estabelece
o percentual minimo a ser recolhido a titulo de custas, porém nao fixa um valor
maximo. Em causas de grande vulto econdmico, a auséncia de um limitador
pode acarretar valores desarrazoados que dificultem o acesso a Justica, pois
em sede trabalhista ndo ha limite para o valor das custas, que podem atingir
cifras extraordinarias.

Nos casos de acdes plarimas, as custas incidem sobre o
respectivo valor global, conforme Sumula 36 do Tribunal Superior do Trabalho.
No litisconsorcio ativo, ndo ha possibilidade de pagamento proporcional,
mesmo que apenas um dos litigantes deseje recorrer.

Ao comentar o teor da Sumula 36, Manoel Antonio Teixeira
Filho tem outra visao:

“Em regra, pela orientagdo da Sumula, o valor s6 pode ser
observado quando a condenacgéo for do réu. Condenagdo ao
pagamento do principal e das custas, esclareca-se. Se 0s
pedidos dos autores forem rejeitados, e estes, condenados ao
pagamento das custas, é elementar que ai ndo sera juridico
que sejam calculados sobre o valor global, entendido este
como o que tenha sido atribuido a causa. A multiplicidade de
autores ndo pode servir de pretexto para desprezar a
individualidade das pretenses por eles deduzidas em juizo.
Dessa maneira, a condenacdo as custas, na hipétese
mencionada, deverda observar o valor individual de cada
pedido. Esse procedimento havera de ser também respeitado
guando tratar-se de auséncia injustificada de alguns autores a
audiéncia, quando o juizo, declarando extinto o processo sem
julgamento do mérito (sic), em relacdo a tais autores, 0s
condenara (se for o caso) ao pagamento das custas segundo

seja o valor de seus pedidos”***

181 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Sistema dos recursos trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2011.
p. 156.
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Dispbe a Orientacdo Jurisprudencial n. 186 da Subsecao | de
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho:

“No caso de inversdo do 6nus da sucumbéncia em segundo
grau, sem acréscimo ou atualizacdo do valor das custas e se
estas jA foram devidamente recolhidas, descabe um novo
pagamento pela parte vencida, ao recorrer. Devera ao final, se
sucumbente, ressarcir a quantia”.

Assim, uma vez recolhidas as custas processuais no montante
exigido, nenhum acréscimo sera devido a admissibilidade recursal em segundo
grau, ainda que se opere a inversao do 6nus da sucumbéncia. Imaginemos a
seguinte situacdo: em uma reclamacao trabalhista, o pedido foi julgado
totalmente procedente, com o valor das custas devidamente fixado sobre o
montante da condenacdo. O reclamado interpde recurso e efetua o
recolhimento do preparo (depdsito recursal e custas, segundo nOSSO
entendimento). O Tribunal Regional do Trabalho d& provimento total ao
recurso, porém nao atualiza, nem fixa novo valor para as custas. O reclamante
pretende interpor recurso de revista. Se o autor gozar do beneficio da Justica
gratuita ndo pagara custas. Caso ele ndo seja beneficiario da Justica gratuita,
ainda assim ndo precisara pagar custas, uma vez que elas ja foram pagas pelo
reclamado. Nesse Ultimo caso, se for mantida a improcedéncia pelo Tribunal, o
reclamante deverd ressarcir ao reclamado a importancia das custas
processuais pagas. Diferentemente ocorre se, no mesmo exemplo supra, ao
reformar a sentenca o Tribunal fixa novo montante para as custas processuais.

Para interpor recurso de revista, o reclamante n&do beneficiario da Justica

gratuita terd de pagar custas processuais correspondentes a diferenga entre o
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novo valor fixado pelo Regional e a importancia ja recolhida pelo reclamado.
Mantida a improcedéncia do pedido, o ressarcimento se impde.*?

Ainda no tocante ao tema de isencdo de custas, importa
analisar e confrontar o teor da Sumula 25 do Tribunal Superior do Trabalho
com o disposto na Orientacdo Jurisprudencial n. 186 da Subsecdo | de
Dissidios Individuais, lembrando que as hipoteses exemplificadas acima
aludem a aplicacdo dessa Orientac&o Jurisprudencial.

Incursionemos por essa empreitada.

Reza a Sumula 25 do Tribunal Superior do Trabalho:

‘A parte vencedora na primeira instancia, se vencida na
segunda, esta obrigada, independentemente de intimagéo, a
pagar as custas fixadas na sentenca originaria, das quais ficara

isenta a parte entdo vencida”.
Segundo Teixeira Filho, a Orientagdo Jurisprudencial n. 186 da
Subsecdo | de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho deu novo
tratamento a matéria o que fez com que a Sumula 25, conquanto ndo tenha
sido cancelada, perdesse a aplicabilidade. O autor paranaense comenta que
essa Sumula criava enormes embaracos a parte que, vencida em primeiro
grau, recolhera as custas e, ao se tornar vencedora em segundo grau,
encontrava dificuldades em reaver a importancia recolhida. Com a Orientag&o
Jurisprudencial n. 186 da Subsecdo | de Dissidios Individuais, uma vez
recolhidas, as custas ndo serédo devolvidas. A parte que recolhe as custas e

depois se torna vencedora sera ressarcida pela parte contraria no final do

processo.'®

182 BEBBER, Julio César, op. cit., p. 169.
183 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. S0 Paulo: LTr, 2011.
p. 155.
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Em nosso sentir, em consonancia com alguns autores,
entendemos que o disposto na Sumula 25 e na Orientacdo Jurisprudencial n.
186 da Subsecédo | de Dissidios Individuais ndo se referem a situacfes
semelhantes. Em relacdo a referida orientacdo jurisprudencial reportamo-nos
aos exemplos ja elencados e destacamos que em todos esses exemplos o
recolhimento do preparo (custas e deposito recursal) fora efetivado. J& na
situacdo abracada pela Sumula 25 do Tribunal Superior do Trabalho resta claro
gue nao houve o recolhimento das custas em recurso ordinario, seja porque o
empregado vencido em primeiro grau era beneficiario da justica gratuita, seja
porque o0 empregador era isento do recolhimento por ser 6rgdo da
Administracdo Publica. Assim, para interposi¢ao de recurso de revista devera a
parte comprovar o recolhimento das custas. Para melhor elucidacao,
demonstremos com dois exemplos: (1) Empregado-autor beneficiario da justica
gratuita e sucumbente em primeiro grau obtém éxito no recurso ordinario. Nao
€ necessario que o Regional intime o empregador-réu para o recolhimento das
custas, uma vez que ja se sabe 0 montante das custas fixadas na sentenca e
completadas (ou ndo) no acoérdado. Para interposicdo de recurso de revista, o
empregador terd que recolher as custas fixadas na sentenca e o acréscimo
fixado no acorddo, se houver; (2) A Administracdo Publica recebe uma
sentenca de improcedéncia em primeiro grau. Ela interpde recurso e nao
recolhe as custas, vez que é isenta. Se ao recurso for dado provimento, o autor
nao beneficiario da justica gratuita tera que recolher as custas fixadas na
sentenca e acrescidas da majoracdo efetivada pelo Regional (se houver

majoracao).'®*

18 BEBBER, Julio César, op. cit., p. 169-170.
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O artigo 790-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (cujo
caput e incisos foram acrescentados pela Lei n. 10.537/2002) enumera 0s
entes que sao isentos do pagamento de custas: além dos beneficiarios de
Justica gratuita, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e
respectivas autarquias e fundacdes publicas federais, estaduais ou municipais
que nao explorem atividade econdmica, além do Ministério Publico do
Trabalho. A isencdo ndo se estende as entidades fiscalizadoras do exercicio
profissional.

Entendemos que com a incorporagdo a Consolidacéo das Leis
do Trabalho do artigo 790-A que regula o recolhimento das custas (supra), o
artigo 1° do Decreto-lei n. 779/69 foi derrogado. A norma do referido Decreto-lei
dispbe que nos processos perante a Justica do Trabalho constituem privilégio
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e das autarquias ou
fundacdes de direito publico federais, estaduais e municipais que nédo explorem
atividade econdmica o pagamento das custas a final, salvo quanto a Unido que
ndo as pagarad. Ndo encontramos na doutrina trabalhista autor que aborde a
qguestdo, porém entendemos, salvo melhor juizo, que ocorre hipbtese de
antinomia juridica, que sdo lacunas de conflito ou colisdo aparente entre
normas. Segundo a doutrina, o critério de solucado para antinomias juridicas
pode se pautar pelo critério cronoldgico, critério da especialidade e pelo critério
hierarquico.

No caso que estamos a analisar, se nos valermos do critério
cronoldgico (que € o critério mais fragil na analise de conflito entre normas), o
texto do artigo 790-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho prevalecera sobre

o inciso VI do Decreto-lei n. 779/69 por ser mais recente. Valendo-nos do
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critério hierarquico (que € o critério mais robusto na solu¢do das antinomias),
norma superior (CLT) prevalecera sobre norma inferior (Decreto-lei). Assim, por
qualquer angulo que se analise a questdo, o artigo consolidado guarda
prevaléncia sobre o disposto no Decreto-lei. Porém, ndo entendemos como
autores de nomeada, em obra atualizada, ainda mencionam a vigéncia do
artigo 1°, VI, do Decreto-lei n. 779/69 e nada mencionam acerca do artigo 790-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho.'®®

As empresas publicas e sociedades de economia mista, por
estarem submetidas ao regime juridico proprio das empresas privadas (art.
173, Il e paragrafo 2° da CF) ndo tém isencéo de custas.'®®

A massa falida ndo necessita efetuar o recolhimento das custas
recursais. Tal se justifica diante das limitacbes impostas ao administrador da
massa e para preservar a preferéncia dos créditos na faléncia. As empresas
em regime de liquidacao extrajudicial estdo obrigadas a pagar custas. Nesse
sentido, a Sumula 86 do C. Tribunal Superior do Trabalho:

“Nao ocorre desercao de recurso da massa falida por falta de
pagamento de custas ou de depdsito do valor da condenacao.
Esse privilégio, todavia, ndo se aplica a empresa em liquidagéo
extrajudicial’.

Em relacdo aos beneficios da Justica gratuita, ndo obstante a

possibilidade de requerimento a qualquer tempo e grau de jurisdicdo, a isencao

somente sera deferida se o pedido for formulado dentro do prazo recursal.

% Assim disserta Teixeira Filho: “Constitui prerrogativa dos Estados-membros, do Distrito
Federal, dos Municipios e das autarquias o pagamento a final das custas (Decreto-lei n.
779/69, art. 1, VI). A Unido, todavia, esta dispensada desse pagamento, pois, sendo as
custas devidas a Fazenda Publica Federal, seria desarrazoado imaginar que a Unido
devesse, em Ultima analise, recolher custas para si mesma. (in: TEIXEIRA FILHO, Manoel
Anténio. Sistema dos recursos trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 153.

% Sum. 170 do TST: “Os privilégios e isen¢cdes no foro da Justica do Trabalho ndo abrangem
as sociedades de economia mista, ainda que gozassem desses beneficios anteriormente ao
Decreto-Lei n° 779, de 21.08.1969".
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Esgotado o prazo recursal, a desercédo se impde ndo tendo valia o pedido de
Justica gratuita, conforme Orientacao Jurisprudencial n. 269 da Subsecéo | de
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho:

“O beneficio da justiga gratuita pode ser requerido em qualquer
tempo ou grau de jurisdicdo, desde que, na fase recursal, seja
o requerimento formulado no prazo alusivo ao recurso’.

O artigo 790 da Consolidacao das Leis do Trabalho estabelece
gue a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as instrucdes
expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Por serem receitas destinadas a arrecadacao federal, as custas
serdo recolhidas em documento de arrecadacdo da Receita Federal (DARF),
cabendo a parte o seu correto preenchimento com dados que permitam a
identificacdo do processo. Existe também a possibilidade de transferéncia
eletrénica de fundos (DARF eletronico).*®’

Segundo Schiavi, o recolhimento das custas, como
pressuposto recursal tem interpretacdo restritiva. As demais despesas
processuais como honorarios periciais, honorarios advocaticios e emolumentos
n&o constituem pressupostos de admissibilidade dos recursos.*®

Nas acdes oriundas da relacdo de trabalho, incide o principio
da sucumbéncia reciproca'®, donde concluir que se vencidos parcialmente
autor e réu (que ndo sdo empregado nem empregador) ambos deverdo

recolher as custas de modo proporcional, conforme disposto na Instrucao

Normativa 27/2005 do Tribunal Superior do Trabalho:

7 0J n. 158 da SBDI-1 do TST: “O denominado "DARF ELETRONICO" é valido para
comprovar o recolhimento de custas por entidades da administracéo publica federal, emitido
conforme a IN-SRF 162, de 04.11.88”.

188 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 613.

%9 0 art. 21 do CPC consagra o principio da sucumbéncia reciproca: “Se cada litigante for em
parte vencedor e vencido, serdo reciproca e proporcionalmente distribuidos e compensados
entre eles os honorarios e as despesas”.
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“Salvo nas lides decorrentes da relagdo de emprego, é
aplicavel o principio da sucumbéncia reciproca, relativamente
as custas”.

Em relacdo ao deposito recursal estabelece o artigo 899,
paragrafo 1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que os recursos serao
admitidos mediante prévio depdsito do valor da condenacéo, conforme limite
maximo estabelecido na legislacéo.

A finalidade da norma, ao prever a obrigatoriedade de
recolhimento do depdsito recursal, foi a de desestimular a interposicao de
recursos protelatérios, bem como garantir, ainda que em parte, a futura
execucdo. Dessa forma, a natureza juridica do depdésito recursal difere das
custas. Enquanto as custas tém natureza juridica de taxas e se revertem em
favor do Estado, a natureza juridica de depdsito recursal € a de garantia do
juizo recursal.

O artigo 40 da Lei n. 8.177/91 estabelece que o depdsito
recursal é cabivel nas hipoteses de interposicdo de recurso ordinario, recurso
de revista, embargos infringentes e recurso extraordinario. Também é cabivel o
depodsito recursal nos casos de interposicdo de agravo de instrumento®®,
recurso extraordinario (CF, art. 102, Ill), e interposicao de recurso ordinario em
sede de acdao rescisoria.

Em sede de acao rescisoria, € bom que se diga, se a acdo tem
natureza apenas rescindenda, com o propésito de desconstituir a coisa julgada,

ndo h& necessidade de depdsito recursal uma vez que ndo ha condenacao

pecuniaria as partes. Porém, se a decisdo na agéo rescisOria envolver o juizo

190 A'lei n. 12.275, de 29 de junho de 2010 acrescentou o paragrafo 7. ao artigo 899 da CLT,
que dispde: “No ato de interposicdo do agravo de instrumento, o depdsito recursal
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor do depésito do recurso ao qual se
pretende destrancar”.
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rescisorio e inserir julgado condenatorio, o deposito recursal serd necessario,
conforme Suamula n. 99 do C. Tribunal Superior do Trabalho:

“Havendo recurso ordinario em sede de rescisoria, 0 depdsito
recursal s é exigivel quando for julgado procedente o pedido e
imposta condenagcdo em pecunia, devendo este ser efetuado
no prazo recursal, no limite e nos termos da legislagdo vigente,
sob pena de desercao”.

O artigo 40, paragrafo 2° da Lei n. 8.177/91 dispde: ‘A
exigéncia de depdésito aplica-se, igualmente, aos embargos, a execucao e a
qualquer recurso subsequente do devedor”.

A Instrucdo Normativa n. 3, de 12/03/1993 do Tribunal Superior
do Trabalho, com a finalidade louvavel de uniformizar a interpretacdo e o
procedimento relativo ao depdsito recursal considerou que a virgula entre as
expressodes “embargos” e “a execugao” fora erro de redagao e interpretou que a
lei se refere a exigéncia de depdsito recursal nos embargos a execucédo (IN
3/93, IV, a). Assim, se a execuc¢do estiver garantida pelo depdsito recursal ndo
sera exigivel o depdsito para oposicdo de embargos a execucédo (IN 3/93, IV,
b).

Ao recurso de embargos do artigo 894, I, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, também ¢é exigivel o depdsito recursal. Embora no caput do
artigo 40 da Lei n. 8.177/91 o legislador tenha expressamente se referido aos
embargos infringentes, a interpretacdo dada pelo Tribunal Superior do Trabalho
€ gque a denominagdo “infringentes” foi inadequada e que se refere aos
embargos para a Subsecéo de Dissidios Individuais.***

Para a interposicdo do recurso, o recorrente devera efetuar o

by

depodsito do valor atribuido ou arbitrado & condenacdo, ressalvando-se o

91 BEBBER, Jillio César. op. cit., p. 148.
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agravo de instrumento em que o depdsito recursal correspondera a cinquenta
por cento (50%) do valor do depédsito do recurso que se pretende destrancar.

A Lei 8.177/91 estabeleceu limites de acordo com a espécie
recursal adequada ao caso. Tais valores sdo reajustados anualmente pela
variacdo acumulada do INPC do IBGE dos dois meses imediatamente
anteriores, divulgados pelos atos da Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (IN 3/93, VI). Dessa forma, o depdésito recursal sera efetivado dentro
do limite estabelecido pela Lei 8.177/91, mesmo que o valor atribuido ou
arbitrado a condenacdo supere esse limite. A cada novo recurso interposto
devera haver a complementacdo do depésito até que se atinja o valor da
condenacdo. Atingido esse valor, nenhum outro depoésito sera exigido,
conforme dic¢cdo da Sumula n. 128, item |, do C. Tribunal Superior do Trabalho:

“E 6nus da parte recorrente efetuar o depésito legal,
integralmente, em relacédo a cada novo recurso interposto, sob
pena de desercdo. Atingido o valor da condenacdo, nenhum
depdsito mais é exigido para qualquer recurso’.

A comprovacgdo do deposito recursal devera se dar dentro do
prazo destinado a interposicdo do recurso, conforme artigo 7° da Lei
5.584/70.'%% Dessa forma, ainda que o recorrente interponha o recurso antes do
término do prazo recursal, ele ter4 a seu dispor todo o restante do prazo para
efetuar o depoésito e comprovar o recolhimento.*?®

Cabe ressaltar que em se tratando de agravo de instrumento, o0

depdsito devera ser comprovado no ato da interposicdo do recurso, uma vez

que a literalidade do artigo 899, paragrafo 7°, da Consolidacdo das Leis do

192 Art. 7° da Lei 5.584/70: “A comprovacado do depésito da condenacdo (CLT, art. 899,
paragrafos 1° a 5° tera que ser feita dentro do prazo para interposi¢do do recurso, sob pena
de ser este considerado deserto”.

19 Sum. 245 do TST: “O deposito recursal deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao
recurso. A interposi¢do antecipada deste nao prejudica a dilagao legal”.
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Trabalho estabelece que no ato da interposicdo do agravo de instrumento o
depasito recursal devera ser efetivado.

A comprovacdo do depdsito judicial deve se dar mediante
juntada aos autos da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e Previdéncia Social — GFIP, conforme estabelece a Instrucdo
Normativa n. 29 do Tribunal Superior do Trabalho.

Nas acdes meramente declaratorias e nas agdes constitutivas
ndo se exige o recolhimento do depdsito recursal, uma vez que ndo ha
condenacdo em pecunia. Assim, nas lides em que se discute obrigacdo de
fazer, tais como anotacdes de baixa em Carteira de Trabalho, entrega de
documentos ou coisas, mesmo que passiveis de astreintes ou multas diérias,
tal imposicao nado significa que o depdsito recursal sera exigido. Segundo a
Sumula 161 do Tribunal Superior do Trabalho: “Se ndo ha condenacgédo a
pagamento em pecunia, descabe o depdsito de que tratam os paragrafos 1° e
2°do art. 899 da CLT".

Nas lides que tenha por objeto a relacdo de emprego, o
depdsito recursal deve ser efetivado em dinheiro na conta vinculada do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico do empregado. Caso néo haja conta aberta,
o empregador devera abrir uma conta vinculada do empregado para que seja
efetuado o deposito (art. 899, paragrafos 4° e 5°, da CLT).

Com a nova competéncia da Justica do Trabalho (Emenda
Constitucional 45/2004) ndo faz sentido a exigéncia de abertura de conta
vinculada do FGTS nas lides em que se discute relacdo de trabalho. Nesses
casos, deve ser considerado valido o deposito efetuado em conta bancaria

remunerada a disposicdo do juizo, devendo ser identificadas na guia de
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recolhimento o nimero dos autos, 0 nhome das partes, a designacao do juizo, o
valor depositado e a autenticacdo do banco recebedor.

O depdsito bancario devera ser recolhido junto as instituicoes
bancérias credenciadas. E fato conhecido que o expediente das agéncias
bancarias se encerra antes do expediente forense. Se o recorrente deixa para
efetuar o deposito recursal no oitavo dia do prazo, o fato de as agéncias
bancarias ja estarem fechadas apds as 15/16 horas a depender do local,
conquanto o expediente forense ndo se tenha encerrado, tal fato ndo tem o
conddo de prorrogar para o dia seguinte o prazo destinado a efetuar e
comprovar o depdsito recursal nos autos.

E responsabilidade da parte a exatiddo dos valores
depositados. O valor depositado deve ser no integral montante do valor
atribuido ou arbitrado a condenacdo. Se houver diferenca, ainda que infima,
ocorrerd desercdo do recurso. Neste sentido, a orientacdo jurisprudencial n.
140 da Subsecéo de Dissidios Individuais 1 do Tribunal Superior do Trabalho:

“Ocorre desercao do recurso pelo recolhimento insuficiente das

custas e do deposito recursal, ainda que a diferenca em

relagdo ao “quantum” devido seja infima, referente a centavos”.

Nesse sentido, importante consignar que o artigo 511,

paragrafo 2°, do Cdodigo de Processo Civil ndo é aplicavel ao processo do

trabalho. Dispde a referida norma:

“A insuficiéncia no valor do preparo implicara desergédo, se o
recorrente, intimado, ndo vier a supri-lo no prazo de 5 (cinco)
dias”.

Em nosso sentir, o processo do trabalho, a despeito de sua

maior informalidade em relagédo ao processo civil, na questdo que estamos a

discorrer adotou uma postura mais formalista em relacdo ao depdsito recursal.
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Talvez, tal conduta seja pautada pela sua vocacéao ideologica de maior amparo
ao trabalhador, uma vez que sera o empregador quem ira despender quantia
para realizar o depdsito recursal. Estamos seguros que o principio da protecao,
afeto ao direito material, ndo incide sobre regras processuais, porém néao
desconhecemos que na seara processual trabalhista incidem normas voltadas
a tutela do hipossuficiente. Assim, o empregado estara dispensado de efetuar o
depdsito recursal, mesmo em caso de reconvencao em que sofra condenacao
pecuniaria.’®*

O Tribunal Superior do Trabalho tem adotado o entendimento
restritivo da Orientacdo Jurisprudencial n. 140 da Subsecdo | de Dissidios
Individuais do C. Tribunal Superior do Trabalho. Em data recente, o referido
Tribunal publicou com destague na secdo Noticias do Tribunal Superior do
Trabalho que a Terceira Turma manteve decisdo que rejeitou recurso de
empresa por considera-lo deserto. A empresa efetuou o depdsito recursal em
valor inferior ao estabelecido na sentenca e por R$ 90,00 (noventa reais) a

Turma considerou-o deserto.'%®

194 Indaga-se na doutrina se o hipossuficiente teria ou ndo isenc&o do depdsito recursal quando

figurasse no polo passivo de uma demanda trabalhista e fosse condenado a indenizar o
empregador por danos morais ou materiais, por exemplo. Adotando a premissa de que 0
depdsito recursal tem por escopo garantir a futura execucéo, a coeréncia de raciocinio forgca
admitir que o deposito seria exigivel do empregado. Em argumento oposto, a exigéncia de
deposito recursal do trabalhador empregado obstaria seu acesso ao recurso ordinario.
Estamos com esse Ultimo posicionamento.

Segundo a noticia exposta no site do TST em 02/03/2012: A Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho manteve decisdo que rejeitou recurso da empresa galcha Edison
Freitas de Siqueira Advogados Associados S/S por considera-lo deserto (sem recolhimento
de custas). Isso porque a empresa efetuou depdsito recursal em valor inferior ao
estabelecido em sentenca. O caso teve origem em reclamacéo trabalhista ajuizada em
marco de 2009 por um ex advogado da empresa. O trabalhador ganhou a causa em
primeiro grau e a empresa foi condenada ao pagamento de R$ 30 mil, com custas de R$
600. Ocorre que nos embargos de declaracdo interpostos pela empresa contra a sentenca
houve acréscimo no valor da condenagéo e foi exigido novo recolhimento de custas no valor
de R$ 90. Em outubro de 2010, a empresa recorreu da decisdo ao Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS), que rejeitou o apelo por considera-lo deserto, ou seja, por nao
preencher um dos requisitos legais — no caso, o recolhimento integral do depésito recursal,
conforme determinado na deciséo dos embargos. No agravo de instrumento trazido ao TST,
a empresa alegou a tese do valor infimo. Disse que faltou equidade ao caso, uma vez que a

195
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Em outra decisdo, divulgada em 15/08/2012, o Tribunal

Superior do Trabalho entendeu que diferenca de um centavo no deposito

recursal ndo configura desercdo.?

196

importancia juridica da causa era maior que o valor que gerou o ndo conhecimento do
recurso. O TST ja havia julgado caso semelhante em 2008. Na época, a Quinta Turma
negou provimento a agravo da Rede Ferroviaria Federal S.A. contra decisdo que havia
rejeitado recurso de sua autoria pelo fato de a empresa ter feito depdsito recursal com R$
0,10 a menos do que o valor legal (AIRR 1301/1998-005-10-00.0). O relator do processo ho
TST, ministro Alberto Bresciani, manteve o entendimento do Regional e citou Orientacdo
Jurisprudencial n. 140 da Subsec¢do 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
TST, que diz que mesmo sendo infima a diferenca em relagdo ao valor devido, como no
caso, o recurso é considerado deserto. A Terceira Turma foi unanime pelo desprovimento
do agravo. Processo TST-RR-26000-50.2009.5.04.0013.

Conforme noticia divulgada no site do TST em 15/08/2012: A Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho afastou a desercdo do agravo de instrumento interposto pela Katoen
Natie do Brasil, por considerar que a diferenca de um centavo no depdsito recursal nédo
configura desercéo. Por meio do agravo de instrumento a empresa pretendia destrancar o
recurso de revista oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA), que havia
ratificado condenacdo por danos morais e materiais, decorrente de acidente sofrido pelo
autor, que apés ser atropelado por uma empilhadeira, foi atingido por 50 sacos contendo
cinco quilos de polietileno cada. Contudo, o Presidente desta Corte Superior Trabalhista,
denegou seguimento ao agravo de instrumento, por deserto. Com a vigéncia da Lei n.
12.275/2010, a partir de 13 de agosto daquele ano, foi acrescido ao artigo 899 da CLT, o
87°, instituindo o depdsito recursal para a hipdtese de interposicdo de agravo de
instrumento. O texto legal passou a impor a parte agravante que, no ato de interposicao do
recurso, efetue o recolhimento de depésito recursal no "valor correspondente a 50% do
valor do depdsito do recurso ao qual se pretende destrancar". Todavia, a parte estara
dispensada desta obrigacdo quando ja depositado o valor total da condenagdo, conforme
Sumulas 128, | e 245 do TST. No mesmo sentido, a atual redacéo da alinea a do item Il da
Instrugdo Normativa n° 3 do TST, alterada pela Resolug¢édo n° 168 desta Corte, cuja vigéncia
coincide com a da Lei n® 12.275/2010 (13/8/2010). No caso examinado pela ministra Dora
Maria da Costa, a 22 Vara do Trabalho de Camagari, na Bahia, fixou a condenacdo em R$
100mil, valor esse inalterado pelo TRT da 5% Regido (BA).Também foi constatado que havia
nos autos comprovantes dos depdsitos recursais referentes aos recursos ordinario e de
revista interpostos pela Katoen Natie do Brasil, em observancia ao teto legalmente fixado a
época. Referidos valores, ainda que somados, nao totalizam o valor integral arbitrado a
condenacdo. Nesse sentido, a empresa recorrente cabia integralizar o depdsito recursal até
atingir o total arbitrado a condenacao ou, efetua-lo, a metade do valor maximo nominal do
deposito relativo ao Recurso de Revista que se visava a destrancar, equivalente a R$
5.889,51, a época. Contudo, o valor ficou aqguém do devido, acarretando decretacdo da
desercao do recurso pelo presidente do TST, ante a constatacdo de faltar um centavo. A
empresa entdo interpds o agravo que foi examinado pela Oitava Turma. Para a relatora,
ministra Dora Maria da Costa, a tese da desercdo nao se sustenta em razdo de o texto da
Orientacao Jurisprudencial n. 140, que afirma ser deserto o recurso quando o recolhimento
das custas e do deposito recursal for insuficiente, ainda que a diferenca em relagao a
guantia devida for infima, "referente a centavos". Na decisdo, que foi seguida pelos demais
membros do colegiado, a relatora afirmou que a diferenga de apenas um centavo ndo pode
acarretar a desercdo do recurso. "Se trata de quantia sem expressdo monetaria, sendo
certo que, ainda, que a OJ n° 140 da SDI-1/TST se reporta a centavos, no plural, o que ndo
abrange a situacdo vertente", destacou. Nesse sentido, o agravo de instrumento foi
conhecido. Mas, quando examinado, teve provimento negado, com rejeicdo do pedido de
reconhecimento de julgamento extra petita.
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Estdo dispensados do depdsito recursal a Unido, os Estados,
0s Municipios, o Distrito Federal, as autarquias e fundacdes publicas que ndo
explorem atividade econémica, bem como os entes de direito publico externo, a
massa falida, a heranca jacente e a parte que, comprovando insuficiéncia de
recursos, receber assisténcia judiciaria integral e gratuita do Estado.

Segundo Julio César Bebber, a Empresa de Correios e
Telégrafos (ECT) e o Hospital das Clinicas de Porto Alegre sdo empresas
publicas que, a despeito disso, gozam das mesmas prerrogativas da Fazenda
Publica por forca do Decreto-lei 509/69' e da Lei 5.604/70*%®. Para Bebber, os
conselhos de fiscalizagdo profissional também estédo dispensados do depdsito
recursal, pois, como autarquias corporativas, ndo exploram atividade
econdmica e gozam das mesmas prerrogativas da Fazenda Publica.**

N&o estdo dispensadas do depdsito recursal as empresas
publicas e sociedades de economia mista, uma vez que se sujeitam ao regime
juridico proprio das empresas privadas, conforme artigo 173, paragrafo 2°, da
Constituicdo Federal. Nesse sentido, o teor da Sumula 170 do C. Tribunal
Superior do Trabalho:

“Os privilégios e isengdes no foro da Justica do Trabalho néo
abrangem as sociedades de economia mista, ainda que
gozassem desses beneficios anteriormente ao Decreto-Lei n°®
779, de 21.08.1969".

7 O Decreto-lei 509/69 dispde sobre a transformacdo do Departamento dos Correios e

Telégrafos em empresa publica e da outras disposi¢des. Tal Decreto-lei foi recepcionado
pela Constituicdo Federal vigente. (STF RE-230051-6)

A Lei 5.604/70 autoriza o Poder Executivo a criar a empresa publica “Hospital de Clinicas de
Porto Alegre” e da outras providéncias. Dispde a referida lei no art. 15: “O HCPA gozara de
isencdo de tributos federais e de todos os favores legais atribuidos a natureza de seus
objetivos. Par. Gnico: Aplica-se ao HCPA a impenhorabilidade de seus bens, servicos e
rendas”.

1% BEBBER, Jilio César. op. cit., p. 158-159.

198
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As empresas em liquidacdo extrajudicial também n&o estdo
dispensadas do depdsito recursal, conforme Sumula 86 do C. Tribunal Superior
do Trabalho:

“Nao ocorre desercao de recurso da massa falida por falta de
pagamento de custas ou de depdésito do valor da condenacéo.
Esse privilégio, todavia, ndo se aplica a empresa em liquidacdo
extrajudicial”.

As pessoas juridicas de direito privado, autarquias e fundacgdes
publicas que exploram atividade econdmica, como é o caso da Administracao
dos Portos de Paranagud e Antonina (APPA), ndo estdo dispensadas do
deposito recursal por serem excluidas do Decreto-lei 779/69. E o entendimento
da Orientacdo Jurisprudencial n. 13 da Subsecédo | de Dissidios Individuais do

Tribunal Superior do Trabalho:

“A Administracdo dos Portos de Paranagua e Antonina - APPA,

vinculada & Administracdo Publica indireta, ndo é isenta do
recolhimento do depésito recursal e do pagamento das custas
processuais por ndo ser beneficiaria dos privilégios previstos
no Decreto-Lei n.° 779, de 21.08.1969, ante o fato de explorar
atividade econdmica com fins lucrativos, o que descaracteriza
sua natureza juridica, igualando-a as empresas privadas’.

Abordemos agora a questéo do depdsito recursal em acdes em
que ha litisconsorcio, seja de forma ativa ou passiva.

Na hipotese de litisconsércio passivo deve-se verificar, a priori,
se algum dos réus recorrentes esta a pleitear sua exclusdo da relacéo
processual. Assim, em um processo em que ha dois réus e ambos recorrem,
mas apenas um deles efetua o deposito recursal, ainda que no valor da
condenacéo, esse deposito em nada beneficiara o outro réu, nos casos em que

aguele que efetuou o deposito recursal esteja pleiteando sua excluséo da lide.

Obviamente, se aquele réu que efetuou o depdsito recursal obtiver éxito em
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sua pretensdo recursal levantara consigo o depdsito surgindo uma situacéo
deveras irregular, em que um dos réus teria 0 seu recurso admitido sem o
pressuposto legal do depésito recursal.?®

Na hipotese contraria, todavia, se um dos réus que efetuar o
depdsito recursal ndo esteja a pleitear sua exclusdo da relacdo processual,
esse depdsito beneficiara os demais réus. Esse entendimento esta consagrado

no item Il da Sumula 128 do C Tribunal Superior do Trabalho:

“Havendo condenacgéo solidaria de duas ou mais empresas, 0
depdsito recursal efetuado por uma delas aproveita as demais,
guando a empresa que efetuou o depdsito ndo pleiteia sua
excluséo da lide”.

Importante destacar, ainda, que se um dos réus, mesmo que
ndo pleiteie sua exclusédo da lide, efetua o depdsito recursal apenas no limite
legal, o outro réu devera efetuar a complementacao do depdsito até se atingir o
valor da condenacgédo, sob pena de o recurso deste vir a ser considerado
deserto.

Na hipétese de litisconsércio ativo, ja preconiza a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ndo ser necessario que o réu
efetue a realizacdo de tantos depdsitos recursais quanto forem os recorridos.
Dessa forma, bastard um anico deposito que estara observado o limite legal e

preenchido o pressuposto recursal.

200 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2011.
p. 140.
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5.2.5. Multas de litigancia de ma-fé

O paragrafo unico do artigo 538 do Caodigo de Processo Civil
institui nova modalidade de preparo recursal para os litigantes de ma-fé que
abusam do direito aos embargos de declaracao:

“Quando manifestamente protelatérios os embargos, 0 juiz ou
tribunal, declarando que o sdo, condenara o embargante a
pagar ao embargado multa ndo excedente de 1% (um por
cento) sobre o valor da causa. Na reiteracdo de embargos
protelatérios, a multa € elevada a até 10% (dez por cento),
ficando condicionada a interposicdo de qualquer outro recurso
ao deposito do valor respectivo”.

A interposicdo de agravo interno inadmissivel ou
manifestamente infundado também sera sancionada com multa, impedindo a
interposicdo de qualquer recurso subsequente sem o depdsito integral do valor
da multa fixada, conforme paragrafo 2°, do artigo 557, do Cédigo de Processo
Civil:

“Quando manifestamente inadmissivel ou infundado o agravo,
o tribunal condenara o agravante a pagar ao agravado multa
entre 1% (um por cento) e 10% (dez por cento) do valor
corrigido da causa, ficando a interposicdo de qualquer outro
recurso condicionada ao depdsito do respectivo valor”.

O intuito do legislador ao inserir sancdes pecuniarias ao
exercicio abusivo do direito de recurso foi inibir o recorrente de usar os
embargos de declaragdo ou o agravo interno como meio ilicito para
procrastinar o feito e retardar o cumprimento de suas obrigacdes. Sdo medidas
gue tem por escopo imprimir maior celeridade e efetividade ao processo, além
de prestigiar o conteudo ético do processo.

As multas impostas pelo uso reiterado dos embargos de

declaragdo protelatérios, ou o agravo manifestamente inadmissivel ou
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infundado constituem pressuposto de admissibilidade recursal, cujo nao
recolhimento acarretara o ndo conhecimento do recurso. Se as multas forem
recolhidas, o valor revertera a parte contraria.

Aplicadas ao empregador, devera ele depositar o valor das
multas, independentemente do depdsito recursal. S&o institutos diversos, com
finalidades diversas.

Indaga-se acerca da aplicacdo dessas multas ao empregado
no processo do trabalho, mormente quando se tem por certo a hipossuficiéncia
do trabalhador e a possibilidade de gozo da gratuidade da Justica.

Estamos seguros em afirmar a compatibilidade dessas multas
com o processo do trabalho, inclusive em relacdo ao empregado beneficiario
da gratuidade da Justica, pois a condicdo de miserabilidade nédo € justificativa a
abonar a pratica de atos reprovaveis e impedir a aplicacdo da penalidade.
Ademais, as multas impostas ao litigante de ma-fé ndo se incluem entre os
beneficios da assisténcia judiciaria (Lei 1.060/50, art. 3°).

O Tribunal Superior do Trabalho adotou entendimento restritivo
em relacdo ao tema. A Instrucdo Normativa n. 17/99, conquanto explicita pela
aplicacdo do caput, paragrafo 1°A, e paragrafo 1° do artigo 557 do Cdadigo de
Processo Civil ao processo do trabalho, estabelece também referida Instrucao
Normativa que as demais disposi¢cdes oriundas da alteragéo do processo civil,
resultantes da referida Lei 9.756/98, consideram-se inaplicaveis ao processo do
trabalho. Assim, o depdsito das multas nédo condiciona a admissibilidade do

recurso.?®t

201 Orientacdo Jurisprudencial n. 409 da SDI-1: “O recolhimento do valor da multa imposta por

litigancia de ma-fé, nos termos do art. 18 do CPC, ndo € pressuposto objetivo para
interposi¢céo dos recursos de natureza trabalhista. Assim, resta inaplicavel o art. 35 do CPC
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O beneficiario da justica gratuita ndo fica isento do pagamento
da multa, mas admitimos que a aceitacdo de seu recurso nado esta
condicionada ao pagamento imediato da multa. O trabalhador ndo tem poder
econdmico para atuar no processo. A multa podera ser exigida apés o transito
em julgado da decisao.

Em relacdo as pessoas juridicas de direito publico, adotamos o
entendimento de que elas ndo tém quaisquer prerrogativas que as isentem de
sancbes por ma indole processual. O Tribunal Superior do Trabalho tem
adotado o entendimento no sentido de dispensar a Fazenda Publica do
pagamento da multa por sancao processual albergado no artigo 1°, inciso 1V,

do Decreto-lei 779/69.

6. EFEITOS DOS RECURSOS TRABALHISTAS

A interposicdo de um recurso gera consequéncias juridicas
estudadas e denominadas pela doutrina como efeitos dos recursos.

Os autores ndo sdo unanimes da enumeracdo exata dos
efeitos recursais. De um modo geral, a doutrina aceita a existéncia dos efeitos
devolutivo e suspensivo, existindo alguma controvérsia acerca dos demais
efeitos.?*

Para enumerar e classificar os efeitos do recurso,

consideramos se 0 momento € de interposicdo ou julgamento do recurso. Na

como fonte subsidiaria, uma vez que, na Justica do Trabalho, as custas estdo reguladas
pelo art. 789 da CLT.

2 vide, nesse aspecto, Flavio Cheim Jorge. Teoria geral dos recursos civeis. Sao Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2011. p. 292. O autor argumenta que “o Unico efeito — em
sentido técnico — que pode ser atribuido aos recursos € o efeito devolutivo, justamente
aquele que proporciona hovamente o conhecimento da matéria impugnada”.
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interposicado do recurso incidem os efeitos obstativo, devolutivo e suspensivo.
Ja na fase de julgamento do recurso, incidem os efeitos translativo, expansivo,
substitutivo e regressivo.
Considerando que o Juiz deve declarar os efeitos em que
204 < . .
recebe o recurso”", nossa proposta € apresentar os efeitos recursais de modo

mais completo possivel, a fim de analisar as peculiaridades de cada um.

6.1. Efeito obstativo

O efeito obstativo do recurso € inerente a toda espécie recursal
e é o primeiro efeito criado por qualquer recurso, que € impedir ou obstar a
formacdo da preclusédo e da coisa julgada formal ou coisa julgada material.

Quando uma das partes da relacdo processual interpde um
recurso, ela manifesta seu inconformismo no mesmo processo. A questao é
relevante, pois somente o inconformismo formalmente manifestado no mesmo
processo mantém viva a relacdo processual. A lide fica pendente -
litispendéncia - constituindo obstaculo para a formacdo da preclusao e coisa
julgada. Mesmo que posteriormente o recurso ndo seja conhecido, somente a
interposicao deste ja impede a formacao da preclusdo e da coisa julgada.

Para Flavio Cheim Jorge, o efeito obstativo do recurso néo
encontra guarida em sua esséncia. Para o autor, um apaixonado pelo tema de

recursos?®,

%3 EARIA, Marcio Carvalho. O efeito regressivo, as modificacdes do sistema recursal e a nova

redacdo do art. 463 do CPC: uma sugestao de lege ferenda. In: WAMBIER, Teresa Arruda
Alvim; NERY JUNIOR, Nelson (coords.) Aspectos polémicos e atuais dos recursos civeis —
v. 12. S&o Paulo: Revista dos Tribunais. 2011.

204 Art. 518 do CPC: Interposta a apelacdo, o juiz, declarando os efeitos em que a recebe,
mandara dar vista ao pelado para responder.
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‘o recurso em si ndo produz o efeito de obstar o transito em
julgado, sendo porque é apenas um ato processual que tem
aptidéo para prolongar um estado ja iniciado”.

Para Cheim, o transito em julgado ndo € obstado com a
interposicdo do recurso. O estado de pendéncia da lide € elastecido se for
interposto recurso contra a deciséo judicial que teria aptiddo para transitar em
julgado.?®

Por fim, o efeito obstativo do recurso nao incide em relacdo aos
capitulos da sentenca que ndo foram impugnados. Em relacdo a essas
matérias comeca a fluir o prazo de decadéncia para propositura da acao
rescisoria, nos termos do item Il da Sumula n. 100 do C. Tribunal Superior do

Trabalho:

“ 11 - Havendo recurso parcial no processo principal, o transito
em julgado da-se em momentos e em tribunais diferentes,
contando-se o prazo decadencial para a agéo rescisoria do
transito em julgado de cada deciséo, salvo se o recurso tratar
de preliminar ou prejudicial que possa tornar insubsistente a
deciséo recorrida, hipétese em que flui a decadéncia a partir do
transito em julgado da deciséo que julgar o recurso parcial’.

Nas causas em que a Fazenda Pdublica figura como parte,
mesmo que ndo haja interposicdo de recurso voluntario pelo 6rgéao publico, a
remessa oficial (art. 1., V, do Decreto-lei n. 779/69) faz com que o transito em

julgado sé se opere apos o julgamento da remessa oficial.

205 Logo no inicio da Apresentacdo de sua obra Teoria geral dos recursos civeis, o autor

confessa “verdadeira paixao pelos recursos”.
2% JORGE, Flavio Cheim, op. cit., p. 289-290.
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6.2. Efeito devolutivo

O efeito devolutivo é a regra de todos oS recursos, por iSso
também recebe a denominagdo de “efeito necessario”. Através do efeito
devolutivo, devolve-se ao Tribunal a jurisdicdo para apreciacao do recurso.

O termo devolutivo € bastante antigo e remonta ao periodo em
que Orgdos de maior hierarquia exerciam a atividade jurisdicional estatal
delegada pelo soberano. Esses 6rgédos de maior hierarquia, por sua vez, ainda
delegavam a funcdo a outros 6rgdos inferiores. A interposicdo de recurso
perante o 6rgao inferior fazia com que este tivesse a obrigacdo de devolver a
jurisdicdo ao O6rgdo superior (soberano). Atualmente, o entendimento
dominante é que efeito devolutivo consiste na transferéncia ao 6rgdo ad quem
do conhecimento da matéria julgada pelo 6rgdo a quo.?’

O artigo 899 da Consolidacédo das Leis do Trabalho prevé que
0s recursos trabalhistas terdo efeito meramente devolutivo. Ao receber o
recurso, ndo precisa o juiz declarar que o recebe no efeito devolutivo, pois tal
constitui vicio tautolégico ou redundancia.

Reputamos equivocado o entendimento de que 0S recursos
direcionados ao mesmo 6rgdo que prolatou a decisdo ndo tém efeito
devolutivo. Consideramos que o efeito devolutivo voltado para o 6rgdo ad quem
€ a regra, pois normalmente o reexame da causa € feito por um érgéo superior.
Porém, ao ser o recurso direcionado para o proprio prolator da sentenca, que é

0 que ocorre nos embargos de declaracdo e nos embargos infringentes

207 INDOSO, Alexandre Simdes. Técnica dos recursos trabalhistas extraordinarios. S&o Paulo:

LTr, 2010. p. 84-85.
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previstos na Lei de Execucéao Fiscal (Lei 6.830/80, art. 34), tal fato ndo interfere
na existéncia do efeito devolutivo.

O recurso ordinario do processo do trabalho € um recurso de
natureza ordinaria ou comum que devolve a instancia superior a matéria
debatida no processo perante a instancia inferior, quer seja de fato, quer seja
de direito.

O efeito devolutivo decorre do principio dispositivo na fase
recursal. Isso faz com que o recorrente fixe o0 ambito de devolucdo da matéria
ao Tribunal. A matéria debatida no processo de cognicdo em primeiro grau de
jurisdicdo é devolvida ao juizo superior nos limites do recurso interposto
(tantum devolutum quantum appelatum).

O artigo 514 do Cadigo de Processo Civil dispbe:

“A apelacdo, interposta por peticao dirigida ao juiz, contera: | -
0s nomes e a qualificacdo das partes; Il - os fundamentos de
fato e de direito; Il - o pedido de nova decisdo”.

O inciso Il do referido artigo impde que o recorrente delimite
especificamente a matéria contra a qual se insurge, sob pena de o Tribunal ndo
conhecer do recurso interposto.

Nesse sentido, a Sumula 422 do Tribunal Superior do Trabalho:

“Nao se conhece de recurso para o TST, pela auséncia do
requisito de admissibilidade inscrito no artigo 514, I, do CPC,
quando as razbes do recorrente nao impugnam 0S
fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que fora
proposta’.

O efeito devolutivo dos recursos deve ser examinado sob dois

enfoques: quanto a perspectiva horizontal ou extensao (previsto no caput do
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artigo 515 do CPC); quanto a perspectiva vertical ou em profundidade (previsto
nos paragrafos 1° e 2° do artigo 515 do CPC).*®

A extensédo ou horizontalidade do efeito devolutivo relaciona-se
com a quantidade de matéria que é impugnada pelo recorrente e que devera
ser, dessa forma, apreciada pelo 6rgdo ad quem. Dai a expressao latina
‘tantum devolutum quantum appellatum”. Exemplifique-se com uma sentenca
trabalhista que aprecie e negue trés pedidos (adicional noturno, horas extras e
cesta basica). Caso o recorrente se insurja somente em relacdo aos dois
primeiros topicos (adicional noturno e horas extras), o Tribunal Regional do
Trabalho ndo podera se manifestar em relacdo ao terceiro tépico (cesta
basica). Assim, sob o prisma horizontal, o efeito devolutivo esta limitado aos
capitulos de sentenca que foram objeto de recurso. Se as horas extras
estiverem abrangendo temas distintos do direito material do trabalho (horas
extras por violacdo ao descanso semanal remunerado e horas extras por
violacdo ao intervalo intrajornada) ha dois capitulos de sentenca independentes
qgue subsistem sozinhos, duas horizontalidades que devem ser especificadas
nas razdes de recurso ordinario, caso se deseje recorrer de ambas as
pretensdes.’®

No sentido vertical ou de aprofundamento do tema, o efeito

devolutivo € amplo, integral e o 6rgao julgador ad quem pode se valer de todo o

2% Art. 515 do CPC: A apelagdo devolvera ao tribunal o conhecimento da matéria impugnada. §

1° Serdo, porém, objeto de apreciacdo e julgamento pelo tribunal todas as questdes
suscitadas e discutidas no processo, ainda que a sentenca ndo as tenha julgado por
inteiro.§ 2° Quando o pedido ou a defesa tiver mais de um fundamento e o juiz acolher
apenas um deles, a apelacdo devolvera ao tribunal o conhecimento dos demais. § 3° Nos
casos de extingdo do processo sem julgamento do mérito (art. 267), o tribunal pode julgar
desde logo a lide, se a causa versar questdo exclusivamente de direito e estiver em
condigbes de imediato julygamento. § 4% Constatando a ocorréncia de nulidade sanavel, o
tribunal podera determinar a realizagdo ou renovacao do ato processual, intimadas as
partes; cumprida a diligéncia, sempre que possivel prosseguira o julgamento da apelacao.

29 A teoria dos capitulos de sentenca é analisada com brilhantismo em: DINAMARCO,
Céandido Rangel. Capitulos de Sentenca. Sdo Paulo: Malheiros Editores. 2008.
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material que estava disponivel ao 6rgdo a quo ao elaborar a deciséo recorrida.
Na verticalidade do efeito devolutivo, a norma é dividida em dois paragrafos.

O paragrafo 1° do artigo 515 do Cddigo de Processo Civil
refere-se especificamente as questdes. Questdes sdo 0s pontos controvertidos
de fato e de direito. Nesse ponto, importante mencionar que se 0 juizo a quo
nao apreciou certa questdo, mas tinha a possibilidade de examina-la, faz com
que o Tribunal possa enfrentar a referida questéo.

Ja o paragrafo 2° do artigo 515 do Cddigo de Processo Civil
refere-se a possibilidade de exame pelo 6rgdo ad quem dos fundamentos do
recorrente. Nesses termos, se 0 pedido ou a defesa tiver mais de um
fundamento e o Juiz acolher apenas um deles, todos os demais fundamentos
sdo devolvidos ao Tribunal. Exemplificamos com a sentenca trabalhista que
reconhece a rescisdo injusta do contrato de trabalho: o aprofundamento do
efeito devolutivo do recurso ordinario faz com que sejam devolvidas para o
Tribunal Regional todas as questbes que envolveram esse pedido, tais como
justa causa, culpa reciproca, etc.

O efeito devolutivo em profundidade néo se refere a pedido ndo
apreciado em sentenca. Nesse sentido, o teor da Sumula 393 do C. Tribunal
Superior do Trabalho:

“O efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinéario, que
se extrai do § 1° do art. 515 do CPC, transfere ao Tribunal a
apreciacdo dos fundamentos da inicial ou da defesa, néo
examinados pela sentenca, ainda que ndo renovados em
contrarrazbes. Nao se aplica, todavia, ao caso de pedido néo
apreciado na sentenca, salvo a hipétese contida no 8§ 3° do art.
515 do CPC”.

Para pedido ndo apreciado em sentenca, cabia a parte

ingressar com embargos de declaracdo. Se néo o fez esta precluso o direito,
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nao podendo o Tribunal apreciar o pedido, pois tal configuraria ofensa ao duplo
grau de jurisdicao.

Questdo que ndo pode deixar de ser enfrentada é
especificamente sobre o paragrafo terceiro do artigo 515 do Cddigo de
Processo Civil. Esse dispositivo amplia a extens&o do efeito devolutivo®?, sem
afronta ao principio do duplo grau de jurisdicdo, uma vez que ha permissivo
legal para tanto. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho admite a
aplicacao subsidiaria da norma inserta no paragrafo 3° do artigo 515 do Cédigo

de Processo Civil.?*!

Ha entendimentos no sentido de que, ndo obstante o
reconhecimento de que a norma em exame amplie a extensdo do efeito
devolutivo, ainda assim subsiste o poder dispositivo das partes. Dessa forma, &

necessario o pedido do recorrente para que o Tribunal julgue o mérito da

19 para Céssio Scarpinella Bueno, o art. 515, paragrafo 3°, do CPC, merece ser examinado

como efeito expansivo, uma vez que o dispositivo ocupa-se das consequéncias do
julgamento. Segundo o autor, entendé-lo como manifestacéo do efeito devolutivo ou efeito
translativo seria sustentar que o dispositivo pressupde sempre pedido do recorrente ou a
sua dispensa.

21 RECURSO. EFEITO DEVOLUTIVO. PRESCRIQAO TOTAL. AFASTAMENTO.
JULGAMENTO IMEDIATO DO MERITO. BANERJ. IPC DE JUNHO/87. MATERIA DE
DIREITO. 1. A acéo trabalhista em que se postulam diferencas salariais decorrentes do IPC
de junho/1987, com fundamento em acordo coletivo de trabalho, aplica-se a prescri¢cdo
parcial, por analogia ao que dispde o art. 119 da CLT, porquanto, em se tratando de parcela
de trato sucessivo, a lesao renova-se més a més. Nao incide a Sumula 294 do TST, na
medida em que a leséo decorre de descumprimento de norma coletiva e ndo de alteracdo
do contrato de emprego. 2. Em se tratando de recurso de revista contra acordao regional
que se atém ao exame de matéria prejudicial ao mérito da causa, como é o caso de
prescricdo, nada obsta a que o Tribunal Superior do Trabalho, afastando o fundamento que
ditou a extincdo do processo, desde logo julgue a lide se a causa versa sobre questao
exclusivamente de direito e sedimentada em Orientagdo Jurisprudencial. Incidéncia, por
analogia, do art. 515, § 3°, do CPC, acrescido pela Lei n° 10.352, de 26.12.01. 3. O pedido
de diferencas salariais concernentes ao IPC de junho/87 (26,06%), lastreado em acordo
coletivo de trabalho, traduz questdo essencialmente juridica que pode e deve ser
equacionada de pronto, mesmo em nome dos principios da economia e celeridade
processuais, apos afastada a declaracao de prescrigdo total do direito de agdo pronunciada
pelas instancias ordinarias. 4. Recurso de revista conhecido e provido para, afastada a
prescricdo total do direito de acéo, julgar procedente o pedido de diferencas salariais e
reflexos concernentes ao reajuste de 26,06%, conforme se apurar em liquidacdo de
sentenca, observada a prescricdo parcial. RR - 734126-71.2001.5.01.5555. 01/06/2005, Rel.
Min.: Jodo Oreste Dalazen, 12 T, Data de Publicacao: DJ 01/07/2005.
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causa. Ademais, numa interpretacdo sistematica, os paragrafos do artigo 515
devem se submeter ao caput de forma que, nos termos do caput do artigo 515,
€ exigivel uma impugnacéao especifica para que se julgue o mérito.

N&o menos relevante € o argumento encontrado na doutrina no
sentido de que a admissdo do julgamento do mérito sem pedido do recorrente
pode refletir uma reformatio in pejus. No 6rgdo de origem, a sentenca de
extincdo do processo sem resolucdo de mérito pode ainda propiciar ao autor o
ajuizamento de nova demanda; porém, se o Tribunal aplicar o paragrafo 3° do
artigo 515 e julgar de modo desfavoravel ao recorrente, a sentenca de merito
n&o permitird novo reexame acerca de matéria fatica.**

Essa teoria € denominada de “causa madura”’, desde tese
apresentada a Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo por Anténio
Carlos de Araujo Cintra. Teoria em Direito € o desenvolvimento de estudos
ainda ndo normatizados. A partir da normatizacdo (art. 515, paragrafo 3°, do
CPC) deixa de ser teoria, pois a teoria reside no campo especulativo. O fato de
uma teoria transformar-se em norma demonstra o brilhantismo do jurista que a
elaborou.?*

No processo do trabalho ha diferentes correntes na
interpretacdo do paragrafo 3° do artigo 515, do Codigo de Processo Civil.

Uma corrente ampliativa argumenta que numa interpretacéo
sistematica, deve-se entender que o legislador disse “ou” ao invés de “e”. Tanto

num caso como no outro, seria possivel o julgamento do mérito: se existente

12 JORGE, Flavio Cheim, op. cit., p. 308-309.

13 Embora alheio ao tema que aqui tratamos, vale citar para exemplificagdo de uma teoria que
se tornou norma, a tese de doutoramento de Alvaro Vilhaca Azevedo, da Faculdade de
Direito de S&o Paulo, com a monografia sobre bem de familia, em 18/10/1972, que anos
apos inspirou a elaboracdo da Lei 8.009/90 que trata da impenhorabilidade do bem de
familia.
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apenas questdo de direito ou se presente questdo fatica que independe de
provas.***

Para uma segunda corrente, de natureza restritiva, capitaneada
por Manoel Antdnio Teixeira Filho, a hipotese do paragrafo 3° se constitui uma
faculdade da parte. Para o jurista paranaense, 0os dois requisitos do dispositivo
requerem a aplicacdo concomitante: a matéria tem que ser estritamente de
direito e a causa tem que estar em condi¢cdes de julgamento. Nesses termos,
haveria reformatio in pejus se o 6rgao recursal, ao superar a razao pela qual foi
extinto o processo sem resolucdo de mérito, adentrasse o mérito e julgasse a
demanda improcedente.

Todos esses argumentos contém razGes ponderaveis, nao
olvidamos, tanto que o Superior Tribunal de Justica reconhece a necessidade
de pedido expresso do recorrente para aplicacdo na norma gue estamos a
tratar.?’®> No processo do trabalho, entretanto, em razdo dos principios
norteadores da informalidade e celeridade, é altamente aconselhavel a
aplicacao de oficio do paragrafo 3° do artigo 515 do Cdédigo de Processo Civil,
sobretudo se a questdo estd sedimentada em orientacdo jurisprudencial ou

sumula do Tribunal Superior do Trabalho.

JA nos recursos de fundamentacdo vinculada, a lei
expressamente limita a devolucado, pois as matérias passiveis de impugnacéo
sdo reduzidas. Isso ocorre nos embargos de declaragdo, que s6 admitem
fundamentagcéo baseada em obscuridade, contradicdo ou omissao (CPC, art.

535; CLT, art. 897-A); agravo de peticdo em relacdo ao capitulo relativo a

214 BEBBER, Julio César, op. cit., p. 210.

15«0 Tribunal em apelacao possui a faculdade de apreciar o mérito da demanda, apds ter
afastado a preliminar de decadéncia imposta pela sentenca. Nao esta jungido ao dever de
imediatamente solucionar o meritum causae, podendo caso lhe pareca mais prudente,
determinar o retorno dos autos a origem”. (STJ- 5a Turma, RESp. 409.811-RJ, relator
Ministro Felix Fischer, DJU 02/08/2004, pagina 481).
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conta, delimitando o agravante as matérias e os valores impugnados (CLT,
art.897, a, paragrafo 1°); embargos infringentes, que se destinam ao debate do
ponto ndo unanime da decisao (art. 894, I, da CLT; Lei 7.701/88, art. 2°, Il, c);
recurso de revista, em relagcdo a interpretacao de lei ou norma constitucional ou
divergéncia jurisprudencial (CLT, at. 896); embargos do artigo 894, inciso Il, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, que deve ser direcionado na existéncia de
divergéncia jurisprudencial no ambito do Tribunal Superior do Trabalho (CLT,
art. 894, II; Lei 7.701/88, 3., lll, b); recurso extraordinario para o0 Supremo
Tribunal Federal, fundado em violagdo de dispositivo constitucional (CF, art.
102, 111).

O efeito devolutivo do recurso deve abranger area igual a
examinada pelo juizo recorrido e pressupfe pronuncia do 6rgao recorrido
acerca do alegado. Dessa forma, quando a parte alega fatos novos em sede
recursal, ndo é apropriado falar-se em devolugcdo. Sem mencionar que a
possibilidade de se alegar fatos novos em sede recursal € bem restrita. Os
fatos novos na verdade sdo fatos velhos, porém novos em relagcdo ao
processo, pois trazidos aos autos apoOs a propositura da acéo e sdo fatos que
alteram de tal forma o contexto fatico da causa que deve o Juiz leva-los em
consideracdo em prestigio da realidade vigente ao tempo da sentenca. Os
fatos ndo alegados no 6rgdo a quo por motivo de forca maior também podem

ser conhecidos pelo 6rgao recursal.
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6.3. Efeito suspensivo

O efeito suspensivo é a permanéncia do estado de ineficacia
juridica em que se encontrava a decisdo. Uma decisdo dotada de efeito
suspensivo ndo produz os efeitos de execucao do julgado.

Na Justica do Trabalho, o artigo 14 da Lei 10.192/2001 confere
efeito suspensivo ao recurso ordinario interposto de decisdo normativa, na
medida e extensdo conferidas por despacho do Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho.

No processo civil comum, a regra é o efeito suspensivo do
recurso.”’® Ja nos recursos trabalhistas, a regra é a auséncia de efeito
suspensivo, conforme disposto no artigo 899 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho:

“Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo
efeito meramente devolutivo, salvo as exce¢des previstas neste

Titulo, permitida a execug¢ao proviséria até a penhora’.
A razdo de os recursos trabalhistas serem desprovidos de
efeito suspensivo encontra fundamento nos principios da celeridade e
efetividade processual que informam o processo do trabalho. A possibilidade
de se executar provisoriamente a sentenca € instituto voltado a mitigar os

efeitos maléficos da lentiddo do processo, mormente no processo do trabalho

onde os créditos possuem natureza alimentar.

218 Art. 520 do CPC: A apelacao sera recebida em seu efeito devolutivo e suspensivo. Sera, no

entanto, recebida s6 no efeito devolutivo, quando interposta de sentenca que: | — homologar
a divisédo ou a demarcagdo; Il — condenar a prestagédo de alimentos; Ill — (revogado); IV —
decidir o processo cautelar; V — rejeitar liminarmente embargos a execugdo ou julga-los
improcedentes; VI — julgar procedente o pedido de instituicdo de arbitragem; VII —confirmar
a antecipacédo dos efeitos da tutela.
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Paira na doutrina uma critica terminolégica em relacdo a

expressao efeito suspensivo. Segundo Barbosa Moreira:

“a expressao efeito suspensivo é, de certo modo, equivoca,
porque se presta a fazer supor que s6 com a interposicdo do
recurso passem a ficar tolhidos os efeitos da decisdo, como se
até esse momento estivessem eles a manifestar-se
normalmente. Na realidade, o contrario € que se verifica:
mesmo antes de interposto o recurso, a decisdo, pelo simples
fato de estar-lhe sujeita, € ato ainda ineficaz, e a interposicao
apenas prolonga semelhante ineficicia, que cessaria se ndo se

interpusesse o recurso”**’

Tecnicamente, a interposi¢cdo do recurso nao tem o condao per

si de atribuir efeito suspensivo a decisdo. O efeito suspensivo, a risca, é

iniciado a partir da publicacdo da sentenca que detém uma condicao

suspensiva que a impede de produzir efeitos no mundo fatico/juridico, pelo

menos até que transcorra o prazo recursal e ndo haja interposi¢éo recursal ou

até que se julgue o recurso interposto com a preclusdo ou com a coisa julgada.

A medida processual cabivel para obter efeito suspensivo no

Processo do Trabalho é a medida cautelar inominada, conforme SUmula 414

do C. Tribunal Superior do Trabalho:

‘“MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPAQAO DE TUTELA
(OU LIMINAR) CONCEDIDA ANTES OU NA SENTENCA. | - A
antecipagdo da tutela concedida na sentengca ndo comporta
impugnacdo pela via do mandado de seguranca, por ser
impugnavel mediante recurso ordinario. A acdo cautelar € o
meio proprio para se obter efeito suspensivo a recurso. Il - No
caso da tutela antecipada (ou liminar) ser concedida antes da
sentenca, cabe a impetracdo do mandado de seguranca, em
face da inexisténcia de recurso préprio. Il - A superveniéncia
da sentenca, nos autos originarios, faz perder o objeto do
mandado de seguranca que impugnava a concessao da tutela
antecipada (ou liminar)”.

217

MOREIRA, José Carlos Barbosa. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. Rio de Janeiro:
Forense, 2006. vol. 5. p. .257.
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Enquanto ndo proferido o primeiro juizo de admissibilidade
recursal, o juizo recorrido sera o competente para decidir o pedido cautelar.
Nesse sentido, o teor da Sumula 634 do Supremo Tribunal Federal:

“Nao compete ao Supremo Tribunal Federal conceder medida
cautelar para dar efeito suspensivo a recurso extraordinario
gue ainda ndo foi objeto de juizo de admissibilidade na origem”.

Interposto o recurso, o érgdo recursal serd o competente para

decidir o pedido cautelar (art. 800, paragrafo tnico do CPC).

6.4. Efeito translativo

Pelo efeito translativo, o sistema processual patrio autoriza o
Tribunal a decidir questbes e matérias que nao constam das razdes ou
contrarrazdes, e ainda assim, ndo se pode falar que houve julgamento extra,
ultra ou extra petita.

Tal efeito translativo se manifesta nas questbes de ordem
publica, que devem ser conhecidas de oficio pelo Juiz, a respeito das quais ndo
se opera preclusdo, conforme artigos 267, paragrafo 3° artigo 301, paragrafo 4°
do Codigo de Processo Civil (condicbes da acdo, pressupostos processuais,
litispendéncia, decadéncia).

Segundo Renato Saraiva:

“Em relacdo as questdes de ordem publica, as quais devem ser
conhecidas de oficio, ndo se opera a precluséo, podendo o juiz
ou tribunal decidir tais questdes ainda que ndo constem das
razdes recursais ou das contrarrazdes, gerando o denominado

efeito translativo do recurso”.?8

218 SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Editora Método,

2007. p. 451.
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A doutrina ndo € pacifica na conceituacdo do efeito translativo
dos recursos. Ha quem o veja como efeito especifico, autbnhomo. Ha quem o
veja como espécie do efeito devolutivo.?*

Julio César Bebber admite a existéncia do efeito translativo de
forma autdbnoma. Para o autor, o efeito translativo excepciona o devolutivo,
sendo consequéncia do rompimento da regra tantum devolutum quantum
appellatum. Reconhece o0 autor que as matérias de ordem publica e as
guestBes e fundamentos expostos no artigo 515 e seus paragrafos ndo sao
devolvidas com o recurso, mas sao transferidas para o 6rgao recursal em
decorréncia do efeito translativo.??°

Na questao relevante ao conhecimento de matérias de ordem
publica ha incidéncia do principio inquisitério. Porém, essa possibilidade de
transferéncia das questdes de ordem publica somente € possivel nos recursos
classificados como “ordinarios”, onde se tutela o direito subjetivo da parte.

Nos recursos de classificacdo extraordinaria, cujo objetivo é
resguardar a integridade da lei federal ou da Constituicdo ou a uniformidade da
jurisprudéncia, a cognicdo passa a ser parcial e ao 6rgdo julgador ndo cabe
analisar outra questao que nao esteja limitada no ambito da discussao recursal,
nos termos da lei. N&o h& incidéncia do principio inquisitério nesse campo.

Os recursos de revista, embargos e extraordinario julgados

pelos Tribunais de superposi¢cdo ndo podem conhecer de oficio nem mesmo a

% para Flavio Cheim Jorge, o chamado efeito translativo ndo merece um tratamento distinto

do efeito devolutivo. Em grandiosa obra sobre a teoria geral dos recursos civeis, o autor
expde detalhadamente a razao pela qual defende o entendimento de que o Unico efeito, em
sentido técnico, que pode ser atribuido aos recursos € o efeito devolutivo, sendo todos os
demais efeitos decorréncias naturais do devolutivo (in JORGE, Flavio Cheim, op. cit., p.
291-298).

20 BEBBER, Julio César, op. cit. p. 207-208.
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matéria de ordem publica.?* Necesséario se faz o0 manejo dos embargos de

declaracédo para provocar a decisdo do 6rgédo originario a respeito do tema.

6.5. Efeito expansivo

O efeito expansivo, também chamado de efeito extensivo,
reconhece que, embora o 6rgdo ad quem esteja adstrito a regra do artigo 515
do Cddigo de Processo Civil, as consequéncias do julgamento poderdo ser
mais amplas, por forma a afetar a esfera juridica de outras pessoas e outros
atos processuais.

S&o poucos os defensores do efeito expansivo em doutrina.
Seu principal defensor é Nelson Nery Jr.??* Muitos doutrinadores n&o
reconhecem o efeito expansivo dos recursos.

O efeito expansivo repercute em todo o direito processual civil
e ndo apenas na esfera recursal. No processo de conhecimento, o efeito
expansivo possui previsado legal nas nulidades processuais (art. 248, CPC). Na
esfera recursal, o efeito expansivo dos recursos esta presente nos artigos 523,
caput, e artigo 559, caput e paragrafo Unico do Cdédigo de Processo Civil.
Esses dispositivos processuais®*® sustentam que o julgamento do agravo deve
anteceder o da apelacéo. A eficacia dos atos praticados apos a interposicao do

agravo fica condicionada ao resultado de seu julgamento, diante da

2L 0J n. 62 da SDI-1 do TST: “E necessario o prequestionamento como pressuposto de

admissibilidade em recurso de natureza extraordinaria, ainda que se trate de incompeténcia

absoluta”.

NERY JR, Nelson. Teoria geral dos recursos. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004. p.

477-482.

2% Os dispositivos referidos ndo sdo aplicaveis ao processo do trabalho, pois se referem a
modalidade agravo retido e agravo de instrumento contra deciséo interlocutoéria.

222
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possibilidade de incompatibilidade dos atos processuais ulteriores a decisao
interlocutoria com o resultado do julgamento do agravo.

Na conhecida classificagdo cunhada por Nelson Nery Jr, o
efeito expansivo pode ser dividido em objetivo e subjetivo. O efeito expansivo
objetivo refere-se aos atos do processo e € subdividido, por sua vez, em
objetivo interno (quando néo transpde os limites da decisdo impugnada) e
objetivo externo (quando se projeta para além dos limites da deciséo recorrida,
numa espécie de efeito domind). Como exemplo de efeito expansivo objetivo
interno, citamos a decisdo ad quem que acolhe preliminar em recurso ordinario,
extinguindo o processo sem resolucdo do mérito, de modo que surte efeitos por
toda a sentenca, inclusive, sobre pontos ndo impugnados. Como exemplo de
efeito expansivo objetivo externo, temos o agravo de instrumento interposto de
decisdo denegatdria de agravo de peticdo, ja tendo sido realizados atos
executivos.

O efeito expansivo subjetivo traz consequéncias aos sujeitos e
ndo aos atos processuais. Trata-se de clara excecdo ao principio da
personalidade do recurso. Assim, havendo litisconsércio necessario unitario,
como a sentenca prolatada a todos aproveita, o recurso interposto por um
beneficia também a todos. E o que consta no artigo 509 caput e paragrafo
unico do CPC:

“O recurso interposto por um dos litisconsortes a todos
aproveita, salvo se distintos ou opostos 0S seus interesses.
Paragrafo Unico: Havendo solidariedade passiva, 0 recurso
interposto por um devedor aproveitara os outros, quando as
defesas opostas ao credor lhe forem comuns”.

No caso de se tratar de regime litisconsorcial meramente

facultativo se o0s interesses dos litisconsortes forem distintos, o0 recurso
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interposto por um nao aproveitard aos demais, por exemplo, os casos de
responsabilidade principal e responsabilidade subsidiaria. Ja o0 recurso
interposto por um dos litisconsortes s6 beneficiara aos demais se o
litisconsércio for unitario (grupo econdmico, cooperativas, tomadores de
servico).

Nesse sentido, o teor do item Ill, da Sumula 128 do C. Tribunal
Superior do Trabalho:

“Havendo condenacdo solidaria de duas ou mais empresas, 0
depdsito recursal efetuado por uma delas aproveita as demais,
guando a empresa que efetuou o depdsito ndo pleiteia sua
exclusgo da lide”.
Outro exemplo de efeito expansivo subjetivo sdo os embargos
de declaragdo uma vez que interrompem 0 prazo para a interposicao de outros

recursos, por quaisquer das partes, de forma que extrapola o interesse de

apenas uma das partes, refletindo na situacao juridica da (s) outra (s) parte (S).

6.6. Efeito substitutivo

O artigo 512 do Cdédigo de Processo Civil proclama o efeito
substitutivo dos recursos ao proferir: “O julgamento proferido pelo tribunal
substituird a sentenca ou a decisdao recorrida no que tiver sido objeto de
recurso”.

Pelo efeito substitutivo, a decisdo que julga o recurso, desde
gue conhecido, toma o lugar da decisdo anterior, independentemente de seu

contetido.?®*

224 BUENO, Cassio Scarpinella. Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Sdo Paulo:

Saraiva, 2011. p. 121.
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Para que se opere o efeito substitutivo € necessario que o
orgao recursal conheca e julgue o recurso pelo mérito. Ndo importa se o 6rgao
ad quem nega ou d& provimento ao mérito, basta que haja uma apreciacao do
meérito recursal. S6 ha o efeito substitutivo quando o recurso for conhecido e
julgado no mérito, pois se o Tribunal ndo conhecer do recurso por auséncia dos
pressupostos recursais, ndo tera havido pronunciamento da instancia recursal
sobre o acerto ou desacerto da deciséo recorrida.

A importancia deste fato se dirige a acao rescisoéria. Se a acéo
rescisoOria visa desconstituir o acorddo que nao conheceu do recurso, o autor
sera carecedor da acdo, por auséncia de interesse recursal: como ndo se
operou o efeito substitutivo, 0 comando judicial a ser atacado € a sentenca.
Segundo Manoel Antdnio Teixeira Filho:

“Esta separacgdo de situagoes é de extrema importancia pratica,
designadamente, com vistas ao exercicio da acao rescisoria,
pois se o tribunal ndo admite o recurso e a parte dirige a acédo
rescisoria ao acordao, devera ser declarada carecedora da
acdo, uma vez que ndo possui o indispensavel interesse
processual: afinal, esta a pretender rescindir um
pronunciamento jurisdicional que n&o apreciou 0 meérito,
deixando, ainda, integra a sentenga — esta sim, julgou a lide -,
gue esta a acarretar-lhe os constrangimentos juridicos que
procurou ver dissipados pelo exercicio de uma acao rescisoria

mal dirigida”.?*®

Nesses termos, o teor do item | da Sumula 192 do C. Tribunal
Superior do Trabalho: “ | - Se ndao houver o conhecimento de recurso de revista
ou de embargos, a competéncia para julgar acdo que vise a rescindir a decisdo

de mérito é do Tribunal Regional do Trabalho, ressalvado o disposto no item |I.

225 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema dos recursos trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2011.
p. 191.
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Dessa forma, o efeito substitutivo pode ou nao ocorrer a
depender se a impugnacao voltou-se a correcao de error in judicando ou de
error in procedendo.

Se o0 6rgdo recursal conhece tecnicamente o error in judicando,
seja com a reforma da deciséo atacada ou com a confirmacéo dessa deciséo, o
efeito substitutivo incidird. Portanto, ndo importa se ao mérito é dado
provimento ou ndo: nas duas hipoteses o efeito substitutivo ocorrera.

A questdo comporta mais cautela nas hipéteses de error in
procedendo. Ha autores que somente reconhecem o efeito substitutivo nas
hipéteses de error in judicando.??® Outros estudiosos aceitam a incidéncia do
efeito substitutivo também nas hip6teses de error in procedendo. Para aqueles
gue adotam essa Ultima corrente, necessario se torna separar o joio do trigo.

Nesses termos, se a pretensdo recursal que visa a impugnar
error in procedendo for negada, o efeito substitutivo tera lugar. Se, ao contrario,
for provida a pretensao recursal, o julgamento do recurso anulara a deciséo
recorrida fazendo com que os autos retornem ao juizo de origem para que
profira outra sentenca. Nessa hipodtese, o acorddo ndo substitui a sentenca,
apenas tem o condao de anula-la. Havera mera cassacao da decisao recorrida.

Nos recursos de fundamentacdo vinculada é muito comum os
Tribunais, conquanto examinem o merito recursal, acabem proferindo decisdes
onde nao conhecem do recurso por falta de contrariedade a Constituicao
Federal ou a lei federal ou ndo admitem o recurso mediante a existéncia de
sumula ou orientacdo jurisprudencial no tocante ao tema de direito material.

Nesses casos € necessario verificar se a decisdo de ndo conhecimento de

?° BEBBER, Julio César, op. cit., p. 226; SOUZA, Bernardo Pimentel, op. cit., p. 673.
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recurso nao significa, na verdade, conhecimento e desprovimento do recurso,
uma vez que se assim for tera ocorrido o efeito substitutivo, nos termos do item
Il da Simula 192 do C. Tribunal Superior do Trabalho:

“ 1l - Acorddo rescindendo do Tribunal Superior do Trabalho
gue ndo conhece de recurso de embargos ou de revista,
analisando arguicdo de violacdo de dispositivo de lei material
ou decidindo em consonancia com sumula de direito material
ou com iterativa, notéria e atual jurisprudéncia de direito
material da Secdo de Dissidios Individuais (Sumula n°® 333),
examina o0 mérito da causa, cabendo acdo resciséria da
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

7

Questao interessante a ser analisada é saber se o efeito
substitutivo dos recursos esta presente ou ndo nas causas sujeitas ao
procedimento sumarissimo no processo do trabalho. A questdo se justifica
porque o artigo 895, paragrafo 1°, inciso IV, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho dispbe que nas reclamacgdes sujeitas ao procedimento sumarissimo o
recurso ordinario terd acordao consistente unicamente na certiddo de
julgamento, com a indicacéo suficiente do processo e parte dispositiva, e das
razdes de decidir do voto prevalente. Estabelece, ainda, que se a sentenca for
confirmada pelos proprios fundamentos, a certiddo de julgamento, registrando
tal circunstancia, servira de acorddo. A doutrina ndo tem se manifestado a
respeito, porém, entendemos, salvo melhor juizo, que o efeito substitutivo
estard presente, ainda que a substituicdo se dé através de certiddo de
julgamento, uma vez que essa certiddo tem a validade de uma decisao

recursal.
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6.7. Efeito regressivo

O efeito regressivo consiste na possibilidade de retratacdo ou
reconsideracdo da decisao pela mesma autoridade que prolatou a deciséo.

A atual redacédio do artigo 463 do Cédigo de Processo Civil?*’
regulamenta a caracteristica de inalterabilidade da sentenca, embora ndo se
possa mais dizer que “ao proferi-la o juiz cumpre e acaba o oficio
jurisdicional”.?®® O efeito regressivo constitui excecdo a mencionada regra do
estatuto processual civil.

No Cadigo de Processo Civil, o efeito regressivo esta presente
no agravo retido (art. 523, paragrafo 2°, do CPC) ndo aplicavel essa
modalidade de agravo ao processo do trabalho. O efeito regressivo esta
presente no agravo de instrumento e no agravo regimental, uma vez que
nessas espécies o0 Juiz podera exercer 0 juizo de retratacdo ou
reconsideracao.?*

O efeito regressivo encontra fundamento no principio da
celeridade e da economia processual que informam o processo civil, mas
ganham especial relevancia no processo do trabalho. O efeito regressivo esta
em sintonia com a ideia de atual perspectiva do processo, voltado para a
desburocratizacao, efetividade e instrumentalidade, de modo que € diminuida a

embocadura de processos no ambito recursal, nos casos em que 0 proprio

22T Art. 463 do CPC: Publicada a sentenca, 0 juiz sO podera altera-la: | — Para Ihe corrigir, de

oficio ou a requerimento da parte, inexatidées materiais, ou Ihe retificar erros de célculo; Il —
por meio de embargos de declaracéo.

MACHADO, Anténio Claudio da Costa. CAdigo de processo civil interpretado: artigo por
artigo, paragrafo por paragrafo. Barueri,SP: Manole, 2007. p. 482.

Para Flavio Cheim Jorge, o fato de se possibilitar o juizo de retratacdo ndo faz surgir a
existéncia de outro efeito recursal, mas tdo somente uma alteragdo na competéncia para
seu julgamento. (in: JORGE, Flavio Cheim, op. cit., p. 292.

228
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orgdo a quo é convencido (ou se convence) de que néo tinha razdo para o
indeferimento da deciséo.

Essa ideia de retratacdo surgiu com as reformas pelas quais
vem passando o Codigo de Processo Civil de meados dos anos 90 até nossos
dias. Um caso de juizo de retratacdo se encontra na redagédo do caput do artigo
296 do Caodigo de Processo Civil, com a redacéo determinada pela lei 8.952/
1994, que dispde:

“Indeferida a petigéo inicial, o autor podera apelar, facultado ao
juiz, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, reformar sua
decis&o”.

O artigo, que prevé a possibilidade de retratacdo ou
reconsideracdo por parte do Juiz no caso de recurso interposto pelo autor, em
caso de decisdo que tenha indeferido a peticéo inicial, desde que adaptadas as
peculiaridades é plenamente compativel com a atual composicdo monocratica
da Vara do Trabalho.

Indaga-se se o teor do artigo 285-A do Cdédigo de Processo
Civil, que contempla as chamadas “sentengas paradigmas”, “improcedéncia
prima facie” ou o chamado “julgamento antecipadissimo da lide” € compativel
ou ndo com o processo do trabalho.

Dispde o artigo 285-A do Codigo de Processo Civil:

“Quando a matéria controvertida for unicamente de direito e no
juizo ja houver sido proferida sentenca de total improcedéncia
em outros casos idénticos, podera ser dispensada a citacdo e
proferida sentenca, reproduzindo-se o teor da anteriormente
prolatada”. Paragrafo 1°: “Se o autor apelar, é facultado ao juiz
decidir, no prazo de 5 (cinco) dias, ndo manter a sentenca e
determinar o prosseguimento da a¢do”.

7

No processo do trabalho, a matéria fatica é preponderante

sobre a matéria do direito, a notificacdo é ato da Secretaria e 0 Juiz s6 toma
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conhecimento do teor da peti¢ao inicial no momento da audiéncia inicial. Nesse
ato, € realizada a tentativa de conciliacdo e o réu ja apresenta sua defesa. Se o
Juiz usar do disposto no artigo 285-A no processo do trabalho, o réu ja tera
sido notificado e tomado conhecimento do teor do processo. Nesses termos €
gue entendemos que a aplicacdo do artigo 285-A do estatuto processual civil
podera ndo ser totalmente adaptavel ao processo trabalhista.

Discute-se se o efeito regressivo pode ser verificavel de oficio
pelo Juiz ou se é necessario provocacdo do recorrente. Em nosso sentir, a
retratacdo pode ser por iniciativa do proprio Magistrado. Aquele que recorre,
por 6bvio, deseja que determinada deciséo judicial seja modificada. Se houver
modificacdo da decisdo por meio da retratagdo ex officio o recorrente atinge
seu desiderato por outra via.

Questao controvertida e ainda nao resolvida é saber se antes
de se retratar o juizo deve observar o contraditorio. Num primeiro momento,
apressamo-nos em dizer que observar o contraditorio € sempre edificante e
gue mal ndo ha nisso, de modo a evitar possiveis nulidades. Na questdo do
agravo retido do processo civil, a observancia do contraditorio é imperativa
(CPC, art. 523, paragrafo 2°). Contudo, em certas situacdes, a observancia
prévia do contraditério pode fazer com que o direito vindicado perca a
efetividade. Demais disso, se ndo ha davida no convencimento do juizo acerca
da deciséo proferida, conceder o contraditério prévio pode também contribuir
apenas para o procrastinamento da questdo. De qualquer forma, apdés a
retratacdo cabera a parte contraria insurgir-se contra essa decisao.

Por fim, como fica a questdo da retratacdo na seara recursal?

Apos proferido determinado voto, tolera-se que o prolator do voto retroceda?
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Disp6e o caput do artigo 556 do Cdédigo de Processo Civil:

“Proferidos os votos, o presidente anunciara o resultado do
julgamento, designando para redigir o acordao o relator, ou, se
este for vencido, o autor do primeiro voto vencedor”.

E importante analisar 0 que o0s regimentos internos dos
Tribunais dispdem. Cremos que 0s regimentos internos podem fixar a ocasido
adequada para uso da retratacdo ou até em que momento se tolera a
retratacdo de voto. Porém, ndo cabe aos regimentos, por razbes de ordem
l6gica, impedir que haja a retratacdo até ou no momento adequado. As
decisbGes tomadas pelos Tribunais séo alicercadas em razdo da colegialidade,
de forma que € natural que as melhores decisfes sdo aquelas em que ha

reflexdo e troca com seus pares.
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II. RECURSO DE EMBARGOS NO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1. RECURSOS DE DIREITO ESTRITO

Os recursos de natureza extraordinaria destinam-se a
uniformizacéo da jurisprudéncia e ao controle da interpretacdo do direito. Sao
dirigidos aos Tribunais superiores que atuam como 0rgaos de superposicao.
Através desses 6rgaos de cupula, que exercem jurisdicdo em todo o territorio
nacional, exerce-se o controle da aplicacdo da norma juridica e a uniformizacao
da jurisprudéncia. Nao sédo Tribunais que visam a aplicar a justica ao caso
concreto, mas tém por incumbéncia o resguardo da interpretacao da lei federal.

A existéncia de varios 6rgaos do Poder Judiciario dispersos
pelo pais e um direito federal dirigido a todo o territério nacional conduz
inevitavelmente a interpretacdes divergentes do direito a ser aplicado. Direito
ndo é sO6 a fabricacdo da lei, mas também sua concretizacdo. Se a
concretizacdo da lei ndo for unificada, o direito ndo seria nacionalmente
unificado.

Sao diversos os fatores que podem influenciar na interpretacéo
do direito e produzir decisbes divergentes, entre eles os elementos de natureza
subjetiva do juiz, decorrentes de sua prOpria experiéncia pessoal, moral,
politica, cultural e ideoldgica, bem como as transformacdes pelas quais passa o
direito nas variadas formas de interpretacao e atualizacao.

A evolucao da interpretacdo do direito em razdo de alteracdes
decorrentes do contexto histérico, social e econémico permite uma releitura da

norma, ainda que nao se facam transformacdes na literalidade do texto.
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Nesse contexto surge a divergéncia jurisprudencial que, a
despeito de provocar a inseguranca juridica, possui alto grau de importancia
para o0 amadurecimento e aperfeicoamento do Direito, em busca da unidade e
especialidade de sua aplicacdo, em decorréncia do aprofundamento dos
estudos e debates.

E preceito da Constituicdo Federal da Republica Brasileira a
igualdade de todos perante a lei (art. 5°, caput). A interpretacdo dessa norma
constitucional ndo alcanca apenas a lei como fonte formal do direito e
consequéncia da atividade legislativa, mas tem um alcance maior e se estende
também a aplicacao e interpretacéo da lei pelos 6rgaos jurisdicionais.

A existéncia de meios para solucionar as decisdes conflitantes
entre si € imperativo da ordem juridica em prol da seguranca juridica,
legalidade e isonomia, pois compromete a credibilidade um Poder Judiciario
gue adota solugdes discrepantes para casos que se assemelham, acrescendo-
se a isso 0 sentimento de injustica a ser repudiado pelo Estado de Direito.

A uniformizacdo da jurisprudéncia assume relevancia na vida
em sociedade, uma vez que confere aos operadores do direito e aos
jurisdicionados em geral a previsibilidade de uma intepretacdo uniforme para
casos analogos, o que prestigia o sentimento de confianca e seguranca juridica
nos orgaos do Poder Judiciario.

Sem desprezar as indesejaveis interpretacdes juridicas
opostas, ndo se pode esquecer que a riqueza da evolucao do direito positivo ao
percorrer a estrutura piramidal do Poder Judiciario, nas muitas interpretacdes

colhidas e filtradas pelos Tribunais complementa e contribui para que os 0rgaos
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de superposicdo adotem uma das solucdes ja encontradas na esfera inferior
ou, ainda, apliguem uma nova interpretacao.

Aos 6rgaos de cupula do Poder Judiciario cabem uniformizar e
prestigiar sua propria jurisprudéncia. No direito processual do trabalho, o papel
uniformizador da jurisprudéncia trabalhista em todo o territorio nacional e
mantenedor da unidade do Direito sdo atribuidos ao Tribunal Superior do
Trabalho, 6rgdo de superposicdo que detém a palavra final em matéria de
direito do trabalho infraconstitucional.

Jodo Francisco Naves da Fonseca argumenta que:

“...) o ideal de jurisprudéncia uniforme refere-se ao espago,
nao ao tempo. Em outras palavras, repudia-se apenas que —
em um mesmo momento histérico — pretensdes idénticas sejam
acolhidas ou rejeitadas conforme o entendimento subjetivo do
o6rgdo jurisdicional responsavel pelo julgamento. Ja o
desenvolvimento da jurisprudéncia, com a propria evolugdo

social, econdémica e juridica do pais € um bem que deve ser

almejado pelo Estado e por toda a sociedade”.**

Nesse contexto, as sumulas e orientacbes jurisprudéncias
assumem papel relevante, ndo obstante uma parcela consideravel dos
doutrinadores pétrios opde-se categoricamente a uniformizacdo da
jurisprudéncia sob a alegacdo de engessamento do direito ou, ainda, da
flutuacdo dos entendimentos jurisprudenciais. A par de tudo isso, ainda ha uma
resisténcia dos juizes de primeiro grau, sobretudo na aplicacdo das sumulas
vinculantes (art. 103-A, da CF), sob o argumento de restricdo a sua liberdade
intelectual e independéncia funcional.

As Ultimas reformas legislativas no processo destacaram a

valorizagdo dos precedentes no ordenamento juridico brasileiro e tudo isso

230 NAVES DA FONSECA, Jodo Francisco. Exame dos fatos nos recursos extraordinario e

especial. Sdo Paulo: Saraiva, 2012 (Colecdo Theotdnio Negréao). p 43.
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reflete na interposicdo do recurso. Nesse contexto, a criacdo das sumulas
vinculantes, sumulas impeditivas de recurso, repercussao geral da questédo
constitucional, com énfase maior na busca da celeridade processual e menor
apego a seguranca juridica. A aceleracdo da prestacdo da atividade
jurisdicional € comando imperativo da ordem juridica justa e decorre da
formacao de precedentes, sobretudo apds a Emenda Constitucional n. 45/2004
gue garantiu a razoavel duracdo do processo.

O recurso de embargos exerce papel relevante como
instrumento disponibilizado pelo Estado aos cidaddos em prol da seguranca
juridica e manutencao da unidade do Direito do Trabalho. Porém, o recurso de
direito estrito € de iniciativa das partes. Assim, ndo obstante preservem a
autoridade da ordem juridica no sentido de preservacdo do direito objetivo,

ainda assim tem a finalidade de aplicar a justica no caso concreto.?*

2. BREVE NOTICIA HISTORICA

Ao estudarmos a evolucdo cronologica do recurso de
embargos na sistematica recursal trabalhista, torna-se interessante
compreender o motivo de os embargos estarem previstos topologicamente no
artigo 894 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, antes mesmo do recurso
ordinario (art. 895, CLT), que |lhe € anterior no percurso recursal.

Com efeito, sendo 0s embargos o recurso mais especifico e
extremo a ser interposto apenas na Secdo Especializada em Dissidios

Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou seja, a ultima e mais

231 NAVES DA FONSECA, Jo&o Francisco, op. cit., p 50.



188

sofisticada instancia do sistema recursal trabalhista, o esperado é que o
recurso fosse descrito na norma apO0s o recurso ordinario e o recurso de
revista, que lhes sédo anteriores.

Na sua origem, o artigo 894 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho dedicou-se ao cabimento dos embargos infringentes das decisdes
das Juntas e Juizos nos dissidios individuais concernentes a salarios, férias e
indenizacdes por rescisdo do contrato de trabalho, em causas de menor valor.
Assim, as causas que desafiavam os embargos eram as menos complexas em
termos de conteudo (salarios, férias e verbas rescisérias) e valores. Para as
causas que continham valores mais significativos ou outras matérias a discutir
0 recurso cabivel era o ordinario. O prazo para interposicdo de embargos era
de cinco dias e o julgamento cabia ao préprio juiz prolator da decisdo
embargada.

Posteriormente, surgiu o Decreto-lei n. 8.737/1946 que apenas
tratou dos valores para interposicdo do recurso de embargos de forma a
majora-los.

A Lei n. 2.244, de 23/06/1954 continuou a dispor sobre os
embargos infringentes, porém introduziu o salario minimo como valor de
alcada, fixado de forma desigual para as diversas regides do pais, levando-se
em conta o desenvolvimento dessas regifes. Digna de nota a redacdo do
paragrafo 2° do artigo 894 que introduziu os embargos de divergéncia no
Tribunal Superior do Trabalho em relacdo a acoérdaos divergentes entre a
Turma e o Plenario do Tribunal Superior do Trabalho. Ao Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho foi concedido o poder de indeferir os embargos

sempre que a divergéncia ja houvesse sido dirimida pelo mesmo Tribunal.
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Eram cabiveis os embargos nos dissidios individuais em primeiro grau, como
também nas decisdes proferidas pelo Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho.

Os embargos de nulidade surgiram a seguir com o Decreto-lei
n. 229/1967. O paragrafo 3° do artigo 894 passou a permitir embargos opostos
das decisdes das Turmas que fossem contrérias & letra de lei federal.>**> Os
embargos de divergéncia foram ampliados, pois passaram a ser admitidos em
relacdo as decisbes das Turmas do Tribunal Superior do Trabalho que
divergissem entre si.

A Lei n. 5.442/1968 retirou o poder do Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho de indeferir os embargos liminarmente.

A Lei n. 7.082, de 05/10/1982, modificou a alinea “b” do artigo
894 da Consolidacéo das Leis do Trabalho suprimindo os antigos prejulgados e
colocando em seu lugar os enunciados de sumulas.

Recentemente, tivemos alteracdo importante na redacdo do
artigo 894 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, através da Lei n. 11.496, de
22/06/2007, que modificou o processamento dos embargos do Tribunal
Superior do Trabalho. Através dessa lei, os embargos (de nulidade)?*® foram
eliminados do processo do trabalho, os embargos (infringentes) em sede de
dissidio coletivo passaram a constar do artigo 894, em seu inciso |, uma vez
gue na redacdo anterior havia remissdo ao artigo 702 da norma consolidada.

Os embargos (de divergéncia) foram mantidos.

% Essa situagdo perdurou até a chegada da Lei n. 11.496/2007 que suprimiu os embargos por

contrariedade a legislacao federal.

233 Optamos somente aqui por colocar a adjetivagdo dos embargos (infringentes, de nulidade e
por divergéncia) entre parénteses, pois a lei apenas denomina de embargos. E opcdo da
doutrina nomea-los em modalidades distintas. Embora tais embargos tenham suas
caracteristicas singulares inconfundiveis, a lei apenas usa a expressdo embargos. E essa a
denominacdo que usaremos no decorrer do trabalho ao tratarmos dos embargos de
divergéncia no processo do trabalho.
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3. RECURSO DE EMBARGOS NO PROCESSO DO TRABALHO

Dispde o caput do artigo 894 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho: “No Tribunal Superior do Trabalho cabem embargos, no prazo de 8
(oito) dias”.

A legislacdo consolidada refere-se unicamente a palavra
embargos, de forma bem genérica. Poderiamos, a primeira vista, perquirir de
gue embargos a norma esté a tratar, o que tem pertinéncia, pois na ciéncia do
processo a palavra embargos tem varios significados. As vezes significa
recurso; outras vezes, acao ou defesa. Segundo Candido Rangel Dinamarco,

‘embargos é empregado em duas ordens de situagbes, ora
designando certas resisténcias do demandado, ora certas

modalidades de recursos”.?*

Para Manoel Antdnio Teixeira Filho a palavra embargos

“traz em si, inerente, a ideia de obstaculo, de impedimento, de
estorvo, de insurgéncia ou de qualquer oposi¢do, enfim, que
uma das partes — ou mesmo um terceiro — manifesta em
relacéo ao direito ou pretensdes da outra, ou a um ato judicial
que lhe foi desfavoravel”?*

Segundo Carlos Zangrando:

“‘Embargos sdo o recurso cabivel, no Tribunal Superior do
Trabalho, das decisdes divergentes proferidas pelas Turmas,
ou entre estas e a Secao de Dissidios Individuais, ou ainda das
decisbes que se confrontarem com Orientagc&o Jurisprudencial
ou Sumula desse mesmo Tribunal Superior, ou do Supremo
Tribunal Federal. Também cabem embargos das decisdes néo
unanimes proferidas em processo de dissidio coletivo de sua
competéncia originaria (CLT, art. 894, I e I)”.>%

2% DINAMARCO, Candido Rangel. Vocabulario do processo civil. Sdo Paulo: Malheiros
Editores. 2009. p. 139.

2% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Sistema dos recursos trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2011.

p. 301.

ZANGRANDO, Carlos. Processo do trabalho: processo de conhecimento. Sdo Paulo: LTr,

2009. tomo Il. p. 1661.
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O artigo 894 da Consolidacao das Leis do Trabalho apresenta
as duas modalidades de recurso de embargos cabiveis no Tribunal Superior do
Trabalho: embargos infringentes (CLT, art. 894, |, “@”) e embargos de
divergéncia (CLT, art. 894, IlI). Os embargos de declaracdo, de natureza
hibrida, conquanto ndo sejam objeto deste estudo, também sdo amplamente
utilizados no Tribunal Superior do Trabalho, para o aperfeicoamento das
decisoes.

A competéncia para julgamento do recurso de embargos
interpostos contra as decisdes das Turmas é da Secdo Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho. Contudo, o recurso de
embargos interposto contra a decisdo da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho sera julgado pela propria Secéo
Normativa (SDC).

Os embargos infringentes serdo examinados a seguir tao
somente para situa-los no contexto em que estdo inseridos, porquanto o
objetivo deste trabalho é apenas cuidar dos embargos a Secdo de Dissidios

Individuais.

3.1. Embargos Infringentes

Os embargos infringentes estéo previstos no artigo 2°, inciso Il,

alinea “c”, da Lei 7.701/88 e no artigo 894, inciso |, alinea “a”, da Consolidagao

das Leis do Trabalho.”*” S&o cabiveis em relacdo as decisdes ndo unanimes

27 Art. 20, 11, ¢, da Lei 7.701/88: Compete a secdo especializada em dissidios coletivos ou
se¢do normativa: (...) Il — em dltima instancia julgar. (...) ¢ — os embargos infringentes
interpostos contra decisdo ndo unanime proferida em processo de dissidio coletivo de sua
competéncia origindria, salvo se a deciséo atacada estiver em consonancia com precedente
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proferidas em processo de dissidio coletivo de competéncia originaria da Secao
Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.
Exemplo de dissidio coletivo que excede a area de um Tribunal Regional seria
o dissidio coletivo do Banco do Brasil ou da Petrobras.

Se o dissidio coletivo originar-se dos Tribunais Regionais do
Trabalho, o recurso cabivel é o ordinario, conforme artigo 895, alinea “b”, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ja nos dissidios coletivos de ambito
nacional, a decisdo € tomada em primeiro grau pelo Tribunal Superior do
Trabalho, ndo havendo chance de interposicdo de recurso ordinario da mais
alta Corte em matéria trabalhista.

Se o julgamento dos dissidios de competéncia originaria da
Secao Normativa for unanime néo cabera recurso algum, exceto embargos de
declaracdo ou recurso extraordinario, mas somente em situacfes
especialissimas ante o alto grau de dificuldade para enquadramento nas
hipéteses legais. Ja nas hipéteses de julgamento ndo unanime é que sao
cabiveis os embargos infringentes.

Para a interposicdo de embargos infringentes, é necessario
gue a parte tenha acesso ao teor do voto vencido que constituira o fundamento
do recurso ou, pelo menos, que o acérdao da Secdo Normativa seja explicito

quanto ao sentido do voto. Os embargos de declaracdo sao cabiveis para a

jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou da Sumula de sua jurisprudéncia
dominante. Art. 894, da CLT: No Tribunal Superior do Trabalho cabem embargos, no prazo
de 8 (oito) dias: | — de decisdo ndo unanime de julgamento que: a) Conciliar, julgar ou
homologar conciliagdo em dissidios coletivos que excedam a competéncia territorial dos
Tribunais Regionais do Trabalho e estender ou rever as sentengas normativas do Tribunal
Superior do Trabalho, nos casos previsto em lei; e (...).
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parte ver declarados os fundamentos do voto vencido. Persistindo a omisséo, a

matéria estara prequestionada.?*®

E a concluséo de cada voto que conduz & ilacdo da falta de
unanimidade. Se a divergéncia estiver na fundamentacao, tal ndo ensejara a
interposicéo do aludido recurso. Segundo Jodo Batista Brito Pereira:

“A falta de unanimidade se apura pela conclusdo de cada voto,
de maneira que a divergéncia porventura existente na
fundamentacdo néo enseja a interposicdo de embargos
infringentes. Tome-se como exemplo uma clausula em
determinado dissidio coletivo em que a entidade sindical
suscitante postula reajuste de salarios alusivo a produtividade:
no julgamento do dissidio, um dos membros da sesséo
normativa rejeita a pretensdo, sob o argumento de que a
categoria suscitante jA obteve um alinhamento salarial para o
periodo a que se refere o dissidio, enquanto os demais a
indeferem por falta de comprovacdo da produtividade do setor
gue ensejaria a concessdo da vantagem. Nessa hipétese, ndo
cabem os embargos infringentes, pois que a decisdo final se

apresenta unanime quanto ao indeferimento da pretensdo”.**

Os embargos infringentes previstos no Codigo de Processo
Civil (art. 530, CPC)**° guardam relacdo com os embargos infringentes do
processo do trabalho. Ambos possuem natureza ordinaria e sdo cabiveis de

decisdo ndo unanime de 6rgéo colegiado.

3.2. Embargos de nulidade

Com a Lei 11.496, de 22/06/2007, o recurso de embargos de

nulidade deixou de existir na 6rbita dos dissidios individuais de trabalho. Os

embargos de nulidade se destinavam a impugnacéao de acérdados de Turmas

2% PEREIRA, Jodo Batista Brito. O recurso de embargos no TST. In: BRASIL. Tribunal Superior

do Trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, v. 71, n. 2, p. 29, maio/ago. 2005.

2% |pid., mesma pagina.

%9 Art. 530 do CPC: Cabem embargos infringentes quando o acérddo ndo unanime houver
reformado, em grau de apelacéo, a sentenca de mérito, ou houver julgado procedente agao
resciséria. Se o desacordo for parcial, os embargos serdo restritos & matéria objeto da
divergéncia.



194

colidentes com a letra de lei federal ou da Constituicdo da Republica. Apds a
alteracdo legal, se todos os componentes da Turma julgarem contrariamente a
lei e a Constituicho ndo cabem recursos. Ha apenas o recurso para a

divergéncia.

3.3. Embargos de divergéncia

O recurso de embargos de divergéncia esta previsto no artigo
894, inciso Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. A lei ndo usa a
adjetivacdo “divergéncia”’, sendo referido simplesmente como “embargos”.
Insere-se na categoria dos chamados recursos extraordinarios, pois visa a
uniformizar a jurisprudéncia nacional. Impde ao recorrente demonstrar
divergéncia jurisprudencial das proprias Turmas do Tribunal Superior do
Trabalho ou de Turma e a Secao Especializada em Dissidios Individuais.

Hé uma classificacdo doutrinaria conhecida que adota a diviséo
dos recursos em ordinario e extraordinario.’** Os embargos de divergéncia
situam-se na classificacdo de recurso extraordinario lato sensu. Os recursos
ordinarios sdo impulsionados para corrigir injusticas no caso concreto, tém
fundamentacdo livre?*? e requisitos genéricos de admissibilidade. J& os
recursos excepcionais ou de direito estrito tém requisitos especificos de
admissibilidade, além dos requisitos genéricos, ndo se prestam a discussao de

fatos e provas e tém fundamentagé&o vinculada.

o) artigo 467 do CPC adota essa classificacdo ao dispor: Denomina-se coisa julgada

material a eficicia, que torna imutavel e indiscutivel a sentenga, ndo mais sujeita a recurso
ordinario ou extraordinario.

%2 Os embargos de declaracdo tém fundamentacdo vinculada, a despeito de se tratar, de
espécie recursal de natureza ordinaria.
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Os recursos de natureza extraordinaria visam a protecdo do
direito objetivo, no interesse da ordem publica para que se alcance a exata
aplicacao e interpretacéo da lei e da Constituicdo. Embora nédo seja destinado a
corrigir injusticas no caso concreto, invariavelmente ao ser dado provimento a
um recurso desse patamar, o Tribunal de sobreposicéo indiretamente corrige
injusticas cometidas pelos tribunais inferiores.

Os embargos de divergéncia do processo do trabalho,
interpostos perante a Secdo de Dissidios Individuais, tém por finalidade
precipua eliminar divergéncias no Tribunal Superior do Trabalho.

Ao interpor embargos de divergéncia, € imperativo que o
recorrente demonstre divergéncia jurisprudencial das préprias Turmas do
Tribunal Superior do Trabalho ou de Turma e a Secdo Especializada em
Dissidios Individuais.

O artigo 894, inciso I, da Consolidacédo das Leis do Trabalho
estabelece que ndo sao oponiveis embargos quando a decisdo recorrida
estiver em consonancia com sumula ou orientacao jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal. Se os acordaos da
Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidirem em contrariedade a
orientagdo jurisprudencial ou sumula do Tribunal Superior do Trabalho de

direito material séo cabiveis os embargos, conforme exposi¢céo oportuna.
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4. EMBARGOS DE DIVERGENCIA NO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

E NO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Aos meios de impugnacdo as decisfes judiciais disponiveis
pelo sistema processual brasileiro, principalmente os meios recursais, €
imputada, irrefletidamente, a demora na tramitacédo dos feitos. Ao se apontar 0s
recursos que podem ser dispensados da sistematica legal, certamente os
embargos de divergéncia ndo se inclui entre eles, pois € remédio necessario
para extinguir a divergéncia interna dos Tribunais superiores, pois as incertezas
da jurisprudéncia refletem em todas as esferas da Justica.?*?

O recurso de embargos de divergéncia no ambito do processo
civil comum tem por finalidade, assim como no direito processual do trabalho,
eliminar a divergéncia sobre determinadas teses juridicas no plano do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre as mesmas
premissas féaticas.

O recurso de embargos de divergéncia que estamos a tratar
neste topico esta previsto no artigo 546 do Cddigo de Processo Civil, in verbis:

Art. 546: E embargéavel a deciso da turma que:

| — em recurso especial, divergir do julgamento de outra turma,
da secéo ou do 6rgéo especial,

Il — em recurso extraordinario, divergir do julgamento da outra
turma ou do plenario.

Paragrafo unico. Observar-se-4, no recurso de embargos, o
procedimento estabelecido no regimento interno.

O artigo 546 do Codigo de Processo Civil é laconico e remete
as normas regimentais em relacdo ao procedimento. Conforme seu Regimento

Interno, o Superior Tribunal de Justica é dividido em seis Turmas, sendo cada

43 ASSIS, Araken de, op. cit., p. 883.
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Turma composta de cinco Ministros. A Primeira e a Segunda Turma compdem
a Primeira Secéo e tratam de Direito Publico; a Terceira e a Quarta Turma
compdem a Segunda Secao e tratam de Direito Privado; a Quinta e a Sexta
Turma compdem a Terceira Secdo e tratam de Direito Penal e algumas
matérias civeis. Ha também a Corte Especial, composta por vinte e um
Ministros e o Plenario, composto pelos trinta e trés Ministros.

O Supremo Tribunal Federal € composto por duas Turmas e
pelo Plenario. Cada Turma € constituida de cinco Ministros e o Plenario é
composto pelos seus onze Ministros. Nado ha especializacdo em sua
competéncia.

Se o entendimento de uma das Turmas diverge juridicamente
do entendimento de outra Turma, ou de outro 6rgdo do Superior Tribunal de
Justica, sdo cabiveis os embargos de divergéncia como instrumento de
uniformizacdo de jurisprudéncia entre os Orgaos colegiados fracionarios. No
recurso extraordinario, os embargos de divergéncia sao cabiveis se o acordao
recorrido for proferido em recurso extraordinario por uma das Turmas do
Supremo Tribunal Federal.

O inciso | do artigo 546 do Codigo de Processo Civil refere-se a
divergéncia ocorrida no ambito do recurso especial, por Turma, Secdo ou
Orgéo Especial do Superior Tribunal de Justica. J& o inciso Il do referido
Codigo refere-se a divergéncia ocorrida no limite estreito do recurso
extraordinario por Turma ou Plenario do Supremo Tribunal Federal.

Do cotejo entre o acérddo embargado e o acordao paradigma
surge a divergéncia. A diccao do dispositivo legal (art. 546, CPC) leva a ilacéo

que o acordao embargado deve ser proveniente de um recurso especial ou de
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recurso extraordinario. Ja& o acoérddo paradigma, no Superior Tribunal de
Justica, pode ser proferido por outra Turma, por Secédo, ou pela Corte Especial.
No Supremo Tribunal Federal, o acérddo paradigma pode ser proferido por
outra Turma ou pelo Pleno. Porém, ndo pode o acoérddo paradigma ser
proveniente de decisdes singulares, como mandado de seguranca ou habeas
corpus, ou, ainda, decisdes divergentes da mesma Turma. Para alcancar a
finalidade precipua dos embargos de divergéncia, o acérddo paradigmatico
deve referir-se sempre ao mesmo Tribunal que proferiu 0 acorddo embargado e
pressupor anterioridade em relacdo ao acérddo embargado.

Os Tribunais de sobreposicdo sdo rigorosos no tocante ao erro
na designacdo do recurso interposto, entendendo-se que nenhuma duvida
assolard o recorrente no cotejo entre acorddos impugnados do mesmo
Tribunal. Eventuais erros na nomenclatura do recorrente, como a designacao
de “embargos infringentes”, ndo sao justificaveis. Dessa forma, a fungibilidade
recursal ndo é bem vista, sob o argumento do necessario apuro técnico para
exercicio da advocacia nos Tribunais superiores.**

Nos casos em que € o Relator quem julga o recurso especial,
tecnicamente dessa decisdo ndo cabem embargos de divergéncia, pois de
acordo com o texto da lei, o acérdao impugnavel por embargos de divergéncia
deve ser proferido por uma das Turmas do Superior Tribunal de Justica. Nao se
admitem a interposicdo de embargos de divergéncia per saltum. O recorrente
devera interpor o agravo interno para obter uma decisdo colegiada e, sO
depois, se persistir o dissenso, opor o recurso de embargos de divergéncia.

Nesses casos, a doutrina tem admitido a aplicacéo do principio da fungibilidade

44 ASSIS, Araken de, op. cit., p. 891.
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recursal quando interposto embargos de divergéncia e ndo agravo interno,
contra decisdo monocratica do Ministro-Relator em relacdo ao recurso especial,
porque configurado o requisito da divida objetiva.?* Tal hipétese ndo se
confunde com a descrita no paragrafo anterior.

Nada obsta, ainda, que o acérddo embargado verse sobre
questao processual e ndo de merito, desde que haja prequestionamento. Aqui
se inclui a admissibilidade dos recursos.

Nos embargos de divergéncia do processo comum, assim
como no processo do trabalho, o acérddo embargado deve divergir de todos os
fundamentos do acérdao paradigma, reproduzindo, o recorrente, trechos de um
e de outro caso e indicando as semelhancas e as diferencas. Equivalente ao
processo do trabalho, ndo basta a simples transcricdo das ementas.

O prazo para interposicdo de embargos de divergéncia é de
quinze dias. H& necessidade de preparo nos embargos interpostos perante o
Superior Tribunal de Justica®*® e Supremo Tribunal Federal. Ndo se admite a
modalidade adesiva, considerando a omissdo do artigo 500, inciso Il, do
Caodigo de Processo Civil. Aqui diverge do processo do trabalho, em que se
admite a modalidade adesiva.?*’

Interpostos os embargos de divergéncia (via eletrGnica ou
peticdo escrita), o recurso deve ser distribuido a um dos Ministros da Turma

gue nao proferiu o acérddo embargado, conforme dispde o Regimento Interno

%> SA, Renato Montans de. FREIRE Rodrigo da Cunha Lima. Processo Civil lll: recursos civeis

e outros meios de impugnacéo as decisfes judiciais. Sdo Paulo: Saraiva. 2012. Colegéo
saberes do direito. vol 24. p. 89.

24 A Lei n.11.636/2007 dispde sobre as custas judiciais devidas no &mbito do Superior Tribunal
de Justica.

4" Stmula 283 do TST: O recurso adesivo é compativel com o processo do trabalho e cabe, no
prazo de 8 (oito) dias, nas hipdteses de interposicdo de recurso ordinario, de agravo de
peticdo, de revista e de embargos, sendo desnecessério que a matéria nele veiculada esteja
relacionada com a do recurso interposto pela parte contraria.
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(art. 76, RISTF; art. 78, RISTJ). O relator faz o primeiro juizo de
admissibilidade. Na hipotese de indeferimento é cabivel o agravo interno para o
colegiado que seria competente para conhecer os embargos de divergéncia.

Assim como no processo do trabalho, o acérdao proferido em
agravo regimental € passivel de ser atacado por embargos de divergéncia. A
decisdo, ao ser submetida ao crivo do colegiado, torna-se passivel de
impugnacdo. Ja a decisdo monocratica ndo enseja divergéncia, mormente
porque o artigo 546 do Cdédigo de Processo Civil emprega a palavra “turma”. Ao
se permitir o cabimento dos embargos de divergéncia em relacdo ao
julgamento monocratico, a quantidade de embargos de divergéncia certamente
aumentaria.

O relator podera indeferir os embargos de divergéncia de forma
monocratica com base no artigo 557, caput, do Cdédigo de Processo Civil
guando em confronto com Sumula do proprio Tribunal, do Supremo Tribunal
Federal ou de Tribunal Superior. Por outro lado, o relator ndo possui poderes,
em recurso de embargos de divergéncia, para dar provimento ao recurso, na
forma do artigo 557, paragrafo 1°-A%**®, o que impediria que a deciséo
divergente fosse apreciada pelo colegiado.

O prazo para contrarrazfes é de quinze dias. Nos processos
de competéncia do Supremo Tribunal Federal € obrigatéria a intervencédo do

Ministério Publico.

28 Art. 557, caput e paragrafo 1°-A do CPC: O relator negara seguimento a recurso

manifestamente inadmissivel, improcedente, prejudicado ou em confronto com sumula ou
com jurisprudéncia dominante do respectivo tribunal, do Supremo Tribunal Federal, ou de
Tribunal Superior. § 1°-A Se a deciséo recorrida estiver em manifesto confronto com sumula
ou com jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior, o
relator podera dar provimento ao recurso.
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No Supremo Tribunal Federal, os embargos de divergéncia
serdo julgados pelo Plenario (art. 6°, IV, do RISTF). No Superior Tribunal de
Justica, os embargos de divergéncia serdo julgados pela Secéo ou pela Corte
Especial. Se a divergéncia ocorrer entre as Turmas que compdem a mesma
Secao ou entre as Turmas e a respectiva Secao, os embargos serao julgados
pela respectiva Secdo. Se a divergéncia ocorrer entre Turma e outra Secdo ou
com a Corte Especial, serd desse Uultimo 6rgdo a competéncia para o
julgamento dos embargos, conforme artigo 11, inciso Xlll e artigo 12, paragrafo
anico, do Regimento Interno do Superior Tribunal de Justica.

O julgamento dos embargos de divergéncia produz o efeito
devolutivo, inerente a qualquer recurso. Nao sédo dotados de efeito suspensivo,
tendo em conta a regra estabelecida para o recurso extraordinario e
especial.?*® Sdo providos de efeito substitutivo em relacdo ao acérddo

embargado.?°

Cabem embargos de declaracdo. Se o0s embargos de
divergéncia forem empreendidos pelo Superior Tribunal de Justica podem
desafiar recurso extraordinario, se preenchidas as condicbes de

admissibilidade.

5. OS EMBARGOS DE DIVERGENCIA NO TRIBUNAL SUPERIOR DO

TRABALHO E A UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA

Com a nova redacdo dada ao artigo 894, inciso I, da

Consolidacao das Leis do Trabalho, o recurso de embargos no processo do

49 Art. 497, do CPC: O recurso extraordinario e o recurso especial ndo impedem a execucdo

da sentencga; a interposi¢do do agravo de instrumento ndo obsta o andamento do processo,
ressalvado o disposto no art. 558 desta Lei.

20 Art. 512 do CPC: O julgamento proferido pelo tribunal substituira a sentenca ou a decis&o
recorrida no que tiver sido objeto de recurso.
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trabalho teve seu cabimento restringido, pois passou a ser interposto apenas
em relacdo as decisbes de Turmas que divergirem entre si, ou das decisdes
proferidas pela Secdo de Dissidios Individuais, salvo se a decisdo recorrida
estiver em consonancia com sumula ou orientacao jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho. Ndo se mostra mais cabivel o recurso de embargos por
contrariedade a letra de lei federal ou da Constituicdo Federal.

A finalidade precipua do recurso de embargos €é a
uniformizacdo da jurisprudéncia interna do Tribunal Superior do Trabalho a
cargo da Secdo Especializada de Dissidios Individuais, que tem a funcédo
primordial de pacificar e uniformizar a interpretacdo da legislacdo tanto do
direito material, quanto do direito processual do trabalho.

No sistema anterior, a Secdo Especializada em Dissidios
Individuais ndo somente detinha a competéncia uniformizadora da
jurisprudéncia, como também |he competia uma forte tendéncia revisional em
relacdo ao que fora decidido pelas Turmas.

Com o advento da Lei 11.496/2007, sobressaiu-se o intuito de
trazer celeridade e racionalidade ao processo do trabalho, de modo que foi
retirada a competéncia revisional das decisbes exaradas pelas Turmas do
Tribunal Superior do Trabalho, com a supresséo da hipétese de violacéo a letra
de lei federal e violacdo a Constituicdo Federal para cabimento do recurso de
embargos. Dessa forma, as decisbes exaradas pelas Turmas do Tribunal
Superior do Trabalho foram prestigiadas no sentido de maior imutabilidade.

A funcéo uniformizadora que é atribuida aos embargos é ainda

mais exaltada com a impossibilidade de interposicdo de embargos se a decisao
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recorrida estiver em consonancia com sumula ou orientacdo jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal.?*!

E é justo e coerente que assim seja, pois se a funcdo dos
embargos é uniformizar a jurisprudéncia interna da Corte, desnecessaria se
torna a interposicdo de embargos para discutir matéria que ja seja objeto de

stimula ou orientacéo jurisprudencial

6. PRESSUPOSTOS RECURSAIS DOS EMBARGOS

A guestdo dos pressupostos recursais dos recursos em geral ja
fora abordada exaustivamente na primeira parte deste trabalho. Limitemo-nos,
agora, apenas as questdes especificas atinentes aos pressupostos recursais
do recurso de embargos. Dentro desse contexto, assume relevancia o estudo
do cabimento dos recursos de embargos, prazo, divergéncia jurisprudencial e

prequestionamento, considerando as peculiaridades que envolvem o tema.

6.1. Cabimento do recurso de embargos

Para que o recurso de embargos seja admitido é preciso que a
deciséo que se pretenda impugnar admita a interposi¢céo de embargos.
No processo do trabalho, a legislacdo prevé a existéncia de

embargos infringentes, interpostos contra decisdo nao unanime de julgamento

LA previsdo legal de restricdo ao cabimento de embargos se a decisé@o recorrida estiver em

consonancia com simula ou orientagédo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou
do Supremo Tribunal Federal j& constava na antiga redacéo do artigo 894 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

%2 0 direito ndo pode desconhecer ou desconsiderar a realidade, sobretudo se a matéria
objeto de sumula ou orientagédo jurisprudencial se encontra ultrapassada ou desatualizada.
Aqui residem os temperamentos que o intérprete e o julgador devem se valer na questao
que estamos a discultir.



204

proferida em processo de dissidio coletivo de competéncia originaria da Sec¢ao
Especializada em Dissidio Coletivo do Tribunal Superior do Trabalho e
embargos de divergéncia em relacdo as decisbes das Turmas do Tribunal
Superior do Trabalho que divergirem entre si, ou das decisdes preferidas pela
Secao Especializada em Dissidios Individuais, salvo se a decisédo recorrida
estiver em consonancia com sumula ou orientacao jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal (art. 894, CLT).

Direcionando nossos estudos especificamente aos embargos
de divergéncia, previstos no inciso Il do artigo 894 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, extraimos do dispositivo legal que referidos embargos sao cabiveis
para impugnacdo de decisdes colegiadas, ou seja, os acordaos proferidos
pelas Turmas do Tribunal Superior do Trabalho. Em relacdo as decisfes
monocraticas, incluidas as proferidas pelo Relator de recurso, esta excluida a
interposicdo de embargos.

As Turmas do Tribunal Superior do Trabalho tém a
competéncia para julgar os recursos de revistas interpostos de decis6es dos
Tribunais Regionais do Trabalho, conforme artigo 5° alinea “a”, da Lei
7.701/88.%°% Essas decisdes sdo passiveis de impugnacdo através de
embargos.

A questdo que se discute é acerca da interposi¢cdo ou nao de
embargos em relacdo aos acérdaos proferidos em agravo de instrumento e

agravo regimental.

253 Art. 5°, “a”, da Lei 7.701/88: As Turmas do Tribunal Superior do Trabalho terdo, cada uma, a
seguinte competéncia: a) julgar os recursos de revista interpostos de decisdes dos Tribunais
Regionais do Trabalho, nos casos previstos em lei. (...).
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De inicio, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
vedava o cabimento dos embargos contra decisdo em agravo de instrumento,
conforme teor da Sumula n. 183 do C. Tribunal Superior do Trabalho, verbis:

“Séo incabiveis embargos para o Tribunal Pleno contra decisédo
em agravo de instrumento oposto a despacho denegatério de
recurso de revista, inexistindo ofensa ao art. 153, § 4°, da
Constituicao Federal”.

Em relagdo ao cabimento de embargos de divergéncia contra
decisdo proferida em agravo regimental, também havia oposicdo pela
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, conforme Sumula n. 195, in
verbis:

“Nao cabem embargos para o Pleno de decisdo de Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, prolatada em agravo
regimental’.

Em novembro de 2010 foi amenizada essa jurisprudéncia com
a edicdo da Sumula n. 353 do C. Tribunal Superior do Trabalho. A regra ainda
€ 0 ndo cabimento, porém com as ressalvas previstas na referida Sumula,
verbis:

Stmula 353 do TST: “Nao cabem embargos para a Secédo de
Dissidios Individuais de decisdo de Turma proferida em agravo,
salvo: a) da decisdo que ndo conhece de agravo de
instrumento ou de agravo pela auséncia de pressupostos
extrinsecos; b) da decisdo que nega provimento a agravo
contra decisdo monocratica do Relator, em que se proclamou a
auséncia de pressupostos extrinsecos de agravo de
instrumento; c) para revisdo dos pressupostos extrinsecos de
admissibilidade do recurso de revista, cuja auséncia haja sido
declarada originariamente pela Turma no julgamento do
agravo; d) para impugnar o conhecimento de agravo de
instrumento; e) para impugnar a imposicdo de multas previstas
no art. 538, paragrafo unico, do CPC, ou no art. 557, § 2°, do
CPC; f) contra decisdo de Turma proferida em Agravo
interposto de decisdo monocréatica do relator, baseada no art.
557, § 1°-A, do CPC”.
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Assim, a regra € o ndo cabimento do recurso de embargos em
relacdo as decisdes proferidas em agravo de instrumento e agravo regimental.
A Sumula 353 do Tribunal Superior do Trabalho elenca, entretanto, as
excecOes, sem olvidar duas consideracdes pertinentes: (1) a referida Sumula &
aplicavel para casos em que ha decisdo de Turma do TST e ndo de decisdo
monocratica e (2) deve ser demonstrada a divergéncia jurisprudencial, ndo
bastando a simples indicacéo pelo recorrente que a decisdo da Turma do TST
nao conheceu o recurso por auséncia de pressupostos extrinsecos.

Segundo Homero Batista Mateus da Silva:

“Compreende-se por que o TST admite os embargos na
discussdo sobre 0s pressupostos extrinsecos mas nao na
discussdo sobre o0s pressupostos intrinsecos. Isso ocorre
especialmente pelo fato de que aqueles sdo objetivamente
comparaveis, a ponto de se poder firmar divergéncia
jurisprudencial em casos como a contagem de prazo, a forma
de preparo, os beneficios da justica gratuita, a juntada de
procuracao e de substabelecimento e até mesmo a forma de
assinatura das peti¢cdes. J& do ponto de vista dos pressupostos
intrinsecos, quando uma turma denega seguimento a recurso
de revista, via de regra ela declara que a parte ndo juntou
acérdéos satisfatérios ou ndo esgotou todos os argumentos do
julgado atacado. Ora, se ja existe uma dose de subjetividade
nesse juizo de admissibilidade e se este é feito em carater
exclusivo para aquele caso concreto, torna-se praticamente
inviavel realizar idéntico trabalho sobre as premissas do outro

processo”.?**

O artigo 5° alineas “b” e “c” da Lei n. 7.701/88 atribui
competéncia as Turmas do Tribunal Superior do Trabalho para julgar, em
Gltima instancia, tanto os agravos de instrumento dos despachos do Presidente
de Tribunal Regional que denegarem seguimento a recurso de revista como

também os agravos regimentais.

%4 SILVA, Homero Mateus Batista da. Curso de direito do trabalho aplicado: justica do trabalho.

Rio de Janeiro; Elsevier, 2010, vol. 8. p. 314.
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6.2. Tempestividade

A tempestividade é o requisito extrinseco que determina que o
recurso deva ser interposto dentro de um prazo fixado pela lei, sob pena de
preclusdo temporal e consequente transito em julgado. Os embargos devem
ser interpostos no prazo de oito dias, contados da publicacédo do acordao.

Questdo Iinteressante a ser examinada é a relativa a
interposicdo do recurso antes de se abrir o prazo recursal. A jurisprudéncia
trabalhista € no sentido da inadmissibilidade do recurso prematuro. Em sesséo
extraordinaria realizada em 06/02/2012, o Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho aprovou a edicdo de quatro novas sumulas de sua jurisprudéncia e
converteu a orientacao jurisprudencial n. 357 da SBDI-1 na sumula n. 434, de
seguinte teor:

“Recurso. Interposicdo antes da publicacdo do acordao
impugnado. Extemporaneidade. | - E extemporaneo recurso
interposto antes de publicado o ac6rddo impugnado. Il — A
interrupcdo do prazo recursal em razdo da interposicdo de
embargos de declaragdo pela parte adversa ndo acarreta
qualquer prejuizo aquele que apresentou Seu recurso
tempestivamente”.

6.3. O recurso de embargos e a divergéncia jurisprudencial

Uma das hipoteses de interposicdo dos embargos € a
divergéncia entre Turmas diversas do Tribunal Superior do Trabalho.
Atualmente ha oito Turmas no Tribunal Superior do Trabalho. Se a divergéncia
se der na mesma Turma, ndo é cabivel o manejo dos embargos, haja vista

considerar-se que nessa situacao ocorreu evolucdo da jurisprudéncia. Nesse
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sentido, a Orientagdo Jurisprudencial n. 95 da SDI-1: “Embargos para SDI.
Divergéncia oriunda da mesma Turma do TST. Inservivel”.

Outra hipotese descrita pela norma é o cabimento de embargos
guando houver discrepancia entre o acérdao recorrido e outra decisao proferida
pela Secédo Especializada em Dissidios Individuais (CLT, art. 894, 11).

Cabem aqui algumas linhas com informacdes sobre a Secao
Especializada em Dissidios Individuais para melhor elucidacdo da matéria, uma
vez que esse 6rgdo do Tribunal Superior do Trabalho esta ligado ao manejo do
recurso de embargos.

A Lei n. 7.701/88 fracionou os 6rgaos do Tribunal Superior do
Trabalho e criou duas Secfes. Uma delas exclusivamente voltada as matérias

coletivas (Secéo Especializada em Dissidios Coletivos - SDC)**®

e outra secao
especializada em dissidios individuais (Secdo Especializada em Dissidios

Individuais — SDI1)?*.

%5 Art. 20, da Lei 7.701/88: Compete & secdo especializada em dissidios coletivos, ou sec&o
normativa: | - originariamente: a) conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a
jurisdicdo dos Tribunais Regionais do Trabalho e estender ou rever suas proprias sentencas
normativas, nos casos previstos em lei; b) homologar as conciliacdes celebradas nos
dissidios coletivos de que trata a alinea anterior; c) julgar as ac¢des rescisérias propostas
contra suas sentencas normativas; d) julgar os mandados de seguranga contra 0s atos
praticados pelo Presidente do Tribunal ou por qualquer dos Ministros integrantes da secdo
especializada em processo de dissidio coletivo; e e) julgar os conflitos de competéncia entre
Tribunais Regionais do Trabalho em processos de dissidio coletivo. Il - em Ultima instancia
julgar: a) os recursos ordinarios interpostos contra as decisdes proferidas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho em dissidios coletivos de natureza econdémica ou juridica; b) os
recursos ordindarios interpostos contra as decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho em ac¢des rescisdrias e mandados de seguranca pertinentes a dissidios coletivos;
¢) os embargos infringentes interpostos contra decisdo ndo unanime proferida em processo
de dissidio coletivo de sua competéncia origindria, salvo se a decisdo atacada estiver em
consonancia com procedente jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou da
Sumula de sua jurisprudéncia predominante; d) os embargos de declaracdo opostos aos
seus acérddos e o0s agravos regimentais pertinentes aos dissidios coletivos; e) as
suspeicdes arguidas contra o Presidente e demais Ministros que integram a sec¢do, nos
feitos pendentes de sua decisdo; e f) os agravos de instrumento interpostos contra
despacho denegatoério de recurso ordinario nos processos de sua competéncia.

Art. 3°, da Lei 7.701/88: Compete a Sec¢édo de Dissidios Individuais julgar: | - originariamente:
a) as acOes rescisorias propostas contra decisdes das Turmas do Tribunal Superior do
Trabalho e suas proprias, inclusive as anteriores a especializacdo em secdes; e b) os
mandados de seguranga de sua competéncia originaria, na forma da lei. Il - em Unica
instancia: a) os agravos regimentais interpostos em dissidios individuais; e b) os conflitos de

256
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Com o tempo uma unica Secdao tornou-se sobrecarregada para
o julgamento simultaneo dos recursos de embargos que desembocavam no
Tribunal Superior do Trabalho e também os recursos ordinarios advindos das
acOes rescisOrias e mandados de seguranca, além de outras matérias. O
Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho estabeleceu a divisdo da
Secao Especializada em Dissidios Individuais em duas Subsecdes.”*’

O julgamento dos embargos contra decisdes das Turmas, bem
COMOo 0S agravos que hegarem processamento aos embargos foi previsto para
a Subsecdo Especializada |, enquanto que a Subsecdo Especializada I
incumbiu o julgamento das acdes rescisoérias de acérdaos do Tribunal Superior
do Trabalho, recurso ordinario das acdes rescisorias oriundas dos Regionais e

outras matérias.?*®

competéncia entre Tribunais Regionais e aqueles que envolvem Juizes de Direito investidos
da jurisdicdo trabalhista e Juntas de Conciliacdo e Julgamento em processos de dissidio
individual. 1l - em Gltima instancia: a) os recursos ordinarios interpostos contra decisées dos
Tribunais Regionais em processos de dissidio individual de sua competéncia originaria; b)
0s embargos das decisfes das Turmas que divergirem entre si, ou das decisdes proferidas
pela Secao de Dissidios Individuais; c) os agravos regimentais de despachos denegatérios
dos Presidentes das Turmas, em matéria de embargos, na forma estabelecida no
Regimento Interno; d) os embargos de declaracdo opostos aos seus acOrdaos; e) as
suspeigBes arguidas contra o Presidente e demais Ministros que integram a se¢&o, nos
feitos pendentes de julgamento; e f) os agravos de instrumento interpostos contra despacho
denegatério de recurso ordinario em processo de sua competéncia.

Regimento Interno do TST, art. 59, V: S&o 6rgdos do Tribunal Superior do Trabalho: (...) IV -
Secéo Especializada em Dissidios Individuais, dividida em duas subsecdes; e (...).
Regimento Interno do TST, art. 71: A Secdo Especializada em Dissidios Individuais, em
composicao plena ou dividida em duas Subsec8es, compete: | - em composi¢do plena,
julgar, em carater de urgéncia e com preferéncia na pauta, 0s processos nos quais tenha
sido estabelecida, na votacdo, divergéncia entre as SubsecBes | e Il da Secéo
Especializada em Dissidios Individuais, quanto a aplicacdo de dispositivo de lei federal ou
da Constituicdo da Republica. Il - & Subsecéo |: a) julgar os embargos interpostos contra
decisdes divergentes das Turmas, ou destas que divirjam de decisdo da Secao de Dissidios
Individuais, de Orientacdo Jurisprudencial ou de Sumula; e b) julgar os agravos e o0s
agravos regimentais interpostos contra despacho exarado em processos de sua
competéncia. lll - & Subsecao II: a) originariamente: 1. julgar as a¢des rescisérias propostas
contra suas decisdes, as da Subsecdo | e as das Turmas do Tribunal; 2. julgar os
mandados de seguranca contra os atos praticados pelo Presidente do Tribunal, ou por
gualquer dos Ministros integrantes da Secdo Especializada em Dissidios Individuais, nos
processos de sua competéncia; 3. julgar as acdes cautelares; e 4. julgar os habeas corpus.
b) em dnica instancia: 1. julgar os agravos e 0s agravos regimentais interpostos contra
despacho exarado em processos de sua competéncia; e 2. julgar os conflitos de
competéncia entre Tribunais Regionais e 0os que envolvam Juizes de Direito investidos da

257
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Posteriormente, essas subsecdes especializadas passaram a
elaborar as orientacdes jurisprudenciais®®® que expressam a jurisprudéncia
prevalecente das respectivas subsecdes, embora ndo tenham o mesmo
patamar de simula®®.

Um acoérdao da Secéo Especializada em Dissidios Individuais é
considerado a palavra final em matéria de Direito do Trabalho na esfera
infraconstitucional, ja que o Tribunal Pleno, basicamente concentrado em
matérias administrativas, ndo aprecia recursos dos processos judiciais. JA& um
acorddo de uma das Turmas do Tribunal Superior do Trabalho ndo tem esse
privilégio, pois pode ser submetido a revisdo através de recurso de embargos
para a Secao Especializada em Dissidios Individuais.

Na questdo da divergéncia jurisprudencial, o confronto entre

acorddos das Turmas do Tribunal Superior do Trabalho deve se tratar de

jurisdicao trabalhista e Varas do Trabalho em processos de dissidios individuais. ¢) em
Gltima instancia: 1. julgar os recursos ordinarios interpostos contra decisées dos Tribunais
Regionais em processos de dissidio individual de sua competéncia originaria; e 2. julgar os
agravos de instrumento interpostos contra despacho denegatério de recurso ordinario em
processos de sua competéncia.

No artigo 171, o Regimento Interno do TST estabelece os pressupostos para proposta de
instituicdo de orientag&o jurisprudencial da SDI. Artigo 171: A proposta de instituicdo de
nova orienta¢do jurisprudencial da Se¢&o Especializada em Dissidios Individuais devera
atender a um dos seguintes pressupostos: | — dez acérddos da Subsecdo respectiva
reveladores da unanimidade sobre a tese; ou Il — vinte acdrddos da Subsecdo respectiva
prolatados por maioria de dois ter¢os de seus integrantes.

O Regimento Interno do TST estabelece os pressupostos para elaboragdo de sumula: Artigo
165: O projeto de edicdo de Sumula devera atender a um dos seguintes pressupostos: | -
trés acorddos da Subsecdo Especializada em Dissidios Individuais, reveladores de
unanimidade sobre a tese, desde que presentes aos julgamentos pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos membros efetivos do 6rgao; Il - cinco acérddos da Subsecao Especializada em
Dissidios Individuais, prolatados por maioria simples, desde que presentes aos julgamentos
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros efetivos do 6rgéo; Ill - quinze acérdé@os de cinco
Turmas do Tribunal, sendo trés de cada, prolatados por unanimidade; ou IV - dois acérdaos
de cada uma das Turmas do Tribunal, prolatados por maioria simples. § 1°. Os acérdaos
catalogados para fim de edicdo de Sumula deverado ser de relatores diversos, proferidos em
sessdes distintas. § 2°. Na hipitese de matéria revestida de relevante interesse publico e ja
decidida por Colegiado do Tribunal, podera qualquer dos 6rgédos judicantes, a Comisséo de
Jurisprudéncia e Precedentes Normativos, a Procuradoria-Geral do Trabalho, o Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil ou Confederacdo Sindical, de &mbito nacional,
suscitar ou requerer ao Presidente do Tribunal apreciacéo, pelo Tribunal Pleno, de proposta
de edicdo de Sumula. Nesse caso, serdo dispensados 0s pressupostos dos incisos | a IV
deste artigo, e deliberada, preliminarmente, por dois tercos dos votos, a existéncia de
relevante interesse publico.
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interpretacédo juridica e ndo de discussao de fatos e provas, conforme Sumula
126 do Tribunal Superior do Trabalho: Incabivel o recurso de revista ou de
embargos (arts. 896 e 894, "b", da CLT) para reexame de fatos e provas.?®*
Para configurar-se a divergéncia jurisprudencial, os acérdaos
paradigmas devem ser atuais, notérios e reiterados. Acordaos isolados nao
configuram divergéncia jurisprudencial. O artigo 896 da Consolidacao das Leis

do Trabalho, no paragrafo 4° trata deste assunto®®

que, embora se refira
topograficamente ao recurso de revista, também tem aplicacdo ao recurso de
embargos.

Nesse sentido, também o teor da Sumula n. 333 do C. Tribunal
Superior do Trabalho: “Ndo ensejam recurso de revista decisdes superadas por
iterativa, notéria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho’.

Nesse interim, surge a necessidade de enfrentar a questéo
acerca do alcance da expressao jurisprudéncia iterativa, notéria e atual.

A principio, torna-se elementar deduzir que a existéncia de
uma sumula do Tribunal Superior do Trabalho representa a posi¢édo do érgéo a
respeito do assunto, o que torna prescindivel citar que acorddo em confronto
com sumula nao reflete o entendimento majoritario ou atual da Corte.

Atualmente, o Tribunal Superior do Trabalho conta com 434
sumulas e 420 orientacbes jurisprudenciais somente da Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais. Porém, ainda existem muitos temas

importantes e controversos que nao estao inseridos em sumulas, embora haja

um nuamero consideravel de temas inseridos em orienta¢des jurisprudenciais,

%1 5obre esse assunto, dedicamos um item do trabalho para discorrer com maior vagar.

62 Art. 896, paragrafo 4°, da CLT: A divergéncia apta a ensejar o Recurso de Revista deve ser
atual, ndo se considerando como tal a ultrapassada por simula, ou superada por iterativa e
notéria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
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ndo somente da Subsecdo Especializada |, mas também da Subsecao
Especializada II, da Secdo Normativa, do Tribunal Pleno e da Secao de
Dissidios Individuais | Transitoria.

As orientagcfes jurisprudenciais nasceram quando o Tribunal
Superior do Trabalho passou a divulgar de maneira quase informal decisGes
que representavam o0 entendimento mais recente da Corte acerca de
determinado assunto. No inicio, eram orientacdes singelas e escassas, textos
geralmente de uma unica linha. Para forma-las, selecionava-se determinado
acorddo paradigmatico que adotava uma corrente de pensamento
predominante no Tribunal Superior do Trabalho. Acorddos em sentido contrario
estavam em dissonancia com a jurisprudéncia do Tribunal.

Atualmente, as orienta¢des jurisprudenciais se difundiram de
tal forma que ha grande numero delas e estdo distribuidas em secdes
especializadas do Tribunal Superior do Trabalho. Pode-se dizer que a
orientacdo jurisprudencial guarda uma relacdo de proximidade com as
sumulas.

Em alguns casos elas sdo tdo proximas as sUmulas que
chegam a ter o mesmo grau de importancia juridica. E o caso do cabimento do
recurso de revista, em que nado se considerara divergéncia jurisprudencial apta
a ensejar o recurso de revista aquela ultrapassada por sumula ou superada por
iterativa e notoria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (CLT, art.
896, paragrafo 4°).

J4 nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, na
interposicéo de recurso de revista, vislumbra-se que as sumulas e orientagdes

jurisprudenciais ndo tém o mesmo alcance juridico, estando divorciadas:
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admite-se a interposi¢cdo do recurso de revista por contrariedade a sumula de
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho (CLT, art. 896,
paragrafo 6°), porém ndo se admite o cabimento desse recurso por
contrariedade a orientacao jurisprudencial.

A primeira vez que a expressao orientacdo jurisprudencial
surgiu na legislacdo foi com a Lei 11.496/2007, que alterou o artigo 894, inciso
II, da Consolidacéo das leis do Trabalho, acerca do recurso de embargos.

O Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho elenca
0s critérios para instituicdo de sumulas e orientacédo jurisprudencial (arts. 165 e
171 do RITST), sendo que os critérios para elaboracdo de orientacfes
jurisprudenciais sdo mais simples em relacdo aos da elaboracdo de sumula,
conforme ja mencionado acima.

Voltando nossa atencdo a divergéncia jurisprudencial
ensejadora de recurso de embargos, merece estudo a andlise de alguns
verbetes de sumula do Tribunal Superior do Trabalho que tém pertinéncia em
relacdo ao tema.

A Sumula 296 do C. Tribunal Superior do Trabalho faz
remissao ao artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (recurso de
revista), mas também tem aplicacao no recurso de embargos. Dispde a referida
Sumula 296:

| - A divergéncia jurisprudencial ensejadora da admissibilidade,
do prosseguimento e do conhecimento do recurso h4 de ser
especifica, revelando a existéncia de teses diversas na
interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos
os fatos que as ensejaram. Il - Nao ofende o art. 896 da CLT
decisdo de Turma que, examinando premissas concretas de
especificidade da divergéncia colacionada no apelo revisional,
conclui pelo conhecimento ou desconhecimento do recurso.
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Assim, para a configuracdo da divergéncia jurisprudencial, os
arestos paradigmas devem revelar idéntica situacdo fatica, de modo que
conduza a interpretacao juridica que ndo compactue com aquela interpretacéo
adotada na decisao recorrida. A situacao fatica entre os dois julgados sera a
mesma, mas a concluséo juridica de um ndo pactuara com a concluséo juridica
de outro.

De certa forma, é bastante dificil que o acordao paradigma e o
acérdao impugnado contenham situacdes faticas absolutamente idénticas, uma
vez que cada caso concreto tem suas nuances. Dessa forma, fatos que se
assemelham também ensejam divergéncia jurisprudencial, na diccdo do artigo
541 do Caodigo de Processo Civil que permeia a demonstracao, na divergéncia,
das “circunstancias que identifiguem ou assemelhem o0s casos
confrontados”.?®®

A Sumula 23 do C. Tribunal Superior do Trabalho dispbe
acerca dos fundamentos da deciséo recorrida, verbis:

“Néo se conhece de recurso de revista ou de embargos, se a
decisdo recorrida resolver determinado item do pedido por
diversos fundamentos e a jurisprudéncia transcrita nao
abranger a todos”.
A Sumula supra referida trata da hipétese em que a decisao
judicial atacada contém mais de um fundamento capaz, por si s6, de manter
subsistente a conclusdo do julgado. Dessa forma, ainda que o recurso de

revista ou de embargos seja interposto com base em aresto paradigma que

divirja da tese adotada na decisdo recorrida, ha ainda outra (s) teses (s) da

%3 SANTOS, Elisson Miessa dos. CORREIA, Henrique. Simulas e Orientacdes Jurispruden-

ciais do TST. Editora Juspodivm. 2012. p. 1046.
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qual o recorrente ndao se desincumbe de demonstrar a dissidéncia
jurisprudencial.
O Supremo Tribunal Federal tem Samula semelhante:

Stmula 283 do STF: “E inadmissivel o recurso extraordinario,
gquando a decisdo recorrida assenta em mais de um
fundamento suficiente e o recurso ndo abrange todos eles’.

Sobre esse tema, merecem ser transcritas as palavras do
Ministro Joao Batista Brito Pereira:

“Quando, por exemplo, a decisdo da Turma do TST sobre o
mesmo tema tiver dois fundamentos, o embargante devera
indicar divergéncia quanto a ambos, sendo inutil que aponte
um paradigma para cada um deles. O paradigma colacionado,
nesse caso, devera conter os dois fundamentos, adotando
teses oposta a do acorddo embargado. Essa é a compreensdo
gque a SBDI-1 vem adotando em torno da aplicagdo da aludida
Sumula.

A fundamentagdo de uma decisdo pode ser simples (quando
h& apenas um fundamento) ou composta (quando ha mais de
uma motivacdo). Esta, por sua vez, subdivide-se em trés
espécies: a) cumulativa — quando os diversos fundamentos
elencados pelo 6rgdo judicante se somam para ensejar a
conclusdo da decisdo; b) independente e disjuntiva — quando
h& vérios fundamentos, mas basta haver um deles para se
chegar a conclusdo adotada; c) independente e excludente —
guando ha vérios elementos e a negacdo de um deles é
suficiente para ensejar concluséo oposta a adotada.

A Sumula 23 do TST tem aplicacdo na fundamentacéo
composta cumulativa e na composta independente e disjuntiva,
acima descritas, sendo inexigivel a regra nela inscrita quando a
fundamentacdo da decisdo recorrida for composta
independente e excludente, hipéteses em que o aco6rdao
embargado adota fundamentos distintos e auténomos, sendo
suficiente cada um, de per si, para a solugdo da demanda;
nesse caso, é valido o acdrddao cotejado que se revele

divergente quanto a apenas um dos fundamentos”.?®*

A Sumula 337 do C. Tribunal Superior do Trabalho estabelece
0s requisitos formais para demonstracdo da divergéncia jurisprudencial na

interposicao de recurso de revista e embargos, in verbis:

%% PEREIRA, Jodo Batista Brito. Os embargos no TST na vigéncia da Lei n. 11.496/07 (artigo
894, inciso Il, da CLT). In: BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, v. 74, n. 2, abr./jun. 2008. p. 26.
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| - Para comprovacao da divergéncia justificadora do recurso, é
necessario que o0 recorrente: a) Junte certiddo ou copia
autenticada do acd6rdao paradigma ou cite a fonte oficial ou o
repositério autorizado em que foi publicado; e b) Transcreva,
nas razoes recursais, as ementas e/ou trechos dos acordaos
trazidos a configuracéo do dissidio, demonstrando o conflito de
teses que justifigue o conhecimento do recurso, ainda que 0s
acordaos ja se encontrem nos autos ou venham a ser juntados
com o recurso. Il - A concesséao de registro de publicacdo como
repositério autorizado de jurisprudéncia do TST torna validas
todas as suas edigbes anteriores. Il — A mera indicagdo da
data de publicacdo, em fonte oficial, de aresto paradigma é
invalida para comprovacao de divergéncia jurisprudencial, nos
termos do item |, “a”, desta sumula, quando a parte pretende
demonstrar o conflito de teses mediante a transcricdo de
trechos que integram a fundamentacéo do acordao divergente,
uma vez que sO6 se publicam o dispositivo e a ementa dos
acordaos; IV — E valida para a comprovagéo da divergéncia
jurisprudencial justificadora do recurso a indicagcdo de aresto
extraido de repositdrio oficial na internet, sendo necessario que
0 recorrente transcreva o trecho divergente e aponte o sitio de
onde foi extraido com a devida indicacdo do endereco do
respectivo conteido na rede (URL - Universal Resource
Locator).

Com o advento da Sumula 337, o recorrente deve transcrever
nas razdes recursais as ementas ou trechos dos acérdaos a fim de comprovar
a divergéncia jurisprudencial, independentemente de o inteiro teor do acordao
ja estar juntado nos autos ou vier a ser juntado com o recurso. O recorrente
deve fazer o confronto entre as premissas adotadas pelas Turmas divergentes
ou das decisfes proferidas pela Secéo de Dissidios Individuais. Nao se permite
que o recorrente anexe ao recurso de embargos documentos a serem
pesquisados pelo Tribunal. Devera, também, comprovar a autenticidade do
julgado paradigma juntando coOpia autenticada do julgado ou indicacdo da
respectiva fonte ou repositério oficial em que foi publicado.

Copias de acordéaos extraidos do sitio do respectivo Tribunal na
rede mundial de computadores tornaram-se validos para demonstrar o

dissenso jurisprudencial, porém o recorrente devera transcrever o trecho
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divergente e informar o sitio de onde foi extraido o julgado, indicando o
endereco eletrénico na rede mundial de computadores. Nao basta a simples
indicagéo do site oficial; € necesséria a indicacdo do URL (Universal Resource
Locador), que conduzira o julgador diretamente ao aresto colacionado.
Problemas advirdo com a alteracdo do URL em que ndo haja um
redirecionamento. Mas tal fato ndo podera ser imputado ao recorrente.

A Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n. 3 resguardou 0s
recorrentes que, de boa fé, ndo haviam transcrito nas razdes recursais 0S
trechos dos acordaos paradigmas, mormente porque a legislacdo ndo continha
essa exigéncia.

Orientacéo Jurisprudencial n. 3 da SDI1T: A Sumula n° 337 do

TST é inaplicavel a recurso de revista interposto anteriormente a sua vigéncia.

6.4. O prequestionamento

O prequestionamento, mais do que um pressuposto recursal, &
mandamento constitucional. De fato, as diversas constituicdes brasileiras que
atravessaram a historia determinavam que o recurso extraordinario e 0 recurso
especial somente seriam interpostos em relacdo as “causas decididas” nas
instancias ordinarias.”®

A Constituicdo Federal de 1988, no artigo 105, inciso lll,
também consagra a necessidade de prequestionamento em relacdo a questéo

atinente ao recurso especial. A expressao constitucional “causas decididas em

25 NAVES DA FONSECA, Jodo Francisco. Exame dos fatos nos recursos extraordinario e

especial. Sdo Paulo: Saraiva, 2012 (Colecao Theot6nio Negréo). p. 55.
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Unica ou ultima instancia” confirma a necessidade de prequestionamento ao
aviamento do recurso especial.

O prequestionamento € inerente a natureza dos recursos de
natureza extraordinaria, em razao da funcdo uniformizadora e revisora desses
recursos. Assim os recursos de natureza extraordinaria s6 devem ser admitidos
se houver prévia manifestacdo do Tribunal local a respeito de determinada
questdo juridica discutida na causa.

Indaga-se se para preencher o requisito do prequestionamento,
€ obrigatdria a existéncia na decisao recorrida de pronunciamento do Tribunal a
quo sobre a questdo que irA ser debatida no recurso de natureza
extraordinaria? Ou para configurar-se o prequestionamento é suficiente que o
recorrente ventile a questdo a ser debatida ulteriormente, mesmo que o
Tribunal a quo ndo se manifeste? Ou seriam necessarias as duas situagcdes em
conjunto: tanto a prévia alegacao do recorrente como também a manifestacao
expressa do Tribunal local? Dessas questbes decorre a ideia de graus de
exigéncia de prequestionamento: prequestionamento explicito,
prequestionamento implicito e prequestionamento ficto. O prequestionamento
qualificado como explicito decorre da imposicdo de que o aresto recorrido
tenha tratado da questao juridica e também tenha mencionado expressamente
os dispositivos legais ou constitucionais que o recorrente pretende discutir na
instancia de superposicdo. A qualificacdo do prequestionamento implicito exige
que a matéria juridica tenha sido enfrentada no aresto recorrido, porém sem a
exigéncia da mencdo aos artigos de lei referentes a matéria discutida. A
qualificacdo do prequestionamento ficto impde ao recorrente que maneje 0s

embargos declaratorios para obter do o6rgdo recorrido a manifestacdo da
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quaestio iuris impugnada. Nessa ultima qualificagcdo, mesmo que o Tribunal
local permaneca em siléncio, a questdo se encontra prequestionada.?®

O conceito exato sobre o que € prequestionamento ainda nao
encontrou o consenso doutrinario, ndo obstante a expressdo tenha se
popularizado nos corredores dos Tribunais. Seria 0 prequestionamento debate
prévio da matéria, decisdo prévia ou debate e decisdo prévios ao julgamento?
No processo do trabalho a questédo, as vezes, chega as raias do absurdo, pois
no desconhecimento sobre a matéria, o recorrente entende que deve
prequestionar sempre.

Segundo Homero Batista:

“E bastante evidente que a parte ndo deveria embargar de
declaracdo quando o acérdéo do regional ja exp6s sua tese de
forma direta, mas existe uma falsa crenca de que a falta dos
embargos tende a representar o esmorecimento quanto ao
futuro recurso de revista. Dai 0 uso alarmante dos embargos
mesmo para aclarar decisbes claras como cristais. Também é
evidente que os embargos de declaracdo precisam estar
ligados a matérias que vinham sendo discutidas no processo e
nao para inovar a lide. De outra forma, os embargos
declaratérios estariam a servigo de uma reviravolta processual
incompativel com os canones da ampla defesa e do

contraditério”.*®’

A Sumula 297 é a mais expressiva Sumula em termos de
prequestionamento do C Tribunal Superior do Trabalho, ndo olvidando que ha
no ambito desse eminente Tribunal inGmeras sumulas e orientacdes
jurisprudenciais que debatem o prequestionamento. O item Il da referida
Sumula prestigia o prequestionamento ficto.

Sumula 297 do C. TST:

I. Diz-se prequestionada a matéria ou questdo quando na
decisdo impugnada haja sido adotada, explicitamente, tese a

25 NAVES DA FONSECA, op. cit., p. 56.
7 SILVA, Homero Mateus Batista da. Curso de direito do trabalho aplicado: justica do trabalho.
Rio de Janeiro; Elsevier, 2010, vol. 8. p. 273.
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respeito. Il. Incumbe a parte interessada, desde que a matéria
haja sido invocada no recurso principal, opor embargos
declaratérios objetivando o pronunciamento sobre o tema, sob
pena de preclusdo. Ill. Considera-se prequestionada a questao
juridica invocada no recurso principal sobre a qual se omite o
Tribunal de pronunciar tese, ndo obstante opostos embargos
de declaragao.

No processo civil comum, a questdo € conduzida de forma
mais severa. Normalmente ndo se aceita o prequestionamento ficto. Dessa
forma, para o Superior Tribunal de Justica ndo basta a parte ter suscitado o
direito federal objeto de divergéncia. Ha necessidade de efetivo
pronunciamento do Tribunal estadual sobre a matéria.

A Sumula 211 do Superior Tribunal de Justica mostra a rigidez

com que a gquestao é tratada no ambito civilista:

“Inadmissivel recurso especial quanto a questdo que, a
despeito da oposicdo de embargos declaratérios, ndo foi
apreciada pelo tribunal a quo”.

No Superior Tribunal de Justica, para satisfazer a exigéncia do
prequestionamento, a matéria juridica suscitada deve ser decidida no julgado
recorrido, ser alvo de discusséo no recurso dirigido ao Tribunal Superior. Se a
parte suscita o tema, ainda que a exaustdo, mas o Tribunal local ndo se
pronuncia, a questdo nao estard prequestionada. Em contraposicdo, ndo ha
necessidade de referéncia, no acordao recorrido, do preceito legal tido por
violado, ou seja, nimero de artigos, paragrafos, incisos.?®®

Mesmo se o prequestionamento € ventilado no voto vencido,
ainda assim a questédo federal ndo atende o requisito do prequestionamento,

porque a decisdo impugnada decorre da resolugdo da maioria, conforme

2% SOUZA, Bernardo Pimentel, op. cit., p. 638.
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Sumula n. 320 do Superior Tribunal de Justica: “A questdo federal somente
ventilada no voto vencido ndo atende ao requisito do prequestionamento”.?®®

Ainda no ambito do processo civil comum, € de se questionar
sobre o procedimento a ser adotado se o Tribunal recorrido ndo se pronuncia
sobre o tema ventilado no recurso especial e, ndo obstante a interposicao de
embargos declaratérios pelo recorrente, a omissao ainda persiste.

A jurisprudéncia majoritaria do Superior Tribunal de Justica,
com albergue no rigorismo da Sumula 211 (supra), impfe que a parte
interponha recurso especial alegando ofensa aos artigos 165, 458, inciso Il e
535, inciso Il, todos do Cddigo de Processo Civil, para corre¢cdo do error in
procedendo ou apresente segundos embargos declaratérios a Corte de origem.
Constatada a existéncia da omissdo, o Superior Tribunal de Justica, ao dar
provimento ao recurso, cassa o acordao proferido nos declaratorios e 0os autos
sdo retornados & origem para nova apreciacdo.>”

Essa posicdo restritiva é tecnicamente correta, porém nao
prestigia a economia, efetividade, instrumentalidade e razoavel duracdo do
processo. Melhor seria a adocdo, de forma excepcional, do denominado
prequestionamento ficto, a exemplo da esfera trabalhista, uma vez que o

recorrente, de sua parte, interpés embargos declaratérios. O Supremo Tribunal

Federal abriga essa tese no enunciado sumular de n. 356:

%9 AgRg no REsp 860821/RS, Rel. Ministro ALDIR PASSARINHO JUNIOR, QUARTA TURMA,
julgado em 12/09/2006, DJ 23/10/2006, p. 325: |. "E inadmissivel recurso especial, quando o
acérdao recorrido assenta em fundamentos constitucional e infraconstitucional, qualquer
deles suficiente, por si s6, para manté-lo, e a parte vencida ndo manifesta recurso
extraordinario” - Sumula n. 126-STJ. Il. As questdes nao enfrentadas pelo Tribunal estadual
recebem o 6bice das Sumulas n. 282 e 356 do C. STF, ndo podendo, por falta de
prequestionamento, ser debatidas no ambito do recurso especial. Aplicavel, ainda a Simula
n. 320 desta Corte quanto a Medida Proviséria n. 1.963-17/2000, uma vez que foi apreciada
apenas no voto vencido, circunstancia que ndo atende ao requisito do prequestionamento.

).
"% SOUZA, Bernardo Pimentel, op. cit., p. 640-641.
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“O ponto omisso da deciséo, sobre o qual ndo foram opostos
embargos declaratérios, ndo pode ser objeto de recurso
extraordinario, por faltar o requisito do prequestionamento”’.

Voltando nossa atencdo ao processo do trabalho, o
prequestionamento € um pressuposto intrinseco de admissibilidade dos
recursos de natureza extraordinaria na seara trabalhista, ainda que a matéria
seja de incompeténcia absoluta, conforme Orientac&do Jurisprudencial n. 62 da
Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais:

“E necessario 0 prequestionamento como pressuposto de
admissibilidade em recurso de natureza extraordinaria, ainda
que se trate de incompeténcia absoluta’.

Pelo teor da referida Orientacdo Jurisprudencial, o
conhecimento de oficio das matérias de ordem publica ndo tem aplicacdo nos
recursos de natureza extraordinaria. Para que o Tribunal se pronuncie sobre a
matéria de ordem publica, como € o caso da incompeténcia absoluta, exige-se
a presenca do prequestionamento.

Afirma-se, portanto, que o efeito translativo ndo tem aplicacéo
nos recursos de natureza extraordinaria.

Ademais, ndo h&a necessidade de que na deciséo recorrida haja
referéncia expressa ao dispositivo legal e/ou constitucional tido por violado,
desde que contenha tese explicita sobre a matéria debatida, conforme teor da
Orientagdo Jurisprudencial n. 256 da Subsec¢éo | Especializada em Dissidios
Individuais:

“Para fins do requisito do prequestionamento de que trata a
Sumula n° 297, h4 necessidade de que haja, no acordéo, de
maneira clara, elementos que levem a conclusdo de que o
Regional adotou uma tese contraria a lei ou a sumula’.
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A auséncia de prequestionamento ocasiona 0 nao
conhecimento do recurso pelo érgéo julgador. Porém, o C. Tribunal Superior do
Trabalho aceita 0 prequestionamento implicito ou intrinseco, quando a decisdo
recorrida aprecia a matéria com base no dispositivo legal tido por violado,
mesmo que a ele ndo se reporte de forma expressa. Este é o entendimento
consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial n. 118 da Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais:

“Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida,
desnecessario contenha nela referéncia expressa do
dispositivo legal para ter-se como prequestionado este”.

Se a violacdo ocorre na propria deciséo recorrida ndo se exige
prequestionamento, conforme Orientacado Jurisprudencial n. 119 da Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais:

E inexigivel o prequestionamento quando a violagdo indicada
houver nascido na prépria decisdo recorrida. Inaplicavel a
Sumula n.° 297 do TST.

E necesséario o manejo dos embargos declaratérios para suprir
omissao apontada em recurso de revista ou embargos, sob pena de preclusao,
conforme entendimento da Sumula 184 do C. Tribunal Superior do Trabalho:
Ocorre preclusdo se nao forem opostos embargos declaratérios para suprir
omissao apontada em recurso de revista ou de embargos.

E imprescindivel o prequestionamento em relacdo a deciséo
regional que confirma a sentenca pelos seus proprios fundamentos, de acordo
com os termos da Orientacdo Jurisprudencial n. 151 da Subsecéo |

Especializada em Dissidios Individuais:

Decisao regional que simplesmente adota os fundamentos da
decisdo de primeiro grau ndo preenche a exigéncia do
prequestionamento, tal como previsto na Sumula n°® 297.
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Nesse caso, ao manter a sentenca pelos seus proprios
fundamentos, a decisdo proferida pelo Tribunal esta desprovida de
fundamentacédo, o que viola o artigo 93, inciso 1X, da Constituicdo Federal.
DeverdA a parte interpor embargos de declaracdo com efeitos

prequestionatorios para que o Tribunal adote tese explicita acerca da matéria.

7. IMPOSSIBILIDADE DE REEXAME DE FATOS E PROVAS

Na instancia de superposi¢cao € vedado o reexame de fatos e
provas, ou seja, nao € possivel a discussdo sobre as controvérsias faticas e
probatérias ja analisadas na causa. Nem se pode inovar e trazer aos autos
fatos e provas nao alegados e ndo demonstrados no juizo inferior.

A Constituicdo Federal limita o cabimento dos recursos
extraordinario e especial as questdes constitucionais e federais
infraconstitucionais, respectivamente (CF, art. 102, 1, a-d e art. 105, lll, a-c).

DispBe a Sumula n. 279 do Supremo Tribunal Federal: “Para
simples reexame de prova ndo cabe recurso extraordinario”. A Sumula n. 7 do
Superior Tribunal de Justica tem igual posicionamento: “A pretenséo de simples
reexame de prova ndo enseja recurso especial”.

Na esfera trabalhista, o teor da Sumula 126, do C. Tribunal
Superior do Trabalho: “Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896
e 894, "b", da CLT) para reexame de fatos e provas”.

Os recursos de direito estrito foram criados com a funcdo de
controlar a aplicacdo do direito e uniformizar a jurisprudéncia em todo o

territorio nacional. A ocorréncia de um erro na resolucdo de uma questédo de
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fato ndo influenciara nas funcbes para as quais foi instituido tal recurso
especial.

N&o obstante a tutela do direito objetivo de que sdo imbuidos
0s recursos de direito estrito brasileiro, acabam também dotados do escopo e
do pressuposto de produzir efeitos concretos na situacao juridica dos litigantes.
Dessa forma, o recurso ndo serd conhecido e o erro de direito ndo sera
corrigido se a impugnacdo nao for capaz de produzir efeitos praticos na
situacdo juridica do litigante. Disso decorre que é falsa a ideia de que os
recursos de direito estrito teriam somente a funcéo de preservar o ordenamento
juridico nacional.?™*
Na instancia extraordinaria ndo se abre oportunidade para
qualquer discussédo acerca do erro de julgamento na questdo atinente a ma
apreciacdo da prova. Porém, é possivel o debate sobre o real enquadramento
juridico dos fatos articulados na causa. O recorrente pode demonstrar ao
Tribunal que o julgado paradigma deu tratamento juridico diverso a questdo
com base no direito federal infraconstitucional; mas ndo se discutem os fatos
que envolveram a questao.

Nos recursos de natureza extraordinaria permite-se a chamada
revalorizagdo do fato provado. Dessa forma, ndo se discute se ha duvida ou
nado acerca da ocorréncia de determinado fato, mas pode se discutir a

qualificacdo juridica desse fato.?"?

2l NAVES DA FONSECA, Joado Francisco. Exame dos fatos nos recursos extraordinario e

especial. Sdo Paulo: Saraiva, 2012 (Colecdo Theotdnio Negrdo). p. 69.
MEDINA, José Miguel Garcia; WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. Recursos e acdes
autdbnomas de impugnacdo. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011. v. 2. p. 237.
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Trabalho:

De acordo com Rafael Linné Netto:

“Nosso entendimento € no sentido de que a SDI possa se
utilizar de questdes faticas jA incontroversas no acordao
regional desde que isso ndo descaracterize a tese emitida pela
turma no TST. Portanto, para exame da divergéncia
jurisprudencial, ou seja, se 0 recurso deve ou nao ser
conhecido, nos parece que efetivamente a SDI deve ficar
adstrita a tese de mérito emitida no ambito do julgamento do
recurso de revista, a fim de se verificar a especificidade dos
julgados trazidos a colacdo. Isso porque, para exame da
divergéncia, se exige a inequivoca apreciagdo do mérito da
guestao tida como divergente. Todavia, isso ndo quer dizer que
a SDI, ao apreciar os embargos, mesmo para verificar a
especificidade da divergéncia apresentada, ndo possa se
utilizar de questbes faticas tidas como incontroversas, desde
gue elas ndo descaracterizem a tese emitida pela Turma no
TST.

Ultrapassada a fase de conhecimento do recurso, com mais
énfase ainda entendemos ser possivel a SDI valer-se de
guestbes faticas ja tidas como incontroversas e debatidas no
acordao regional, até porque a discussao de mérito, ndo raras
vezes, envolve outras nuances nao totalmente abrangidas pela
discusséo travada acerca do conhecimento do recurso de
embargos (...)".*"

Nesse sentido, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
NAO PROVIDO. NAO CABIMENTO DOS EMBARGOS.
SUMULA 353 DO TST. O cabimento do recurso de embargos
interposto contra acérdao proferido em agravo de instrumento
encontra-se adstrito as hipoteses previstas na Sumula 353 do
TST. Com efeito, ndo sdo cabiveis os embargos quando se
discute pressuposto intrinseco do recurso de revista, como, por
exemplo, a aplicacdo dos efeitos da confissdo ficta a jornada
de trabalho, haja vista que, nesse tema, o acérdao recorrido
negou provimento ao agravo de instrumento do reclamante.
EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS.
DIVISOR 150. EMPREGADO BANCARIO. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. NAO CONFIGURAGAO. Para o
conhecimento do recurso de embargos por divergéncia
jurisprudencial, € necessario que o precedente aborde situacéo
fatica idéntica a dos autos, com interpretacao juridica contraria
a respeito de um mesmo dispositivo legal ou constitucional, o

273

LINNE NETTO, Rafael. Recurso de embargos para a se¢édo de dissidios individuais do

Tribunal Superior do Trabalho — modificacdes introduzidas pela Lei n. 11.497/2007. In:
Revista LTr, ano 74, p. 207. Sdo Paulo: LTr, fev. 2010.
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gue ndo se verifica no caso concreto. No Unico aresto
paradigma indicado pelo embargante, foi afastada a incidéncia
da Sumula 124 do TST para aplicar o divisor 150, sob a
premissa fatica de que as normas convencionais
demonstraram que o0s sabados eram considerados como
repouso semanal remunerado. Enquanto que, no acordao
recorrido, sem haver nenhuma manifestacdo a respeito da
existéncia de norma convencional, apenas ficou registrado que
o entendimento do TRT da 9% Regido, no sentido de aplicar o
divisor 150 ao salario-hora do empregado bancario mensalista
com uma jornada de trinta horas semanais, contraria o
entendimento firmado na Sodmula 124 do TST. N&o
demonstrada a especificidade do aresto paradigma nos termos
da Sumula 296, item I, do TST, resta inviavel a pretensao
recursal. EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
INTEGRACAO DO AUXILIO-ALIMENTACAO. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. NAO CONFIGURACAO. A Turma
analisou a matéria, partindo da premissa fatica da existéncia de
uma norma coletiva conferindo natureza indenizatéria a parcela
ajuda-alimentacdo em decorréncia da prestacdo de horas
extras. Igualmente ao item anterior, nenhum dos arestos
respalda a tese da recorrente de que, constatando-se que a
norma coletiva ndo atribuiu natureza indenizatéria a parcela
auxilio-alimentacéo, deve ser deferida a integracdo nas demais
verbas trabalhistas para todos os efeitos legais. Recurso de
embargos ndo conhecido. (E-ED-AIRR e RR - 726739-
80.2001.5.09.5555, Relator Ministro: Augusto César Leite de
Carvalho, Data de Julgamento: 29/04/2010, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagé&o:
07/05/2010)

Em outras palavras, nos recursos de natureza extraordinaria, a
tutela do direito objetivo pode atingir reflexamente o direito subjetivo. Ao fazer a
qualificacdo juridica dos fatos incontroversos, o Tribunal Superior do Trabalho
nao ir4 reanalisar a producdo probatéria que ja se verificou na instancia
ordinaria, mas nada obsta que, ao emprestar qualificacdo juridica aos fatos,
invalide uma prova testemunhal pelo fato de a testemunha ser

incontroversamente impedida de depor.
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8. ALEIN. 11.496, DE 22 DE JUNHO DE 2007

A Lein. 11.496, de 22 de junho de 2007, deu nova redacédo ao
artigo 894 da CLT?"* e ao artigo 3°, inciso I, alinea “b”, da Lei 7.701/88%".
Com a inovacao legal o processamento do recurso de embargos, no Tribunal
Superior do Trabalho, sofreu modificacdes, com a reducéo das hipoteses de
cabimento.

Na sistematica recursal anterior a alteracao trazida pela Lei, os
embargos no Tribunal Superior do Trabalho eram cabiveis para impugnar as
decisGes proferidas pelas Turmas do Tribunal Superior do Trabalho nos
dissidios individuais, por violacdo a letra de lei federal ou da Constituicdo, ou
por divergéncias jurisprudenciais entre as Turmas do Tribunal Superior do
Trabalho, ou entre as Turmas e a Secdo Especializada em Dissidios
Individuais.

Com a Lei 11.496/2007, o recurso de embargos no ambito dos
dissidios individuais fica restrito as decisdes das Turmas do Tribunal Superior
do Trabalho que divergirem entre si ou com a Secéo de Dissidios Individuais. O
cabimento dos embargos por contrariedade as sumulas e orientacdes

jurisprudenciais sera abordado em item especifico.

"% Art. 894, da CLT: No Tribunal Superior do Trabalho cabem embargos no prazo de 8 (oito)

dias: | — de decisdo ndo undnime de julgamento que: a) conciliar, julgar ou homologar
conciliacdo em dissidios coletivos que excedam a competéncia territorial dos Tribunais
Regionais do Trabalho e estender ou rever as sentencas normativas do Tribunal Superior do
Trabalho, nos casos previsto em lei; e Il - das decis6es das Turmas que divergirem entre si,
ou das decisdes proferidas pela Secéo de Dissidios Individuais, salvo se a deciséo recorrida
estiver em consonancia com sumula ou orientagédo jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal.

215 Art. 3°. lll, “b”, da Lei 7.701/88: Compete a Secdo de Dissidios Individuais julgar: Ill — em
Gltima instancia: b) Os embargos das decisdes das Turmas que divergirem entre si, ou das
decisdes proferidas pela Sec¢éo de Dissidios Individuais.
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Pois bem. Com o advento da Lei 11.496/2007, o recurso de
embargos ndo mais se viabiliza por violacdo de lei federal ou constitucional.
Permanece a funcdo uniformizadora do recurso de embargos, porém a
natureza revisora na hipotese de violacdo a lei federal ou a Constituicdo da
Republica fora extinta. Assim, o recurso de revista pautado por violacdo a lei
federal ou constitucional ndo € mais possivel de ser submetido ao crivo da
Secdo de Dissidios Individuais, para novo julgamento dessas violacbes
alegadas.

Qual a razdo da inovacao legislativa? A primeira resposta a
chegar a nossa mente é a busca pela diminuicdo de recursos, tdo em voga nos
dias atuais, diante das recentes Reformas no processo civii em prol da
celeridade, efetividade e razoavel duragéo do processo.?’

Na exposicdo de motivos, a justificativa para a alteracéo
legislativa foi que a violacdo da lei federal ja € submetida a exame pelas
Turmas, ndo havendo necessidade de que fosse examinada em duplicidade
pela Secdo de Dissidios Individuais. 2"

Pode ser que a discussao tenha uma questdo mais complexa
em seu amago, conforme mencionado pelo Ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos: a presenca de ministros classistas na composicdo das Turmas em

época anterior a alteracdo legislativa, em que se previa legalmente a

2% O TST recebe mais de duzentos mil processos anualmente. Diante dessa avalanche de

processos, ha projeto de lei n. 2214/2011, atualmente em tramite na Camara dos
Deputados, que objetiva garantir maior celeridade e seguranca na tramitacdo dos processos
trabalhistas. Se a nova proposta for aprovada, tal como se encontra, 0 artigo 894 da CLT
recebera nova redacdo com a inclusdo no inciso Il do cabimento de embargos por
contrariedade a sumula vinculante do STF. Outros artigos também serdo alterados e
acrescidos, incluindo a obrigatoriedade de uniformizagéo da jurisprudéncia nos TRTs, com
aplicacdo do incidente de resolugdo de demandas repetitivas, aplicacdo de multas por
recursos protelatorios e autorizagdo ao relator a negar seguimento a recurso por decisao
monocratica.

LINDOSO, Alexandre Simdes. Técnica dos recursos trabalhistas extraordinarios. S&do Paulo:
LTr, 2010. p. 231.
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possibilidade de dupla analise da violacdo a lei federal ou a Constituicao.
Assim, aquela época, o principio da seguranca juridica fora prestigiado em
relacdo ao principio da celeridade. Com a alteracdo do cabimento do recurso
de embargos e a extingdo do carater revisor da Secdo de Dissidios Individuais,
o principio da razoavel duracdo do processo, elevado a categoria de principio
constitucional com a Emenda Constitucional n. 45/2004, época relativamente
contemporanea a Lei 11.496/2007, assumiu elevada preponderancia em

relacdo ao principio da seguranca juridica. A decisdo das Turmas fora

prestigiada.?’®

N&o obstante a mudanca legislativa tenha sido alvo de algumas
criticas®’®, ha também opinides favoraveis na comunidade juridica.
Nas palavras de Fernando Hugo Rabello Miranda:

“Com a inovagédo legal, cessou o ponto de contato entre o
recurso de revista e os embargos. A coincidéncia de propésitos
entre os dois apelos, que gerou a repeticdo das competéncias,
deixa de existir a partir do novo marco legal. Com isso, néo se
cogita mais de competéncia revisora da SBDI-1, ndo cabendo
ao orgdo conhecer de insurgéncia fundada em equivoco de
interpretacdo, por Turma, do direito aplicavel & espécie. E
dizer: a finalidade da SBDI-1 se afasta do exame do acerto do
julgamento, limitando-se ao exame de sua conformidade com o
entendimento do Tribunal. A nova competéncia é, pois,
informada pela maximizagdo da fun¢do uniformizadora, muitas
vezes, - como visto - ofuscada pela funcdo revisora antes
adotada. A medida h& muito se impunha.

Um o6rgdo de uniformizacdo de jurisprudéncia em uma corte
superior ndo deve acumular a fungéo revisora, 0 que gera a
repeticdo desnecessaria de julgados decorrentes das
pretensbes das partes de reverteram decisfes desfavoraveis,

tendéncia a ser evitada em sede de cognigdo extraordinaria”.?*°

"8 BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. Lei n. 11.496/2007 — art. 894 da CLT: o recurso de
embargos para o TST. Atual sisteméatica de cabimento do recurso de embargos a SDI-1. In:
BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, v. 74, n.
2, p. 54, abr./jun. 2008.

PEREIRA, Jo&do Batista Brito. Os embargos no TST na vigéncia da Lei n. 11.496/07 (artigo
894, inciso Il, da CLT). In: BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, v. 74, n. 2, p. 31-32, abr./jun. 2008.

MIRANDA, Fernando Hugo Rabello. Notas sobre o recurso de embargos a SBDI-1 sob o
marco da Lei n. 11.496/2007. In: BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho, v. 74, n. 2, p. 99, abr./jun. 2008.
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A limitacdo legal que reduziu as hipéteses de cabimento de
recursos para a Secao de Dissidios Individuais representou um passo a mais
rumo a celeridade processual, que, ndo obstante possa ensejar debates sobre
a constitucionalidade da norma em razdo da ampla defesa, ndo ofende o duplo

grau de jurisdicdo, que ja foi exercido na interposicéo do recurso ordinario.?*

9. RECURSO DE EMBARGOS NO PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

Indaga-se se é cabivel, ou ndo, o recurso de embargos nos
feitos que tramitam sob o procedimento sumarissimo.

Tal questionamento tem pertinéncia, haja vista que nas causas
sujeitas ao procedimento sumarissimo, o recurso de revista somente € admitido
nas restritas hipoteses de contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme
do Tribunal Superior do Trabalho e violacdo direta da Constituicdo Federal
(CLT, art. 896, paragrafo 6°). Considerando que o recurso de embargos €
oponivel em relacdo ao recurso de revista, seria essa norma restritiva do
recurso de revista estendida ao recurso de embargos, que € um recurso de
cunho mais restritivo ainda?

E de certa forma comum o entendimento de que o recurso de
embargos, por ser interposto de decisdo proferida em recurso de revista,
atenderia aos mesmos canones deste ultimo, de forma que as restricbes
cabiveis ao recurso de revista seriam também extensiveis ao recurso de

embargos.

81 MANUS, Pedro Paulo Teixeira. AlteracBes recentes no recurso de revista e nos embargos

para a SDI-1 do TST no processo do trabalho. AASP. Revista do Advogado. Ano XXVIII, n.
97, p. 182.
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A maioria doutrinaria, da qual compartilhamos, reputa nesse
entendimento um equivoco. Com efeito, diante da nova redacao do artigo 894,
inciso 1l, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o recurso de embargos,
embora interposto em relacdo ao recurso de revista, ndo depende
juridicamente do recurso de revista, desprendendo-se dele.

Nas palavras de Fernando Hugo Rabello Miranda:

“...) Com isso, a anélise quanto ao cabimento dos embargos
deve voltar-se a legislagdo propria do apelo, ndo mais se

Y

justificando o exame da matéria a luz dos dispositivos
referentes ao cabimento do recurso de revista, especificamente
os paragrafos 2° e 6° do art. 896 da CLT”.%

N&o ha incoeréncia em se adotar o entendimento favoravel ao
cabimento do recurso de embargos no processo de rito sumarissimo. As
hipoteses de cabimento dos dois tipos de recursos — revista e embargos - sdo
diferentes. Enquanto o recurso de embargos pressupde a existéncia de
dissenso jurisprudencial entre as Turmas ou entre as Turmas e a Secao
Especializada em Dissidios Individuais, o recurso de revista, no procedimento
sumarissimo, funda-se em violacao direta da Constituicdo Federal e afronta a
sumula uniforme do Tribunal Superior do Trabalho. Demais disso, o artigo 894,
inciso Il, da Consolidacéo das Leis do Trabalho n&o excepciona o recurso de
embargos, de modo a restringi-lo a determinado procedimento.

N&o se pode pretender uma interpretacdo a atual redacdo do
artigo 894, inciso Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho em consonancia
com a interpretacdo que a norma tinha anteriormente a alteracao legislativa. Na

verdade, o recurso de embargos deve ser admitido, ou néo, despregado ainda

82 MIRANDA, Fernando Hugo Rabello. Notas sobre o recurso de embargos a SBDI-1 sob o

marco da Lei n. 11.496/2007. In: BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho, v. 74, n. 2, p. 111, abr./jun. 2008.
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das restricdes impostas ao recurso de revista. A jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho € direcionada nesse sentido e admite a interposicdo de
recurso de embargos em causas sujeitas ao procedimento sumarissimo.?®

Entendemos, porém, que no procedimento sumarissimo o
cabimento dos embargos € mais restrito que no rito ordinario. Os embargos
estardo limitados a matéria que fora prequestionada. Se o recurso de revista
somente é cabivel, no rito sumarissimo, por violacdo a Constituicdo Federal ou
contrariedade a sumula do Tribunal Superior do Trabalho, somente nas
hipéteses de decisdo contraria a sumula do Tribunal Superior do Trabalho e
divergéncia jurisprudencial na aplicacdo da Constituicdo Federal serdo cabiveis
embargos, pois somente essas matérias estardo prequestionadas. Desse
modo, a matéria discutida nos embargos deve ser aquela restrita a decisées
discrepantes no plano infraconstitucional, ndo importando o rito processual.
Isso nao significa ofensa ao direito constitucional de acdo (art.5°, XXXI, da CF),
uma vez que o duplo grau de jurisdicdo foi assegurado. Nesse sentido, a
jurisprudéncia:

RECURSO DE EMBARGOS CONTRA DECISAO PROFERIDA
EM AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEl 11.496/2007. PROCESSO SUBMETIDO A
RITO SUMARISSIMO. A Lei n° 11.496, de 22 de junho de
2007, com vigéncia a partir de 24 de setembro de 2007, ao

?8 EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. DECISAO
EMBARGADA PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEl 11.496/2007. HORAS EXTRAS.
INTERVALO INTRAJORNADA CONCEDIDO PARCIALMENTE. EFEITOS.
CONHECIMENTO DO RECURSO DE REVISTA POR VIOLACAO DO ARTIGO 7°, XXII, DA
CF. As normas relativas aos periodos de descanso do trabalhador, entre eles os intervalos
intrajornada, sdo de ordem publica, destinadas ao aperfeicoamento das condigbes de
seguranca, salde e higiene no trabalho, ja que possibilitam a preservagdo da higidez fisica
e mental do empregado no exercicio didrio das suas atividades. Nesse contexto, a
reclamada, ao descurar-se da concessdo do intervalo em sua integralidade, acabou por
violar o artigo 7°, XXIl, da CF, como entendeu a e. Turma, o qual se refere & norma de
protecdo a saude do trabalhador, regra cogente e de ordem publica que ndo admite
mitigacdo. Recurso de embargos conhecido e nédo provido (E-RR - 206300-
12.2007.5.18.0005 , Relator Ministro: Horacio Raymundo de Senna Pires, Data de
Julgamento: 29/04/2010, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacéo: 14/05/2010).
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conferir nova redagdo ao art. 894 da CLT, restringiu o
cabimento do Recurso de Embargos as hipoteses em que
restar demonstrada divergéncia jurisprudencial entre Turmas
do Tribunal Superior do Trabalho ou entre essas e a Secédo de
Dissidios Individuais. No caso em apreco, embora os presentes
Embargos tenham sido interpostos em 11 de outubro de 2007,
apos a publicacdo da decisdo turmaria em 5/10/2007, o
Embargante formulou a sua postulacdo apenas com base em
violacdo constitucional, em desatencdo a nova sistematica
processual a época ja vigente. Registre-se, a propdsito, que o
fato de se tratar de processo submetido a rito sumarissimo néo
afasta a incidéncia da lei nova em comento, porque esta, ao
modificar o processamento de Embargos no Tribunal Superior
do Trabalho, ndo fez nenhuma ressalva quanto a sua
aplicacdo. A auséncia de fundamentagéo vélida impede, dessa
forma, o conhecimento do presente Recurso de Embargos. (E-
AIRR - 56840-73.2006.5.15.0035, Relatora Ministra: Maria de
Assis Calsing, Data de Julgamento: 22/09/2008, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagao:
03/10/2008)

Os acordaos levados a cotejo ndo necessitam ser lavrados em

processos de mesmo rito processual. Nada obsta, portanto, que acoérdao

recorrido e acérddo paradigma sejam proferidos em procedimentos diversos.?®

Héa opinibes no sentido de que o restrito cabimento do recurso

de revista no procedimento sumarissimo, quase a inviabiliza-lo, aliado a

celeridade impositiva deste procedimento ndo se harmonizam com a ideia de

submissdo do processo ao recurso de embargos. E neste sentido a orientacéo

do Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos:

“(...) se o proprio legislador, em sede de recurso de revista,
descartou a importancia da uniformizagdo da jurisprudéncia
entre os Tribunais Regionais do Trabalho em causas sujeitas
ao rito sumarissimo, de igual forma seria passo
demasiadamente largo, ou até mesmo um contra Ssenso,
conceber relevancia juridica a divergéncia intestina do TST,
sobretudo porque ndo prevista expressamente na nova
redacdo do art. 894 da CLT”. %
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LINDOSO, Alexandre Simdes. Técnica dos recursos trabalhistas extraordinarios. Sdo Paulo:
LTr, 2010. p. 247.

% BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. Lei n. 11.496/2007 — art. 894 da CLT: o recurso de
embargos para o TST. Atual sistematica de cabimento do recurso de embargos a SDI-1. In:
BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, v. 74, n.
2, p. 69, abr./jun. 2008.
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Concluimos que os pressupostos cabiveis para o recurso de
revista nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, descritos no
paragrafo 6° do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo se
confundem com os pressupostos dos embargos, conforme elencado no artigo
894, inciso Il, da mesma norma consolidada. Apenas o recurso de embargos

tem aplicacdo mais restrita ante a limitacdo das hipéteses de divergéncia.

10. RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTOS EM EXECUCAO DE

SENTENCA

O artigo 896, paragrafo 2° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho estabelece que em execucdo de sentenca ndo cabera recurso de
revista, salvo na hipotese de ofensa direta e literal a norma da Constituicao
Federal.?%

A questdo que se propde aqui é investigar se sdo cabiveis
embargos no processo que estad na fase de execucdo. Caso a resposta seja
afirmativa, ainda assim ha de se indagar a matéria passivel de ser discutida
nesses embargos. Poder-se-ia discutir somente matéria que verse em ofensa a
literalidade do texto constitucional, em simetria ao artigo 896, paragrafo 2°, da

CLT? Ou tais embargos seriam restritos a dissenso jurisprudencial, em virtude

do artigo 894, inciso Il, da norma consolidada?

28 Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das

decisbes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando: (...) § 2° Das decisbes proferidas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho ou por suas Turmas, em execucdo de sentenca, inclusive em processo
incidente de embargos de terceiro, ndo cabera Recurso de Revista, salvo na hipotese de
ofensa direta e literal de norma da Constituicdo Federal.
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Em primeiro lugar, ndo ha norma que restrinja o conhecimento
dos embargos na fase de execucdo. O fato de haver norma restritiva no
recurso de revista ndo se estende ao recurso de embargos, pois onde a lei ndo
restringe, ndo cabe ao intérprete fazé-lo.

De nossa parte, entendemos plenamente cabiveis os
embargos na fase de execucdo por divergéncia jurisprudencial. A
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho tinha certa inclinacéo pelo ndo
cabimento, porém, em fevereiro de 2012, a matéria foi sumulada pela
admissibilidade dos embargos no processo em fase de execucdo, conforme
Stmula 433 do Tribunal Superior do Trabalho.?®’

De acordo com o que ja foi descrito em relacdo ao recurso de
embargos no procedimento sumarissimo, o entendimento de que o cabimento
do recurso de embargos na fase de execucdo estaria adstrito as restritivas
hipéteses do paragrafo 2°, do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, como se esse artigo dependesse daquele, ndo tem mais guarida em
face do artigo 894, da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Nesse interim, repetimos a afirmacéo alhures de que o recurso
de embargos desgarrou-se do recurso de revista, embora para se chegar
aquele, deva-se percorrer este. Ademais, 0s pressupostos cabiveis para o
recurso de revista na fase de execucdao, descritos no paragrafo 2° do artigo 896
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo se confundem com os
pressupostos dos embargos, que é unico e diferenciado, conforme elencado no

artigo 894 da mesma norma consolidada.

87 Stimula 433 do TST: A admissibilidade do recurso de embargos contra acordao de Turma

em Recurso de Revista em fase de execuc¢do, publicado na vigéncia da Lei n°® 11.496, de
26.06.2007, condiciona-se a demonstracao de divergéncia jurisprudencial entre Turmas ou
destas e a Secao Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
em relacado a interpretacéo de dispositivo constitucional.
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Assim, sdo cabiveis embargos na execucdo interpostos em
relacdo a dissenso jurisprudencial interno. Os acordaos levados a cotejo nao
necessitam ser lavrados em processos de mesmo rito processual. Nada obsta,
portanto, que acoérdao recorrido e acoérddo paradigma sejam proferidos em
procedimentos diversos.?®®

Quanto ao cabimento de embargos, na fase de execucédo, na
hipétese de ofensa direta e literal a Constituicdo Federal, entendemos ser
inadequada essa via impugnativa. O motivo é que o artigo 894, inciso Il, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a alteracdo trazida pela Lei
11.496/2007, limita a interposicdo de embargos a comprovacao de divergéncia
jurisprudencial.

E certo, porém, que para que o recurso de revista seja
apreciado na fase de execucdo a exigéncia de matéria constitucional deva
estar em questao (art. 896, paragrafo 2° da CLT). Pode acontecer de a Turma,
ao apreciar o recurso de revista na fase de execu¢cdo em matéria
constitucional, dar-lhe interpretacdo diversa em relacdo ao entendimento de
outra Turma ou da Secédo de Dissidios Individuais. Nesse caso, os embargos
sdo manejaveis, mas nao por ofensa a literalidade da norma constitucional e
sim por divergéncia em matéria constitucional.

Antes da alteracdo produzida pela Lei 11.496/2007, os
embargos em execucdo de sentenca sO eram permitidos por afronta a
dispositivo da Constituicdo Federal, conforme acordéo abaixo:

“RECURSO DE EMBARGOS. ACORDAO RECORRIDO
PUBLICADO ANTES DA ALTERACAO DO ART. 894, Il, DA
CLT PELA LEl 11.496/2007. PROCESSO EM FASE DE
EXECUCAO. NAO INDICACAO DE OFENSA AO ART. 896, §
2°, DA CLT. NAO CONHECIMENTO. Para o conhecimento do

88 | INDOSO, Alexandre Simdes, op. cit., p. 247.
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recurso de embargos interpostos contra decisdo publicada
antes da vigéncia da Lei 11.496/2007, pretendendo-se a
analise dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista em
processo em fase de execucdo, € necessaria a indicacao de
violagdo do art. 896, 8§ 2° da CLT. Aplicacdo analdgica do
entendimento perfilhado na Orientacdo Jurisprudencial 294 da
SBDI/TST. H& precedentes. Recurso de embargos néo
conhecido.” (E-RR - 14800-54.2001.5.04.0101, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de
Julgamento: 06/05/2010, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: 14/05/2010).
Diante da nova redacdo do artigo 894, inciso IlI, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, entendemos que tal entendimento n&o
subsiste, ndo havendo possibilidade de interposicdo de embargos na fase de

execucao por violagdo a norma constitucional.

11. O RECURSO DE EMBARGOS E A CONTRARIEDADE A SUMULA DO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Questdo importante é saber se é viavel impulsionar o recurso
de embargos por contrariedade as sumulas e orienta¢des jurisprudenciais do
Tribunal Superior do Trabalho. Sabe-se que se a deciséo recorrida estiver em
consonancia com sumula ou orientacdo jurisprudencial, ndo cabem embargos
(CLT, art. 894, II). Aqui, o que se propde € o estudo de situacdo contraria, ou
seja, se a deciséo recorrida divergir de sumula ou orientagéo jurisprudencial.

Na sistematica recursal anterior a 2007, a Lei n. 7.701/88
dispunha em seu artigo 3°, inciso lll, alinea “b” que competia a Secédo de
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho julgar em dltima
instancia os embargos interpostos as decisbes divergentes das Turmas, ou

destas com a Secédo de Dissidios Individuais, ou com enunciado de sumula e
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as que violarem literalmente preceito de lei federal ou da Constituicdo da
Republica.

A alteracdo trazida pela Lei n. 11.496/2007, ndo somente
alterou a redacdo do artigo 894 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
suprimindo o cabimento de embargos nas hipoteses de violacdo a letra de lei
federal ou a Constituicdo, mas também alterou a redacéo do artigo 3°, inciso lll,
alinea “b”, da Lei n. 7.701/88 e excluiu o cabimento de embargos fundados em
enunciados de sumula.

Em desprezo a literalidade da lei, atualmente, a jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho admite o cabimento dos embargos quando
fundados em contrariedade & stimula ou orientacdes jurisprudenciais. E que
nesses casos havera decisdes conflitantes, estando preenchido o vicio da
divergéncia jurisprudencial.?®

O Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho atribui
competéncia a Subsecdao | Especializada de Dissidios Individuais para julgar os
embargos interpostos contra decisdes divergentes das Turmas, ou destas que
divijam de decisdo da Secdo de Dissidios Individuais, de Orientacao
Jurisprudencial ou de Stimula.?*°

A Orientacdo Jurisprudencial n. 219 da Subsecédo |
Especializada em Dissidios Individuais, embora inserida em 02/04/2001,
anteriormente a Lei 11.496/2007, continua em vigéncia, ndo por néo ter sido

cancelada, uma vez que o0 cancelamento de sumula ou orientacado

jurisprudencial ndo significa que o Tribunal passou a adotar o entendimento

89 SANTOS, Elisson Miessa dos. CORREIA, Henrique, op. cit., p. 1055.

20 RITST, art. 71: A Secao Especializada em Dissidios Individuais, em composigdo plena ou
dividida em duas Subsecdes, compete: (...) Il - a Subsegdo |[: a) julgar os embargos
interpostos contra decisdes divergentes das Turmas, ou destas que divirjam de decisdo da
Secdo de Dissidios Individuais, de Orientacdo Jurisprudencial ou de Sumula; e (..)
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contrario, mas considerando que seu conteudo prestigia a interpretacao
sistematica e teleologica da redacéo do dispositivo recursal correspondente:

“E valida, para efeito de conhecimento do recurso de revista ou
de embargos, a invocacdo de Orientacdo Jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho, desde que, das razbes
recursais, conste o seu numero ou contetdo’.

Sendo as sumulas e orientacdes jurisprudenciais o
entendimento cristalizado do Tribunal Superior do Trabalho sobre determinada
matéria, é de se entender que mesmo sem previsao no artigo 894, inciso Il, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho sé@o cabiveis os embargos fundados em
sumulas ou orientacdo jurisprudencial. Aqui se propde uma interpretacdo em

consonancia com a finalidade da norma.

12. ACORDAO QUE NAO CONHECE DO RECURSO DE REVISTA, MAS

EMITE TESE JURIDICA

A Turma, ao analisar o cabimento do recurso de revista, muitas
vezes nao conhece desse recurso com fundamento na Sumula 333 do Tribunal
Superior do Trabalho:

“Néo ensejam recurso de revista ou de embargos decisbes
superadas por iterativa, notéria e atual jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho”.

A decisdo que ndo conhece 0 recurso de revista sob a
premissa de o acorddao apontado como divergente nao representar a atual
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, porque ndo autorizado, nao
contemporaneo ou ndo consentaneo com o entendimento do Tribunal Superior

do Trabalho, na verdade, aprecia o merito. Somente com a analise do mérito



241

pode se verificar se a matéria esta de acordo com Sumula ou jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho. Tal se verifica considerando que nos recursos
de natureza extraordinaria ha certa dissonancia entre o que é objeto de juizo
de admissibilidade e o que € objeto de juizo de mérito. Dessa forma, se a
decisdo impugnada estd em consonancia com sumula ou orientacdo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho o “ndo conhecimento do
recurso” seria uma decisdo de mérito sob a roupagem de juizo de
admissibilidade.

Dessa forma, essa decisdo é passivel, em tese, de
impugnacao por divergéncia jurisprudencial.

Aplica-se aqui 0 mesmo raciocinio do juizo rescisério da
Sumula 192, item Il, do C. Tribunal Superior do Trabalho. De acordo com essa
Sumula, é competente o Tribunal Superior do Trabalho para o julgamento de
acao rescisoria contra acordao do Tribunal Superior do Trabalho que, embora
ndo conheca do recurso de revista, emite tese de mérito, in verbis:

Il - Acérdao rescindendo do Tribunal Superior do Trabalho que
nao conhece de recurso de embargos ou de revista, analisando
arguicao de violagdo de dispositivo de lei material ou decidindo
em consonancia com sumula de direito material ou com
iterativa, notdéria e atual jurisprudéncia de direito material da
Secdo de Dissidios Individuais (Sumula n® 333), examina o
mérito da causa, cabendo acédo rescisdria da competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.

Anteriormente a Lei 11.496/2007, nas hipOteses em que o
recurso de revista ndo era conhecido, exigia-se para a interposicdo de
embargos a violagdo ao artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
sendo impertinente a alegacao de divergéncia jurisprudencial.

Esse entendimento tinha coeréncia, pois sendo o recurso de

revista ndo conhecido, em tese o que se espera € 0 nao pronunciamento sobre
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0 mérito. Porém, essa € uma premissa falsa porque o Tribunal Superior do
Trabalho reconhece, mesmo em decisdes em que ndo se conhece do recurso,
fundamentos juridicos que acabam por analisar o mérito da causa, a exemplo
do que ocorre com a acao rescisoria.

Com a alteracéo legislativa acerca do cabimento de embargos,
a Secdo Especializada em Dissidios Individuais deixou de possuir carater
revisional em prol da funcdo unicamente uniformizadora. Assim, se 0 recurso
de revista ndo € conhecido, mas adota tese de mérito contraria a outro
pronunciamento, revela-se a divergéncia jurisprudencial, atacavel através do

manejo dos embargos.

13. RECURSO DE EMBARGOS POR NEGATIVA DE PRESTACAO

JURISDICIONAL

Com o advento da Lei 11.496/2007, a alegacéo preliminar de
nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional ndo mais alcanca o
conhecimento do recurso de embargos.

Com efeito. Anteriormente a inovacao legislativa ocorrida nos
embargos, nos casos de denegacao de prestacdo jurisdicional alegada em
recurso de revista, o recorrente poderia renovar a impugnagcao nos embargos
apontando violéncia ao artigo 5°, inciso XXXV, artigo 93, inciso IX, da
Constituicdo Federal, bem como artigo 458 do Codigo de Processo Civil e

artigo 832 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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Nesse sentido, o teor da anterior redacdo da Orientacao
Jurisprudencial n. 115 da Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho:

“O conhecimento do recurso de revista ou de embargos,
quanto a preliminar de nulidade por negativa de prestacao
jurisdicional, supde indicacdo de violacdo do art. 832 da CLT,
do art. 458 do CPC ou do art. 93, IX, da CF/1988".

Em 16/04/2012, o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho
alterou algumas sumulas e orientagdes jurisprudenciais, entre elas a
Orientacdo Jurisprudencial n. 115 que passou a ter a seguinte redacao:

“O conhecimento do recurso de revista, quanto a preliminar de
nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional, supde
indicagéo de violagdo do art. 832 da CLT, do art. 458 do CPC
ou do art. 93, IX, da CF/1988”.

A recente alteracdo da referida Orientagdo Jurisprudencial
suprimiu a referéncia ao recurso de embargos para se adequar a redacao do
artigo 894, inciso I, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, a referendar o ndo
cabimento de alegacédo de negativa de prestacéo jurisdicional como apta para
alicercar o recurso de embargos.

Nesse sentido, o entendimento da Subsecéo | Especializada
em Dissidios Individuais:

EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. DECISAO
EMBARGADA PUBLICADA NA VIGENCIA DA LElI Ne°
11.496/2007. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. E entendimento pacifico
desta c. Subsecdo que, interposto o recurso de embargos
contra decisdo publicada na vigéncia da Lei n® 11.496/2007,
ndo se cogita de devolucdo de suposta nulidade do v. acérdédo
da e. Turma por negativa de prestacdo jurisdicional, tendo em
vista a incompatibilidade de tal matéria com a finalidade
uniformizadora do recurso de embargos. Com efeito, a referida
preliminar somente pode ser devolvida mediante denuncia
expressa de ofensa aos artigos 93, 1X, da Constituicdo Federal
de 1988; 832 da CLT ou 458 do CPC, ao passo que, ha data
da publicacdo do v. acérddo embargado, somente era possivel



244

interpor-se recurso de embargos com fulcro em divergéncia
jurisprudencial. REEXAME, EM SEDE DE EMBARGOS, DA
ESPECIFICIDADE DOS ARESTOS COLACIONADOS NAS
RAZOES DO RECURSO DE REVISTA. IMPOSSIBILIDADE.
(BANCO DO BRASIL. DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIA. INTEGRACAO DE PARCELAS. VOTO
PRESI 008/91. CARTA CIRCULAR 96/0957). E inviavel a
pretensdo de contrariedade as Sumulas 23, 126 e 337/TST,
haja vista a diretriz desta e. Subsecao, no sentido de que néo
cabe recurso de embargos alicercado em dendncia de
contrariedade a Sumula de natureza processual, uma vez que,
em face da nova redacao do aludido artigo 894, Il, da CLT, a e.
SBDI passou a ter funcdo exclusivamente uniformizadora da
jurisprudéncia e ndo mais de revisdo das decisdes das Turmas.
Por sua vez, ndo se cogita de contrariedade as Sumulas 51 e
288/TST, porquanto do decisum do Regional extrai-se que o
Reclamante aposentou-se antes da edicdo da Carta Circular
96/0957 que criou novas comissdes por meio da Tabela de
Cargos Comissionados do Banco do Brasil. E, nesses casos, a
jurisprudéncia do TST j& se uniformizou no sentido de serem
inaplicaveis os aludidos verbetes. Precedentes. A dendncia de
violagdo do artigo 468 da CLT ainda esbarra no obice do artigo
894, Il, da CLT (Lei 11.496/2007). Por fim, frise-se que resta
nitido que o Reclamante busca, na verdade, rever a
especificidade do aresto que ensejou o conhecimento do
recurso de revista do Banco, procedimento defeso em sede de
embargos, de acordo com a inteligéncia da Sumula 296, I, do
TST. Embargos ndo conhecidos.(E-ED-RR -  7700-
47.2005.5.10.0002 , Relator Ministro: Horacio Raymundo de
Senna Pires, Data de Julgamento: 06/05/2010, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagao:
14/05/2010)

Destarte, na interposi¢cao do recurso de embargos na vigéncia

da Lei 11.496/2207, ndo se supbe o conhecimento destes quando a parte

suscita, em preliminar, a nulidade do acérddo recorrido por negativa de

prestacdo jurisdicional. A alegada violacdo aos artigos 93, inciso IX, da

Constituicdo Federal, bem como em relacdo ao artigo 458 do Codigo de

Processo Civil e artigo 832 da Consolidacdo das Leis do Trabalho néo é

alcancada pelo inciso Il do artigo 894 da norma consolidada.
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14. EMBARGOS POR CONTRARIEDADE A SUMULA DE INDOLE

PROCESSUAL

Questdo sujeita ao debate é saber se € possivel, ou néo, o
manejo do recurso de embargos por contrariedade a sumula de contetdo
processual.

Geralmente, apenas a contrariedade & simula ou orientagcéo
jurisprudencial de conteido material € capaz de desafiar embargos.

De plano podemos afirmar que para que O recurso de
embargos atinja & Secdo Especializada em Dissidios Individuais é necessario
que a Turma, ao analisar o recurso de revista, adote decisdo divergente
processualmente de uma sumula ou orientacdo jurisprudencial de conteudo
processual, 0 que ndo é uma situacdo frequente, pois a Turma estaria a
rebelar-se em relagédo a preceito sumular ou orientag&o jurisprudencial.

Em pesquisa realizada na jurisprudéncia, verificamos que, de
um modo geral, o Tribunal Superior do Trabalho, ndo admite o recurso de
embargos por contrariedade a sumula de efeitos processuais. Nesse sentido:

EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. DECISAO
EMBARGADA PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N°
11.496/2007. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. E entendimento pacifico
desta c. Subsecdo que, interposto o recurso de embargos
contra decisdo publicada na vigéncia da Lei n® 11.496/2007,
ndo se cogita de devolucdo de suposta nulidade do v. acérdéao
da e. Turma por negativa de prestacéao jurisdicional, tendo em
vista a incompatibilidade de tal matéria com a finalidade
uniformizadora do recurso de embargos. Com efeito, a referida
preliminar somente pode ser devolvida mediante denuncia
expressa de ofensa aos artigos 93, IX, da Constituicdo Federal
de 1988; 832 da CLT ou 458 do CPC, ao passo que, na data
da publicacdo do v. acérddo embargado, somente era possivel
interpor-se recurso de embargos com fulcro em divergéncia
jurisprudencial. REEXAME, EM SEDE DE EMBARGOS, DA
ESPECIFICIDADE DOS ARESTOS COLACIONADOS NAS
RAZOES DO RECURSO DE REVISTA. IMPOSSIBILIDADE.
(BANCO DO BRASIL. DIFERENCAS DE COMPLEMENTAQAO
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DE APOSENTADORIA. INTEGRACAO DE PARCELAS. VOTO
PRESI 008/91. CARTA CIRCULAR 96/0957). E inviavel a
pretensdo de contrariedade as Sumulas 23, 126 e 337/TST,
haja vista a diretriz desta e. Subsecao, no sentido de que néo
cabe recurso de embargos alicercado em dendncia de
contrariedade a Sumula de natureza processual, uma vez que,
em face da nova redacéo do aludido artigo 894, II, da CLT, a e.
SBDI passou a ter fungdo exclusivamente uniformizadora da
jurisprudéncia e ndo mais de revisao das decisdes das Turmas.
Por sua vez, ndo se cogita de contrariedade as Sumulas 51 e
288/TST, porquanto do decisum do Regional extrai-se que o
Reclamante aposentou-se antes da edicdo da Carta Circular
96/0957 que criou novas comissdes por meio da Tabela de
Cargos Comissionados do Banco do Brasil. E, nesses casos, a
jurisprudéncia do TST ja se uniformizou no sentido de serem
inaplicaveis os aludidos verbetes. Precedentes. A dendncia de
violacé@o do artigo 468 da CLT ainda esbarra no ébice do artigo
894, Il, da CLT (Lei 11.496/2007). Por fim, frise-se que resta
nitido que o Reclamante busca, na verdade, rever a
especificidade do aresto que ensejou o conhecimento do
recurso de revista do Banco, procedimento defeso em sede de
embargos, de acordo com a inteligéncia da Sumula 296, Il, do
TST. Embargos nado conhecidos. (E-ED-RR - 7700-
47.2005.5.10.0002, Relator Ministro: Horacio Raymundo de
Senna Pires, Data de Julgamento: 06/05/2010, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagao:

14/05/2010) )
RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEl N°  11.496/2007 - CARACTERIZAGAO  DE

CONTRARIEDADE A SUMULA DE INDOLE PROCESSUAL,
RELATIVA A PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO
RECURSO DE NATUREZA  EXTRAORDINARIA -
INVIABILIDADE - OBICE DA SUMULA N° 296, |, DO TST. Nos
moldes da nova redacé&o do inciso Il do art. 894 da CLT, revela-
se impertinente indagar sobre a alegacdo deduzida nos
embargos, de contrariedade a Sumula n® 126 do TST, de
indole processual. A nova redagéo dos termos do art. 894, II,
atribuiu ao recurso de embargos funcdo exclusivamente
uniformizadora da jurisprudéncia trabalhista, afigurando-se
inviavel o conhecimento do recurso por contrariedade a
simulas e orientacdes jurisprudenciais que tratam de direito
processual. A funcdo uniformizadora da Subsecédo | da Secéo
Especializada em Dissidios Individuais restringe-se a ser
exercitada quando caracterizado o dissenso pretoriano entre as
Turmas desta Corte (ou destas com a SBDI) no tocante a
interpretacdo de lei federal ou da Constituicdo da Republica,
impondo-se, para tal fim, a demonstracdo da existéncia de
decisdes conflitantes e especificas - assim compreendidas
aquelas que, partindo de premissas idénticas e interpretando
0s mesmos dispositivos de lei, consagrem conclusdes diversas.
Recurso de embargos ndo conhecido. (E-ED-RR - 137600-
58.2000.5.01.0342, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Data de Julgamento: 06/05/2010, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagao:
14/05/2010)
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Ha opinido doutrinaria que sustenta o cabimento do recurso de
embargos por contrariedade a siumula de indole processual. Nesses termos, se
a Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em recurso de revista, reforma
decisédo e indevidamente reexamina fatos e provas em afronta a Sumula 126
do Tribunal Superior do Trabalho®** é possivel o cabimento de embargos por
contrariedade a sumula, mas nao por divergéncia. Entendimento oposto

conduz a concluséo que nao ha remédio impugnativo para o caso extremo de a

Turma reexaminar fatos e provas.?*?

15. RECURSO DE EMBARGOS E A MATERIA CONSTITUCIONAL

Um dos nés gordios no manejo do recurso de embargos apos a
alteracdo legislativa impulsionada pela Lei 11.496/2007 reside nos julgados
fundados em matéria constitucional.

Se o recurso de revista tiver conteddo constitucional, a parte
nao poderd interpor recurso de embargos, uma vez que 0s embargos somente
sdo oponiveis para divergéncia jurisprudencial entre Turmas ou entre Turma e
a Secao Especializada em Dissidios Individuais. Aqui surgem alguns entraves
a desafiar nossa atencgéo.

No processo civil comum, 0s recursos especial e extraordinario

podem ser interpostos simultaneamente, conforme artigo 541 e seguintes do

1 smula 126 do TST: Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e 894, "b", da

CLT) para reexame de fatos e provas.

PEREIRA, Jodo Batista Brito. Os embargos no TST na vigéncia da Lei n. 11.496/07 (artigo
894, inciso Il, da CLT). In: BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, v. 74, n. 2, p. 47, abr./jun. 2008.
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Cédigo de Processo Civil.>** Dessa forma, interpostos ambos 0s recursos
simultaneamente no processo comum, a matéria infraconstitucional alegada em
recurso especial € submetida ao jugo do Superior Tribunal de Justica, enquanto
a matéria constitucional objeto do recurso extraordinario submete-se ao crivo
do Supremo Tribunal Federal, ficando o recurso extraordinario sobrestado até o
julgamento do recurso especial.

No processo do trabalho, cabe recurso de revista das decisoes
em dissidios individuais proferidas em recurso ordinario com violacédo literal de
disposicéo de lei federal ou afronta direta e literal & Constituicdo Federal (CLT,
art. 896, alinea c).>*

Dessa forma, com o advento da Lei 11.496/2007, a Turma do
Tribunal Superior do Trabalho passou a ser a Ultima instancia para discutir a
violacdo de lei federal e a udltima instancia no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho para discutir a matéria constitucional.

Logo, € possivel o cabimento simultdneo, para impugnar a
mesma decisdo da Turma, de recurso extraordinario, relativamente a matéria

constitucional, e recurso de embargos, para a Secdo Especializada em

Dissidios Individuais, em relacdo ao dissenso interpretativo. Para que haja o

293 Art. 541 do CPC: O recurso extraordindrio € o recurso especial, nos casos previstos na

Constituicdo Federal, serdo interpostos perante o presidente ou o vice-presidente do tribunal
recorrido, em peticdes distintas, que conterdo: (...) Art. 543 do CPC: Admitidos ambos os
recursos, 0s autos serdo remetidos ao Superior Tribunal de Justica. § 1° Concluido o
julgamento do recurso especial, serdo os autos remetidos ao Supremo Tribunal Federal,
para apreciacdo do recurso extraordinario, se este ndo estiver prejudicado. § 2° Na hip6tese
de o relator do recurso especial considerar que o recurso extraordinario é prejudicial aquele,
em decisdo irrecorrivel sobrestara o seu julgamento e remeterd os autos ao Supremo
Tribunal Federal, para o julyamento do recurso extraordinario. § 3° No caso do paragrafo
anterior, se o relator do recurso extraordinario, em decisdo irrecorrivel, ndo o considerar
prejudicial, devolvera os autos ao Superior Tribunal de Justica, para o julgamento do
recurso especial.

2% Art. 896 da CLT: Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho
das decisbes proferidas em grau de recurso ordindrio, em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando: (...) ¢) proferidas com violacao literal de disposicao de lei
federal ou afronta direta e literal & Constituicdo Federal.
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cabimento simultaneo de ambos 0s recursos € preciso que a decisdo da Turma
contenha, ao mesmo tempo, contencioso constitucional e divergéncia
jurisprudencial. Se houver apenas contencioso constitucional, o Unico recurso
cabivel é o extraordinario para o Supremo Tribunal Federal. Se ndo houver
contencioso constitucional, resta apenas 0 aviamento do recurso de
embargos.?*®

Nem sempre esse entendimento foi unanime. Ha parecer de
gue o recurso extraordinario € somente oponivel da ultima decisdo do Tribunal
Superior do Trabalho. Se cabivel recurso de embargos por divergéncia, a
Gltima decisdo do Tribunal Superior do Trabalho sera a decisdo da Secdao
Especializada em Dissidios Individuais. Nesse sentido, devera a parte recorrer
nos embargos de divergéncia, sobre as violacbes a Constituicdo, sob pena de
preclusdo.?*® Nao compartilhamos desse ponto de vista.

Ademais, ao se adotar esse posicionamento, tornar-se-ia
esperado e licito o indesejavel comportamento da parte que interpde embargos
apenas no intuito de esgotar instancia, uma vez que destituida de esperanca
em obter é&xito em seu recurso.?’

Ha& posicionamentos outros a sustentar que o dissenso
jurisprudencial sobre matéria constitucional entre as Turmas do Tribunal
Superior do Trabalho devera ser resolvido mediante incidente de uniformizacao
de jurisprudéncia, de acordo com os artigos 476 a 479, do Cddigo de Processo

Civil, cujo julgamento produzird decisdo de ultima instancia passivel de

2% MALLET, Estévdo. Recurso extraordinario e recurso de embargos apos a Lei n.

11.496/2007. In: Revista LTr, ano 72, p. 1189. S&o Paulo: LTr, out. 2008.

MACIEL, José Alberto Couto. Embargos de divergéncia no TST e a matéria constitucional.
In: BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, v. 74,
n. 2, p. 88, abr./jun. 2008.

MIRANDA, Fernando Hugo Rabello. Notas sobre o recurso de embargos a SBDI-1 sob o
marco da Lei n. 11.496/2007. In: BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho, v. 74, n. 2, p. 118, abr./jun. 2008.
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impugnacdo mediante recurso extraordinario, uma vez esgotada a instancia
trabalhista.?*®

O entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, do qual
partiihamos, € no sentido da interposicdo simultanea dos embargos e do
recurso extraordinario, ficando sobrestado o recurso extraordinario enquanto os
embargos nao forem julgados.

Aqui, o principio da unirrecorribilidade ndo encontra reflgio,
pois cede ao principio do devido processo legal e da seguranca juridica.?*
Cabe lembrar que sobre esse tema a teoria geral dos direitos fundamentais
apregoa que na colisdo entre principios ndo se pode falar em invalidade de um
deles, mas sim em relacdo condicionada de precedéncia, que € 0 que ocorre in

concreto.>®

16. DIREITO INTERTEMPORAL

Em matéria de direito processual, o principio vigente na
aplicacdo do direito intertemporal € o da aplicacdo imediata das leis. Tal
principio esta consagrado na segunda parte do artigo 1.211 do Cdédigo de
Processo Civil.3*** Assim, a norma processual se aplica imediatamente aos
processos em curso, mas as relacoes juridicas ja consumadas sob a égide da

lei antiga ndo sao atingidas pela lei processual superveniente. A lei processual

298 LINDOSO, Alexandre Simdes. Técnica dos recursos trabalhistas extraordinarios. Sdo Paulo:

LTr, 2010. p. 244.
299 5obre o principio da unirrecorribilidade, discorremos com mais vagar no item 3.7, retro.
%0 SILVA, Virgilio Afonso da. Direitos fundamentais: contetdo essencial, restricfes e eficacia.
Séo Paulo: Malheiros Editores, 2009. p. 50.
Art. 1.211 do CPC: Este Codigo regera o processo civil em todo o territorio brasileiro. Ao
entrar em vigor, suas disposi¢cdes aplicar-se-do desde logo aos processos pendentes.

301
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nova nao pode prejudicar o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada, conforme artigo 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal.

Cumpre aqui examinar a problematica do direito intertemporal
dos recursos, frente a Lei 11.496, de 22 de junho de 2007.

Em primeiro lugar, é imperioso que a Lei 11.496/2007 néo se
aplica em relacdo aos recursos de embargos interpostos anteriormente a sua
vigéncia.

Na sistematica recursal, aplica-se a lei processual vigente ao
tempo da prolacdo da decisao, pois o direito de recorrer nasce no momento em
que a decisdo € proferida, ndo importando a data da intimacdo, a data da
interposicdo e a data do julgamento do recurso. Todas as questbes
processuais atinentes aos recursos, como cabimento, prazo, forma e prazo de
preparo, legitimidade recursal, pressupostos de admissibilidade séo regidas
pela lei em vigor no momento da prolacdo da sentenca ou acordao.

Dessa forma, se o legitimado recursal interpde determinado
recurso previsto na norma processual e posteriormente esse recurso vem a ser
eliminado do sistema recursal por alteracdo legislativa, o recorrente tem o
direito de receber a prestacdo jurisdicional em relacdo aquele recurso
interposto. Da mesma forma, se o legitimado ainda n&o recorreu e ainda nao
expirou o prazo recursal, ainda assim pode exercer o direito ao recurso com
base em lei processual vigente ao tempo do proferimento da decisdo, nédo se
considerando a lei nova que passou a vigorar no interregno desse prazo
recursal. Nesse sentido, o artigo 915 da Consolidacéo das Leis do Trabalho:

“Né&o seréo prejudicados 0s recursos interpostos com apoio em
dispositivos alterados ou cujo prazo para interposicdo esteja
em curso a data da vigéncia desta Consolidagédo”.
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Diante disso, o advento do inciso Il da Lei 11.496/2007, em 22
de junho de 2007, que alterou o cabimento do recurso de embargos no ambito
da Justica do Trabalho, suprimindo a possibilidade de interposicdo de referido
recurso por contrariedade a letra de lei federal ou da Constituicdo Federal, em
nada alterou a situacdo dos recursos de embargos que ja haviam sido
interpostos com base na redacdo anterior da norma, mesmo no litigio
constitucional. Também n&o modificou o exercicio do direito de recorrer com
base na lei anterior, se o legitimado ainda nado tinha interposto o recurso de
embargos, mas estava em curso o0 prazo recursal.

A admissibilidade do recurso a luz do anterior artigo depende
apenas da data em que foi proferida a deciséo recorrida. A decisao é proferida
na data em que o colegiado, reunido, anuncia o julgamento, por meio do
Presidente. Esse momento ndo se confunde com o dia em que a decisédo é
publicada para efeito de intimacéo das partes.>%?

Nesse momento, oportunas a transcricdo das palavras do
professor e advogado civilista Bernardo Pimentel Souza:

“ (...) os acordaos dos orgdos judiciarios coletivos séo
publicados no momento em que o presidente do colegiado
anuncia o resultado do julgamento, nos termos do artigo 556 do
Cdédigo de Processo Civil. A intimagcdo, por consequéncia,
somente ocorre apés a publicagdo da decisdo. A data da
intimag&do, entretanto, € irrelevante para a solugdo de problema
relacionado ao direito intertemporal dos recursos: vale a data
do julgamento, ou seja, da prolagdo da decisdo, do
proferimento. Com efeito, se o acordéo foi proferido antes da
vigéncia da nova lei, 0 recurso deve seguir o disposto na lei
antiga, ainda que a lei superveniente tenha abolido a espécie
recursal antes cabivel.**

%2 | INDOSO, Alexandre Simdes, op. cit., p. 248.
%% SOUZA, Bernardo Pimentel, op. cit., p. 203.
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Nas palavras de Estévao Mallet,

‘o direito ao recurso surge com o julgamento, segundo bem
assentado em doutrina, regendo-se pelas regras entdo
vigentes. AlteragBes posteriores nao repercutem, em regra,
sobre a posicao processual da parte. Nem mesmo a aplicacdo
da lei vigente ao tempo da publicacdo da deciséo recorrida —
critério que antes se propusera e que conta com amplo apoio
da doutrina — é correto. Apresenta falhas e inconvenientes, na
medida em que pode fazer com que decisbes proferidas na
mesma data fiqguem, sem qualquer razéo relevante, sujeitas a
normas legais diversas, somente porque publicadas em
diferentes momentos, por conta de diversa tramitacdo
burocréatica dos processos.***

Entretanto, esse entendimento ndo € unanime. De fato,
segundo o Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos:

“Prevalece na SDI-1 o entendimento de que a lei vigente ao
tempo da publicacdo do ultimo acérdao prolatado pela Turma é

gue regula o cabimento e a adequacdo do recurso de

embargos”.*®

17. PROCEDIMENTO DOS EMBARGOS

O Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho dispde
acerca do processamento do recurso de embargos.

Publicado o acorddo no recurso de revista, o0 recurso de
embargos devera ser interposto junto a Turma prolatora do acordao
impugnado, no prazo de oito dias, com a peticdo de interposicdo dos embargos
e as razoes recursais dirigidas ao Presidente da Subsecéo | Especializada em

Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho.

%4 MALLET, Estévdo. Recurso extraordinario e recurso de embargos apos a Lei n.

11.496/2007. In: Revista LTr, ano 72, p. 1194. Sdo Paulo: LTr, out. 2008.

%5 BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. Lei n. 11.496/2007 — art. 894 da CLT: o recurso de
embargos para o TST. Atual sistematica de cabimento do recurso de embargos a SDI-1. In:
BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, v. 74, n.
2, p. 59, abr./jun. 2008.
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Deverd o recorrente comprovar a divergéncia de julgados,
conforme Sumula 337 do Tribunal Superior do Trabalho (v. item 6.3).

A peticdo do recurso de embargos sera dirigida ao protocolo. A
parte contraria terd o prazo de oito dias para apresentar as contrarrazées. No
prazo das contrarrazbes podera oferecer embargos adesivos, nos termos da
Sumula 283 do Tribunal Superior do Trabalho. Com ou sem as contrarrazdes, o
processo sera remetido a Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais
para ser imediatamente distribuido.>*® Os embargos interpostos contra decisdo
de Turma serdo distribuidos entre os Ministros ndo integrantes do Colegiado
prolator da decisdo embargada.

Em seguida, os autos serdo encaminhados ao Ministério
Plblico do Trabalho, para emissdo de parecer no prazo de oito dias. A
obrigatoriedade da intervencdo do parquet depende da matéria veiculada nos
embargos. A Procuradoria Geral do Trabalho serdo remetidos processos para
parecer obrigatoriamente, quando for parte pessoa juridica de direito publico,
Estado estrangeiro ou organismo internacional e, de forma facultativa, por
iniciativa do Relator, quando a matéria, por sua relevancia, recomendar a
prévia manifestacdo do Ministério Publico e, ainda, por iniciativa do Ministério
Publico, quando entender existente interesse publico que justifique a sua

intervencéo.

%% Conforme art. 231 do RITST: Cabem embargos, por divergéncia jurisprudencial, das

decisdes das Turmas do Tribunal, no prazo de oito dias, contados de sua publicacdo, na
forma da lei. Paragrafo Unico. Registrado o protocolo na peticdo a ser encaminhada a
Coordenadoria da Turma prolatora da decisdo embargada, esta juntara o recurso aos autos
respectivos e abrira vista a parte contraria para impugnacao no prazo legal. Transcorrido o
prazo, o processo sera remetido a unidade competente para ser imediatamente distribuido.
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Se nao for necessario o envio ao Ministério Publico do
Trabalho, ou, se ja devolvidos pelo Ministério Publico do Trabalho com o
parecer, o processo sera encaminhado ao Relator sorteado.

O Ministro Relator denegara seguimento ao recurso de forma
monocratica caso verifique o descumprimento dos pressupostos processuais.
O Relator também denegara seguimento ao recurso que estiver em manifesto
confronto com sumula ou com jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior
do Trabalho, do Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior, ou dara
provimento ao recurso na hipotese em que a decisdo impugnada estiver em
manifesto confronto com sumula ou com jurisprudéncia dominante do Supremo
Tribunal Federal ou de Tribunal Superior (CLT, art. 896, paragrafo 5°%°’; CPC,
art. 557, caput >%).

Dessa decisdo cabe agravo interno no prazo de oito dias,
conforme artigo 239 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

N&o se verificando as hipéteses do artigo 896, paragrafo 5°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e do artigo 557, caput, do Cdédigo de
Processo Civil, os autos serdo encaminhados a Coordenadoria da Subsecéo |

Especializada em Dissidios Individuais, com o relatério, para designacéo de dia

de julgamento.

%97 Art. 896 da CLT: Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho

das decisdes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando: (...) 8 5° - Estando a decisdo recorrida em consonancia
com enunciado da Sumula da Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, podera o
Ministro Relator, indicando-o, negar seguimento ao Recurso de Revista, aos Embargos, ou
ao Agravo de Instrumento. Serd denegado seguimento ao Recurso nas hipéteses de
intempestividade, desercéo, falta de alcada e ilegitimidade de representacdo, cabendo a
interposicéo de Agravo.

Art. 557 do CPC: O relator negara seguimento a recurso manifestamente inadmissivel,
improcedente, prejudicado ou em confronto com simula ou com jurisprudéncia dominante
do respectivo tribunal, do Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior. § 1°-A Se a
decisdo recorrida estiver em manifesto confronto com sumula ou com jurisprudéncia
dominante do Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal Superior, o relator podera dar
provimento ao recurso.

308
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Na sessédo de julgamento, o Relator fara a leitura do relatério.
O representante do Ministério Publico do Trabalho podera usar da palavra, em
sequéncia ao relatério, quando solicitado por algum dos Ministros ou quando
entender necessaria a intervencdo; em cada caso, mediante autorizacdo do
Presidente.

Em seguida, os advogados inscritos para sustentacdo oral
terdo acesso a tribuna. A inscricdo para sustentacdo oral é ato atualmente
possivel via Internet.>®® O advogado sem mandato nos autos, ou que n&o o
apresentar no ato, ndo podera proferir sustentacédo oral, salvo motivo relevante
que justifigue o deferimento da juntada posterior. A sustentacao oral sera feita
de uma so vez, ainda que alegada matéria preliminar ou prejudicial. Usara da
palavra, em primeiro lugar, 0 advogado do recorrente; se ambas as partes o
forem, o advogado do reclamante sera o primeiro a sustentar. Aos
litisconsortes representados por mais de um advogado, o tempo lhes sera
proporcionalmente distribuido, podendo haver prorrogacdo até o maximo de
vinte minutos, ante a relevancia da matéria. Quando for parte o Ministério
Publico do Trabalho, seu representante podera proferir sustentacdo oral apos
as demais partes, sendo-lhe concedido prazo igual ao destas.

O relator proferira seu voto. Em seguida, os demais integrantes
do Colegiado proferirdo seu voto, em ordem decrescente de antiguidade. Na
oportunidade em que lhe caiba votar, o Ministro podera pedir vista regimental
dos autos ou vista em Mesa. Sendo em Mesa, 0 julgamento dar-se-a na
mesma sessdo, tdo logo o Ministro que a requereu se declare habilitado a

votar. Em sendo vista regimental, ficard adiado o julgamento, salvo anterior

%9 MANUS, Pedro Paulo Teixeira. AlteracBes recentes no recurso de revista e nos embargos

para a SDI-1 do TST no processo do trabalho. AASP. Revista do Advogado. Ano XXVIII, n.
97, p. 179. maio. 2008.



257

habilitacdo do Ministro que a requereu, para a primeira sessao subsequente ao
término do prazo de dez dias, podendo os demais Ministros adiantar seus
votos.

O recurso de embargos se submete, no ato do julgamento, a
dois tipos de exame de admissibilidade; o primeiro em relacdo aos
pressupostos recursais, tais como cabimento, tempestividade, capacidade e
legitimidade da parte, preparo, divergéncia processual, sucumbéncia,
representacdo. Se preenchidos esses pressupostos, o0 recurso é conhecido e
passa-se ao julgamento da divergéncia. Os embargos ndo dependem de juizo
de admissibilidade perante o 6rgdo a quo.

Caso a Secdao julgadora verifique a auséncia dos requisitos de
admissibilidade do recurso de embargos, a Se¢do ndo conhece do recurso.
Somente apds o conhecimento do recurso, passa-se ao exame do mérito, que
€ a analise da matéria de fundo dos embargos, ou seja, seu objeto
propriamente dito. Nessa segunda parte, € dado ou negado provimento ao
recurso, com a reforma ou a manutencdo do acérddo embargado.>*°

Conforme artigo 146 do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho, a Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais
julgara desde logo a matéria objeto da revista ndo conhecida pela Turma, caso
conclua, no julgamento dos embargos interpostos, que aquele recurso estava

corretamente fundamentado em contrariedade a Sumula da Jurisprudéncia da

Corte, ou a Orientacdo Jurisprudencial.

19 PEREIRA, Jodo Batista Brito. O recurso de embargos no TST. In: BRASIL. Tribunal Superior

do Trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, v. 71, n. 2, p. 41, maio/ago. 2005.
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Findo o julgamento, o Presidente proclamard a decisdo e, se
vencido o Relator em alguma questdo de mérito, designara redator do acordao
o Ministro prolator do primeiro voto vencedor. Com a proclamacéo do resultado
do julgamento, o acérdao serd encaminhado para publicacdo no Diario Oficial.

A partir da publicacao, inicia-se o prazo para eventual interposi¢céo de recurso.
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CONCLUSAO

Por tudo o que foi estudado e exposto no presente trabalho,
enfatizamos a complexidade do sistema recursal trabalhista, ndo s6 no que
tange a teoria geral dos recursos, mas principalmente em relagdo ao recurso
de embargos de divergéncia no processo do trabalho.

Concluimos que a alteragdo no artigo 894, inciso Il, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, advinda com a Lei 11.496, de 22/06/2007
representou um avanco na evolucdo da sistematica recursal trabalhista e
aprimoramento da funcdo unificadora da Secdo de Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho.

N&do obstante a importancia de se garantir amplamente o
acesso a Justica e a relevancia dos recursos de natureza extraordinaria para
refinamento das questdes objetivas, entendemos que sem o funil que restringe
a utilizacdo do recurso de embargos culminar-se-ia no agravamento do ja
congestionado numero de processos que sdo submetidos ao crivo do Tribunal
Superior do Trabalho, bem como o desperdicio de atividade jurisdicional, uma
vez que a funcdo revisora, em nosso sentir, deve se esgotar na Turma do
Tribunal Superior do Trabalho.

De acordo com os dados estatisticos disponiveis na pagina do
Tribunal Superior do Trabalho via Internet verificamos que nos dias atuais
aproximadamente 80% dos recursos de embargos interpostos com fulcro no
artigo 894, inciso I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo séo sequer
conhecidos. Dos recursos interpostos quase nao chega a 10% aqueles aos

quais € dado provimento.
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Os numeros estatisticos respondem por si sO e revelam a
complexidade do referido recurso e o impacto que a Lei 11.496/2007 impds ao
ja outrora restritivo recurso de embargos. A jurisprudéncia também é rigorosa
no conhecimento desse recurso, conforme inumeros acoérddos, sumulas e
orientacdes jurisprudenciais analisados no decorrer deste estudo.

Trata-se de um recurso de dificil caracterizacéo, repleto de
sutilezas e requisitos técnicos. Penetrar no amago de suas singularidades néo
é tarefa facil aquele que se propde a percorrer seu caminho. Como numa
estrada repleta de curvas, o caminho € tortuoso, mas a chegada é
reconfortante.

A celeridade na entrega da prestacdo jurisdicional é ideal
constante a ser perseguido, porém demanda tempo. Estamos muito distantes
dessa perspectiva, do ponto de vista cultural e processual. No entanto, as
reformas processuais estdo chegando. E a reforma advinda em 2007 no
recurso de embargos do processo do trabalho foi mais um passo efetivo rumo a

esse desiderato. Quem viver vera.
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