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O embargado, na sua impugnacdio, fis. 11/18, aduz,
om resumo, que a Unifio deixou de incluir nos seus cdicuios o 13° salério,

bent como a correcio monetaria e juros dos valores referéntes ac pedodo .~ -

de janeiro a setembro/gd, vmoqueosmesmosforam recebidos em
outubro do mesmo ano sem esses acréscimos.

Esclarece, ainda, que 0 montante da execuco é de
RS 23.559,74 e ndlo de R$ 25.357,40, como entendeu a Unido.

A e. Primeira Secfio deste Tribunal 'decidiu, por
maioria, deferir, em parte, o0 Mandado de Seguranca, para assegurar ao
impetrante, ora exeqlente, as até o posto de coronei, com
efeitos financeiros a partir de 05/10/1 988 (fls. 193/213 e 216/217, do MS).

O BExmo Sr. Ministo de Estado do Exército,

atendendo solicitaclio desta Presidéncia, encaminhou plaiilha referente as- '

diferencas de proventos devidas ao exeqlente, entre o que deveria -

receber, no posto de coronel e 0 que efetivamente recebeu como tenente
coronel, inclusive do 13° saldrio, no periodo de outubro/é8 a dezembrol93
(f1s. 378/386 dos autos principais). :

X informou, ainda, a autoridade :mpeh'ada que ‘as
diferencas referentes ao periodo de janeiro a setembro/84 foram pagas no

més de outubro, sem correcio monetaria,- conformenobuaasﬂs 379 dos-

mesmos autos.

e

As fls. 21/24, constam as lmporwncsas dewdas no

perfododejaneiro a setembro/94, pagas em outubro do mesmo ano, sem

a devida correciio monetdria.
Da andlise dos céiculos apresentados pela Unidio, ora

exdtutada, vé-se, claramente, que ndo foram incluidos o 13° .saldrio,
consignado na planilha de fis. 386, bemoomoacorreqﬁomoneténaejuros _

sobre as parcelas recebidas em outubro/94.
Assim, n&io merecem prosperar as alegacSes da
embargante.

No entanto, a forma dos célculos oferecidos pelo
dificuita. a sua andlise, pelo que determino & Diviso de

‘ Emeucﬂo Judicial que refaca os célculos, a fim de serem inciuidas as

parcelas acima mencionadas, nfo reconhecidas pela embargante.
Publique-se.
Cumpra-se.
Brasilia, 19 de abril de 1886.

MINISTRO HELIO MOSIMANN
presidente da Primeira Seg&o

i .
PETICAO DE EMBARGOS A EXECUCAO N° 680 (REG. 95.62466-4)
EMBARGANTE :  UNIAO :

EMBARGADO ANTONIO MARTINS DOS SANTOS
ADVOGADOS ODAIR MARTIN! E OUTRO
DESRA?HQ{
Trata-se de embargos aexecuqaoopostos pela

UNIAO, nos termos do artigo 730, c/c 741, inciso V, e 743, inciso |, do
Cédigo de Processo Civil contra ANTONIO MARTINS DOS SANTOS

que pretende -executar o acérddo } no MANDADO DE
SEGURANCA n® 1802-5, concessivo do direito de receber a correcio
monetéria da importncia de Cz$ 261.266.042,00 (duzentos e sessenta e

um milhGes, duzentos e sessenta e seis mil e quarenta e dois cruzados),
devida ao exequente em julho/88 e paga somente, em outubro/8s, sem a
devida corregio monetaria.

A embargante argumenta que hé excesso de
exscuclio, potsovalordevudoéﬂsuowoaa(quaﬁowﬂosequarenta
mil, cento e noventa reais e oitenta e oito centavos) e ndo R$
3.534.954,85 (trés milhles, qumhentos e trinta e quatro mil, novecentos
cinqlenta e quatro reais e sessenta e cmoo centavos), como pede o

embargado.

Requer, a0 ﬁna_l, Que sejam recebidos os
embargos em ambos os efeitos, a fim de adequar o valor da execuco ao
da respectiva condenagao.

Diz o embargado na sua impugnagao (fis. 10/18),
em sintese, que 08 céicuios apresentados pela Unisio ferem frontaimente
o principio constitucional da justa indenizaclo, uma vez que néo repde ao
expropriado, ora exequente, o real valor da propriedade da qual foi, por
ato de forga, tothido.

Sustenta, ainda, 0 embargado, que o indice de

comrecio monetaria apresentado pela UniSo ndo representa a verdadeira
atualizacio monetaria, e apresenta novos célculos, os quais estéio
diferentes dos constantes da peticio de execucdo (fis. 154/159) dos autos
do Mandado de Seguranga n° 1802-5, ora apensados.

A decisdo, objeto da execucdo, bastante
esclarecedora, concedeu ao impetrante, tdo somente, o direito de receber

a correclo monetéria do valor de Cz$ 261.266.042,00, devida em jutho
/88, e recebida em outubro do mesmo ano, sem nenhum acnéscimo,
conformeo_ actrdéio de fis. 127 a 135.

Vése que a execucho & simples, nfio
comportando outras parcelas, que n&o sejam corre¢io monetaria e juros
de mora, por serem cabiveis na espécie (Art. 1082 do Cédigo Civil), e 08
expurgos inflacionarios consagrados na jurisprudéncia desta Corte, néio
reconhec:dos pela embargante nos caiculos de fis. 05.

Logo, qualquer outra parcela, diferente das acima
citadas, extrapola os limites da decis&io, ora executada.

Em verdade, h& exagero nos céalculos
apresentados pelo exequiente (fls. 10/18, destes e 154/159, dos autos
principais), pois foram inclusas parcelas n3o contempladas pelo v.
acordéao.

Diante do exposto, assiste raz&o, parciaimente, a
embargante, ;pelo .que determino a Divis&o de Execucgdo Judicial que
refaga os calculos, incluindo, nos mesmos 08 expurgos inflacionarios,
considerando, porém, que o percentual correspondente ao més de
Janeiro/89 é de 42,72%, e nio mais de 70,28%, consoante jurisprudéncia
ja pacificada na Corte Especial.

Publique-se.

Brasilia, 19 de abxil de1996

. MINISTRO HELIO MOSIMANN
Presidente da Primeira Segdo
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Conselho de Justiga Federal

RESOLUGAO N* 157, DE 25 DEABRILDE 1998

DispSe sobre o remanejamento de cargo em
comissio de qmmaRnoluglo n'075
de 08 de fevereiro de 1993

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de suss
atribuicSes legais e tendo em vista o decidido no P.A. n® 96240038, na Sesslo do dia 12 de abril de
1966, resolve:

Art. 1° Fica remanejado para a Divis#io de Biblicteca da Subdiretoria-Executiva de
Estudos, Pomunlnfmmaglodo(:ommdo Estudos Judicidrios, 0 cargo em comisslio de Chefe

daDMuoderompmhammooAvtuaglo Cédigo CJF-DAS-101.3, ds que trata a Resolucho n®
Q75, de 08 de fevereiro de 1993, que se encontra vago e ora vinculado & Subdirstoria-Executiva de

Ensino do mesmo 6rgllo.

Art. 2° As atribuicdes da Divis#io de Acompanhamento e Avaliscio passam a ser
dessmpenhadas pelas Divisbes de Planejamento das Atividades para Magistrados ¢ de Planejamento
das Atividades para Servidores, conforme 0 caso.

Art. 3° Esta Resoluglio entra em vigor na data de sua publicaclio.
Art. 4° Revogam-se as disposicOes em contririo.

CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.
HINISTRO BUENO DE SOUZA

RESOLUCAO N¢ 158, DE 25 DE ABRIL DE 1996

Institui © Sistema Unificado de
Acompanhamento e Avaliaglio de
Dessmpenho dos Servidores eom
Estégio Probatorio no 4ambito do
Conselho da Justica Federsi e da
Justica Federsl de Primeiro e Segundo
Graus, -

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de suas atri
legais e tendo em vista o decidido o Processo n® 85240138, nas SessSes dos dias 9  de fevereio
@ 12 de abril de 1996, resolve:

Art. 1° Fica Instituido, no 4mbito do Conselho da Justica Federal @ da Justica Federal de
1* @ 2° graus, 0 SISTEMA UNIFICADO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO
DOS SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO - SUADES.

Art. 2° S#o instrumentos de aplicaclio do SUADES:
|- Ficha de Avaliagio de Desempenho (anexo I} ;
Il - Ficha de Acompanhamento (anexo Ii);

Il - Manual de instrug3es para 0 Acompanhamento e Avaliacio de Desempenho dos
Servidores em Estégio Probatorio (anexo lil).

AvtS'Acoordonagﬁodas relacionadas com o acompanhamento e avaiiaglio do
servidor em estagio probatério é de competdncia da unidade responsdvel pels execucho das
atividades de recursos humanos no 6rgao de lotacio do servidor.
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Art. 4° A avaliagio de desempenho do servidor ao longo do estégio probatério far-se-&
trds etapas, a serem realizadas na segunda quinzena do terceiro, dononocdodium_\sﬁmo
mésomidodoofﬂwooxuduonowoo

Art. 5° A responsabilidade pelo acompanhamento e avalisclio do servidor em estagio
probatirio serd do titular do cargo em comisslio a que esteja imediatamente subordinado ou, nos
cas0s de impedimuntos, do seu substituto legal.

Parbgrafo unico. No caso de haver chefia intermedidria esta devera participar,
auxiiando no formecimento dos subsidios necessinios ao acompanhamento e avalm;lodosomdor

rte'gumdoooonwmudmdolouﬂodowwdorquohouvorponmmadom

de recursos humanos no érglio de lotagio do servidor.
Parédgrafo Unico. A avaliagio do servidor que houver trabsthado, no periodo

comespondents a uma etapa, sob a direclio de mais de uma chefia serd a média aritmética das
avaliagSes reslizades por todas elas.

Art. 7° O processo de Acompanhamento ® Avakiaclio de Desempenho se desenvoiverd
om fases, na forma a seguir disposta:

| - entrevista inicial de planejamento e orienta¢io;

il - observagio do desempenho;

i - entrevista pera auto-avaliaclio do servidor, avaliaciio pela chefia, levantamento de
mmnommmommmmommmmm

N-memamm.mmmmnm;
V - encaminhamento dos formuldnios & drea de recursos humanos;

w-nwmmummmmmwomo
desenvolvimenio do servidor. .

Art. 8° A elapa de entrevista inicial, doqnmamboldomm ocomerd na
data em que 0 servidar passar a exercer suss funces na unidade sob responsabilidade do avaliador
@ no inicio da primeira e da segunda etapes de avalisclio, objetivando o seguinte:

1 - esclarecer a missho da unidede, na qual o servidor foi lotado, para consecuglio dos
objelivos organizacionsis;

it - informar as normas e reguiamentos a que estlo sujeitos a unidade e seus
integrantes;

M- Mummmmommw«cmm
Justica Federal, @ outras, quando necessério,

IV - discutir as expectativas em relaco ao desempenho do servidor @ estabelecer os
critivios para avaliaclio de sus produtividade;
V - informar sobre o reflexo de seu dessmpenho nos resultados da unidade, na imagem
da organizaciio e até mesmo extemaments;
Vi - expilicar o funcionamento do Sistema Unificado de Acompanhamento e Avaliaciio
dos Servidores em Estégio Probatonio.

Art. 9° A entrevista de auto-avaliaclio
reslizer-se-4 nos periodos estabelecidos no art. 4° @ deverd ser conduzida peio avaliador, com o8
seguintes propdsitos: )
de Avaliaciio;
i - registro.da avaliacio da chefia ¢ da auto-avaliaciio do.servidor;

il - dimgndstico de probiemas e planejsmento de acdes conforme Ficha de

NSY

A

tnico. O registro da auto-avaliacio,"a que se refere o inciso i deste artigo, - -

Parégrafo
ndio conta para efeito de ciiculo dos resultados.

Art. 10. Apds a entrevista de que trata o artigo anterior caberd 20 avaliador formalizar a
aveliscio ¢ acompanhamento, conforme
seguinte forma:

1~ efetuar os ciiculos necessirios & oblenclio dos resultados da avaliaclio do servidor;

il - der cidncia 80 servidor da pontuaclio obtida como resultado da etspa e das
anotagies referentes ao acompanhamento.

Art. 11. Até o terceiro dia Util subseqiente a0 periodo
iumdomhtmm noémlodobhqlodomndor

lCdpluduﬁdm referem os incisos | lldo 2,
. il aquou os . artigo 2*, com as anotagSes

Ui - Os originais das mesmas fichas, conciuida a terceira stapa.

Art. 12, Deverd ser instituida, no dmbito de cada orgio de lotaclio de servidor,
Comissfo de Orientacio Funcional, que serd composta:

| - do dirigente da unidade responsivel pela execuclio das atividades de recursos
humanos, que a presicirs;

i - dos dirigentes & servidores

avaliado, as chefias encaminhariio
devidamente presnchidos:

pela exscuclio das atividades de

¢ de avaiiaciio, de que trata o inciso lH.do wrt.7% " « -

| - discussiio do desempenho do servidof em cada fafor @ quesito cor:stantes da Ficha
- o + ¥stével no servigo pabico o

disposto no inciso (il do art. 7°- devendo proceder da

il - de profissionais especisizados nas éreas de capacitaciio, medicing, psicologia,
38rvico-social e legislacdio de pessoal, quando for 0 caso.

Paragrafo unico. Nas Segles Judiciérias que n#io possuam Nicieo de Recursos
Humanos implantado, havera um representante local da Comissfio sediada no respectivo Tribunal
Regional Federal, incumbido de transmitir a esta as informac3es pertinentes ao acompanhamento do
sorvndoromesﬁgnprobaténo

Art. 13. Caberd & Comissiio de que trata o artigo anterior:

| - analisar, quando solicitada, a situagio dos servidores que obtiverem baixas
pontuagSes nas avaliagdes parciais de desempenho;

i - solicitar, formaiments, quando juigar necessiirio, orientagies o
mtowenciotémmdepmﬁmsupoum nhhvm-odeumpenhodoumdor

i - analisar, a qualquer tempo, solicitacSes ou propostas encaminhadas pelo dirigente
da #rea de lotaglio do serviGor, ou, porptoﬁuconndumsdoroammm relatvas &

adaptaclio funcional do servidor:

IV - formalizar @ encaminhar, em qualquer época, & autoridade
processos dos servidores que niio apresentarem dessmpenho satisfatério
estigio probatorio.

Art. 14. As Fichas de Avaliacio ¢ de Acompanhamento dos Servidores serlio
analisacias, a cada etapa, mumammmmmmodumm
recursos humanos no orglio de lotaclio do servidor.

§ 1° O fituiar da drea de lotagiio do servidor deverd ser entrevistado, quendo a
pontuacio obtida, sm quaiquer das etapas do Processo, estiver abaixo do minimo exigido;

§ 2°. O avaliador ou o técnico de que trata o caput deste artigo poderio soliciter, a
quaiquer tempo, se necessiio, 0 apoio técnico da Comissfio de Orientaciio Funcional.

Art. 15. O resultado final da avaliaglio send apurado com observincia do disposto no
Manuai de instrugBes, constante do anexo iil desta Resoluglo.

Parégrafo (nico. Considerar-se-& aprovado 0 servidor que obliver, no minimo, dois
pontos e-meio (2,5) no resultado final.

Art. 16. Do resultado final da avaliacio de dessmpenho do servidor em estigio
probatdrio caberd recurso, dirigido ao Diretor Administrativo, quando o servidor pertencer ao Quadro
de Pessoal de Seclio Judiciéria, a0 Diretor-Gersl, quando o servidor periencer a0 Quedro de
Pessoal do Tribunal, ou a0 Secretirio-Geral, quando o servidor 20 Quadro de Pessoal do
Conselho da Justica Federal, no prazo de 5 (cinco) dias Uleis a contar da ciéncia do servidor na Ficha

de Avaliagiio de Desempenho, anexo || desta Resokiclio.

§1'ACommlodomotnhoan. 12 emitird, no prazo de dez dias, perecer
conclusivo, mmm-mmmd‘umom“m
conforme o caso, que decidird 0 recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, fazendo publicar a decislo no
Boletim intemo informativo do Grglio de iotaclio do servidor.

§ 2° Sera indeferido, liminarmente, pela Comissiio 0 recurso que for interposio fora do
mmbqunlondwommmmdaFidudoAmdommM
de contestaciio ou de eventual imegularidade registrada na apuraglio.

Art. 17. Caberd & unidade responsével pela das atividedes de recursos

humanos no 6rgdio de lotaglio do servidor, noptuoamoumos‘l'donzoal.ume"z
de 11 de dezembro de 1990, adotar as providéncias necessérias & homologacio do resultado final
da avakiagiio dos servidores.

§ 1° Cabe 20 Presidents do Conselho ds Justica Federal ¢ aos Presidentss dos
Tribunais RoglonasFodem: mmmmngm“m*W*

v e

T, a) aefetivacio no cargo, o caso de aprovaghio,
b)lmwwmmmm no caso de reprovaciio de secvidor

AN

1 ey a xoneragc. muwmmwaaodommmmmm

Art. 18. Aos servidores que wnprnio
desta Resolucdo, euonlohqa pnnmdumohpupnvmuno
aplmuosuqmrﬂupmeodlmonm‘” e P

Mwnmmm-mpammb ‘
instrumentos;

w\doavahdoopdosmmvn
"- mbspnosquaosbjapvwﬁham.munmm.qmm

completsido deé: trds a OO Meses de exarcicio NO Cargo sutolvnhdos ugundaom i

ofapas;

il - aqueles para 03 quais esteja prevista a avaliagiio efn uMa Unica stapa @ que tiversm
wwdommmmmommwmmm:mmw
comespondente & terceira etapa.

Pardigrafo unico. Os servidores que iniciarem sua avaliaciio por intermédio do SUADES,
em quaiquer de suas etapas, deverdo passar peld entrevista de que trata o art.8° desta Resoluglio
imediataments apds o treinamento dos avaliadores a que se refere o artigo 20. -

Art. 19. Na apiicacio desta Resoluclio deverd ser utilizado o Manual de instrugSes,
constante do anexo .

AnzoAmmsmnesmmmamamma
avaliadores, de cardter obrigatério, destinado aos agentes de recursos humanos @ aos titulares de
mmmlmmmmdnadoommmm

probatdeio.
Pargrafo Onico. Omwmdomm.qmumubuﬁgom
coordenado peio 6rglio central do Sistema de Recursos Humanos.

competents, os
durante o periodo de -

;ostigio probetSrio na daia de

T -
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Art. 21. Os casos omissos serfio submetidos & Comissio de Orientacio Funcional de
que trata o art. 12 desta Resoluclio.

Art. 22. Esta Résoluco entra em vigor na data de sua publicaciio.

. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
MINISTRO BUENO DE SOUZA

ATADASESSAOORDMRIAREAUZADAEmszAamLDmm

PRESIDENCIA DO EXMO. SR. MINISTRO BUENO DE SOUZA
SECRETARIO: Bel. ALCIDES DINIZ DA SILVA

As nove horas, presentes os Exmos. Srs. Ministros AMERICO LUZ (Vice-Presidente),
GARCIA VIEIRA (Coordenador-Geral:da Justica Federal), VICENTE CERNICCHIARO E WALDEMAR
ZVEITER e os Exmos. Srs. Juizes LEITE SOARES, NEY VALADARES, OLIVEIRA LIMA, PAIM
FALCAO e NEREU SANTOS (Membros Efetivos), foi aberta a Sessiio.

Foi lida e aprovada a Ata da Sessfo anterior.

(o] EXMO: SR. MINISTRO BUENO DE SOUZA (Presidente): “Senhores Conseiheiros,
consignamos, com alegria, a participacio como membro efetivo deste Colegiado, pela primeira vez,
do eminente Presidente do Tribunal Regional Federal da 5 Regiflio, Juiz NEREU PEREIRA DOS
SANTOS FILHO, a quem cumprimentamos, dando-lhe as boas vindas, na certeza de que prestard a
esta Casa destacados servigos”.

JULGAMENTOS

PA N° 90240038
REMANEJAMENTO DE CARGO EM COMISSAO NO AMBITO DO CENTRO DE

ESTUDOS JUDlClARIOS. :
APRESENTADO EM MESA PELO EXMO. SR. MINISTRO-PRESIDENTE. [ ~<
O Consstho, por unanimidade, aprovou o remanejamento proposto.

PROPOSTA DE INSII{:J-‘I%fO DE AUXILIO-MORADIA AOS MAGISTRADOS
FEDERAIS. - : )

-~ Relator : Ministro GARCIA VIEIRA

. O Conselho, por unanimidade, delibsrou encaminhar a proposta & apreciaglio do
Superior Tribunai de Justica, nos termos do voio do Relator.

PROPOSTA DE |,Nsrrru%£o DA REVISTA DO CENTRO DE ESTUDOS
JUDICIARIOS.

Relator : Ministro GARC/A VIEIRA
O Conselho, por unanimidade, aprovou o projeto, nos termos do voto do Relator.
PAN° 207T0/93
CESSAQO E REQUISICAO DE SERVIDORES NO AMBITO DO CON
JUSTICA FEDERAL DE 1° E 2* GRAUS - REEXAME DE DECISAO. SELHO E DA
Relator : Ministro VICENTE CERMCCHIARO

R OCM.WWW.MMIMQM.WM

BAN°_95240250 4
LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE AOS MAGI DOS ISTICA
FEDERAL - REEXAMEIDE DECISAO. STRA DA W

Relator: Ministro VICENTE CERNICCHIARO

R O Conseiho, por unanimidade, decidiu adiar a apreciaciio da matéria, por indicaclio

PAN" 3215/94
LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDORES DO CONSELHO
JUSTICA FEDERAL - REEXAME DE DECISAO. S = DA

Relator : Ministro VICENTE CERNICCHIARO
. O Conseho, por unanimidade, decidiu adiar a apreciacio da matéria, por indicacio
do Relator.
PARCELAMENTO DA DEV&%O DA REMUNERAGAO DE FERIAS Aos
SERVIDORES DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL. .
Relator: Ministro WALDEMAR ZVEITER
Apés o voto do Conselwiro WALDEMAR ZVEITER, deferindo a postulacio, adisntou-

88 0 Exmo. Sr. Ministro-Presidente com pedido de vists, em razlio do ficou interrompido
juigamento da matéria, aguardando-se os demais para votaglio. e ' °

PROJETO DE RESOLUCAO QUE PROPOE A INSTITUICAO DE SISTEMA
UNIFICADO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM

ESTAGIO PROBATORIO, VISANDO A UNIFORMIZAGAO OE  PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS NO AMBITO DO CONSELHO E DA JUSTICA FEDERAL DE 1° E 2° GRAUS.

Reiator: Juiz LEITE SOARES

O Conseiho, por unanimidade, acothendo as consideracles feitas peio Relator,
decidiu suprimir o art. 20 do projeto original, ratificando a decisdio proferida em Sessdio de 09 de
fevereiro de 1998 quanto aos demais dispositivos da resoluclio.

PROPOSTA PARA AD%&O DE CAPAS E NUMERACAO UNICA NOS
PROCESSOS DA JUSTICA FEDERAL DE 1* £ 2* GRAUS, COM A UTILIZAGAO DE CODIGO DE

BARRAS.
Relator : Ministro GARCIA VIEIRA
Pedido de Vista: Juiz NEY VALADARES

Apds o Voto-vista do Conselheiro NEY VALADARES, aprovando com ressaivas
proposta, adiantou-se o Conselheiro LEITE SOARES com pedido de vista, em razo do que
interrompido o juigamento da matéria, aguardando-se os demais para votaglo.

g2

REGULAMENTAGAO DA CONCE%O DE ESTAGIO A ESTUDANTES NO
CONSELHO E NA JUSTICA FEDERAL DE 1° E 2° GRAUS.

Relator : Juiz OLIVEIRA LIMA
Ap6s 0 voto do Conseiheiro OLIVEIRA LIMA, sprovando com ressalvas o projeto

0 oroi
" resoluglo, adiantou-se o Exmo. Sr. Ministro-Presidente com pedido de vista, sm razlio do que
adiado o julgamento da matéria, aguardando-se os demais para votaclio.

-

CONTRIBUIGAO SINDICAL compuﬁ%m - RECOLHIMENTO POR SERVIDORES
DA JUSTIGA FEDERAL. ‘ :

Relator : Juiz OLIVEIRA LIMA

« . +Q, Conssiho, por unpnimidade, ratific decisio proferida nos aulos do n*
3249/94, em Sesséio de 08 de setembro de 1995, fixar orientaco no sentido de que acs
servidores do seu quadro de pessoal @ da Justica Federal de 1° @ 2* Graus, sujeitos a0 regime
juridico Unico instituido pela Lei n® 8.112/80, nllo se aplica a contribuiclio sindical obrigatdria de que
trata o art. 580, inciso |, da Consolidagio das Leis do Trabatho. Decidiu, ainda, restituir os autos a0
Tribunal Regional Federsl da 1° Regilio, para apreciacio do recurso.

PROPOSTA DE CONCESSAO DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE LOCALIDADE
AOS JUIZES DA JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU. .

Relator : Juiz PAIM FALCAO

O Conseiho, por unanimidade, decidiu adisr a apreciaghio da matérda; por indicaclo
do Reiator. .

Por proposta do Exmo. Sr. Ministro-Presidents, decidiu o Conseiho, por.unanimidade,
pdanmdommwuhmmmmzs.amwozoom,m
canceiads, em conseqidncia, a reunilio ordiniria marcada para o dia 03 do més de maio seguinte.

Encerou-se a Sessio s onze horas e quarenta @ cinco minutos.

Eu, ALCIDES DINIZ DA SILVA, Secretério-Geral do Conselho da Justica Federal,
MamunhAh.qnvﬁuMp.bEmo.Sr.mw. .
T MINISTRO BUENO DE SOUZA
Presidente

Tribunal Superior do Trabalho

Secretaria do Tribunal Pleno

PROC. N° TST-E-RR-132.486/94.9

Embargante: GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA
Advogada : Dra. Neusa Catarina Vieira
Embargado : MAURI PEREIRA

Advogada : Dra. MArcia Aparecida C. Misailidis
15* Regido .

DESEACHQ

Em atenclo ao expediente de fls. 187, subscrito pelo Exm®
Sr. Juiz David Barrilli, Presidente da 2* JCJ de S¥o José dos Campos—
SP, onde & solicitada a devolugio do processo, em face -de acordo fir-~
mado pelas partes pondo termo ao feito de que ora se cuida, determino
a baixa dos autos a origem.

Publique-se.

Brasilia, 23 de abril de 1996.
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MINISTRO JOSﬁ AJURICABA DA COSTA E SILVA
Presidente do Tribunal
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