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DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3° REGIAO
Edi¢ao n° 87/2016 — Sao Paulo, sexta-feira, 13 de maio de 2016

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO

PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS

SECRETARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E JUSTICA

ATO CJF3R N° 231, DE 06 DE MAIO DE 2016

A PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas
atribuicoes regimentais e considerando os termos do Oficio n°188/2016-SD01,

RESOLVE:

Designar 0 MM. Juiz Federal Substituto JOAO FELIPE MENEZES LOPES, da 5* Vara de Campo Grande, para,
sem prejuizo de suas atribuigdes, atuar no processo n° 0004189-82.2016.403.6000, da 1* Vara, a partir de 9/5/16, em decorréncia
da suspeicdo do MM. Juiz Federal RENATO TONIASSO.

Documento assinado eletronicamente por Cecilia Maria Piedra Marcondes, Desembargadora Federal Presidente, em
10/05/2016, as 14:48, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

ATO CJF3R N° 233, DE 06 DE MAIO DE 2016

A PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas
atribuicoes regimentais,

RESOLVE:

Designar 0 MM. Juiz Federal Substituto FABIO KAIUT NUNES, da 1* Vara de Dourados, para, sem prejuizo de
suas atribuicOes, responder pela titularidade da mesmma Vara, no periodo de 21 a 22/3/16 e no dia 27/4/16, em decorréncia de
auséncias autorizadas pela Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal LEANDRO ANDRE TAMURA.

Documento assinado eletronicamente por Cecilia Maria Piedra Marcondes, Desembargadora Federal Presidente, em
10/05/2016, as 14:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ATO CJF3R N° 228, DE 06 DE MAIO DE 2016
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0000186-49.2011.403.6133 29-ACAO ORDINARIA 16/03/2016
OAB-SP245105 - DULCIMARA REIS OLIVEIRA

0000853-98.2012.403.6133 99-EXECUCAO FISCAL 07/04/2016
OAB-SP212473 - REINALDO MENDONCA

0003340-41.2012.403.6133 29-ACAO ORDINARIA 12/04/2016
OAB-SP200420 - EDISON VANDER PORCINO DE OLIVEIRA

0003400-77.2013.403.6133 29-ACAO ORDINARIA 12/04/2016
OAB-SP200420 - EDISON VANDER PORCINO DE OLIVEIRA

0004135-42.2015.403.6133 99-EXECUCAO FISCAL 12/04/2016
OAB-SP208863E - RICARDO LOURENCO DA SILVA BARRETO

Documento assinado eletronicamente por Nancy Michelini Diniz, Diretor de Secretaria, em 11/05/2016, as 17:15, conforme art.
1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

JUIZADO ESPECIAL FEDERAL DE AMERICANA

PORTARIA N° 8, DE 11 DE MAIO DE 2016.

Estabelece normas para a realizagio do teletrabalho no ambito do Juizado Especial Federal Civel de Americana.

O Doutor LUIZ ANTONIO MOREIRA PORTO, MM. Juiz Federal Presidente do Juizado Especial Federal Civel
de Americana, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO a necessidade de promover meios para otimizagdo do servigo, com aumento da produtividade
e melhor qualidade de vida aos servidores;

CONSIDERANDO as experiéncias do Tribunal Regional Federal da 4* Regido (Resolugdo n.° 92, de 28 de maio
de 2013), do Tribunal Superior do Trabalho (Resolugdo Administrativa n.° 1499, de fevereiro de 2012), da 1° da Turma Recursal da
Secdo Judiciaria do Mato Grosso do Sul (Ordem de servigo n° 0636909, de 01 de setembro de 2014), bem como os proficuos
resultados obtidos no ambito do Tribunal Regional Federal da 3* Regio (Ordens de Servigo n® 0339098, de 04 de fevereiro de 2014
e n® 0485848, de 20 de maio de 2014);

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios advindos do trabalho renmoto para a administragdo, servidores,
litigantes e sociedade;

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia, previsto no artigo 37 da Constituicao Federal;
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CONSIDERANDO que a Lei n.° 12.551, de 15 de dezembro de 2011, reconhece a equiparagdo dos efeitos
juridicos do trabalho realizado a distancia com aqueles decorrentes da atividade laboral exercida mediante subordinacdo pessoal e
direta;

CONSIDERANDO que a implantago do processo eletronico judicial no ambito dos Juizados da 3* Regido
possibilita a realizagdo do trabalho remoto como uso de tecnologias de informagao e comunicagio;

RESOLVE:

Implementar, em carater definitivo, o trabalho remoto no ambito do Juizado Especial Federal Civel de Americana,
nos seguintes termos:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O trabalho remoto abrange a atividade laboral executada, em parte ou em sua totalidade, em local diverso
das dependéncias do Juizado.

Art. 2° A realizagdo do trabalho remoto ¢ facultativa, a critério da conveniéncia e oportunidade do servigo publico e
restrita as atribuicdes em que seja possivel, no todo ou em parte, serem executadas através de uso da tecnologia da informagao
disponivel, sem prejuizo do desempenho do servidor.

Art. 3° O trabalho remoto tem como principais objetivos:

I — promover meios para atrair, motivar € comprometer os servidores com os objetivos do Juizado;

I — economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

I — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;

IV — possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

V — o aumento natural de produtividade como consequéncia da melhor condi¢o de trabalho e vida dos servidores;
VI — diminuir o niimero de pessoas no Férum, coma consequente diminuicao do uso da agua e energia elétrica;

VII — diminuir o niimero de pedidos de remogdo, uma vez que o servidor pode, sem que haja grandes prejuizos,
residir em municipio diverso daquele onde esta localizado o Juizado.

DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TRABALHO REMOTO

Art. 4° Compete ao magistrado titular da Vara-Gabinete autorizar os servidores mnteressados que realizardo
atividades fora das dependéncias do Juizado.

Paragrafo tnico: independentemente das autorizagdes concedidas, deverd ser mantido um niimero minimo de
servidores presentes durante o expediente normal, a fim de garantir o atendimento ao publico e em situagdes nas quais seja necessaria a
presenga de servidores.

Art. 5° S8o passiveis de desempenho fora das dependéncias do Juizado atividades cujo desenvolvimento, continuo
ou em determinado periodo, demandarem maior esfor¢o individual e menor interagdo com outros servidores.

Art. 6° A autorizagdo para o exercicio do trabalho remoto sera valida por tempo indeterminado, ou até que seja
suspensa ou cancelada nas hipdteses desta portaria .

Art. 7° A produtividade dos servidores em regime de trabalho remoto deve garantir a manutengdo dos niveis de
desempenho alcangados neste Juizado até a presente data.
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Art. 8° O gerenciamento da rotina de trabalho no regime de teletrabalho sera exercido por grupo de trabalho,
designado como Comité Gestor, composto pelo Diretor de Secretaria € os Supervisores de cada setor deste Juizado.

§ 1° O supervisor de cada setor do Juizado acompanhara a rotina de trabalho dos servidores autorizados a realizar o
trabalho remoto, bem como fara o acompanhamento da produtividade utilizando os mecanismos existentes no sisterma de informatica do
Juizado devendo submeter essas informagdes e eventuais problemas ao Comité Gestor.

§ 2° O servidor devera registrar na folha de frequéncia o periodo em que estiver desenvolvendo suas atividades em
regime de trabalho remoto, conforme estipulado com sua chefia imediata.

§ 3° O teletrabalho a ser executado pelos membros do comit€ Gestor devera ser coordenado pelo Diretor de
Secretaria e acompanhado pelo Magistrado.

§4° Compete, ainda, ao Comit€ Gestor realizar reunides periodicas para discutir as questdes relativas ao Trabalho
Remoto, bem como, quando necessario elaborar ata dessas reunides a fim de estabelecer diretrizes especificas ao fncionamento do

que ora se regulamenta.

§5° Todas as decisdes do Comité Gestor deverdo ser submetidas e ratificadas pelo Magistrado no exercicio da
presidéncia deste Juizado, para terem eficacia.

Art. 9° No caso de descumprimento da tarefa fixada, o servidor devera prestar esclarecimentos sobre os motivos da
ndo conclusio dos trabalhos ao seu supervisor que os repassara ao Comité Gestor.

§ 1° Considerados improcedentes os esclarecimentos prestados, a situagdo sera submetida ao Magistrado que
poderd suspender ou encerrar a autorizagdo do servidor para participar do regime de trabalho remoto através de decisdo
fundamentada a ser registrada no processo que trata do trabalho remoto neste Juizado;

§ 2° Descumpridas as tarefas por duas vezes consecutivas ou trés alternadas, estard o servidor automaticamente
excluido do regime de trabalho remoto.

Art. 10. O cumprimento das tarefas atribuidas aos servidores em regime de trabalho remoto equivalera ao exercicio
da respectiva jornada de trabalho.

DOS DIREITOS DOS SERVIDORES EM REGIME DE TRABALHO REMOTO

Art. 11. Sao direitos do servidor participante do trabalho remoto:
I — computar como dias efetivamente trabalhados o periodo de trabalho remoto;
I — continuar enquadrado em sistema de metas e bonificagdes eventualmente existente no Juizado;

I — gerenciar o tempo, de forma responsavel, conforme sua conveniéncia durante o periodo de trabalho remoto.

DOS DEVERES DOS SERVIDORES EM REGIME DE TRABALHO REMOTO

Art. 12. Constituem deveres do servidor participante do trabalho remoto:
I — assmar termo de adesdo ao trabalho remoto, conforme modelo constante no Anexo I;

I — cumprir os objetivos e tarefas estipulados, mantida a qualidade do trabalho, devendo para tanto, providenciar as
sua expensas, as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias a realizacdo do trabalho remoto;

I — o servidor devera comparecer ao Juizado para entrega e retirada do trabalho, langamento de decisdes no
SisJEF, movimentagdo de processos, bem como para atendimento ao publico, em dias e por periodo a serem estabelecidos por seu
superior imediato;

IV — manter a chefia imediata informada, preferencialmente por meio de mensagem dirigida a caixa postal de correio
eletronico do setor, acerca da evolugdo do trabalho, bem como para indicar eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento, para fins de acompanhamento e controle do trabalho remoto;
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V — providenciar a guarda das copias digitais de anexos dos processos em local adequado e seguro e adotar
medidas a fim de impedir o acesso nfo autorizado aos documentos constantes dos autos eletronicos que lhe foram confiados;

VI — atender prontamente as convocagdes para comparecimento as dependéncias do Juizado Especial Federal Civel
de Americana, durantes Inspe¢des e Correigdes ou sempre que houver necessidade por interesse da administragdo;

VII — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos, bem como consultar diariamente sua caixa
postal individual de correio eletronico institucional.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A consulta aos anexos do processo podera ser realizada pela internet por meio de login € senha de rede.
Caso haja necessidade, a retirada de copias eletronicas dos processos e demais documentos das dependéncias do Juizado, necessarios
a realizacdo do trabalho remoto, tal procedimento devera obedecer aos procedimentos relacionados a seguranga da informacfo e
guarda de documentos, constantes de regulamentagdo propria do TRF 3* Regido, € ocorrer mediante termo de responsabilidade do
servidor, conforme modelo 2 constante no Anexo II.

Paragrafo tinico: O servidor detentor de copias eletronicas dos processos € documentos, em virtude da atividade de
trabalho remoto, deve guardar sigilo a respeito das informagdes neles contidas, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagao
em Vigor.

Art. 14. Constatada qualquer irregularidade concernente a integridade da documentagdo copiada e ao sigilo das
mformacdes confiadas ao servidor, a chefia imediata deverd comumicar o Comit€é Gestor para que se adotem as providéncias
necessarias para a imediata regularizacdo e, ainda:

I — comunicar imediatamente o fato & Presidéncia do Juizado, bem como ao Juiz Federal a que o servidor estiver
vinculado, para a adogdo das medidas admmnistrativas e, se for o caso, judiciais cabiveis; e

II — cientificar o servidor de que este estara suspenso do regime de trabalho remoto até ulterior apuracdo do
ocorrido.

Art. 15. Os casos omissos serdo deliberados pelo Comité Gestor e submetidos a Presidéncia do Juizado Especial
Federal Civel de Americana.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Anténio Moreira Porto, Juiz Federal, em 11/05/2016, as 15:33, conforme art. 1°,
I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

Digite aqui o contetdo do(s) anexo(s) ....

1° VARA DE SAO VICENTE

PORTARIA N° 13, DE 11 DE MAIO DE 2016.
Doutora ANITA VILLANI, MM. Juiza Federal da 1* Vara Federal em S3o Vicente, no uso das atribuicdes que
The sdo conferidas,

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo n° 214 de 9 de novembro de 1999, da Presidéncia do E. Conselho da
Justica Federal, que dispde sobre a regulamentacdo do instituto da substituigdo no ambito do Conselho da Justica Federal e da Justica
Federal de 1° ¢ 2° Graus;
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