(*) Republicada por incorre¢do no original publicado no DJE de 23/5/2016.

ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS
MINISTRO SALVIO DE FIGUEIREDO TEIXEIRA - ENFAM

RESOLUCAO ENFAM N. 1 DE 19 DE MAIO DE 2016. (*)

Dispbe sobre o regime de reconhecimento de escolas ou
instituicbes para a realizacdo de cursos de formacdo de
mediadores judiciais no ambito da Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados Ministro
Salvio de Figueiredo Teixeira — Enfam e das escolas
vinculadas a tribunais.

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA NACIONAL DE FORMAQAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS MINISTRO SALVIO DE FIGUEIREDO
TEIXEIRA - ENFAM, usando da atribuicdo que lhe € conferida pelo paragrafo Unico do art. 12 do
Regimento Interno da Escola e

CONSIDERANDO o decidido pelo Conselho Superior da Enfam, nos termos
estabelecidos no 8§ 1° do art. 13 do citado Regimento, na reunido realizada em 19 de maio de 2016;

CONSIDERANDO que o artigo 11 da Lei n. 13.140, de 26 de junho de 2015,
conferiu a Enfam a competéncia para o reconhecimento de escolas e institui¢des para capacitacdo em
mediacao judicial;

CONSIDERANDO a necessidade de se disseminar a cultura da solucéo consensual
dos conflitos, nos termos da politica estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, mediante
a Resolucéo n. 125, de 29 de novembro de 2010;

CONSIDERANDO a importancia de se estabelecer critérios objetivos que orientem a
atuacdo da Enfam com vistas a dar consecucdo as atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo art. 11 da
Lein. 13.140, de 26 de junho de 2015;

CONSIDERANDO a pertinéncia de se uniformizar os procedimentos necessarios ao



reconhecimento de escolas ou instituigdes de capacitacdo em mediacao judicial,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios, condicOes e procedimentos para o reconhecimento de
escolas ou instituicbes de formacdo de mediacdo judicial, em observancia ao disposto no art. 11 da
Lei n. 13.140/2015 e na Resolugdo n. 125/2010-CNJ.

Art. 2° Em qualquer hipdtese, os cursos de capacitacdo em mediacdo judicial somente
poderdo ser ministrados por escolas ou instituicdes reconhecidas pela Enfam ou por escola vinculada
ao tribunal.

Art. 3° A presente resolucdo define os requisitos minimos e serve como referencial,
podendo a Enfam ou as escolas vinculadas aos tribunais acrescentar a esta outros elementos e
instrumentos que Ihes permitam ajustar o procedimento de reconhecimento aos contextos e situacdes
que se apresentam no cenario da capacitacdo em mediacéo judicial.

Art. 4° Poderdo requerer o reconhecimento de que trata esta resolucdo escolas ou
instituicdes pablicas ou privadas.

Art. 5° Os cursos de mediacdo contardo com duas fases, conforme o "Modelo de
Plano Geral de Curso" constante do Anexo I, a saber:

Fase I: aulas tedricas e praticas, com dura¢do minima de 40 (quarenta) horas.

Fase Il: realizagdo do estagio supervisionado obrigatorio, com duracdo minima de 60
(sessenta) horas, junto as Centrais de Conciliacdo e Mediagdo — CCM's e aos Centros Judiciarios de
Solugdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSC's instalados em qualquer Unidade da Federacdo ou
junto as Varas Judiciais, considerando que o estagiario ficara sempre vinculado a uma CCM ou a um
CEJUSC.

§ 1° Cabera a escola ou instituicdo interessada no reconhecimento de que trata esta
resolucéo promover as gestdes necessarias com vistas a realizacéo do estagio supervisionado.

8 2° Constitui condigdo para a emissdo do certificado de conclusdo do curso de
mediacdo judicial a frequéncia de 90% (noventa por cento) com aprovacdo em ambas as fases do
curso.

Art. 6° O regime de reconhecimento obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade.



Art. 7° S&o etapas do processo de reconhecimento:
I. protocolo do pedido;
Il. andlise documental e técnica;
I11. avaliacdo in loco;
IV. parecer do Secretario-Geral;
V. decisdo do Diretor-Geral ad referendum do Conselho Superior.

8 1° No parecer de que trata o inciso 1V, o Secretério-Geral da Enfam ou a autoridade
equivalente no ambito das escolas vinculadas aos tribunais podera determinar o cumprimento de
diligéncias visando ao eventual saneamento do pedido.

§ 2° AplOs a emissdo de parecer, 0 processo serda submetido & deliberacdo do
Diretor-Geral da Enfam ou a autoridade equivalente no ambito das escolas vinculadas aos tribunais,
que proferird decisdo acerca do pedido de reconhecimento, a qual deverd ser referendada pelo
Conselho Superior da Enfam.

Art. 8° A escola ou instituicdo interessada no reconhecimento de que trata esta
resolucdo devera apresentar peticdo enderecada ao Diretor-Geral da Enfam ou a autoridade
equivalente no ambito das escolas vinculadas aos tribunais, acompanhada de documentos que
comprovem:

I. habilitacdo juridica;
Il. qualificacdo técnica;

I11. regularidade fiscal.
8§ 1° A documentacéo relativa a habilitagdo juridica consistira na apresentacéo dos atos
constitutivos da interessada.
8 2° A documentacéo relativa a qualificacdo técnica consistira em:

a) comprovacdo de que se trata de escola ou instituicdo com pelo menos 2 (dois) anos
de existéncia;

b) apresentacdo de Plano Geral de Curso de mediacao judicial, indicando o contetdo
programatico, a carga horaria, o local onde as aulas serdo ministradas e outras informacdes, conforme
modelo (Anexo I);



c) relagdo do corpo docente, acompanhada de curriculo resumido e autorizacdo de
divulgacéo assinada pelos respectivos profissionais, conforme modelo (Anexo I1);

d) autorizacdo para que a Enfam ou as escolas vinculadas aos tribunais, comparecam,
sem necessidade de prévio aviso, ao domicilio ou sede da instituicdo e ao local de realizacdo de
ambas as etapas do curso, nos dias e horarios em gue estiverem sendo realizadas, com vistas a avaliar
a adequacdo das instalagcdes, da experiéncia do corpo docente, da qualidade pedagdgica do ensino e
das atividades relativas ao estagio supervisionado (Anexo IlI).

8§ 3° A Enfam ou as escolas vinculadas aos tribunais poderdo, por intermédio de seus
servidores ou representantes autorizados, visitar referidos locais ou designar outras instituicdes, para
tal mister.

8 4° A avaliacdo in loco considerara os elementos indicados no Anexo 1V.

8 5° A documentagdo referente a regularidade fiscal consistira em:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) relativo
ao domicilio ou sede da institui¢&o;

b) autorizacdo para funcionamento;

c) prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal relativo ao
domicilio ou sede da instituicao;

d) prova de regularidade fiscal perante as fazendas publicas Federal, Estadual e/ou
Municipal, conforme o caso, do domicilio ou sede da institui¢éo;

e) prova de regularidade perante & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico;

f) prova de regularidade perante a Justica Trabalhista;
g) prova de regularidade perante 0 CNJ.

Art. 9° A lista de escolas ou instituicdes reconhecidas sera disponibilizada na pagina
da Enfam ou das escolas vinculadas aos tribunais na internet.

Art. 10. O reconhecimento de que trata esta resolucéo tera validade de 2 (dois) anos,
podendo ser renovado mediante pedido juntado aos autos do mesmo processo, ao qual a escola ou
instituicdo interessada anexara comprovacao de haver ministrado pelo menos um curso de mediacédo
judicial por ano e apresentara novamente os documentos enumerados no artigo 8° deste instrumento
que estiveram com seus prazos de validade vencidos.



Paragrafo Unico. A renovacdo devera ser requerida com antecedéncia minima de 3
(trés) meses ao término da validade do Certificado de Reconhecimento emitido anteriormente a fim
de que os cursos em andamento ndo sofram solucdo de continuidade.

Art. 11. As escolas ou instituicdes reconhecidas deverdo manter afixados em suas
instalagdes, em local visivel e de facil acesso, e em sua pagina na internet, se tiverem:

I) o respectivo Certificado de Reconhecimento;

I) as informagdes devidamente atualizadas atinentes ao curso por ela ministrado,
especialmente quanto:

a) ao contetido programatico;
b) a carga horéria;
c) ao local, dias e horarios dos cursos;

d) ao corpo docente, com o0s respectivos curriculos resumidos.

Art. 12. O descumprimento de quaisquer das condicdes estabelecidas nesta resolucéo,
durante o prazo de validade do Certificado de Reconhecimento, implicard a sua revogacdo, por
decisdo do Diretor-Geral da Enfam ou pela autoridade equivalente no &mbito das escolas vinculadas
aos tribunais.

Paragrafo unico. Da decisdo prevista neste artigo cabera recurso ao Conselho Superior
da Enfam ou ao 6rgdo equivalente no &mbito das escolas vinculadas aos tribunais.

Art. 13. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho Superior da Enfam ou pelo
orgéo equivalente no &mbito das escolas vinculadas aos tribunais.

Art. 14, Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro HUMBERTO MARTINS

*) Republicada por incorrecdo no original publicado no DJE de 23/5/2016.

ANEXO |



(Resolugdo Enfam n. 1/2016, artigo 5° e alinea "b", § 2°, artigo 8°)

PLANO GERAL DE CURSO - MEDIACAO JUDICIAL
APRESENTACAO

O presente documento estd organizado em trés partes: a primeira, referente ao Plano de
Curso a ser apresentado por ocasido da solicitacdo de reconhecimento; a segunda, em que Sdo
explicitadas as orientacOes relativas ao desenvolvimento do documento; e a terceira, em que esta

relacionado o contetido programéatico minimo a ser tratado no curso.
DO PLANO DE CURSO

Cabera as escolas ou entidades interessadas em ser reconhecidas apresentar seus pedidos
com base na elaboracdo de seus planejamentos de ensino de acordo com as exigéncias constantes

neste anexo.

PROCEDIMENTOS GERAIS PARA SOLICITACAO DO RECONHECIMENTO

O pedido de reconhecimento deve ser estruturado da seguinte forma:
a) Informac@es sobre a escola/instituicdo (institucional, infraestrutura, corpo docente);

b) Informagdes sobre o curso de capacitacdo em mediador judicial;
¢) Apresentacdo do Plano de Curso;

d) Conteudo programatico minimo exigido para a capacitacdo em mediacéo judicial.

a) INFORMAGCOES DA ESCOLA/INSTITUICAO DE ENSINO/EDUCACAO

Nas informacdes sobre a escola ou instituicdo deverdo conter os seguintes dados: nome e

endereco; CNPJ; nome do representante legal (pessoa com autorizacéo para encaminhar o pedido)



e do coordenador pedagdgico; telefones de contato; bem como o endereco eletronico, se tiver.

b) INFORMACOES SOBRE O CURSO DE CAPACITACAO EM PARA MEDIACAO
JUDICIAL

Este topico devera conter os seguintes itens:

1. Nome do curso;

2. Qualificacdo do Coordenador do curso (nome, titulacdo, cargo e dados de contato);
3. Modalidade dos cursos (presencial, a distancia ou semipresencial);

4. Carga horéria;

5. Planejamento anual dos cursos de capacitacdo em mediagéo judicial com previséo

do nimero de vagas, periodo de inscri¢do, periodo de realizagdo (hora e local) e
acesso a bibliografia.

¢) PLANO DE CURSO

Este topico devera conter os seguintes itens:
1. Identificacdo do curso
2. Justificativa;
3. Objetivos gerais e especificos;
4. Estrutura do curso;
5. Ementas;
6. Metodologia;
7. Estégio supervisionado;
8. Avaliacgdo da aprendizagem;
9. Condicdes de aprovacéo e certificacao;

10. Acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento do curso.

1. Identificacdo do Curso



Nome da escola/instituicéo;

Base legal (endereco, atos legais e data da publicacdo no Diério Oficial do Estado ou da
Unido);

Perfil e breve histdérico da escola/instituicdo solicitante, indicando: a estrutura
organizacional, o contexto de sua agdo educativa, 0s cursos e as atividades educativas que
realiza; o numero de professores, integrantes do corpo técnico e alunos atendidos; insercéo
na regido em que atua;

Nome do curso, carga horéria e tempo de duracao;

Turno de funcionamento;

Formas de ingresso.

N

. Justificativa
Argumentacéo que justifique a oferta de curso, evidenciando:

» As circunstancias de sua proposicao, considerando o universo e a realidade local,
» O contexto educacional em que 0 curso esta inserido;

* A importéncia da oferta, as potencialidades do curso, os problemas a serem enfrentados, a
demanda do setor relacionado ao mercado de trabalho.

w

. Objetivos Gerais e Especificos

Escrever, em linhas gerais, 0s objetivos do curso de maneira a expressar: qual o perfil de
profissional se pretende formar; que conhecimentos e competéncias o aluno precisa adquirir ao

final do processo.

» Objetivos gerais: apontam para alcance em longo prazo. Apresentam a intencionalidade
das propostas e a¢des nas dimensdes profissional, social e econdémica, tomando como base

a amplitude do processo de ensino.

» Objetivos especificos: originam-se dos objetivos gerais, definindo de forma mais direta o
perfil profissional em relacdo as peculiaridades do curso.

4. Estrutura do Curso



Indicacdo da Matriz Curricular do Curso. A matriz curricular devera ser coerente com 0s

objetivos do curso e deve ser organizada em forma de tabela ou quadro, contendo:

a) Nome dos componentes curriculares;
b) Carga horéria e, se houver, indicacao de pré-requisitos;

¢) Indicacdo de componentes curriculares obrigatdrios, optativos, ou eletivos quando for o

caso; estagio supervisionado; soma total da carga horaria.
5. Ementas

Breve apresentacdo do contetido a ser desenvolvido, indicando de forma clara e concisa 0s
topicos essenciais do conteddo, contemplando cada um dos componentes curriculares

apresentados na Matriz do Curso.

Ao final de cada ementa deve ser indicada a bibliografia basica e complementar,
apresentando pelo menos dois titulos para a bibliografia basica. Os titulos referentes a bibliografia
basica devem expressar, no seu conjunto, abrangéncia compativel com o contetdo tratado na
ementa e devem compor o acervo disponivel para consulta na biblioteca da unidade de ensino em
que 0 curso é ministrado.

6. Metodologia

Descricdo das metodologias de trabalho que serdo adotadas nos processos de
ensino-aprendizagem para o desenvolvimento do curso, contemplando o tratamento relativo as
atividades didaticas a serem desenvolvidas, valorizando metodologias inovadoras que ndo se
restrinjam a aulas expositivas, e que efetivamente permitam o desenvolvimento das competéncias e
habilidades delineadas para a formacdo, bem como promovam a interdisciplinaridade e a

articulacdo tedrico-pratica necessaria para a formagao profissional.

Informar de que forma os recursos pedagogicos e as tecnologias da informacdo e da
comunicacéo estardo integradas ao processo de ensino-aprendizagem.

Indicar, caso existam, as estratégias de apoio e acompanhamento aos discentes (tutorias,
monitorias e outras).

Descrever sobre a utilizacdo de materiais didaticos especializados, quando utilizados, e



como serdo disponibilizados para os alunos.

Indicar como serd garantida, no desenvolvimento do Mdédulo Tedrico, a articulacdo com a
pratica que permita, ao longo do curso, a aplica¢do dos conhecimentos, envolvendo o dominio dos
conceitos, procedimentos e atitudes necessarios a acdo profissional.

7. Estagio Supervisionado

Apresentar plano de desenvolvimento de estagio supervisionado, informando sobre:
distribuicdo da carga horario que garanta a vivéncia orientada, contemplando as trés fungdes
atinentes a mediacdo (observador, co-conciliador ou co-mediador e conciliador ou mediador); no
mesmo sentido, indicar a estrutura definida para garantir a orientacdo e o acompanhamento na
estruturacdo dos relatorios de trabalho, privilegiando a compreensao e reflexdo sobre os processos

inerentes a mediacao.
8. Avaliacao da aprendizagem

Descrever 0 processo de avaliacdo a ser observado na anélise do aprendizado do aluno,
indicando os procedimentos, instrumentos e critérios utilizados, bem como parametros exigidos
para aprovacdo (nota, conceito ou indicativo de alcance de competéncias), contemplando a
exigéncia de relatorio final para conclusdo do Modulo Tedrico e relatorios de atividades para o
Modulo Préatico/Estagio Supervisionado. Deve-se ainda demonstrar a coeréncia entre 0s processos

avaliativos e a metodologia proposta para o desenvolvimento do curso.
9. Condicdes de Aprovacéo e Certificacédo

De acordo com a proposta de avaliagdo da aprendizagem, deve-se indicar a forma de calculo
e/ou exigéncia para finalizacdo e aprovacdo no curso e as condicdes para a certificacdo; definir

prazos e condicOes para a certificacao.
10. Acompanhamento e Avaliacdo do Desenvolvimento do Curso

Tracar aspectos de acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento do curso,

contemplando aspectos de avaliacdo de reacdo que envolvam:

» Avaliacdo do curso pelos docentes e pelos discentes;



» Avaliacdo do desempenho docente em cada componente curricular desenvolvido;
» Auvaliagdo das condigdes de oferta do curso.

Além das avaliagbes aqui indicadas, a escola ou instituicdo de ensino deve indicar como
acompanhard o desenvolvimento do curso, garantindo as corre¢des necessarias ao longo do

processo.

d) CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO EXIGIDO PARA A CAPACITACAO
DO MEDIADOR JUDICIAL (MEDIACAO E CONCILIACAO)

O curso de capacitacdo deve ter por objetivo transmitir informacfes tedricas sobre
conciliacdo e mediacdo, bem como vivéncia prética para a aquisicdo de conhecimento que torne o
discente apto ao exercicio da conciliagdo e media¢do no ambito judicial.

Deve, também, ser dividido em duas etapas (teérica e pratica), e deve ter como parte
essencial os exercicios simulados e o estagio supervisionado de 60 (sessenta) a 100 (cem) horas.

Desenvolvimento do curso:

O curso deve ser desenvolvido em duas etapas:

1. Modulo Teorico — A carga horaria deve ser de, no minimo, 40 (quarenta) horas/aula e,

necessariamente, complementada pelo Médulo Préatico (estagio supervisionado).

A frequéncia minima exigida para a aprovagao no Maodulo Teodrico é de 90% (noventa por
cento).

Para a avaliacdo do aproveitamento, o aluno devera entregar relatério ao

final do modulo.

O cumprimento da frequéncia minima e a apresentacao de relatério devera habilitar o aluno
a iniciar o Médulo Prético (estagio supervisionado).

Deve-se observar o contetdo programatico minimo previsto no Anexo | da Resolucéo n.
125/2010 do CNJ, bem como a leitura obrigatoria (de natureza introdutéria) ligada as principais
linhas técnico-metodoldgicas para o sistema de mediagdo, com a realizacdo de simulacdes pelos
alunos.

1.1. Contetdo programatico minimo (estabelecido pelo Anexo | da Resolucdo n.
125/2010, do Conselho Nacional de Justica)



a) Panorama historico dos métodos consensuais de solugdo de conflitos. Legislacdo
brasileira. Projetos de Lei. Lei dos Juizados Especiais. Resolucdo CNJ n. 125/2010.
Novo Cadigo de Processo Civil, Lei de Mediacéo.

b) A Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de conflitos.
Objetivos: acesso a justica, mudanca de mentalidade, qualidade do servico de

conciliadores e mediadores. Estruturacdo — CNJ, Nuicleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucéo de Conflitos e CEJUSC. A audiéncia de conciliacdo e mediacdo
do novo Codigo de Processo Civil. Capacitacdo e remuneracdo de conciliadores e
mediadores.

c) Cultura da Paz e Métodos de Solucédo de Conflitos.
Panorama nacional e internacional. Autocomposi¢do e Heterocomposic¢do. Prisma (ou
espectro) de processos de resolucdo de disputas: negociacdo, conciliagdo, mediacéo,
arbitragem, processo judicial, processos hibridos.

d) Teoria da comunicagdo/Teoria dos jogos.
Axiomas da comunicacdo. Comunicacao verbal e ndo verbal. Escuta ativa. Comunicagéo
nas pautas de interacdo e no estudo do inter-relacionamento humano: aspectos
sociol6gicos e aspectos psicoldgicos. Premissas conceituais da autocomposicao.

e) Moderna Teoria do Conflito.

Conceito e estrutura. Aspectos objetivos e subjetivos.

) Negociagéo.
Conceito: integracdo e distribuicdo do valor das negociacGes. Técnicas béasicas de
negociacdo (a barganha de posicOes; a separacgdo de pessoas de problemas; concentracao
em interesses; desenvolvimento de opcbes de ganho mutuo; critérios objetivos; melhor
alternativa para acordos negociados).

Técnicas intermediarias de negociacdo (estratégias de estabelecimento de rapport;
transformacéao de adversérios em parceiros; comunicacéo efetiva).

g) Conciliacéo.
Conceito e filosofia. Conciliacdo judicial e extrajudicial. Tecnicas (recontextualizacéo,
identificacdo das propostas implicitas, afago, escuta ativa, espelhamento, producéo de

opcao, acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste de realidade).



Finalizacdo da conciliagdo. Formalizagdo do acordo. Dados essenciais do termo de
conciliacdo (qualificacdo das partes, numero de identificacdo, natureza do conflito).
Redacdo do acordo: requisitos minimos e exequibilidade. Encaminhamentos e estatistica.
Etapas (planejamento da sessdo, apresentacdo ou abertura, esclarecimentos ou
investigacdo das propostas das partes, criacdo de opg¢oes, escolha da opc¢éo, lavratura do
acordo).

h) Mediacéo.
Definicdo e conceitualizacdo. Conceito e filosofia. Mediacdo judicial e extrajudicial,
prévia e incidental; Etapas — Pré-mediacdo e Mediacdo propriamente dita (acolhida,
declaracdo inicial das partes, planejamento, esclarecimentos dos interesses ocultos e
negociacdo do acordo). Técnicas ou ferramentas (co-mediacdo, recontextualizagdo,
identificacdo das propostas implicitas, formas de perguntas, escuta ativa, producdo de
opcao, acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste de realidade ou
reflexdo).

i) Areas de utilizacdo da conciliagdo/mediacio.
Empresarial, familiar, civil (consumerista, trabalhista, previdenciaria etc.), penal e justica

restaurativa; o envolvimento com outras areas do conhecimento.

J) Interdisciplinaridade da mediacéo.
Conceitos das diferentes areas do conhecimento que sustentam a préatica: sociologia,
psicologia, antropologia e direito.

k) O papel do conciliador/mediador e sua relagdo com os envolvidos (ou agentes) na
conciliacdo e na mediacéo.
Os operadores do direito (o magistrado, o promotor, o advogado, o defensor publico etc.)
e a conciliacdo/mediacdo. Técnicas para estimular advogados a atuarem de forma
eficiente na conciliagdo/mediacdo. Contornando as dificuldades: situacbes de
desequilibrio, descontrole emocional, embriaguez, desrespeito.

l) Etica de conciliadores e mediadores.
O terceiro facilitador; funcdes, postura, atribuicdes, limites de atuacio. Codigo de Etica —

Resolugdo CNJ n. 125/2010.

2. Modulo Prético (estagio supervisionado) — de 60 (sessenta) a 100 (cem) horas.



Nesse modulo, o aluno aplicarai o aprendizado teérico em casos reais, acompanhado por
1 (um) membro da equipe docente (supervisor), desempenhando, necessariamente, 3 (trés) funcoes:

a) observador;

b) co-conciliador ou co-mediador;
¢) conciliador ou mediador.

Ao final de cada sessdo o0 aluno em estagio devera apresentar relatério com o lancamento
de suas impressbes e comentarios relativos a utilizacdo das técnicas aprendidas e aplicadas e a
dificuldade ou facilidade de lidar com o caso real.

A etapa de estdgio supervisionado é imprescindivel para a obtencdo do certificado e
conclusdo do curso de capacitagdo para atuacdo como mediador ou conciliador perante o Poder
Judiciario.

2.1 Carga Horéria

O minimo exigido para esse Modulo Pratico el de 60 (sessenta) horas de atendimento
de casos reais, podendo a periodicidade ser definida pelos coordenadores dos cursos

ANEXO Il
(Resolucdo Enfam n. 1/2016, alinea "c", § 2°, artigo 8°)

AUTORIZACAO DE DOCENTE

Eu,
(identificacdo/qualificacao do docente), AUTORIZO a
(identificacdo da escola ou instituigdo), a
indicar 0 meu nome como integrante do corpo docente que ministrara curso de capacitacdo em
mediacgdo judicial, durante o prazo de validade do reconhecimento da referida entidade pela Escola
(Enfam ou escolas

vinculadas aos tribunais)

Declaro ter pleno conhecimento dos normativos vigentes que disciplinam a ministracdo de curso de
mediacdo judicial e daqueles que regulamentam o reconhecimento pela Enfam de escolas e
instutuicdes de ensino/educacgéo para levar a efeito a sua realizacéo.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo a qual anexo o meu curriculo resumido.



Local, Data

Assinatura

ANEXO Il
(Resolucdo Enfam n. 1/2016, alinea "d", § 2°, artigo 8°)

AUTORIZACAO DE ESCOLA OU INSTITUICAO

A
(identificacao/qualificacéo da entidade), neste ato representada por

(idenficacdo/qualificacdo do representante da escola/instituicdo), AUTORIZA a(s) pessoa(s)
indicada(s) pelo Diretor-Geral da
(Enfam ou
escola vinculada aos tribunais), a comparecer, sem necessidade de prévio aviso, ao domicilio ou sede
desta instituicdo, bem como aos locais de realizacdo de ambas as etapas do curso, nos dias e horarios
em que estiverem sendo realizadas, com vistas a avaliagdo da adequacdo das instalacOes, da
experiéncia do corpo docente, da qualidade pedagdgica do ensino e das atividades relativas ao
estagio supervisionado.

Esta autorizagdo tem validade vinculada ao prazo de vigéncia do Certificado de Reconhecimento




expedido pela Enfam ou pelas escolas vinculadas aos tribunais em favor desta instituicdo, com vistas
a realizacdo de cursos de mediagdo judicial.

Local, Data

Assinatura

ANEXO IV
(Resolucdo Enfam n. 1/2016, § 4°, artigo 8°)

RELACAO DE ELEMENTOS PASSIVES DE AVALIACAO IN LOCO

1. AVALIACAO DAS INSTALACOES, quanto a:

a) Facilidade de acesso;
b) Condigdes das estruturas fisicas;

c) Adequacdo a necessidade de movimentacdo de pessoas, inclusive daquelas com
deficiéncias, com indicacéo para 0 acesso dentro e fora da entidade;

d) Disponibilizacéo de banheiros;

e) Adequacdo dos ambientes em que ocorrerdo as aulas, em relacéo a condicdo de acustica,
iluminacéo, circulagéo de ar etc;

f) Quantidade de salas disponiveis para a realizagéo do curso;



g) Quantidade e condi¢Bes de uso de equipamentos tecnoldgicos disponiveis, proporcional
ao numero de turmas;

h) Existéncia de laboratorio para o desenvolvimento de praticas de mediacao;
) Disponibilizacdo de biblioteca com acervo referente a bibliografia béasica e
complementar do curso.
2. AVALIACAO DO CORPO DOCENTE, quanto a:

a) Titulag&o;

b) Adequacao do curriculo ao objeto do curso (graduacéo, especializacdo etc.);
3. AVALIACAO DO CURSO (FASE I) quanto a:

a) Coeréncia do Plano de Curso, com observancia do conteido programéatico minimo
estabelecido em norma;

b) qualidade e atualizacdo do material do curso.
4. AVALIACAO DO CURSO (FASE Il) quanto a:

a) Existéncia de mecanismos de acompanhamento e cumprimento das atividades do estagio
supervisionado, como frequéncia, postura, comportamento, conhecimento e resultados
obtidos nas atividades de mediacdo que Ihes forem atribuidas (casos concretos).



