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Poder Judiciario

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
RESOLUGAO N° 101, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009

Define a politica institucional do Poder Ju-
diciario na Execucéo das Penas e Medidas
Alternativas a Prisdo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUS
TICA, no uso de suas atribui¢bes constitucionais e regimentais, e
tendo em vista o disposto nos arts. 19, I, e 30, IX, ambos do Re-
gimento Interno deste Conselho, e

CONSIDERANDO a preocupacdo da comunidade interna-
ciona no fomento a aplicacdo de penas e medidas aternativas a
prisdo, inspiradas pelas regras de Toquio - Resolugdo n° 45/110 da
Assembléia Geral das Nagoes Unidas, de 14 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a necessidade de se uniformizar e de se
implementar préticas e politicas para o fomento da aplicagéo e exe-
cucéo de penas e medidas alternativas no ambito do Poder Judiciario;
resolve:

Art. 1° Adotar como politicainstitucional do Poder Judiciario
na execugdo das penas e medidas aternativas a prisdo o modelo
descentralizado de monitoramento psicossocial, mediante a aplicagéo
conjunta ou isolada em cada Tribunal, de acordo com as peculia
ridades locais, das seguintes medidas:

| - criacdo de varas privativas ou especiaizagdo de varas em
execucdo de penas e medidas aternativas,

Il - criacdo de centrais de acompanhamento e nucleos de
monitoramento vinculados aos juizos competentes para a execucéo de
penas e medidas alternativas.

Parégrafo Unico. As centrais de acompanhamento e nucleos
de monitoramento ou 6rgdos assemelhados podem ser criadas pelo
Poder Executivo e colocadas a disposic8o do Poder Judiciério por
meio de convénio ou termo de cooperagéo.

Art. 2° O modelo descentralizado de monitoramento psi-
cossocial caracteriza-se pelo cumprimento de penas e medidas al-
ternativas em diversas entidades e instituicoes e seu acompanhamento
e fiscalizagdo através de equipe multidisciplinar, composta por pro-
fissionais habilitados, a exemplo de assistentes sociais e psicdlogos,
voluntérios ou ndo.

Paragrafo Unico. As entidades e instituicdes compdem uma
rede habilitada e cadastrada, mediante o estabelecimento de convénio
ou termo de cooperagéo.

Art. 3° Adotar sistema de processamento eletrnico na exe-
cucdo das penas e medidas dternativas como padréo a ser utilizado
pelo Poder Judiciario, inclusive de forma integrada a rede de en-
tidades e institui¢des conveniadas. 3

§ 1°. O sistema contemplara o Cadastro Unico de Penas e
Medidas Alternativas e as hipoteses de transac@o e suspensdo con-
dicional do processo prevista em lei, sob a supervisdo e centralizagdo
das Corregedorias dos Tribunais.

§ 2°. Qualquer gque segja o sistema processual adotado pelo
Tribunal, 0 mesmo devera ser acessivel e interoperavel com os sis-
temas CNJ, além de conter os seguintes requisitos:

a) identificac8o precisa das partes, nos termos do artigo 6° da
Resolugéo n° 46 do CNJ;

b) ndmero de apenados ou beneficiados em cada tribunal;

¢) incidéncia penal;

d) pena ou medida alternativa aplicada;

€) conversdo em pena privativa de liberdade;

f) descumprimento das medidas alternativas.

Art. 4° As informagBes da execucdo das penas e medidas
aternativas geradas de forma padronizada por todos os Tribunais
seréo compartilhados com o Poder Pablico, visando o incremento de
programas de suporte social aos cumpridores de medidas e penas
aternativas, sua familia e a populagdo em geral.

Art. 5° O Conselho Naciona de Justica e os Tribunais ar-
ticular-se-80 com o Poder Executivo, Ministério Pblico, Defensoria
Plblica e demais responséveis pela administragdo das penas e me-
didas dternativas em &mbito federal, estadual e municipal no sentido
de assegurar agdo integrada ao fomento da execucdo de penas e
medidas alternativas.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

Ministro GILMAR MENDES
RECOMENDAGCAO N® 27, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

Recomenda aos Tribunais relacionados nos
incisos Il a VII do art. 92 da Constituicao
Federal de 1988 que adotem medidas para
a remogdo de barreiras fisicas, arquiteto-
nicas, de comunicagéo e atitudinais de mo-
do a promover o amplo e irrestrito acesso
de pessoas com deficiéncia as suas depen-
déncias, aos servicos que prestam e as res-
pectivas carreiras, para a conscientizacao
de servidores e jurisdicionados sobre a im-
portancia da acessibilidade enquanto garan-
tia ao pleno exercicio de direitos, bem co-
mo para que instituam comissdes de aces
sibilidade visando ao planejamento, elabo-
racdo e acompanhamento de projetos e me-
tas direcionados a promogdo da acessibi-
lidade as pessoas com deficiéncia

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUS
TICA, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO a Convengéo sobre os Direitos das Pes-
soas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, adotada em 13 de
dezembro de 2006, por meio da Resolugdo 61/106, durante a 612
sessdo da Assembleia Geral da Organizagdo das Nagbes Unidas
(ONU);

CONSIDERANDO a ratificagdo pelo Estado Brasileiro da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu
Protocolo Facultativo com equivaléncia de emenda constitucional, por
meio do Decreto Legisativo n.? 186, de 9 de julho de 2008, com a
devida promulgacdo pelo Decreto n.? 6.949, de 25 de agosto de
2009;

CONSIDERANDO que nos termos desse novo tratado de
direitos humanos a deficiéncia € um conceito em evolugéo, que re-
sulta da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras re-
lativas as atitudes e ao ambiente que impedem a sua plena e efetiva
participacdo na sociedade em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas;

CONSIDERANDO que a acessibilidade foi reconhecida na
Convengdo como principio e como direito, sendo também consi-
derada garantia para o pleno e efetivo exercicio de demais direitos;

CONSIDERANDO que a Convengéo determina que os Es-
tados Partes devem reafirmar que as pessoas com deficiéncia tém o
direito de ser reconhecidas em qualquer lugar como pessoas perante a
lel e que gozam de capacidade legal em igualdade de condig¢des com
as demais pessoas em todos os aspectos da vida, sendo que deverdo
ser tomadas medidas apropriadas para prover 0 acesso de pessoas
com deficiéncia a0 apoio que necessitarem no exercicio de sua ca
pacidade legal;

CONSIDERANDO que os artigos 3? e 5? da Constituicdo
Federal de 1988 tém a igualdade como principio e a promogéo do
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo, como um objetivo fun-
damental da Republica Federativa do Brasil, do que decorre a ne-
cessidade de promogao e protegdo dos direitos humanos de todas as
pessoas, com e sem deficiéncia, em igualdade de condicdes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.? 7.853, de 24 de
outubro de 1989, Decreto n.? 3.298, de 21 de dezembro de 1999, Lei
n.? 10.048, de 08 de novembro de 2000, Lei n.? 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, e no Decreto n.? 5.296, de 02 de dezembro de
2004, que estabelecem normas gerais e critérios bésicos para a pro-
mogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, mediante a supressdo de barreiras e de obstaculos nas vias,
espacos e servigos publicos, no mobilidrio urbano, na construcéo e
reforma de edificios e nos meios de transporte e de comunicagdo,
com prazos determinados para seu cumprimento e implementacéo;

CONSIDERANDO que ao Poder Publico e seus 6rgéos cabe
assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus di-
reitos, inclusive o direito ao trabaho, e de outros que, decorrentes da
Congtituicéo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, socia e
econdmico, cabendo aos 6rgaos e entidades da administracdo direta e
indireta dispensar, no ambito de sua competéncia e finalidade, aos
assuntos objetos desta Recomendagdo, tratamento prioritario e ade-
quado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, medidas que
visem garantir 0 acesso aos servigos concernentes, 0 empenho quanto
a0 surgimento e & manutencdo de empregos e a promogédo de agdes
eficazes que propiciem a inclusdo e a adequada ambientagdo, nos
locais de trabalho, de pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO que a €fetiva prestagdo de servigos pU-
blicos e de interesse publico depende, no caso das pessoas com
deficiéncia, da implementagdo de medidas que assegurem a ampla e
irrestrita acessibilidade fisica, arquiteténica, comunicaciona e ati-
tudinal;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica tem papel
preponderante na criagdo de novos padrdes de consumo e producdo e
na construcdo de uma sociedade mais inclusiva, razéo pela qual
detém a capacidade e o dever de potencidlizar, estimular e multiplicar
a utilizag8o de recursos e tecnologias assistivas com vistas a garantia
plena da acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a decisdo plenaria da 96* Sessao Or-
dinéria do dia 15 de dezembro de 2009 deste E. Conselho Nacional
de Justica, exarada nos autos do Ato n° 0007339-25.2009.2.00.0000 e
0 anteriormente decidido nos autos do PP n° 1236; resolve:

RECOMENDAR aos Tribunais relacionados nos incisos Il a
VIl do art. 92 da Constituicdo Federal de 1988, que adotem medidas
para a remocao de barreiras fisicas, arquitetonicas, de comunicagdo e
atitudinais afim de promover o amplo e irrestrito acesso de pessoas
com deficiéncia as suas respectivas carreiras e dependéncias e o
efetivo gozo dos servicos que prestam, que promovam a conscien-
tizagdo de servidores e jurisdicionados sobre a importancia da aces-
sibilidade para garantir o pleno exercicio de direitos, e ingtituir co-
missdes de acessibilidade que se dediquem ao plangjamento, ela
borag&@o e acompanhamento de projetos, com fixacdo de metas anuais,
direcionados a promog&o da acessibilidade para as pessoas com de-
ficiéncia, tais quais as descritas a seguir:

a) construcdo e/ou reforma para garantir acessibilidade para
pessoas com deficiéncia, nos termos da normativa técnica em vigor
(ABNT 9050), inclusive constru¢do de rampas, adequagdo de sa-
nitérios, instalagcdo de elevadores, reserva de vagas em estaciona-
mento, instalagdo de piso tétil direcional e de aerta, sinaizagdo
sonora para pessoas com deficiéncia visual, bem como sinalizagGes
visuais acessiveis a pessoas com deficiéncia auditiva, pessoas com
baixa viso e pessoas com deficiéncia intelectual, adaptacdo de mo-
bilidrio, portas e corredores em todas as dependéncias e em toda a
extensdo (Tribunais, Féruns, Juizados Especiais etc);

b) locacdo de imovels, aquisicdo ou construgdes novas so-
mente deverdo ser feitas se com acessibilidade;

c) permissdo de entrada e permanéncia de cdes-guias em
todas as dependéncias dos edificios e sua extensao;

d) habilitacdo de servidores em cursos oficiais de Linguagem
Brasileira de Sinais, custeados pela Administrago, formados por pro-
fessores oriundos de institui¢Ges oficialmente reconhecidas no ensino
de Linguagem Brasileira de Sinais para ministrar 0S cursos internos,
afim de assegurar que as secretarias e cartérios das Varas e Tribunais
disponibilizem pessoal capacitado a atender surdos, prestando-lhes
informagBes em Linguagem Brasileira de Sinais;

€) nomeagao de tradutor e intérprete de Linguagem Brasileira
de Sinais, sempre que figurar no processo pessoa com deficiéncia
auditiva, escolhido dentre aqueles devidamente habilitados e apro-
vados em curso oficia de tradugdo e interpretacdo de Linguagem
Brasileira de Sinais ou detentores do certificado de proficiéncia em
Linguagem Brasileira de Sinais - PROLIBRAS, nos termos do art.
19°, do Decreto n° 5.626/2005, o qual devera prestar compromisso e,
em qualquer hip6tese, seré custeado pela administracéo dos 6rgéos do
Judiciério;

f) sendo a pessoa com deficiéncia auditiva participe do pro-
cesso oralizado e se assim o preferir, 0o Juiz deverd com ela se
comunicar por anotagfes escritas ou por meios eletrénicos, o que
inclui a legenda em tempo real, bem como adotar medidas que via-
bilizem a leitura labial;

g) nomeagdo ou permissdo de utilizagdo de guia-intérprete,
sempre que figurar no processo pessoa com deficiéncia auditiva e
visual, o qual devera prestar compromisso e, em qualquer hipotese,
ser custeado pela administragdo dos érgéos do Judiciério;

h) registro da audiéncia, caso o Juiz entenda necessario, por
filmagem de todos os atos nela praticados, sempre que presente pes-
soa com deficiéncia auditiva;

i) aquisicdo de impressora em Braille, producéo e manu-
tencdo do material de comunicacdo acessivel, especialmente o web-
site, que devera ser compativel com a maioria dos softwares livres e
gratuitos de leitura de tela das pessoas com deficiéncia visual;

j) inclusdo, em todos os editais de concursos publicos, da
previsdo constitucional de reserva de cargos para pessoas com de-
ficiéncia, inclusive nos que tratam do ingresso na magistratura (CF,
artigo 37, VIII);

k) anotagcdo na capa dos autos da prioridade concedida a
tramitacdo de processos administrativos cuja parte seja uma pessoa
com deficiéncia e de processos judiciais se tiver idade igua ou
superior a 60 (sessenta) anos ou portadora de doenca grave, nos
termos da Lei n.? 12.008, de 06 de agosto de 2009,;

I) instituicBo de comissdes multidisciplinares, com partici-
pacdo de servidores com deficiéncia, para o planejamento, elaboracdo
e acompanhamento de medidas, com fixag&o de metas anuais, para a
efetivacdo do acesso das pessoas com deficiéncia aos cargos publicos
e a preparagdo dos servidores para 0 atendimento as pessoas com
deficiéncia, além do acompanhamento dos aspectos relacionados com
a ambientacdo de servidores com deficiéncia com agOes intersetoriais
gue permitam transversalizar a acessibilidade no ambiente de trabalho
e no atendimento das pessoas com deficiéncia na prestagdo do servigo
jurisdicional;

m) realizagdo de oficinas de conscientizagdo de servidores e
magistrados sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

n) utilizagdo de intérprete de Linguagem Brasileira de Sinais,
legenda, audiodescricdo e comunicacdo em linguagem acessivel em
todas as manifestagbes publicas, dentre elas propagandas, pronun-
ciamentos oficiais, videos educativos, eventos e reunides;

0) disponibilizacdo de eguipamentos de autoatendimento pa-
ra consulta processual acessivels, com sistema de voz ou de leitura de
tela para pessoas com deficiéncia visual, bem como, com atura com-
pativel para usuérios de cadeira de rodas.

Publique-se e encaminhe-se cOpia desta Recomendacdo a
todos os Tribunais acima referidos.

Ministro GILMAR MENDES

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
98 REGIAO

PORTARIA N° 10, DE 18 DE JANEIRO DE 2010

O DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO -
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
92 REGIAO, usando de suas atribuicdes legais, diante do disposto no
art. 25 do Regimento Interno, e do contido no Memorando n°
005/2010, do Servico de Contabilidade Analitica, RESOLVE deter-
minar a publicacdo do anexo relatério de Gestéo Fiscal referente ao
periodo de janeiro/2009 a dezembro/2009, nos termos do art. 55, § 2°
da Lei Complementar n° 101/2000.

DESEMBARGADOR NEY JOSE DE FREITAS
Presidente

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012010012500107

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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