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| Presidéncia |

RESOLUGAO N. 506, DE 6 DE JUNHO DE 2023.

Altera a Resolugdo CNJ n. 194/2014.

APRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a deliberagao tida no ambito do Comité Gestor da Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdigao;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plendrio do CNJ no procedimento do Pedido de Providéncias n.
0007409-22.2021.2.00.0000, na 82 Sesséo Virtual, encerrada no dia 2 de junho de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o § 7° do art. 5° da Resolugdo CNJ n. 194/2014, que passa a ter a seguinte redagdo:

“Art 5° O Comité Gestor Regional serda composto por ato do tribunal correspondente, devendo contar, no minimo,
com:

§ 7° Os tribunais devem assegurar a participacdo de magistrados e servidores indicados pelas respectivas
associagdes/sindicatos, sem direito a voto.” (NR)

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministra ROSA WEBER

RESOLUCAO N. 507, DE 7 DE JUNHO DE 2023.

Altera a Resolugdo CNJ n. 106/2010, que dispde sobre os critérios objetivos para afericdo do
merecimento para promogédo de magistrados e acesso aos Tribunais de 2° grau.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA (CNJ), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Permanente de Eficiéncia Operacional, Infraestrutura e Gestdo de Pessoas,
que determinou a criagdo de grupo de trabalho para discutir o critério da tri-média;

CONSIDERANDO o parecer elaborado pelo grupo de trabalho que propds uma alternativa a utilizagcdo da tri-média,
especialmente para os Tribunais de menor porte;
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CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os mecanismos de afericdo do critério de merecimento na movimentagao
da carreira na Magistratura;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do CNJ no procedimento Ato n. 0007816-91.2022.2.00.0000, na 12 Sessao
Extraordinaria, realizada em 5 de junho de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo CNJ n. 106/2010 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° Por ocasiao da afericdo do merecimento, cada votante atribuird notas a todos os candidatos que estejam
concorrendo a promogao por merecimento, observando os critérios estabelecidos nesta Resolugéo.

§ 2° Cada um dos 4 (quatro) itens devera ser valorado de 0 (zero) até a pontuagdo maxima estipulada, com
especificagao da pontuagao atribuida a cada um dos respectivos subitens constantes dos arts. 5° a 8°, admitindo-
se o voto com motivagéo aliunde (voto de ades3o).

§ 3° Em caso de inexisténcia, dificuldade extrema ou indisponibilidade técnica de dados em relacéo a critérios
previstos nesta Resolugdo, manifestada pelo respectivo Tribunal, devera ser atribuida nota méaxima a todos os
candidatos.

§ 4° Para célculo da nota final de cada um dos concorrentes, devera ser realizada a tri-média das notas langadas
pelos avaliadores, assim excluido o percentual de 10% em relagcdo as maiores e menores notas, para, entao,
obter-se sua nota final por meio da média aritmética.

§ 5° Caso a aplicagéo do percentual definido no § 4° resultar em nimero decimal, ele sera arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente inferior

§ 6° No caso de empate, em qualquer escrutinio, prevalecera, para o desempate, quanto aos magistrados, a
antiguidade na respectiva carreira. Persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.

Art. 11-A. Alternativamente ao sistema de tri-média previsto no artigo anterior, o0 Regimento Interno do Tribunal
podera prever que a formacéo da lista de merecimento observe os procedimentos estabelecidos neste artigo,
com utilizagao de maioria absoluta dos votantes para composi¢gao da lista, observados os demais critérios
estabelecidos nesta Resolugao.

§ 1° Nesse caso, a escolha dos nomes que compordo a lista triplice far-se-a de forma nominal, aberta e
fundamentada, indicando cada votante os nomes mais bem pontuados nas suas avaliagdes.

§ 2° No primeiro escrutinio, cada votante indicara os trés nomes que tiveram melhor pontuagdo em sua lista de
classificagdo. Ter-se-a como constituida a lista se, no primeiro escrutinio, trés ou mais nomes obtiverem maioria
absoluta dos votos entre os votantes, hipétese em que figurardo em lista os nomes dos trés mais votados. Caso
contrario, efetuar-se-a o segundo escrutinio, €, se necessario, novos escrutinios, entre aqueles que tiverem tido
as maiores votagoes.

§ 3° Seréo realizados tantos escrutinios quantos forem necessarios até que um dos candidatos obtenha a maioria
absoluta dos votos.

§ 4° Somente constara da lista triplice o candidato que obtiver, em primeiro ou subsequentes escrutinios, a maioria
absoluta dos votos.

§ 5° Nessas votagdes sucessivas, cada votante indicara os candidatos mais bem pontuados em sua avaliagao,
até que se forme a maioria absoluta.

§ 6° Os candidatos figurardo na lista de acordo com a ordem decrescente de sufragios que obtiverem, respeitado
também o numero de ordem do escrutinio.

§ 7° No caso de empate, em qualquer escrutinio, prevalecera, para o desempate, quanto aos magistrados, a
antiguidade na respectiva carreira. Persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.

Art. 12. As Corregedorias-Geraise as Escolas de Magistratura dos Tribunais participardo do processo de
levantamento dos dados dos magistrados inscritos que concorrem as promogdes.

§ 1° As Corregedorias-Gerais dos Tribunais serdo responsaveis e centralizardo a coleta de dados relativos a
avaliagdo de desempenho, produtividade e presteza, fornecendo os mapas estatisticos e demais documentos e
informagdes para os votantes.

§ 2° As Escolas de Magistratura serdo responsaveis e centralizardo a coleta de dados relativos a avaliagdo do
aperfeicoamento técnico, quanto a cursos e outras atividades de que participaram os magistrados que concorrem
a promogao.

§ 3° Os dados informativos de avaliagdo dos concorrentes serdo submetidos ao contraditério e ao conhecimento
dos concorrentes, na forma do art. 13 desta Resolugéo.
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Art. 13. Finalizado o processo de levantamento de dados dos magistrados inscritos, serdo eles notificados para
tomar ciéncia das informacdes relativas a todos os concorrentes, facultando-lhes a impugnagéo em prazo nédo
inferior a 5 (cinco) dias, com direito de revisdo pelo mesmo 6rgéo que examinar a promogao e ha mesma sessao.

§ 1° Apds terem sido submetidos ao contraditério do caput, os dados informativos de avaliagdo dos concorrentes
serdo enviados aos membros votantes do Tribunal com antecedéncia razoavel da data da sess&o.

§ 2° Findo o prazo para impugnacéao aos registros, a informagéao sera participada aos integrantes do Tribunal ao
qual seja afeta a matéria relativa as promogdes, para que, decorridos 10 (dias), possam os autos ser levados a
primeira sessao ordinaria do respectivo Colegiado.

§ 3° A formacgéao da lista de merecimento observara os critérios previstos nesta Resolugéo e os procedimentos
previstos nos artigos 11 ou 11-A desta Resolugdo.” (NR)

Art. 2° As alteragdes previstas neste ato aplicam-se imediatamente a todos Tribunais, exceto na hipétese de editais de
promogao por merecimento em curso que ja tenham feito opgao por um ou outro procedimento (tri-media ou maioria absoluta).

Ministra ROSA WEBER

PORTARIA PRESIDENCIA N. 59, DE 25 DE ABRIL DE 2023.

Institui o Regimento Interno da Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito do Conselho Nacional de Justica.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuigcbes legais e regimentais, e
conforme o disposto no processo SEI n. 06083/2022,

CONSIDERANDO a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, bem como o direito a satde, ao trabalho e a
honra, previstos nos arts. 1°, lll e IV, 5°, X e 6° da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a adesao do CNJ ao pacto pela implementagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030 da ONU, entre os quais estdo o apoio e o respeito a protegdo de direitos humanos reconhecidos internacionalmente, e a nao participagao
em violagdes desses direitos;

CONSIDERANDO a Convencédo Interamericana sobre Toda Forma de Discriminagdo e Intolerancia; a Convengao
Interamericana Contra o Racismo, a Discriminagéo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia; a Convengao sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminagao contra a Mulher, a Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a Convengao n. 111 da OIT e os Principios
de Yogyakarta;

CONSIDERANDO que é responsabilidade da Administragédo Publica, no ambito do Poder Judiciario, promover ag¢des
destinadas a instauragéo e a manutengédo de um ambiente de trabalho saudavel e adotar medidas que cultivem a cooperagéo e o respeito matuo
entre os magistrados, servidores, estagiarios, contratados ou empregados de empresa prestadora de servigo;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n. 351/2020, que instituiu, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencgéo e
Enfrentamento do Assédio Moral do Assédio Sexual e da Discriminagao; e




