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DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO
Edicao n° 143/2019 — Sao Paulo, segunda-feira, 05 de agosto de 2019

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO

PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS

PRESIDENCIA

INSTRUCAO NORMATIVAN® 4979401, DE 01 DE AGOSTO DE 2019.

Dispde sobre o tratamento dispensado pela Ouvidoria-Geral as dentincias de assédio moral e/ou sexual como objetivo de se adotar politicas voltadas a sua
prevencdo e ao seu enfrentamento de forma a garantir relagdes interpessoais pautadas na dignidade, no respeito e nos direitos fndamentais dos cidados.

O OUVIDOR-GERALDA JUSTICAFEDERALDA TERCEIRAREGIAO, no exercicio de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que sdo findamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho (art. 1°, incisos
[T e IV, da Constituigdo Federal), sendo este tiltimo tambémerigido a categoria de direito social (art. 6° da Constituicao Federal) e umdos principios
regentes da Ordem Econdmica (art. 170, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO ser direito findamental do cidaddo a mviolabilidade de sua intimidade, de sua vida privada, de sua honra e de sua imagem (art. 5°,
meiso X, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO o previsto no artigo 103-B, § 7°, da Constituicio Federal, que dispde que a Unido, inclusive no Distrito Federal e nos
Territorios, criara ouvidorias de justica, competentes para receber reclamagdes e demincias de qualquer interessado contra membros ou orgdos do
Poder Judicidrio, ou contra seus servicos auxiliares, representando diretamente ao Conselho Nacional de Justica

CONSIDERANDO que aLein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, emseu artigo 116, incisos I, 1T, VI, IX, XI e XTI, estabelece seremdeveres do
servidor publico exercer comzelo e dedicagfo as atribuigdes do cargo, ser leal as instituigdes a que servir, levar ao conhecimento da autoridade superior ou,
quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragéio das irregularidades de que tiver ciéncia em
razio do cargo, manter conduta compativel coma moralidade administrativa, tratar comurbanidade as pessoas e representar contra ilegalidade, omiss&o ou
abuso de poder;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 216- A do Cddigo Penal, incluido pela Lein® 10.244, de 15 de maio de 2001, que tipifica o crinme de assédio
sexual, a saber: Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de
superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo;

CONSIDERANDO quea Lein® 13.460, de 26 de junho de 2017 (Leide Defesa do Usuério do Servigo Publico), ao estabelecer no artigo 2°, incisos I e
111, que, para os fins desta Lei, consideram-se: I - usudrio - pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza, efetiva ou potencialmente, de servigo
publico; Il - administragdo piiblica - orgdo ou entidade integrante da administragdo puiblica de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, a Advocacia Publica e a Defensoria Publica, sendo, portanto, aplicavel ao Poder Judiciario, e que, emseu artigo 14,
inciso I, prevé, dentre os deveres das Ouvidorias, o de receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as manifestagdes
encaminhadas pelos usudrios, inclusive “denincias”, semse descurar, a teor de seuartigo 13, inciso VII, do dever de promover a adogdo de mediacio e de
conciliagdo entre o usuario do servigo e o 6rgdo piblico;
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CONSIDERANDO que o artigo 8°, inciso XII, da Resolugdo n® 240, de 09 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justica, emsua Secdo V
(Da Valorizagao e do Ambiente de Trabalho), aduz que, dentre as diretrizes de promogao e de valorizagdo do ambiente de trabalho, encontra-se a instituicao
de regras de conduta ética e de agdes de prevengio e de combate a mecanismos, gestio e atitudes que favoregamo assédio e/ou o desrespeito aos valores
profissionais do servigo publico judiciario e da magistratura, disciplinando a questdo dada a sua gravidade Jiwww.cnj.jus.br/noticias/cnj/84036-cnj-

servico-o-que-e-assedio-moral-e-o-que-fazer);

CONSIDERANDO que o tema foi objeto da 108" Reunifio da Organizagéio Internacional do Trabalho, realizada em Genebra, de 10 a 21 de junho de
2019, o que redundou na edigdo da Conveng&o para Eliminagio da Violéncia e do Assédio no Ambiente do Trabalho, aplicavel tanto nas relagdes laborais
privadas como nas publicas e que entrard emvigor em 12 (doze) meses apds ratificagdo por pelo menos 02 (dois) Estados-membro, oportunidade emque
violéncia e assédio restaramdefinidos como sendo un conjunto de comportamientos y prdcticas inaceptables, o de amenazas de tales
comportamientos y prdcticas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de
causar, un dano fisico, psicologico, sexual 0 econdmico, e incluye la violencia e el acoso por razon de género (art. 1, “a”—

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 42, de 26 de julho de 2017, do Conselho de Administraggo deste Tribunal, que dispde sobre as atribuigdes da
Ouvidoria-Geral, 6rgio auténomo e independente, por natureza, e a necessidade continua de adogéo de providéncias tendentes a protecdo e ao
aperfeicoamento do servigo publico federal no ambito da 3* Regido,

RESOLVE:

Art. 1°. Esta Instrugdo Normativa estabelece, como objetivo de fortalecer a necessidade de umambiente laboral saudavel, normas afetas ao recebimento e
ao tratamento de deniincias relacionadas coma pratica de assédio moral e de assédio sexual no ambito do Judiciario Federal da 3* Regido.

Parégrafo unico. Constitui:

I — Assédio moral constranger alguémreiteradamente, no exercicio de cargo ou fimg&o, exorbitando dos limites funcionais coma finalidade de causar dano ou
softimento fisico ou psicoldgico emprejuizo do saudavel ambiente de trabalho;

11— Assédio sexual constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de
superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo (art. 216-A do Codigo Penal, na redagio conferida pela Lein®
10.244, de 15 de maio de 2001).

Art. 2°. Qualquer pessoa, testemunha ou vitima de ato que possa configurar assédio moral e/ou sexual, praticado no ambito do Judiciario Federal da 3*
Regifio e no ambiente de trabalho, podera formular dentincia perante a Ouvidoria-Geral que, apds o devido tratamento, encaminhara ao orgdo correicional
competente.

Parégrafo unico. S30 requisitos necessarios ao recebimento e ao tratamento da dentincia pela Ouvidoria-Geral para ulterior encaminhamento ao 6rgio
correicional competente:

I — Dados minimos que possamqualificar o ofendido e o ofensor;

11— A descricao circunstanciada dos fatos.
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Art. 3°. O agente publico, testemunha ou vitima, apesar de no se enquadrar no conceito de usuario do servico ptblico (art. 2°, inciso I, da Lein®
13.460/2017), o que o obriga, nos termos do artigo 2° da Portaria i 02, de 22 de junho de 2018, desta Ouvidoria-Geral, a encaminhar dentincia diretamente
aos Orgflos correicionais competentes, poderd acionar, emrazio da gravidade do fato e da importancia inerente ao salutar ambiente de trabalho, a Ouvidoria-
Geral para fins de acompanhamento junto ao 6rgfio correicional competente e de registro emdados estatisticos (nos termos do art. 14, inciso I, da Lein®
13.460/2017).

Art. 4°. Emse tratando de assédio moral, a Ouvidoria-Geral registrara as providéncias tomadas visando ao aperfeicoamento da prestagdo do servigo publico
federal, podendo, a critério do 6rgio correicional competente, promover a mediagéo e/oua conciliagio entre o ofendido e o autor do fato (art. 13, inciso VII,
da Lein® 13.460/2017).

Paragrafo unico. Emhavendo composicéo entre as partes, o resultado alcangado no ambito da Ouvidoria-Geral sera comunicado ao 6rgdo correicional
competente como objetivo de que este finalize a dentncia remetida. Caso a composico ndo tenha sido alcangada, a dentincia devera ser devolvida ao drgfio
correicional competente remetedor, que, independentemente do desfecho obtido, devera comumicar o resultado & Ouvidoria-Geral para fins estatisticos (nos
termos do art. 14, inciso 1, da Lein® 13.460/2017) e de encerramento da denincia protocolizada.

Art. 5°. Emse tratando de assédio sexual, a denincia recebida pela Ouvidoria-Geral devera ser encaminhada ao 6rgo correicional competente e ao
Ministério Publico Federal, independentemente de eventual aggo reativa por parte daquela para fins do salutar ambiente laboral.

Art. 6°. A deniincia acerca do cometimento de assédio moral e/ou sexual executada de forma apdcrifa ou comsolicitagdo de sigilo da fonte devera seguir os
ditames constantes da Instrugdo Normativa n° 4884101, de 26 de junho de 2019, da lavra desta Ouvidoria-Geral, semprejuizo do ora estabelecido.

Art. 7°. A Ouvidoria-Geral devera manter registros estatisticos especificos relacionados comdenincias ou manifestagdes que noticiema perpetragéo de
assédio moral e/ou sexual

Art. 8. Esta Instrugdo Normativa entra emvigor na data de sua publicagio.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Fausto Martin De Sanctis, Desembargador Federal Ouvidor-Geral da Justica Federal da 3" Regido,
em01/08/2019, as 1425, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Digite aqui 0 anexo, caso exista...

SECRETARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E JUSTICA

ATO CJF3RN°6407,DE 31 DEJULHO DE 2019

O PRESIDENTE, EM EXERCICIO, DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA 3.2 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes regimentais e considerando os termos das decisdes proferidas pelo MM. Juiz Federal MARCUS ORIONE GONCALVES CORREIA,
Titular da 1.* Vara Previdencidria, nos Processos n.°s 0093089-17.1992.4.03.6183, 0666200-11.1991.4.03.6183 ¢ 0006300-53.2008.4.03.6183
(Docs. SEIn.° 4965233, 4965238 € 4965243),

RESOLVE:

Cessar, a partir de 26/07/2019, o Ato CJF3R n° 63282019, que designou a MM?®. Juiza Federal Substituta JULIANA
MONTENEGRO CALADO, da 10 Vara Previdencidria, para, sem prejuizo de suas atribuicdes, atuar nos Processos n.°s 0093089-
17.1992.4.03.6183, 0666200-11.1991.4.03.6183 e 0006300-53.2008.4.03.6183, da 1.* Vara, a partir de 26/6/19, em decorréncia de suspeicdo do
MM. JuizFederal MARCUS ORIONE GONCALVES CORREIA.

Documento assinado eletronicamente por Nery da Costa Junior, Desembargador Federal Vice Presidente, em01/08/2019, as 15:33, conforme art.
1°,I1I1, "b", da Lei 11.419/2006.
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