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DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3? REGIAO
Edicéio n° 89/2022 — Sao Paulo, segunda-feira, 30 de maio de 2022

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3 REGIAO

PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS

PRESIDENCIA

RESOLUCAO PRES N°521,DE 24 DE MAIO DE 2022.

Estabelece apolitica de prevengao e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagédo na Justi¢a Federal da 3./ Regido.
APRESIDENTE DO TRIBUNALREGIONALFEDERAL DA TERCEIRA REGIAO , 10 uso de suas atribuigdes legais e regimentais:
CONSIDERANDOa Convengio n.® 190, de 2019, da OIT, que dispde sobre a eliminagio da viokéncia e do assédio no mundo do trabalho;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo CNJ n.° 351, de 28 de outubro de 2020 (alterada pela Resolugdo CNJ n.° 413, de 23 de agosto de 2021), que
institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagio;

CONSIDERANDO a determinagao contida no art. 15, da Resolugdo CNJ n.° 351/2020 (alterada pela Resolugdo CNJ n.° 413/2021), para que sejamcriadas, no
ambito dos Tribunais e dos orgos de 1.° grau, Comissdes de Prevengio e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual;

CONSIDERANDO a Portaria PRES n.° 2.150, de 15 de janeiro de 2021, que constitui a Comissdo de Prevengo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual; a Portaria DFORSPn.° 3, de 13 de janeiro de 2021 e a Portaria CPGR - SUCO n.°4, de 07 de abrilde 2021 (doc. SEI 7573941);

CONSIDERANDO que o enfrentamento e o combate ao assédio moral, ao assédio sexual e a discriminagdo no ambito da Justica Federal da 3.* Regido visa a
garantir uma cultura institucional fundada no respeito miituo, comimpacto direto emurma gestéio de exceléncia;

CONSIDERANDO o codigo de conduta do Conselho da Justiga Federal de primeiro e segundo graus, instituido pela Resolucdo CJF n.° 147, de 15 de abril de
2011 (alterada pela Resolugéio CJF n.° 308, de 07 de outubro de 2014), em especial o art. 5.°, que trata da intolerdncia com atitudes discriminatdrias ou preconceituosas de qualquer
natureza, em relago a etnia, a sexo, a religifio, a estado civil, & orientagdo sexual, a faixa etéria ou a condigo fisica especial, nem com atos que caracterizem proselitismo partidario,
intimidag@o, hostilidade ou ameaga, humilha¢do por qualquer motivo ou assédio moral e sexual,

CONSIDERANDO a Resolucdo n.° 400, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justiga, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no dmbito do
Poder Judiciario;

CONSIDERAND O que umanbiente de trabalho sadio contribui sensivelmente para a garantia da saude fisica e emocional dos individuos;

CONSIDERANDO os estudos ja existentes, nesta 3." Regido, de natureza interdisciplinar, relativos aos afastamentos por motivo de satide, especificamente os
relacionados aos transtornos mentais € comportamentais,

RESOLVE:

Art. 1.° Estabelecer a Politica de Prevengdo, Enfrentamento e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo, a fim de
promover umambiente de trabalho digno, saudével, seguro e sustentavel no ambito da Justica Federalda 3.* Regido.

Art. 2.° Para os fins desta Resolug@o considera-se:

1 - Assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas que, independentemente de intencionalidade, atente contra a integridade, identidade e dignidade
humana do trabalhador, por neio da degradacdo das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessérias ou exorbitantes,
discriminagao, humilhagdo, constrangimento, isolamento, exclusao social, difiamagdo ou abalo psicoldgico, podendo ser:

a. vertical descendente: do(a) superior hierarquico(a) para o(a) subordinado(a);
b. vertical ascendente: do(a) subordinado(a) para o(a) superior hierarquico(a);
c. horizontal: entre colegas de trabalho;

d. misto: horizontal e vertical, do(a) superior hierarquico(a) e dos colegas.

II - Assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a obter
engajamento intensivo dos flncionarios ou excluir aqueles que a instituigdo néo deseja manter emseus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

I1I - Assédio sexual: conduta de conotagio sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos,
contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador, podendo ser vertical descendente ou ascendente, horizontal, vertical ou misto;

IV - Discriminagdo: compreende toda distingdo, exclusdo, restrigdo ou preferéncia findada na raga, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinio politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condigdes de
igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida piblica; abrange todas as formas de discriminag@o,
inclusive a recusa de adaptag@o razoavel,

V - agentes internos: magistradas, magistrados, servidoras, servidores, estagidrias, estagiarios, aprendizes, prestadoras e prestadores de servicos, voluntarias,
voluntarios, colaboradoras e colaboradores terceirizados;

VI - agentes externos: advogadas, advogados, partes, testemunhas, membros do Ministério Publico, da advocacia publica, das Policias Federal, Militar e Civil e
outros equivalentes;

VII - condutas: condutas de assédio moral, assédio sexual e discriminagio;

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO Data de Divulgagdo: 30/05/2022  1/81



VIII - Meio ambiente do trabalho: inclui nfo apenas o local (fisico ou emambiente virtual) onde se realiza o trabalho, mas tambéma forma de organizagdo e as relagdes
intersubjetivas que ali se constitueny

IX - Comissdo ou Comisses: Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do Tribunal Regional Federal da 3. Regido, da
Segdo Judiciaria do Mato Grosso do Sule de Sao Paulo.

Paréagrafo tnico. Todas as demais definicdes contidas no art. 2.° da Resolucdo CNJ n.° 351/2020 (alterada pela Resolugio CNJ n.° 413/2021) aplicam-se a esta

Resolugio.

Art. 3.° Esta Resolugdo aplica-se a todas as condutas no ambito das relagdes socioprofissionais ¢ da organizagdo do trabalho na 3.* Regido, praticadas
presencialmente ou por meios virtuais contra agentes internos e externos, por agentes internos.

Paragrafo tnico. As condutas praticadas por agentes externos contra agentes internos receberdo o encaminhamento institucional necessario para a garantia da
efetividade desta Politica.

1. PRINCIPIOS

Art. 4.° A Politica de que trata esta Resolugio ¢ regida pelos seguintes principios:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;

11 - ndo discriminagdo e respeito a diversidade;

111 - saude, seguranga e sustentabilidade como pressupostos fndamentais da organizagdo laboral e dos métodos de gestdo;

IV - gestdo participativa, com fomento a cooperagao vertical, horizontal e transversal;

V - reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - valorizagdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do(a) trabalhador(a);

VII - primazia da abordagempreventiva;

VIII - transversalidade e integragdo das a¢des;

IX - responsabilidade e proatividade institucional;

X - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contetdo das apuragdes;

XI - protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagemdas pessoas;

XII - resguardo da ética profissional;

XIII - construgdo de uma cultura de respeito miituo, igualdade de tratamento e solugdes dialogadas para os conflitos no trabalho;
XIV - horizontalidade no recebimento das dentncias, semtratamento distinto emrazio do cargo, resguardadas as distintas instincias de apuragio;
XV - posi¢ao institucional clara de ndo admisséo do assédio e discriminagéo;

XVI - enpatia institucional;

XVII - promogéo do acolhimento e assisténcia aos envolvidos.

2. FUNDAMENTOS E DIRETRIZES DA POLITICADE PREVENCAO

Art. 5.° Essa Politica rege-se pelas diretrizes gerais previstas no art. 4.° da Resolucdo CNJ n.° 351/2020 (alterada pela Resolucio CNJ n.°413/2021).

3.IMPLANTACAO DA POLITICA

Art. 6.° A implantacio desta politica temtrés eixos:
1 - gestéo e organizagdo do trabalho;
1I - formagao de magistrados e servidores;

11T - comunicagio.
3.1. Da gestio e organizagiio do trabalho

Art. 7.° A gestdio e organizagdo do trabalho segue as diretrizes do Capitulo V da Resolugdo CNJ n.° 351/2020 (alterada pela Resolucdo CNJ n.° 413/2021).

Art. 8.° Sera incentivada a utilizagdo de métodos de trabalho que propiciem um ambiente acolhedor, com tratamento equanime, integrativo, empatico e colaborativo,
contemplando:

I - incentivo as praticas horizontais e métodos inovadores;
1I - pesquisas e estudos periodicos;
I1I - instrumentos de escuta ativa.

Art. 9.° Serdo disponibilizados aos gestores meios para andlise critica dos métodos de gestdo e organizagdo do trabalho adotados emsua unidade, notadamente no que
dizrespeito a estrutura organizacional, a forma de divisao de tarefas, aos procedimentos de trabalho e ao estilo de lideranga, na forma prevista no art. 6.° da Resolugdo CNJ n.° 351/2020
(alterada pela Resolucdo CNJ n.°413/2021).

Art. 10 Sera realizada pesquisa de clima organizacional periddica, que contenple a identificagdo de assédio moral, sexual e discriminago, resguardado o sigilo dos
dados dos participantes.

Paragrafo tnico. A pesquisa podera ser realizada emparceria cominstituicdes de pesquisa e ensino superior, preferencialmente publicas.

Art. 11 Combase nos dados obtidos a partir da pesquisa de clima organizacional, as Comissdes propordo agdes necessarias emparceria comas areas pertinentes.

3.2. Formacéo de Juizes e servidores
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Art. 12 A Escola de Magistrados ¢ as Escolas de Formaggo e Aperfeicoamento dos Servidores deverdo promover cursos e formagdes destinadas a prevencio e
enfientamento da discriminagdo e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros contetidos correlatos, relacionando-os com os processos de

promogdo a satide no trabalho (art. 4°, IV, da Resolucdo CNJ n.° 351/2020 (alterada pela Resolugdio CNJ n.° 413/2021).

Art. 13 O curso de formagdo inicial de magistrados(as) e servidores(as) devera tratar do tema da conscientizagdo, prevengdo e enfrentamento do assédio moral, sexual
e discriminagio no trabalho, ndo s6 ematividades tedricas, mas também vivenciais, comintegracio das areas de gestdo de pessoas e satide.

Paragrafo tnico. Para as atividades vivenciais serdo valorizadas experiéncias dos servidores e servidoras.

Art. 14 Serdo promovidos cursos de capacitagdo de gestores e nfio gestores para a adogdo de métodos de trabalho que propiciem um ambiente acolhedor, com
tratamento equanime, integrativo, empatico e colaborativo, nos termos das diretrizes relacionadas no art. 5.° da Resolugdo CNJ n.° 351/2020 (alterada pela Resolugio CNJ n.°
413/2021), pautado nos aspectos humanos voltados ao desenvolvimento dos valores do companheirismo, solidariedade, respeito a igualdade de género, diversidade e incluszo.

Paragrafo tnico. Os cursos devemprever emseu contetido:

1 - 0 que configura assédio moral, assédio sexual e discriminagio;

11 - qual o impacto de condutas de assédio e discriminag@o no individuo e no ambiente de trabalho;

III - quais as diferentes instancias que podem acolher noticia de assédio ou discriminagdo, assim como qual o encaminhamento que sera dado a noticia de assédio ou
discriminagdo.

Art. 15. Os cursos devem, alémde capacitar os agentes internos, especialmente gestores, para a prevengao de assédio ou discriminagdo na unidade de trabalho, prové-
los de meios tangiveis para lidar comassédio oudiscriminagéo que observem, que lhes sejamnoticiados ou de que tenhamconhecimento por outro modo.

Art. 16. Serdo promovidas formagdes especificas para os membros das Comissdes e para a rede de acolhimento, suporte e acompanhamento de pessoas afetadas por
situagdes de assédio e discriminagao no ambito institucional, na forma prevista no inciso X do art. 4.° da Resolucdo CNJ n.° 351/2020 (alterada pela Resolucdo CNJ n.°413/2021.

Art. 17. Deverdo ser disponibilizados cursos anuais destinados aos colaboradores e colaboradoras terceirizadas como contetido minimo previsto no paragrafo tnico
doart. 14.

Paragrafo tnico. Os gestores de cada unidade devem garantir a participagio dos colaboradores e colaboradoras terceirizadas.
3.3 Comunicacéo

Art. 18 Serdo realizadas campanhas periodicas de conscientizagdo para a prevengéo e o enfientamento do assédio moral, sexual e todas as formas de discriminago.
Art. 19 No prazo de até 120 dias contados da publicagao deste Ato, as Comissdes deverdo elaborar cartilha contendo, no minimo:

1 - o conceito, a caracterizagdo e as consequéncias do assédio moral e do assédio sexual e discriminago;

11 - as formas de encaminhamento e tratamento de noticias de assédio e discriminagéo;

111 - as atribui¢des das unidades organizacionais responsaveis pelo atendimento e tratamentos das demandas.

Paragrafo unico: A cartilha devera ser amplamente divulgada.

Art. 20 Alémde eventos regulares, como a promogao de rodas de conversa, palestras e outras iniciativas, serdo destacadas as seguintes datas:

1 - 1.° de margo: Dia Mundial de Zero Discriminagio;

11 - 2 de maio: Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral, data simbolica.
4. ACOLHIMENTO, TRATAMENTO E ENCAMINHAMENTO DAS NOTICIAS DEASSEDIOE DlSCRlMlNACAO

Art. 21 As noticias de assédio poderdo ser apresentadas por qualquer pessoa que se sinta alvo de assédio ou discriminagdo no trabalho ou por quem tenha
conhecimento dos fatos.

Art. 22 As noticias poderdo ser encaminhadas a qualquer das instAncias mencionadas no art.13 da Resolucdo CNJ n.° 351/2020 (alterada pela Resolucdo CNJ n.°
413/2021):

I - Area de Acompanhamento de Pessoas (Acompanhamento Funcional);

11 - Area de Satde;

111 - Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Morale do Assédio Sexual,
IV - Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao;

V- Comité do Cédigo de Conduta;

VI - Corregedoria Regional; e

VII - Ouvidoria.

§ 1.° As instancias que receberemnoticias de assédio deveréio encaminha-las a Comisséo pertinente para monitoramento, estatistica e adogéo de medidas necessarias,
semprejuizo das atribuigdes pertinentes a cada esfera.

§ 2.° A instancia que receber a noticia de assédio ou discriminagdo devera informar a area de gestdo e acompanhamento fincional de pessoas para acolhimento,
suporte, orientagio e auxilio na modificagdo das situagdes noticiadas, sempre que o noticiante assimdesejar, na forma prevista nos arts. 7.° a 11 da Resolugdo CNJ n.° 351/2020 (alterada
pela Resolucdo CNJ n.°413/2021).

§ 3.° Os gestores, cientes de atos de assédio ou discriminag@o, caso ndo sejam os envolvidos, devem comunicar qualquer das instancias mencionadas do caput, sob
pena de responsabilizagio.

Art. 23 Na hipdtese de nfio haver identificagdo do noticiante, a noticia de assédio sera tomada como relato para verificagdo da possibilidade e necessidade de adogdo
de medidas necessrias ao restabelecimento das relagdes saudaveis no ambiente de trabalho.

Parégrafo tnico. A adogdo de medidas sera precedida de verificagdo da existéncia de outros elementos que corroborem o relato, inclusive pedido de informagdes as
instancias institucionais mencionadas no art. 13 da Resolucdo CNJ n.° 351/2020 (alterada pela Resolugdo CNJ n.° 413/2021) e & Corregedoria Regional e Diretoria do Foro, conforme

0caso.
Art. 24 Recebida a noticia de assédio ou discriminagdo, a Comissdo, emparceria comas areas de satde e gestdo de pessoas:
1 - promovera a escuta empatica e confidencial da pessoa noticiante;

11 - fornecera informagdes acerca das possibilidades de encaminhamento previstas nesta Politica e das alternativas de suporte e orientagao disponiveis, respeitadas as
escolhas quanto ao modo de enfrentar a situag@o de assédio oudiscriminagio;

IIT - conforme o caso e com anuéneia do noticiante, estabelecera comunicagdo coma pessoa indicada como agente da conduta relatada, para propor a sua escuta,
tambémemcarater de confidencialidade.

Art. 25 A Comissdo se reunira para deliberago a respeito das providéncias cabiveis e, considerando as particularidades do caso, adotara as seguintes medidas:
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I - levantamento de dados a respeito da localidade ou pessoa indicada junto as instancias indicadas no art. 13 da Resolucdo CNJ n.° 351/2020 (alterada pela
Resolugdo CNJ n.°413/2021);

11 - propostas de adogio de medidas previstas no art. 16 da Resolucdo CNJ n.° 351/2020 (alterada pela Resolugéio CNJ n.° 413/2021), de acordo coma vontade
manifestada pela pessoa que se sinta alvo de assédio ou discriminacio, a seremrealizadas pela comissao ou outras areas;

IIT - derivagdo do caso para o Centro de Justica Restaurativa— CEJURE.

Att. 26. E facultada a derivago do caso para o Centro de Justica Restaurativa - CEJURE, a fim de que o conflito seja tratado & luz dos principios e valores
restaurativos, quando assimentender oportuno e suficiente o 6rgao responsavel.

§ 1.° Como recebimento do caso, o CEJURE fara analise prévia e se manifestara a respeito do prosseguimento ematé 3 dias.

§ 2.° Se as partes ndo concordarem em participar do procedimento restaurativo, ou a qualquer tempo desistirem de participar, o expediente retornara ao 6rgio
responsavel para prosseguimento da tramitag&o pelo rito ou fluxo tradicional.

§ 3.° Realizado o procedimento restaurativo e, havendo acordo, seguira para homologagdo perante o 6rgio responsavel, caso haja processo administrativo ou
sindicancia instaurados, ou para ciéncia da Comissdo, nos demais casos, € posteriormente retornara ao CEJURE para acompanhamento do cumprimento.

§ 4.° Como cumprimento do acordo, o expediente sera encaminhado para extingao e arquivamento.

Art. 27 Mesmo que ndo seja possivel a derivagdo do caso, podera haver o oferecimento de praticas restaurativas para qualquer envolvido em conduta de assédio e
discriminagio, bemcomo aos integrantes daquela comunidade de trabalho ou ambiéncia.

Art. 28 Frente a riscos psicossociais relevantes, os profissionais das areas de gestdo de pessoas e de satude poderéo prescrever agdes imediatas para preservar a satide
¢ a integridade fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou discriminago, inclusive, se for o caso, sugerir a Presidéncia do Tribunal ou a Diretoria do Foro a realocagéo dos
servidores envolvidos, comsua anuéneia, emoutra unidade, conforme art. 11 da Resolugdo CNJ n.° 351/2020 (alterada pela Resolucdo CNJ n.°413/2021).

Art. 29 Se o noticiante considerar inviavel a resolu¢do do conflito, podera solicitar, a qualquer tempo, o encaminhamento da noticia a autoridade competente para as
providéncias cabiveis, inclusive apuragio por meio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
Art. 30 As Comissdes, assimcomo as demais instancias, deverdo zelar pelo acolhimento do assediado e sigilo e preservagio da pessoa noticiante.

Art. 3. O assédio e a discriminag@o serdo processados pelas instancias competentes para conhecer da responsabilidade disciplinar, na forma prevista no art. 17 da

Resolucdo CNJ n.° 351/2020 (alterada pela Resolugdo CNJ n.°413/2021).

Art. 32. O gestor acusado da pratica de assédio ou discriminagao podera ser afastado do exercicio do cargo, em carater cautelar, nos termos do art. 147 da Lei n.°
8.112. de 11 de dezembro de 1990.

Art. 33 Nos locais onde houver relatos de assédio e/ou discriminag@o, que deemensejo a adogao de agdes propostas pelas Comissdes, havera um acompanhamento
pelo periodo de 6 meses, para verificagdo da efetividade das medidas e prevenc@o da retaliagdo.

§ 1.° As Comissdes solicitardo os dados necessarios ao acompanhamento para as areas pertinentes.

§ 2.° Na hipotese da ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo, as Comissdes comunicardo aos Orgios disciplinares.

5. DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 Sera dada atenc@o a saude mental e acompanhamento psicologico dos juizes e servidores, especialmente durante o vitaliciamento, mas também ao longo da
carreira.

Art. 35 Todas as unidades elencadas no art. 22 deverdo manter registros estatisticos de dentincias, sindicancias e processos administrativos disciplinares que envolvam
assédio moral, assédio sexual e discriminagdo no ambiente de trabalho.

Parégrafo tnico: Anualmente, os dados estatisticos deverdo ser encaminhados as Comissdes como objetivo de subsidiar agdes institucionais de prevencdo e combate
a0 assédio moral, assédio sexual e discriminagdo.

Art. 36 A Comissdo de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, criada de acordo comos critérios estabelecidos no art. 15 da Resolugéo
CNJ n.°351/2020 (alterada pela Resolugdo CNJ n.° 413/2021), sera composta pelos seguintes membros efetivos:

I - nos tribunais:

a) ummagistrado indicado pela Presidéncia;

b) umservidor indicado pela Presidéncia;

¢) umservidor indicado pelo Presidente da Comisséo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (Resolugdo CNJ n.° 401, de 16 de junho de 2021);
d) ummagistrado indicado pela respectiva associago;

e) ummagistrado eleito emvotagao direta entre os magistrados membros do tribunal, a partir de lista de inscrigo;
) umservidor indicado pela respectiva entidade sindical;
g) umservidor eleito emvotagao direta entre os servidores efetivos do quadro, a partir de lista de inscrigéo;
h) umcolaborador terceirizado; e
1) umestagiario.
11 - nos 6rgdios de 1° Grau:
a) ummagistrado indicado pela Dire¢do do Foro;
b) umservidor indicado pela Diregéo do Foro;
¢) umservidor indicado pela respectiva entidade sindical,
d) ummagistrado indicado pela respectiva associago;
e) ummagistrado eleito emvotagio direta entre os magistrados da respectiva jurisdi¢ao, a partir de lista de inscrigdo;
f) umservidor eleito emvotagdo direta entre os servidores do quadro lotados na capital do respectivo estado, a partir de lista de inscrigéo;
g) umservidor eleito emvotago direta entre os servidores do quadro lotados no interior do respectivo estado, a partir de lista de inscrigo;
h) umcolaborador terceirizado; e
1) umestagiario.
Paragrafo tmico. Cabera a Presidéncia do Tribunal e a Diretoria do Foro a indicagdo dos presidentes de cada comisséo.
Art. 37 Sera criada uma unidade de apoio as Comissdes comservidor lotado emcaréter permanente, cujas atribuigdes serdo:
I - acompanhamento diario do email institucional, canal de dentincias e expedientes;
11 - abertura de expedientes administrativos e submissao ao Presidente da Comissdo ou seu substituto;
111 - expedigdo de oficios;
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1V - controle de documentos;
V- elaborago de relatdrio estatistico mensal e anual;
VI - auxilio em geral nas atividades da comissao.

Art. 38 Sera dado amplo conhecimento desta politica aos magistrados, servidores, estagidrios e colaboradores que atuamnos 6rgios do Poder Judiciario, bemcomo
dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 39 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo objeto de deliberagdio conjunta das Comissdes de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminagdo, a luzda Resolugdo CNJ n.° 351/2020 (alterada pela Resolucdo CNJ n.° 413/2021) e normas afins.

Art. 40 Esta politica sera submetida a revisdo e avaliagdo de sua efetividade a cada 2 anos.
Art. 41 Esta Resolugéo entra emvigor 30 dias apds sua publicagio.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Marisa Ferreira dos Santos, Desembargadora Federal Presidente, em26/05/2022, as 15:24, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei
11.419/2006.

SECRETARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E JUSTICA

ATO CJF3RN°10910,DE 25 DE MAIO DE 2022

APRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERALDA 3.* REGIAO, no uso de suas atribuigSes regimentais,
RESOLVE:

Designar o MM. Juiz Federal Substituto PHELIPE VICENTE DE PAULA CARDOSO, da 1* Vara de Americana, para, sem prejuizo de suas atribuigdes na 2*
Vara-Gabinete de Presidente Prudente e sem 6nus para Administragéo, responder pela titularidade da 1* Vara de Presidente Prudente, no dia 30/5/22, em decorréncia de compensagdo
autorizada pela Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal CLAUDIO DE PAULA DOS SANTOS.

Documento assinado eletronicamente por Marisa Ferreira dos Santos, Desembargadora Federal Presidente, em26/05/2022, as 14:20, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei
11.419/2006.

ATO CJF3RN°10909,DE 25 DE MAIO DE 2022

APRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERALDA 3. REGIAQ, no uso de suas atribuigdes regimentais,
RESOLVE:

Designar o MM. Juiz Federal Substituto RAFAEL MINERVINO BISPO, da 2* Vara de Osasco, para, com prejuizo de suas atribuigdes, responder pela
titularidade da 2* Vara-Gabinete, no periodo de 25 a 27/5/22, em decorréncia de compensagdo autorizada pela Corregedoria Regional do MM. Juiz Federal JOSE RENATO
RODRIGUES.

Documento assinado eletronicamente por Marisa Ferreira dos Santos, Desembargadora Federal Presidente, em26/05/2022, as 14:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

PORTARIAPRES N°2647,DE 25 DE MAIO DE 2022

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuigdes regimentais e considerando o disposto
nas Resolugdes n.°s 300/2012-PRES e 130/2010-CIJF,

RESOLVE:

Cancelar, por necessidade de servigo, os periodos de férias agendados de 8 a 24 de junho de 2022 (2° periodo - 2020/2021), de 27 de junho a 1° de julho de 2022
(1° periodo- 2021/2022), ambos aprovados pela Portaria PRES 2472/2021, e de 4 de julho a 2 de agosto de 2022 (2° periodo- 2021/2022), aprovado pela Portaria PRES
2432/2021, da Excelentissima Desermbargadora Federal CONSUELO YATSUDA MOROMIZATO YOSHIDA.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Marisa Ferreira dos Santos, Desembargadora Federal Presidente, em26/05/2022, as 14:21, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei
11.419/2006.

PAUTASECRETARIASEI-JULGAR 8771311 - PRESI/GABPRES/SCAJ/CJF-SECRETARIA
CONSELHO DAJUSTICAFEDERAL DA3*REGIAO

508* SESSAO DE JULG AMENTO DE 02/06/2022,14 H,ASER REALIZADAPOR MEIO NAO PRESENCIAL (VIRTUAL) NOS TERMOS DO ATO
PRES N°2576,DE 16/03/2020
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