MANUAL DE
PREVENCAO

EM SAUDE




APRESENTAGAOD........cociiiiieeeieeeieeeiteeteeettesteesseesseessseeessaessssesnssessssessssessssesssseensseens 2

ENTENDENDO O PUE ...t 3
O PJE E O TELETRABALHO ESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA........cccceevverrrreennnns 4
QUESTOES DE SAUDE A SEREM OBSERVADAS..........ccoctieiteeiieeiteeieeesieeessesssnesnseeens 5

REFERENCIAS .....oeeeeeeeeeee e e eeeeeeeeeeeeeeaeaaaeeseesaeeaaassesssssnaassssssansnnassssesssnnasssssesssnnaaaeees 9



APRESENTACAO

O presente Manual tem por objetivo tratar de temas
de prevencao em saude para magistrados e servidores
que realizam tarefas de trabalho por meio do PJe - Pro-
cesso Judicial Eletronico, assim como as interfaces des-
ta atividade quando desempenhadas através do teletra-
balho (home office) na Secao Judiciaria de Sao Paulo.

A Justica Federal da 3% Regiao, ciente do avanco tec-
nolégico existente no mundo atual e da importancia de
tornar célere e eficiente o encaminhamento de solugoes
para os litigios que provém da sociedade, implantou o
sistema de Processo Judicial eletronico — PJe.

Introduziu também a modalidade do Teletrabalho,
visando a flexibilizacao na distribuicao de tarefas, a re-
ducao de custos, a melhoria da qualidade dos servigcos
prestados e a celeridade.

O Nucleo de Beneficios e Assisténcia a Saude, por
sua vez, sempre atento aos possiveis riscos de agrava-
mento a saude de magistrados e servidores, sobretudo
no que concerne as doencgas classificadas como LER/
DORT, dores osteomusculares e problemas visuais, pro-
duziu este Manual com orientacdes importantes do ponto
de vista preventivo, para auxiliar os usuarios do sistema
de processamento eletronico a realizarem suas tarefas
em consonancia com os procedimentos considerados
seguros para a manutencao de sua saude.




ENTENDENDO O PJE

O PJe - Processo Judicial Eletrénico - foi introduzi-
do na 3 Regiao do Judiciario Federal em atendimento as
determinacdes contidas nas Resolugoes n° 202/2012, do
Conselho da Justica Federal, e n° 185/2013, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), como um sistema de tramita-
cao de processos judiciais que permite a pratica de to-
dos os atos processuais por meio eletrénico — da propo-
situra da acao até o arquivamento — sem a necessidade
de autos fisicos.

Na 3% Regiao, tomando por base a orientacao da Lei
n° 11.419/2006, que dispde sobre a informatizacao do
processo judicial, criou-se uma plataforma eletrénica
para o processamento das demandas judiciais (Sistema
PJe), que por sua vez foi implantado no ambito desta Re-
giao por meio da Resolucao n° 394/2014, posteriormente
revogada pela Resolugcao n° 88/2017, ambas do egrégio
TRF-3? Regiao.

A implantacao do processo eletronico nas varas foi
feita de maneira gradual, possibilitando que os usuarios
pudessem se sentir mais seguros com o uso da nova tec-
nologia e aproveitando os beneficios da virtualizacao dos
processos e do desenvolvimento de todo o sistema de
trabalho.

Os beneficios ja comecam a ser percebidos por to-
dos os envolvidos nas diversas etapas da tarefa, desde
os magistrados e servidores até os usuarios (clientes e
advogados), em razao da celeridade no andamento das
pecas processuais.

Ainda pode-se observar outra inovacao na gestao de
Recursos Humanos, advinda da utilizacao da plataforma
eletronica para o processamento das demandas judiciais
com a adogao do trabalho a distancia (home office).




O PJE E O TELETRABALHO
ESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA

Com aintroducao do PJe e do Teletrabalho no ambi-
to da 3% Regiao, a Diretoria do Foro propods a realizagao
de um estudo conjunto entre magistrados e servidores
para o desenvolvimento de um modelo de trabalho que
pudesse atender as necessidades e expectativas gera-
das a partir da introducao do novo sistema.

Observou-se a necessidade da execucao de servi-
¢os padronizados, o que desencadeou a criagao de um
ambiente eletronico que pudesse racionalizar e poten-
cializar a realizacao das atividades. Este ambiente tem
servido de laboratério para a observacao da execucao de
tarefas e sua melhoria, por meio de uma revisao gradual
do modelo organizacional.

Este processo de trabalho sofreu um amadurecimen-
to com a revisao da proposta inicial e a formacao de uma
Rede Colaborativa, formada por Centrais de Processa-
mento Eletronico (CPE) descentralizadas, para o desem-
penho de tarefas padronizadas e sem cunho jurisdicio-
nal, em sintonia com o mapeamento dos processos de
trabalho do PJe, criando, assim um ambiente de compar-
tilhamento de recursos humanos e materiais.




QUESTOES DE SAUDE

A SEREM OBSERVADAS

A partir do exposto, elencaremos cuidados ergono-
micos a serem observados por magistrados e servidores

que realizem tarefas por meio da plataforma
eletronica, seja em ambiente fisico dos fo-
runs ou a distancia, em caso de teletrabalho,
com o objetivo de evitar o adoecimento, com
foco principal em patologias osteomuscula-
res.

Para melhor compreensao da leitura, va-
mos comecgar conhecendo as terminologias
empregadas, iniciando com as nomenclatu-
ras médicas da anatomia humana que passa-
rao a ser utilizadas no texto.

Inicialmente temos o esqueleto humano.
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Porém, todas essas estruturas permaneceriam
paradas se nao houvesse o cérebro para comanda-las.

Portanto o movimento humano revela complexidade
desde os primeiros momentos da vida. Caso todas essas
estruturas nao estiverem sadias, mesmo movimentos
simples podem causar incOmodos as pessoas.

Os musculos, tendodes, capsulas e ligamentos foram
concebidos para se esticar e se encolher. Porém, ha
um limite. Eles precisam estar com posicionamento
adequado e ter periodos de descanso, pois do contrario
entram em fadiga e acabam perdendo sua fungao.
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Se a pessoa trabalha fazendo movimentos repetitivos
durante varias horas ininterruptas, tendo que se manter
somente sentada ou somente em pé, com a musculatura
tensa durante horas, preocupada em acertar sempre,
todo o sistema entra em colapso, podendo ocasionar
sintomas como:

- FADIGA MUSCULAR;

- ALTERACAO DA SENSIBILIDADE;

- SENSACAO DE PESO;

- PERDA DE CONTROLE DOS MOVIMENTOS;

-DIFICULDADE DE ENCOSTAR APONTA DE UM DEDO EM OUTRA;
- FORMIGAMENTO;

-DOR.

Esses sintomas podem significar, isolada ou asso-
ciadamente, a existéncia de disturbios osteomusculares,
que compreende uma série de patologias como as tenos-
sinovites, as neuropatias compressivas, dorsalgias, lom-
balgias, entre outras.

Os disturbios osteomusculares podem ter carater
etiolégico multifatorial, sendo importante a avaliagao do
médico para estabelecer o principal fator causador do
agravo e indicar o tratamento adequado.

Este manual objetiva introduzir orientagdes postu-
rais aos magistrados e servidores, abordando as princi-
pais questoes ergondmicas recomendadas na literatura.

O termo ergonomia é originario do grego “ergon”,
que significa “trabalho”, e “nomos”, que é referente a
“leis ou normas”. O principal objetivo da ergonomia é de-
senvolver e aplicar técnicas de adaptacao de elementos
do ambiente de trabalho ao ser humano, objetivando o
bem-estar do trabalhador.




Incialmente recomenda-se que, sempre que for pos-
sivel, o posto de trabalho seja adaptado para a posicao
sentada, com condicoes de boa postura.

Os assentos devem
ter altura ajustavel, com
borda frontal arredon-
dada na base e com
encosto. Sempre que
necessario, utilizar su-
porte para os pés, que
se adapte ao compri-
mento da perna do tra-
balhador.

A tela do computador deve ser ajustavel as condi-
¢oes de iluminacao favoraveis, protegendo-o dos refle-
xos, e proporcionando angulos corretos de visibilidade.

Independente de a atividade estar sendo exercida
na lotacao ou no domicilio (teletrabalho) é importante in-
cluir periodos de pausa para descanso. Para trabalhos de
modo continuo, como digitagcao, recomendam-se interva-
los de 10 minutos a cada 50 minutos da atividade.
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DIRETORIA DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DE SAO
PAULO - PROJETO: REDE DE APOIO AO PROCESSAMEN-
TO JUDICIAL ELETRONICO (relatério apresentado a reu-
niao do CONGIP de 11/03/2019).

Manual do teletrabalho, disponivel em: http://intranet.
jfsp.jus.br/manual-orientacoes-teletrabalho/

Manual de ergonomia, postura e bem estar, disponivel
em: http://intranet.jfsp.jus.br/documentos/NUSA/manual-
saude/postura.pdf

Norma regulamentadora 17 — ergonomia, disponivel em:

http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nrinr17.
htm

CREDITOS

Conteldo e pesquisa de imagens: NUSA

Editoracao: NUCS




	Apresentação
	ENTENDENDO O PJe
	O PJe e o TELETRABALHO
	ESTRUTURA FÍSICA E TECNOLÓGICA
	QUESTÕES DE SAÚDE 
	A SEREM OBSERVADAS
	referências

