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DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3? REGIAO
Edicdo n® 68/2022 — Sio Paulo, sexta-feira, 29 de abril de 2022

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3 REGIAO

PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS

PRESIDENCIA

PORTARIAPRES N°2594, DE 25 DE ABRIL DE 2022

Altera a Portaria PRES n°2544/2022, que constituiu o Grupo de Trabalho para estruturagdo e implantagdo do Projeto Padronizagdo de Documentos -
Mandados Judiciais e Certiddes.

APRESIDENTE DO TRIBUNALREGIONAL FEDERALDA TERCEIRA REGIAO , no uso de suas atribuigdes regimentais,

CONSIDERANDO a Portaria PRES n.° 2544, de 24/2/2022, que constituiu Grupo de Trabalho para estruturagio e implantagdo do Projeto Padronizagdo de
Documentos - Mandados Judiciais € Certiddes;

CONSIDERANDO os ataques cibernéticos sofiidos em30/3/2022, tornando inacessiveis os sistemas da 3.” Regido;
CONSIDERANDOo SEIn.° 0275314-67.2021.4.03.8000,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar o caput do art. 2.° da Portaria PRES n.° 2544, de 24/2/2022, nos seguintes termos:
"Art. 2 ° O Grupo de Trabalho apresentard, até o dia 31/5/2022, a Presidéncia do Tribunal a proposta de execug@o do projeto, como respectivo cronograma e fluxo

de trabalho."
Art. 2.° Esta portaria entra emvigor na data de sua publicag@o.
Publique-se. Registre-se Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Marisa Ferreira dos Santos, Desembargadora Federal Presidente, em26/04/2022, as 13:34, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

PORTARIAPRES N°2593,DE 25 DE ABRILDE 2022

Altera a Portaria PRES n.”2543/2022 que constituiu constituiu o Grupo de Trabalho para estruturag¢do e implantagdo do Projeto Gestdo dos Dados
sobre os destinatdrios das diligéncias.

APRESIDENTE DO TRIBUNALREGIONAL FEDERALDA TERCEIRA REGIAO , no uso de suas atribuigdes regimentais,

CONSIDERANDOa Portaria PRES n.° 2543, de 24/2/2022, que constituiu constituiu Grupo de Trabalho para estruturagdo e implantag@o do Projeto Gestao dos
Dados sobre os destinatarios das diligéncias;

CONSIDERAND O os ataques cibernéticos sofridos em30/3/2022, tornando inacessiveis os sistemas da 3.* Regido;
CONSIDERANDOo SEI n.° 0279087-23.2021.4.03.8000,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar o caput do art. 2.° da Portaria PRES n.° 2543, de 24/2/2022, nos seguintes termos:

"Art. 2 ° O Grupo de Trabalho apresentara, até o dia 31/5/2022, a Presidéncia do Tribunal a proposta de execug@o do projeto, como respectivo cronograna e fluxo
de trabalho."

Art. 2.° Esta portaria entra emvigor na data de sua publicago.
Publique-se. Registre-se Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Marisa Ferreira dos Santos, Desembargadora Federal Presidente, em26/04/2022, as 13:36, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei
11.419/2006.

PORTARIAPRES N°2592,DE 25 DE ABRILDE 2022

Altera a Portaria PRESn.°2542/2022, que constituiu o Grupo de Trabalho para estruturagdo e implantagdo do Projeto de Teleintimagdes e Telecitagdes.

APRESIDENTE DO TRIBUNALREGIONAL FEDERALDA TERCEIRA REGIAO , no uso de suas atribuigdes regimentais,
CONSIDERANDO a Portaria n.° 2542, de 24/02/2022, que constituiu Grupo de Trabalho para estruturagéo e implantagdo do Projeto de TeleintimagGes e

Telecitagdes;
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CONSIDERANDO os ataques cibernéticos sofridos em30/3/2022, tornando inacessiveis os sistemas da 3.* Regido;
CONSIDERANDOo SEI n.° 0279126-20.2021.4.03.8000,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar a Portaria n.° 2542, de 24/2/2022, nos seguintes termos:

1 - alterar os incisos Va X do art. 1.°, conforme segue:
"Art. 1.0......

VI - Oficial de Justiga Avaliador Cezar Adriano Dias;

VII - Oficiala de Justiga Avaliadora Renata Roméo Capellini Saporito;
VIII - Oficiala de Justica Avaliadora Vanessa Morceli dos Anjos Marchi;
IX — Servidora Tania Aranzana Melo;

X - Servidora Heloisa Cristina Pereira da Silva Rimola.

11 - alterar o caput do art. 2.°, conforme segue:

"Art. 2 ° O Grupo de Trabalho apresentara, até o dia 31/5/2022, a Presidéncia do Tribunal a proposta de execugéo do projeto, como respectivo cronograma e fluxo
de trabalho."

Art. 3.° Esta portaria entra emvigor na data de sua publicago.
Publique-se. Registre-se Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Marisa Ferreira dos Santos, Desembargadora Federal Presidente, em26/04/2022, as 17:45, conforme art. 1°, IT1, "b", da Lei
11.419/2006.

RESOLUCAO PRES N°515,DE 28 DE ABRIL DE 2022.

Dispée sobre o trabalho ndo presencial de magistrados(as) de 1.°grau na Justi¢a Federal da 3. Regido
APRESIDENTE DO TRIBUNALREGIONAL FEDERALDA TERCEIRA REGIAO |, no uso de suas atribuigdes regimentais,
CONSIDERANDO o avango tecnoldgico, notadamente com a implantagdo do processo eletronico e o desenvolvimento de novas ferramentas audiovisuais de
comunicag¢do no anbito da 3.* Regido;
CONSIDERANDO a existéncia de métodos e de ferramentas passiveis de seremaplicados tanto para trabalhos realizados presencialmente quanto para trabalhos
realizados a distancia, comfoco emresultados por meio da gestdo eficiente de atividades;

CONSIDERANDO os beneficios diretos e indiretos resultantes do trabalho ndo presencial para a Administrago, para o magistrado e para a sociedade, tais como,
por exenplo, respectivamente, a redugfio de custos, o fortalecimento da cultura organizacional, melhoria da qualidade de vida dos seus integrantes e o incremento da produtividade;

CONSIDERANDO a experiéncia exitosa com o teletrabalho remoto extraordindrio dos magistrados da Justica Federal da 3.* Regido, verificada durante a
pandemia da Covid-19;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta PRES/CORE n.° 28, de 21 de fevereiro de 2022, que determinou o retorno ao trabalho presencial a partir de 4 de abril
de2022;

CONSIDERANDO a Portaria CJF3R n.° 520, de 11 de abril de 2022 que, em face do ataque cibernético softido pelos sistemas do Tribunal Regional da 3.%
Regido, prorrogou o teletrabalho remoto extraordindrio até a data de 29 de abrilde 2022;

CONSIDERANDO a Portaria CJF3R n.° 523, de 25 de abril de 2022 que, em face do ataque cibernético soffido pelos sistemas do Tribunal Regional da 3.2
Regido, autorizou o trabalho niio presencial, no periodo de 4 a 12 de abril de 2022, aos servidores designados para trabalhar presencialmente no ambito da Justica Federal de Primeiro
Grauda 3. Regido;

CONSIDERANDOa necessidade de regulamentar o teletrabalho dos magistrados no ambito da Justica Federal da 3.* Regiéo;
CONSIDERANDO oo teor do processo SEI n.° 0283441-91.2021.4.03.8000,

RESOLVE:

Art. 1.° Esta resolugdo regula o teletrabalho dos(as) magistrados(as) federais de 1.° grau da Justica Federal da 3.* Regidio, na modalidade total ou parcial e a distancia.

§ 1.° O teletrabalho ¢ a modalidade de trabalho realizada coma utilizagdo de recursos tecnologicos, emque as atividades sejam desempenhadas mediante aferigio da
produtividade de acordo complano de trabalho individual baseado emmetas de desempenho.

§ 2.° O teletrabalho deve preservar o convivio social e laboral, a cooperagdo, a integragdo e a participagdo do(a) magistrado(a) nas atividades jurisdicionais e
administrativas, bemcomo assegurar o seu direito ao tempo livre e a sua saude.

§ 3.° A concessdo do teletrabalho nio exime o(a) magistrado(a) de residir na sede da respectiva Subsegéo Judicidria, salvo autorizagdo do Tribunal.
§4.° Arealizago do teletrabalho é facultativa embeneficio das unidades judiciarias e administrativas, ndo se constituindo, portanto, direito ou dever do magistrado.

§ 5.° O tribunal fara constar da sua pagina na internet, em espago acessivel, a relagdo dos(as) magistrados(as) optantes pelo regime de teletrabalho e, no caso do
teletrabalho parcial, os dias emque sera feito presencialmente e remotamente.

Art. 2.° Seré autorizado o teletrabalho total aos(as) magistrados(as) que se encontrememuma das seguintes circunstancias:
I — gestante ou lactante;

11— para preservar a sua seguranga ou de sua familia, emdecorréncia de ameagas softidas;
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111 —para participar de cursos, capacitagdo, pesquisa ou semindrios de aperfeigoamento e estudos;
IV - por notivo de satide do(a) magistrado(a), conjuge, companheiro(a) ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento fincional.
Paragrafo Unico: O teletrabalho previsto nos incisos I a I'V perduraré enquanto subsistir a circunstincia que ensejou a sua concessao.

Art. 3.° O teletrabalho também poderd ser parcial, caso em que o(a) magistrado(a) trabalhara de forma presencial na unidade por alguns dias e outros dias
remotamente, conforme rotina estabelecida no plano de trabalho.

§ 1.° O(A) magistrado(a) devera comparecer a unidade em que lotado(a) ou designado(a) por trés dias tteis da semana, cuja definigdo constara em seu plano de
trabalho.

§ 2.° Na hipétese do paragrafo primeiro, cabera ao(a) magistrado(a) indicar no requerimento os dias da semana emque estara presencialmente no seu local de trabalho.

§ 3.° Caso haja a coincidéncia de um ou mais dos dias indicados para o trabalho presencial com feriados reconhecidos pela Justiga Federal, conforme a Lei n.°
5010/66, e seus regulamentos administrativos, devera o magistrado antecipar ou postergar o trabalho presencial para outros dias da semana, de modo a atingir trés dias tteis, sempre que
possivel.

§ 4.° Na hipdtese de haver no gabinete ou na vara-gabinete da unidade judicidria a lotagdo de magistrado(a) titular e magistrado(a) substituto(a), que optem pelo
teletrabalho em concomitincia, deverdo se ajustar de tal forma que a cada dia util da semana ao menos umdeles esteja emtrabalho presencial.

§ 5.° Aplica-se o disposto no paragrafo 4.° ao gabinete de cada Turma Recursal dos Juizados Especiais Federais da 3.* Regido, a medida que todos os seus integrantes
optempelo regime de teletrabalho parcial.

Art. 4.° O(A) magistrado(a) que se enquadrar em uma das circunstncias previstas no art. 2.° ou optar pelo teletrabalho parcial, na forma do art. 3.°, apresentara
requerimento acompanhado de plano de trabalho & Corregedoria-Regional da 3. Regiio, no qual declarara possuir moveis e equipamentos de informatica adequados e que atendamas
exigéncias ergondmicas do tribunal, bemcomo ndo possuir qualquer vedagio a obtengdo do teletrabalho.

§ 1.° Na hipétese de ocorréncia das circunstancias constantes do art. 2.°, devera o(a) magistrado(a) interessado justificar o seu pedido e comprovar adequadamente a
sua existéncia.

§ 2.° Ap6s o parecer da Corregedoria-Regional da 3.* Regido sobre o Plano de Trabalho apresentado e sobre a inexisténcia de qualquer vedagio a concessdo do
teletrabalho, bemcomo sobre as justificativas apresentadas quanto as hipdteses do art. 2.°, cabera a Presidéncia do Tribunal decidir sobre sua concesséo.

Art. 5.° E vedada a realizagiio do teletrabalho ao(a) magistrado(a):

I - emperiodo de vitaliciamento;

1T — que tenha cumprido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores ao requerimento.

11T — na hipdtese do art. 3°, alémda vedagdo dos itens acima, quando do ndo cumprimento de Plano de Trabalho apresentado a Corregedoria Regional da 3.% Regido
relativo a Inspecdo oua Correigdo Ordinaria oua Extraordinaria.

Paragrafo tnico. Nio se aplicamas vedagdes estabelecidas neste artigo as hipdteses previstas no art. 2.°, I, IL e I'V.
Art. 6.° Constituemdeveres gerais do(a) magistrado(a) emregime de teletrabalho:
1 — cumprir a meta de desempenho constante do plano de trabalho estabelecido;

IT — manter enderego residencial, ferramentas de comunicago online e telefones de contato permanentemente atualizados, devendo os ultimos ser mantidos ativos nos
dias tteis ou conforme estipulado no plano de trabalho;

I11 - consultar diariamente, nos dias teis e durante o planto judiciario, a sua caixa de correio eletronico institucional e outros meios usuais de comunicagao institucional;

IV — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de seguranga da informagéo e da comunicagdo, bem como
manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

V- realizar audiéncias e demais atos necessarios ao funcionamento regular da unidade jurisdicional emque esteja lotado, na forma prevista no plano de trabalho;
VI —atender os(as) advogados(as) nos dias uteis ¢ nos plantdes judiciais, ainda que por meio remoto de comunicagio;
VII - comparecer presencialmente ao local de trabalho nas correigdes e inspecdes, exceto se dispensado formalmente pela Corregedoria-Regional;

VIII - reunir-se periodicamente com os(as) servidores(as) para apresentar orientagdes e informagdes, bem como para acompanhar os resultados da unidade
jurisdicional emque esteja lotado;

IX - assegurar o bomdesempenho de suas atividades como administrador(a) e corregedor(a) da unidade jurisdicional.

X —exercer as atribuicdes administrativas nas unidades, em Comissdes, grupos de trabalho e diregdes de orgios etc., quando devidamente designado pela Presidéncia
do Tribunal, pela Corregedoria-Regional e pelas Diretorias do Foro das Secdes Judicidrias;

Art. 7.° O plano de trabalho, elaborado no sistema e-GP, devera contenplar:

I —asituagio da unidade jurisdicional,

II-a descrigdo das atividades a seremdesempenhadas pelo(a) magistrado(a);

TIT —a execucdo do plano de trabalho emrelagdo a administragdo da respectiva unidade jurisdicional;
IV—ameta de desempenho a ser cumprida pelo(a) magistrado(a);

V—no caso de teletrabalho integral, a periodicidade de comparecimento do(a) magistrado(a) na unidade judicidria de sua lotagdo, que ndo podera ser inferior a 10 dias
por ano;

VI -no caso de teletrabalho parcial, a indicagio dos dias de comparecimento pessoal na unidade judiciaria emque lotado(a) ou designado(a).
Art. 8.° Compete ao(a) magistrado(a) diretor(a) de subsegao federal ou coordenador(a) do forumfederal:

1 — compilar, organizar e consolidar a lista de magistrados(as) da subse¢do ou do forum federal optantes pelo teletrabalho parcial (hibrido), na qual devera constar
explicitamente os dias emque cada o(a) magistrado(a) comparecera ao seu local de trabalho;

1T — enviar a lista dos(as) magistrados(as) as Diretorias dos Foros das Seg¢des Judiciarias de Sdo Paulo ¢ do Mato Grosso do Sul para consolidagio e submissdo a
Presidéncia, coma manifestagio prévia da Corregedoria-Regional da 3.* Regido, a qual cabera a fiscalizagdo do seuadequado cumprimento.

Art. 9.° A presidéncia do Tribunal, mediante solicitagdo da Corregedoria-Regional da 3.* Regido, podera conceder, de oficio, o teletrabalho a distancia ao(a)
magistrado(a) designado(a) para auxiliar remotamente unidade jurisdicional deficitaria ou com extraordinario actmulo de servico, segundo critérios e prazos estabelecidos pela
Corregedoria.

Art. 10 O(A) magistrado(a) emregime de teletrabalho podera realizar as audiéncias, bem como manter agenda de atendimento as partes e aos seus patronos pelos
meios audiovisuais instituidos pelo Tribunal, coma utilizagdo de equipamentos proprios, ou fazer uso de equipamentos da unidade judicidria emque esteja atuando.

§ 1.° No caso de comprovada inviabilidade de realizagdo de audiéncia pelos meios audiovisuais instituidos pelo Tribunal, devera o(a) magistrado(a) realiza-la
presencialmente ou requerer, justificadamente, seja designado novo(a) magistrado(a) para a pratica do ato especifico.

§ 2.° Na hipdtese de permanéncia da impossibilidade de realizagdo de audiéncias e atendimentos pelos meios audiovisuais instituidos pelo Tribunal, a Corregedoria-
Regional avaliara a conveniéncia da manutengio do regime de teletrabalho do(a) magistrado(a).

Art. 11. O Tribunal ndo arcara comonus financeiro decorrente do teletrabalho, nempagara ajuda de custo, despesas commudanga, transporte e didrias, despesas com
energia elétrica, internet ou aquisigio de moveis, nemoutros custos.
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Art. 12 O(A) magistrado(a) emregime de teletrabalho participara das substituigdes autonticas previstas emnormativo do tribunal, independentemente de designagéo,
bemcomo das escalas de plantdo, na medida do possivel.

Art. 13 O(A) magistrado(a) que se remover ou se promover devera, em até dez dias apos o inicio do exercicio na sua nova lotagéo, refazer o plano de trabalho,
submetendo-o a Corregedoria-Regional da 3.% Regido e a posterior decisdo da Presidéncia do Tribunal.

§ 1.° Na hipotese do art. 2°, inciso I1, a manutengo do teletrabalho do(a) magistrado(a) dependera de novo requerimento, caso ainda persista a circunstancia que
ensejou o seu pedido anterior.

§2.°No caso do art. 3.°, devera o(a) magistrado(a) observar na sua nova lotagio o disposto no art. 3.°, paragrafos 4.°e 5.°

Art. 14 O(A) magistrado(a) em regime de teletrabalho pode, sempre que entender conveniente ou necessario, € no interesse da Administragdo, prestar servicos
presenciais nas dependéncias da unidade emque esteja atuando.

Art. 15 A Corregedoria-Regional avaliara a meta de desempenho como requisito para inicio do teletrabalho, que acompanhard a elaboragdo de plano de trabalho
individualizado.
Paragrafo tinico. Sem comprometer a proporcionalidade e sem embaragar o direito ao tempo livre, a meta de desempenho a ser estipulada ndo podera ser inferior a

média de produtividade do(a) magistrado(a), nos ultimos doze meses anteriores ao seu ingresso no regime de teletrabalho, exceto se for comprovada a impossibilidade de manutenc@o do
mesmo nivel de produtividade.

Art. 16 O regime de teletrabalho, seja qual for a modalidade, podera ser extinto por iniciativa do(a) magistrado(a) antes da data de seu término, mediante requerimento
dirigido a Presidéncia, comprévia manifestagdo da Corregedoria- Regional.

Paragrafo tinico. O teletrabalho também pode ser extinto por decisdo da Presidéncia do Tribunal, com prévia manifestagio da Corregedoria-Regional, de oficio ou
mediante provocago, na hipétese de indicios de infragéo disciplinar, descumprimento reiterado das obrigagdes decorrentes do plano de trabalho ou nfo atingimento, semjustificativa, as
metas de desempenho.

Art. 17 Compete as unidades de tecnologia da informagao viabilizar o acesso remoto e controlado dos(as) magistrados(as) emregime de teletrabalho aos sistemas da
Justica Federal da 3.* Regido, bemcomo divulgar os requisitos tecnoldgicos minimos para referido acesso.

Art. 18 Esta resolu¢@o entra emvigor na data de sua publicagéo e revoga a Resolugdo Conjunta PRES/CORE n.° 17, de 2 de julho de 2021.

Parigrafo Unico: O teletrabalho ja concedido e em curso ser4 mantido até o final do prazo estabelecido, quando, para efeito de renovagfio, devera observar as novas
regras constantes desta normativa.

Publique-se Registre-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Marisa Ferreira dos Santos, Desembargadora Federal Presidente, em28/04/2022, as 15:15, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei
11.419/2006.

RESOLUCAO PRES N°514,DE 28 DE ABRIL DE 2022.

Dispée sobre o trabalho ndo presencial em suas diversas modalidades, o teletrabalho total e parcial, o trabalho remoto por gestdo diferenciada e o
trabalho a distancia, no ambito da Justi¢a Federal da 3. Regido e dd outras providéncias.
APRESIDENTE DO TRIBUNALREGIONALFEDERAL DA TERCEIRA REGIAO , no uso de suas atribuigdes regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n.° 227, de 15 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Justiga, que regulamenta o teletrabalho no ambito do
Poder Judicidrio e as alteragdes promovidas pelas Resolugdes CNJ n.° 298, de 22/10/2019 en.° 371, de 12/02/2021.

CONSIDERANDO o avango tecnologico, notadamente com a implantagio do processo eletronico, que possibilita o trabalho ndo presencial em diversas
modalidades;

CONSIDERANDO a existéncia de métodos e de ferramentas passiveis de seremaplicados tanto para trabalhos realizados presencialmente quanto para trabalhos
realizados a distdncia, comfoco emresultados por meio da gestdo eficiente de atividades;

CONSIDERANDO os beneficios diretos e indiretos resultantes do trabalho nfo presencial para a Administragio, para o servidor e para a sociedade, tais como, por
exemplo, respectivamente, a redugdo de custos, o fortalecimento da cultura organizacional, a melhoria da qualidade de vida dos seus integrantes e o incremento da produtividade;

CONSIDERANDOa experiéncia obtida como teletrabalho extraordinario pelos(as) servidores(as) da Justica Federal da 3.* Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo da distribuicdo da forca de trabalho entre as unidades, diante das restrigdes oramentarias impostas para
ampliagdo do quadro permanente de pessoal;

CONSIDERAND O a experiéncia bem-sucedida nos 6rgos da Justica Federal da 3.* Regido, bemcomo emoutros ramos do Poder Judicidrio, que ja adotaramtal
medida;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta PRES/CORE n.° 28, de 21 de fevereiro de 2022, que determinou o retorno ao trabalho presencial a partir de 4 de abril
de 2022,

CONSIDERANDO a Portaria CJF3R n.° 520, de 11 de abril de 2022 que, em face do ataque cibernético softido pelos sistemas do Tribunal Regional da 3.
Regido, prorrogou o teletrabalho remoto extraordindrio até a data de 29 de abril de 2022;

CONSIDERANDO a Portaria CJF3R n.° 523, de 25 de abril de 2022 que, em face do ataque cibernético soffido pelos sistemas do Tribunal Regional da 3.
Regido, autorizou o trabalho ndo presencial, no periodo de 4 a 12 de abril de 2022, aos servidores designados para trabalhar presencialmente no ambito da Justica Federal de Primeiro
Grauda 3.* Regido;

CONSIDERANDOa necessidade de regulamentar o trabalho nio presencial emsuas diversas modalidades no ambito da Justica Federal da 3. Regido;

CONSIDERANDO o teor dos processos SEI n.° 0006506-72.2013.4.03.8000, n.° 0018104-52.2015.4.03.8000, n.° 0008998-29.2016.4.03.8001, n.°
0018620-38.2016.4.03.8000, n.° 0001561-60.2018.4.03.8002 e n.° 0283441-91.2021.4.03.8000,

RESOLVE:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Esta Resolugdo regula a realizagdo de atividades por servidores da Justiga Federal da 3.* Regido fora das dependéncias de sua unidade de lotag@o, sob a
denominago de trabalho ndo presencial, nas seguintes modalidades:
1 —teletrabalho integral e parcial;

11— trabalho remoto por gestdo diferenciada;
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