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DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3° REGIAO
Edicio n° 148/2021 — Sédo Paulo, terca-feira, 10 de agosto de 2021

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO

PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS

PRESIDENCIA

RESOLUCAO PRES N° 449, DE 06 DE AGOSTO DE 2021.

Dispée, no ambito da Justi¢a Federal da 3.“ Regido, sobre a concessdo de licengas para tratamento da saiide do(a) servidor(a) e por motivo de doenga em pessoa
da familia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNALREGIONALFEDERALDA TERCEIRA REGIAO , no uso de suas atribuigdes regimentais,

CONSIDERANDO aResolugéio CJF n.° 159/2011, e suas alteragdes, que regulamenta as licencas para tratamento da propria saude e por motivo de doenga empessoa da
familia;

CONSIDERANDO a conveniéncia da unificagio de atos normativos desta Justica Federal da 3.* Regido sobre 0 assunto;

CONSIDERANDO o teor do expediente SEI n.° 0068082-24.2017.4.03.8001,

RESOLVE:

Art. 1.° A concessdo de licengas aos(as) servidores(as) da Justica Federal da 3.* Regido para tratamento da propria saude e por motivo de doenga em pessoa da familia
obedece ao disposto nesta Resolugao.

Art. 2.° Podera ser concedida licenca ao(a) servidor(a), mediante avaliagdo clinica de médico(a) ou odontélogo(a)pertencente ao quadro de profissionais da 3.* Regido, ou
habilitado(a) na instituicdo por acordo de cooperagio ou convénio com esta finalidade, bem como mediante homologagdo de atestado emitido por médico(a) ou odontélogo(a) particular, por
médico(a) ouodontologo(a) do corpo técnico da Justica Federal da 3.* Regido:

1 —para tratamento da propria satde, a pedido ou de oficio;

II - por motivo de doenga empessoa da familia, assim considerados o conjuge ou companheiro(a), pais ou padrasto ou madrasta, os filhos(as) ou enteados(as) e dependentes
legais que vivamas suas expensas e que constemde seus assentamentos fimcionais.

§1.° O(a) servidor(a) que, no curso da licenga de que trata o inciso I, se julgar apto(a) a retornar a atividade laboral, podera ser submetido a pericia oficial previamente ao
retorno ou devera apresentar atestado de aptiddo para o trabalho emitido por médico(a) ou odontélogo(a) assistente.

§2.° Nao fazjus a licenga mencionada no inciso 11 o(a) servidor(a) semvinculo efetivo coma administragéo publica federal direta, autarquica ou fimdacional

§3.° A comprovagio do grau de parentesco para fins de concessdo da licenga indicada no inciso I1, quando a pessoa enferma no constar dos assentamentos do(a) servidor(a),
far-se-a por meio de certiddo de nascimento, certiddo de casamento ou escritura declaratoria, quando se tratar de companheiro(a).

Art. 3.° O atestado médico ou odontologico ensejador da licenga contera:

I - no caso de tratamento da propria satde:

a. nome completo do(a) servidor(a);

b. nome do(a) médico(a) ou odontdlogo(a), niimero do registro no respectivo Conselho de Classe Profissional e assinatura, digital ou fisica comcarimbo;
c. CID (Cddigo Internacional de Doengas) ou, na falta deste, diagndstico expresso;

d. periodo do afastamento;

e. local e data de emissdo.

1I - no caso de doenga empessoa da familia:

a. nome conpleto do(a) paciente, do(a) servidor(a) e o grau de parentesco;

b. nome do(a) médico(a) ou odontdlogo(a), nimero do registro no respectivo Conselho de Classe Profissional e assinatura, digital ou fisica comcarimbo.
c. CID (Cddigo Internacional de Doengas) ou, na falta deste, diagndstico expresso;

d. periodo do afastamento;

e. indicag@o da necessidade direta da assisténcia do(a) servidor(a);

f local e data de emissao.

§1.° Os dias de inicio e de término das licengas tratadas nesta resolucio, titeis ou ndo, constantes do respectivo atestado médico, serdo submetidos a homologagio da area
médica, nos termos do art. 2°, caput, podendo softer alteraggo a critério dos(as) profissionais habilitados(as).

§2.° Caso o(a) paciente ndo autorize a especificacdo do diagndstico ou CID no atestado, sera submetido(a) a pericia oficial singular ou junta oficial, médica ou odontoldgica,
independentermente do prazo da licenca.

§3.° Para o deferimento da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia € necessério que a assisténcia direta do(a) servidor(a) seja indispensavel e no possa ocorrer
simultaneamente ao exercicio do cargo oumediante compensagao de horario, conforme critérios a seremestabelecidos pela chefia imediata.

§4.° O atestado somente produzira efeitos apos sua homologagdo pela autoridade competente.

Art. 4.° O atestado emitido por médico(a) ou odontélogo(a) nfio pertencente ao quadro de pessoal da Justica Federal da 3.* Regido sera encaminhado pelo(a) servidor(a), via
sisterma e-GP, ematé trés dias do inicio do afastamento, a 4rea de satde de seu 6rgdo de lotagdo.

§1.° Havendo impossibilidade de acesso ao sistem e-GP, por indisponibilidade ou por inviabilidade do(a) servidor(a) emlicenga, cabera o envio do atestado por e-mail a area
de satde, justificando a néio utilizagdo dos meios previstos.

§2.° Ando apresentagdo do atestado no prazo estabelecido no caput , salvo por motivo justificado, caracterizara falta ao servio.
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Art. 5.° A area de satide avaliara o atestado, podendo homologa-lo ou convocar o(a) paciente para a realizagio de:

I - pericia oficial singular, emcaso de licenga para tratamento da propria saude, de até 120 dias, ou por motivo de doenga empessoa da familia, de até 30 dias, ininterruptos ou
ndo, dentro de umperiodo de 12 meses a contar do primeiro dia de afastamento;

1I—junta médica oficial emcaso de licenca que exceda o prazo indicado no inciso I deste artigo.

§1.° A inspegdo podera ser dispensada ou podera ser realizada de forma indireta, coma andlise de atestado e exames complementares, a critério médico e odontologo, caso o
afastamento seja inferior a 15 dias, consecutivos ou no, referentes a licenga da mesma espécie dentro do intersticio de 12 meses.

§2.° O intersticio de doze meses a que se refere o inciso I e 0 §1.° deste artigo inicia-se no primeiro dia de afastamento.
§3.2O(A) servidor(a) emlicenga satide poderd, a qualquer momento, ser convocado para pericia oficial singular ou junta oficial, médica ou odontoldgica.
§4.° O(A) servidor(a) que apresentar indicios de lesdes orgnicas ou funcionais sera sempre submetido a pericia oficial singular ou junta oficial, médica ou odontologica.

§5.° A critério da Administragdo, a pericia oficial singular ou junta oficial podera ser realizada no local de residéncia do(a) servidor(a) ou no estabelecimento de satide onde se
encontrar internado(a), desde que devidamente justificado.

§6.° Cabe a Administrago zelar para que a pericia oficial singular ou junta oficial, médica ou odontologica, seja realizada emlocal de mais ficil acesso ao(a) servidor(a), quando
se tratar de servidor(a) que preste servigo emlocal diverso de sua lotagdo.

§7.° Tratando-se de servidor(a) cedido(a) para outro 6rgdo do Poder Judiciario, a pericia oficial singular ou junta oficial podera ser realizada pelo 6rgo cessionério, a critério
da Administragéo.

§8.2 O(A) servidor(a) que injustificadamente recusar-se a ser submetido a pericia oficial singular ou junta oficial, médica ou odontoldgica, ndo tera sua licenga concedida e os
dias nfo trabalhados serdo computados como falta.

§9° O(A) servidor(a) que apresentar indicios de lesdes organicas ou fincionais e que, injustificadamente, ndio comparecer a pericia oficial, apos devidamente cientificado, ficara
sujeito(a) as sangdes disciplinares cabivels.

Art. 6.° Concedida oundo a licenga, a area de satide comunicara o fato ao(a) servidor(a) e a respectiva chefia imediata.
§1.° A partir da comunicago ao(a) servidor(a) da ndo concesséo da licenga, sua auséncia sera considerada falta injustificada.

§2°. Independentemente da comunicagdo pela area de satide, todos os atos decisorios deverdo ser publicados, observadas as normas vigentes de preservagdo do sigilo e da
seguranga das informagdes.

Art. 7.° Finda a licenca médica superior a 120 dias, o(a) servidor(a) sera submetido(a) a nova pericia oficial singular ou junta oficial, médica ou odontologica.

Art. 8.° Nos casos de prorrogagdo das licengas de que trata este normativo, o(a) servidor(a) encaminhara novo atestado médico ou odontologico, obedecendo os critérios
previstos nos arts. 3.° e 4.° desta Resolugdo.

Paragrafo tnico. Considera-se prorrogagao a licenga da mesma espécie concedida dentro do prazo de 60 dias contados do término da anterior.
Art. 9.° A Administragdo podera solicitar, extraordinariamente, a qualquer tempo, pericia oficial singular ou junta oficial, médica ou odontologica.

Paragrafo unico. A obtengdo da licenga de forma manifestamente infindada acarretara o desconto dos dias de auséncia, que serdo consideradas faltas injustificadas, além das
sangdes cabiveis, na forma da lei.

Art. 10 Cabe a area de satide acompanhar o perfil dos afastamentos e encaminhar a unidade hierarquicamente superior relatérios bimestrais propondo medidas e providéncias
cabiveis.

Art. 11 O(A) servidor(a) em gozo de licenca para tratamento da propria satide faz jus a sua remuneragéo, podendo perceber a parcela correspondente a fingio comissionada
ouao cargo emcomissio exercido, desde que permanega na titularidade destes durante a fruigdo da licenga.

§1.° O(A) servidor(a) ocupante de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com o servigo publico vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e apenas os
primeiros quinze dias da licenga para tratamento da propria saude serdio remunerados pelo drgo.

§2.° A partir do décimo sexto dia de afastamento ninterrupto do trabalho, o(a) servidor(a) de que trata o §1.° deste artigo serd encaminhado a pericia médica do Instituto
Nacionaldo Seguro Social -INSS.

Art. 12 A Ticenga por motivo de doenga em pessoa da familia, incluidas suas prorrogagdes, concedida a cada periodo de doze meses, observara os seguintes limites e
condigdes:

1—semprejuizo da remunerag@o, por até sessenta dias, consecutivos oundo;

1T — sem remuneragio, por mais um periodo de até noventa dias, consecutivos ou ndo, apds decorridos os sessenta dias a que se refere o inciso anterior, observados os
requisitos do §3.° do art. 3.° desta resolucio.

§1.° A soma dos periodos de licencas remuneradas e ndo remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas no intersticio de doze meses calculado na forma do
§2.°do art. 5.° desta Resolucio, nfio podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e IT deste artigo, mesmo que sejamconcedidas por motivos diversos.

§2.°O(A) servidor(a) ocupante de cargo efetivo podera perceber, durante a fruigio da licenga comrenmuneragio, a parcela correspondente a fimgdo comissionada ou ao cargo
emcomissdo exercidos, desde que permanega na titularidade destes.

Art. 13 E vedado o exercicio de atividade remunerada, incluindo a prestagio de servico eleitoral, durante o perfodo de fiuigio das licenas especificadas no art. 2.° desta
Resolugdo.

Art. 14 Esta Resolugao entra emvigor na data de sua publicago.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jimior, Desembargador Federal Presidente, em06/08/2021, as 17:48, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

PORTARIAPRES N°2322,DE 06 DE AGOSTO DE 2021

Delega ao Diretor-Geral a atribui¢do de deferimento das concessoes de jornada especial de trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNALREGIONAL FEDERALDA TERCEIRA REGIAO , no uso de suas atribuicdes regimentais,
RESOLVE:

Art. 1.° Delegar competéncia ao Diretor-Geral do Tribunal para o deferimento das solicitagdes de concessao de jornada especial de trabalho, por motivos de satide, requeridas
nos termos da Resolugdo PRES n.° 423, de 17 de maio de 2021.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Jiinior, Desembargador Federal Presidente, em06/08/2021, as 17:48, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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