TRABALHO NAO
PRESENCIAL




Resolucdo PRES N° 370, de 20 de
agosto de 2020 do TRF3

teletrabalho

e forma ndo presencial

e vtilizacGo de  recursos
tecnoldgicos proprios

e afericdo da produtividade
por metas quantitativas de
desempenho

* plano de trabalho
individual

trabalho remoto
por gestao
diferenciada

e forma ndo presencial

* utilizacdo de recursos
tecnoldgicos proprios

e afividades por demanda,
tarefas e projetos

e oufro critério que ndo
permita aferir a
produtividade em tfermos
quantitativos

trabalho ¢

distdncia

e forma remota

e vtilizacGo de  recursos
tecnoldgicos proprios

e afividades prestadas nas
dependéncias de outra
unidade da Justica
Federal da 3° regido ou
fora delas, ou em
unidades descenftralizadas
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Vedacgoes

trabalho remoto por

teletrabalho trabalho a disténcia

gestdo diferenciada

*servidores em estdgio *que apresentem *que apresentem
probatdrio; contraindicacdoes médicas, contraindicacoes médicas,

* que ocupem cargo de direcdo co,ns’ro’rodos em pericia co,ns’ro’rodos em pericia
ou chefia (ocupante de cargo medica; medica;
em comissdo, ao qual se
reporta diretamente outro «tenham cumprido penalidade «tenham cumprido penalidade
servidor com vinculo de disciplinar nos dois anos disciplinar nos dois anos
subordinacdo), ou tenham anteriores & indicacdo. anteriores & indicacdo.

servidores formalmente
subordinados (todos os CJ e
FCé, das dreas adm., como
exemplo);

*que apresentem
contraindicacoes médicas;

*tenham cumprido penalidade
disciplinar nos dois anos
anteriores a indicacdo.
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NAO SERAO HOMOLOGADOS

e pedidos para a realizacdo de trabalho ndo presencial de
servidores que ndo disponham de esfruturas fisica e
tecnologica necessdrias e adequadas para a realizacdo das
atividades.
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ATENCAO

* O Trabalho & Disténcia, por tratar-se de uma modalidade destinada a atender situacdes excepcionais, serd
homologado quando a motivacdo alegada ndo se restringir & vontade prépria do servidor.

e Como exemplo, citamos dqueles que preencherem os requisitos para requerer a Licenca para
Acompanhamento de Conjuge, remocdo para Acompanhamento de Cénjuge ou Remocdo por motivo de
Saude.

e Ainda, vale pontuar, que nesta modalidade, por decisdo da Administracdo Central, os servidores poderdo ser
designados a desempenharem atividades em unidades distintas de sua lotacdo de origem.
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Objetivos do trabalho ndo presencial

* Aumento da produtividade;

e Promocdo de cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos
servicos prestados d sociedade;

*Reducdo do consumo de bens e servicos disponibilizados pela Justica Federal;

* Ampliacdo da possibilidade de trabalho para aqueles servidores com dificuldade de deslocamento, que
necessitem de hordrio especial para o trabalho ou que tenham, por qualguer motivo, dificuldade de realizar
suas atividades no local de sua lotacdo;

* Economia de tempo, custos e riscos de deslocamento dos servidores;

* Melhoria da qualidade de vida dos servidores e respeito a diversidade existente entre eles.
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Principios do frabalho ndo presencial

» Alinhamento estratégico;

* Planejamento de médio e longo prazo;

e« Comunicacdo constante;

* Foco em resultados e expectativas claras;

* Regras de engajamento;

* Foco no aprendizado e na melhoria continua dos resultados;
* Transparéncia, eficiéncia e responsabilidade;

e Autonomia e confianca;

* Lideranca Virtual.
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Observacoes

O trabalho ndo presencial deve permitir a manutencdo do convivio social e laboral, a cooperacdo, a
integracdo e a participacdo do servidor no 6rgdo, sem embaracar o direito ao tempo livre.

* A realizacdo do trabalho ndo presencial ndo constitui direito do servidor, ainda que a unidade o adote.

*Nas unidades administrativas nas quais ndo seja necessdrio atendimento presencial, o percentual
poderd chegar a 100%, a critério do gestor.

*Nas unidades judicidrias o percentual poderd chegar a 80%, a critério do gestor, devendo ser mantido o
quantitativo minimo para realizacdo satisfatéria das atividades necessariamente presenciais,
jurisdicionais e administrativas.

*O prazo mdximo para regime de trabalho ndo presencial serd de 48 meses, exceto no caso de frabalho
a disténcia.
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Deveres do servidor em regime de frabalho ndo

presencial

* Cumprir as metas de desempenho, as demandas, as tarefas ou projetos estabelecidos no plano de trabalho;

» Atender ds convocacodes para comparecimento as dependéncias do érgdo, podendo o comparecimento
presencial ser suprido por videoconferéncia, a critério do gestor;

* Manter os dados pessoais atualizados, inclusive, as ferramentas de comunicacdo online;
» Consultar diariamente, nos dias Uteis, a sua caixa de correio eletrénico institucional;
* Manter a chefia imediata informada acerca da evolucdo do trabalho e de eventuais dificuldades;

* Reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados parciais e finais e obter orientacdes
e informacdes;

* Preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota e manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho;

* Realizar exame médico periédico anual quando convocado.
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Formuldrio Plano de Trabalho

* Descricdo das atividades de cada servidor;

* Meta de desempenho, as demandas, as tarefas ou os projetos especificos e o prazo para entrega das
atividades;

*Indicacdo de que o trabalho ndo presencial é parcial ou integral;
* Periodicidade de comparecimento do servidor ao local de trabalho;

* Cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacdo de desempenho, bem como eventual revisdo
e ajustes de metas e execucdo de projetos;

* Prazo em que o servidor estard sujeito ao regime de trabalho ndo presencial;
* Resultados e beneficios esperados para a unidade.

*IMPORTANTE: O Plano de Trabalho deverd ser compativel com o perfil do servidor e o nivel de complexidade das
atividades a serem desempenhadas.

*IMPORTANTE: No Trabalho Remoto por Gestdo Diferenciada, deverd ser realizada, no minimo, 1 reunido mensal.
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Plano de Desenvolvimento Institucional

» Obrigatério para unidades cujo percentual de servidores em regime de trabalho ndo presencial for igual ou
superior a 60%

* Deverd conter as acdes que serdo adotadas para a manutencdo da estrutura presencial reduzida pelo prazo
minimo de 24 meses

*Serd firmado pelo gestor da unidade e submetido para aprovacdo nas unidades administrativas das Secoes
Judicidrias, ao respectivo Juiz Federal Diretor do Foro; nas Varas, nos Juizados, nas Varas com Juizados Adjuntos
e nos Gabinetes de Turmas Recursais, ao Desembargador Federal Corregedor Regional;

* Até seis meses antes do encerramento do prazo previsto no plano de desenvolvimento institucional, o gestor da
unidade deverd encaminhar novo plano para aprovacdo da autoridade competente ou expor as razdes pela
opcdo da descontinuidade do regime.

* Observacdo: o Juiz Federal Diretor do Foro poderd reduzir o espaco fisico e os recursos tecnoldgicos e materiais
colocados a disposicdo da unidade, para adequd-los ao plano de desenvolvimento institucional.
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Atividade ndo presencial de estagidrios

* As atividades dos estagidrios da Justica Federal da 3° Regidio podem ser executadas fora de suas
dependéncias, aplicando-se, no que for compativel, as mesmas disposicdes atribuidas aos servidores.

» Os gestores de cada unidade estabelecerdo a quantidade de estagidrios e as atividades que serdo
executadas.

* As atividades desempenhadas deverdo ser compativeis com o grau de escolaridade dos estudantes e com a
modalidade ndo presencial, e desde que disponham de recursos tecnoldgicos proprios.

* A autorizacdo para atividade ndo presencial caberd ao supervisor de estdgio, devendo ser preenchido plano
de atividades, contendo o periodo, descricdo das atividades e os objetivos a serem alcancados.
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Consideracoes finais

* O servidor em trabalho ndo presencial deverd participar de acdes de aperfeicoamento estipuladas por sua
unidade de lotacdo, que podem ser realizadas de forma presencial ou & distGncia.

» O servidor é responsdvel por providenciar e manter estruturas fisica e tecnoldgica necessdrias e adequadas a
realizacdo do trabalho ndo presencial, inclusive mediante o uso de equipamentos ergondmicos, conforme
orientacdes das dreas técnicas disponiveis na pdgina da internet do Tribunal (www i3 0s.br), no icone
“trabalho ndo presencial”.

» O Tribunal e as Secdes Judicidrias ndo arcar@do com nenhum custo para aquisicdo ou manutencdo de bens ou
servicos destinados ao servidor em frabalho ndo presencial.

* O gestor da unidade pode, a qualguer tfempo, cancelar o regime de frabalho ndo presencial,
justificadamente, concedendo prazo razodvel para o servidor retornar as atividades presenciais.




Material elaborado pela Secretaria Administrafiva e
editado pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
da Secdo Judicidria de Sdo Paulo.
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