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DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO
Edicdo n° 154/2020 — Sio Paulo, segunda-feira, 24 de agosto de 2020

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3 REGIAO

PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS

PRESIDENCIA

RESOLUCAO PRES N° 370, DE 20 DE AGOSTO DE 2020.

Dispée sobre o trabalho ndo presencial em suas diversas modalidades, o teletrabalho, o trabalho remoto por gestdo diferenciada e o trabalho a distancia, no
dmbito da Justi¢ca Federal da 3 Regido e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONALFEDERALDA TERCEIRA REGIAO , 10 uso de suas atribuices regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n® 227, de 15 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Justiga, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder
Judiciario e as alteragdes promovidas pela Resolugio n° 298, de 22 de outubro de 2019, tambémdo Conselho Nacional de Justiga;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n° 230, de 22 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Justiga, que orienta a adequagéo das atividades dos érgios do
Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares as determinagdes exaradas pela Convengio Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e pela Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO que o0 avango tecnologico, notadamente coma implantago do processo eletronico, possibilita o trabalho nio presencial emdiversas modalidades;

CONSIDERANDO aexisténcia de métodos e de ferramentas passiveis de seremaplicados tanto para trabalhos realizados presencialmente quanto para trabalhos realizados
a distancia, comfoco emresultados por meio da gestdo eficiente de atividades;

CONSIDERANDO os beneficios diretos e indiretos resultantes do trabalho nio presencial para a Administragdo, para o servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagio da distribuicdo da forca de trabalho entre as unidades, diante das restrigdes orgamentarias impostas para ampliagdo do
quadro permanente de pessoal;

CONSIDERANDO a experiéncia bem-sucedida nos 6rgios da Justica Federal da 3* Regido, bemcomo emoutros ramos do Poder Judiciario, que ja adotaramtal medida;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o trabalho nfo presencial emsuas diversas modalidades no ambito da Justiga Federal da 3* Regido;

CONSIDERANDO o teor dos processos SEI n° 0006506-72.2013.4.03.8000, n®> 0018104-52.2015.4.03.8000, n° 0008998-29.2016.4.03.8001, n° 0018620-
38.2016.4.03.8000 e n.° 0001561-60.2018.4.03.8002;

RESOLVE:

CAPITULO1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugdo regula a realizago de atividades por servidores da Justica Federal da 3* Regido fora das dependéncias de sua unidade de lotago, sob a denominagdo
de trabalho nfio presencial, nas seguintes modalidades:

I —teletrabalho;
1T —trabalho remoto por gestdo diferenciada;
I1T —trabalho a distancia nas dependéncias de outra unidade da Justica Federal da 3* Regiéio ou fora delas.

Paragrafo unico. Nio sio abrangidas pelas normas desta Resolugdo as atividades que, emrazio da natureza do cargo ou das atribuigdes da unidade de lotagdo, sdo por sua
propria natureza desempenhadas, de modo total ou parcial, externamente as dependéncias do 6rgfo.

Art. 2° Para os fins desta Resolugdo e das normas que eventualmente a regulamentem, considera-se:

1 — teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma niio presencial, coma utilizagdo de recursos tecnologicos, em que as atividades sejam desempenhadas mediante
afericio da produtividade de acordo complano de trabalho individual baseado emmetas quantitativas de desempenho;

11 — trabalho remoto por gestdo diferenciada: modalidade de trabalho realizada de forma nio presencial, coma utilizagdo de recursos tecnologicos, emque as atividades sejam
desempenhadas emfingéo da demanda, por tarefas, projetos ou, ainda, por outro critério que nfo permita a aferigdo da produtividade emtermos quantitativos;

111 — trabalho a distancia: modalidade de trabalho realizada de forma remota, coma utilizagéo de recursos tecnologicos, emque as atividades sejamprestadas nas dependéncias
de outra unidade da Justica Federal da 3* Regifio ou fora delas, ou emunidades descentralizadas;

IV —unidade: subdivisio administrativa do Poder Judicirio dotada de gestor;

V— gestor da unidade:

a) no Tribunal, o Desembargador Federal responsavel pelo Gabinete, pela Subsecretaria de Turma e de Secdes e pelas demais unidades diretamente por ele coordenadas;
b) nas areas administrativas do Tribunal, o Diretor-Geral, 0 Assessor e o Diretor de Secretaria;

¢) na Justiga Federal de Primeiro Grau, o magistrado responsavel pela Vara, pela Vara-Gabinete, pelo Gabinete da Turma Recursal, e, quanto as respectivas Secretarias, o Juiz
Federal Presidente do Juizado Especial Federal e o Juiz Federal Coordenador das Turmas Recursais;

d) nas areas administrativas da Justica Federal de Primeiro Grau, o Juiz Federal Diretor do Foro, o Juiz Federal Diretor de Subseg@o Judicidria, o Juiz Federal Coordenador
do Férum, o Juiz Federal Corregedor da Central de Mandados Unificada ou Coordenador da Central de Mandados, o Juiz Federal Coordenador do Nicleo de Célculos Judiciais, o Juiz
Federal Coordenador da Central de Hastas Unificada, o Diretor da Secretaria Administrativa, o Diretor de Subsecretaria e o Chefe de Gabinete;

VI —chefia imediata: magistrado ou servidor ocupante de cargo emcomissao, ao qual se reporta diretamente outro servidor comvinculo de subordinacao.
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Art. 3° Sdo objetivos a serem buscados no planejamento, no deferimento e na execugao de atividades emtrabalho no presencial:

I —aumento da produtividade;

11— promogao de cultura orientada a resultados, comfoco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;
I1T — redugdo do consumo de bens e servigos disponibilizados pela Justica Federal;

IV —ampliagio da possibilidade de trabalho para aqueles servidores comdificuldade de deslocamento, que necessitemde horario especial para o trabalho ou que tenham, por
qualquer motivo, dificuldade de realizar suas atividades no local de sua lotaggo;

V—economia de tempo, custos e riscos de deslocamento dos servidores;
VI—melhoria da qualidade de vida dos servidores e respeito a diversidade existente entre eles.
Art. 4° Sao principios aplicaveis ao trabalho ndo presencial:

I —alinhamento estratégico;

11 - planejamento de médio e longo prazo;

IIT — comunicagio constante;

IV - foco emresultados e expectativas claras;

V—regras de engajamento;

VI - foco no aprendizado e na melhoria continua dos resultados;

VII - transparéncia, eficiéncia e responsabilidade;

VIII - autonomia e confianga;

IX - lideranca virtual.

Paragrafo tmico. O trabalho ndo presencial deve permitr a manutengdo do convivio social e laboral, a cooperagdo, a integragdo e a participagdo do servidor no
orgio, semembaragar o direito ao tempo livre.

Art. 5° A realizagdo do trabalho ndo presencial ndo constitui direito do servidor, ainda que a unidade o adote.

Art. 6° O nimero de servidores emregime de trabalho ndo presencial da unidade poderd atingir 80%, devendo ser mantido o quantitativo minimo para realizagdo satisfatoria das
atividades necessariamente presenciais, jurisdicionais e administrativas.

Paragrafo tinico. Nas unidades administrativas nas quais ndo seja necessario atendimento presencial, o percentual podera chegar a 100%, a critério do gestor.

Art. 7° O Tribunal Regional Federal da 3* Regifo e as Se¢des Judicidrias de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul disponbilizardo no seu sitio eletronico, no Portal da
Transparéncia, os nomes dos servidores que atuamno regime de trabalho ndo presencial, comatualizagdo minima semestral.

Art. 8° Fica autorizado o trabalho nfo presencial no exterior ou outra unidade federativa para os servidores da Justica Federal da 3* Regido, desde que no interesse da
Administragdo, observadas as regras proprias de cada modalidade.

Art. 9° O prazo méximo para regime de trabalho ndo presencial sera de 48 meses, exceto no caso de trabalho a distAncia.

Paragrafo tinico. Decorrido o prazo méximo do regime, somente sera permitido o retorno ao trabalho néo presencial apos o periodo minimo seis meses.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES COMUNS AS DIVERSAS MODALIDADES DE TRABALHO NAO PRESENCIAL

SECAO1

DOS DEVERES, DIREITOS E BENEFICIOS DOS SERVIDORES EM TRABALHO NAO PRESENCIAL

Art. 10. Constituemdeveres do servidor emregime de trabalho ndo presencial:

I — cumprir, no minimo, a meta de desempenho, as demandas, as tarefas ou os projetos especificos estabelecidos no plano de trabalho, coma qualidade exigida pela chefia
imediata e pelo gestor da unidade;

II — atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do drgho, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da Administragdo, podendo o
comparecimento presencial ser suprido por videoconferéncia, a critério do gestor;

11T — manter endereco residencial, ferramentas de comunicagio online e telefones de contato permanentemente atualizados, devendo os tltimos ser mantidos ativos nos dias
tteis ou conforme estipulado no plano de trabalho;

IV — consultar diariamente, nos dias titeis, a sua caixa de correio eletronico institucional;
V—manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho e de eventuais dificuldades que possamatrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI —reunir-se periodicamente coma chefia imediata para apresentar resultados parciais e finais e obter orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar 0 acompanhamento
dos trabalhos;

VII — retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgio, quando necessério, somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e
devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;

VIII — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de seguranga da informago e da comunicagdo, bem como manter
atualizados os sistermas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

IX — realizar exame médico periddico anual quando convocado, de acordo coma definigdo do 6rgdo, nos termos da Resolugdo CNJ =° 207/2015.

§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor emregime de trabalho nfo presencial, sendo vedada a contribuicdo voluntaria ou remunerada de terceiros,
servidores oundo, para o cumprimento das metas estabelecidas, das demandas, tarefas ouprojetos especificos, previstos no plano de trabalho.

§ 2° Durante o desempenho do trabalho néio presencial, nos casos emque for imprescindivel o contato compartes, advogados ou terceiros interessados, o servidor devera levar
o fato ao conhecimento formal da chefia imediata e certifica-lo de maneira pormenorizada nos autos do processo judicial ou administrativo.

§ 3° Fica vedada a remessa de autos, expedientes ¢ documentos a area responsavel pela digitalizagdo, salvo se a pratica nfio gerar aumento de despesas ao orgdo e for
expressamente autorizada pelo Diretor-Geral no Tribunal e pelo Diretor de Foro nas Se¢des Judicidrias, sendo permitida a delegacio da atribuigéo para autorizagdo.

§ 4° Nao poderdo ser retirados das dependéncias do 6rgio documentos de dificil reconstituigdo.

§ 5° Nas hipoteses em que seja necessario o comparecimento pessoal do servidor emtrabalho ndo presencial a sua unidade de lotagdo, em momento ndo previsto no plano de
trabalho, sera concedido prazo razoavel para tanto.

§ 6° O servidor devera apresentar declaragio de que cumpre todos os requisitos para realizar o trabalho ndo presencial, bemcomo informar a Administragdo qualquer alteragio
comrelagio a eles.

§ 7° O servidor devera declarar que dispde de espago fisico, de mobilidrio e de equipamento de informatica adequados para executar as atividades laborais em regime nio
presencial, como compromisso de manter as condi¢des do local adequadas durante todo o periodo emque estiver trabalhando de modo néio presencial.
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§ 8° O servidor emtrabalho ndo presencial devera permanecer disponivel para contatos do gestor e da chefia imediata, por meio de ferramentas tecnologicas de conunicagdo,
no horario de expediente da Justiga Federal ou conforme estipulado no plano de trabalho.

Art. 11 A execugdo de meta de desempenho, demandas, tarefas ou projetos especificos estabelecidos no plano de trabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de
trabalho para todos os fins de direito.

§ 1° O alcance ou superago de meta de desempenho, demandas, tarefas ou projetos especificos estabelecidos no plano de trabalho nfo gera direito a banco de horas nema
adicional por prestacdo de servigo extraordinario.

§ 2° Caso a natureza do trabalho exija que o desempenho das atividades ocorra em horario especifico, cabera aos gestores sua definicio, respeitada a jornada semanal de
trabalho de cada servidor.

§ 3° O adicional de servigo noturno somente sera devido aos servidores emregime de trabalho no presencial nos casos emque a atividade, por sua natureza, conforme definido
pelo gestor, tenha de ser desempenhada especificamente nos horérios emque esse adicional ¢ devido.

§ 4° Na hipétese de nfio cumprimento injustificado do disposto no plano de trabalho, o servidor nfo se beneficiara da equivaléncia de jornada aludida no caput, cabendo ao
gestor da unidade estabelecer regra para compensagdo, semprejuizo de demais medidas que entender pertinentes.

Art. 12 O regime de trabalho ndo presencial dispensa a marcagéo de ponto eletronico.

§ 1° Nos dias emque o servidor deva comparecer as dependéncias da Justica Federal, na sua unidade de lotagdo ou em outra, a marcacdo de ponto eletrénico ¢ obrigatoria
tanto para registro de presenga quanto para fins de auxilio-transporte.

§ 2° Nos dias emque o servidor ndo comparecer as dependéncias da Justica Federal, ou quando comparecer voluntariamente nos dias nfo previstos no plano de trabalho, ndo
sera devido auxilio-transporte.

§ 3° Quando o servidor comparecer voluntariamente nos dias ndo previstos no plano de trabalho, ndo registrara presenga no ponto eletrénico.

§ 4° A chefia imediata validara o registro de presenga no ponto eletrdnico nos dias previstos no plano de trabalho ou naqueles em que o comparecimento foi realizado por
necessidade de servigo.

Art. 13 Os servidores residentes no exterior nio fardo jus ao auxilio-satde, salvo se mantiveremplano de satde nacional.
Art. 14 Os servidores emregime de trabalho no presencial fardo jus ao auxilio-alimentago, observadas as regras proprias desse beneficio.

SECAO 11

DASATRIBUICOES DACHEFIAIMEDIATAE DO GESTOR

Art. 15 Conpete a chefia imediata e ao gestor acompanhar o desempenho dos servidores sob sua supervisdo, observando os seguintes parametros:
I —a participacdo e o engajamento do servidor nas reunides e demais encontros emque sua presenga ¢ solicitada;
1I—a comunicagio regular coma chefia imediata, o gestor e demais membros da equipe para tratar da realizagio e facilitagdo do trabalho, e de eventuais dificuldades.

§ 1° A chefia imediata e os gestores das unidades deverdo acompanhar as atividades executadas pelos servidores em regime de trabalho nfo presencial, monitorar o
cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

§ 2° A chefia imediata deverd atestar, fndamentadamente, o cumprimento oundo de meta de desempenho, demandas, tarefas ou projetos especificos estabelecidos no plano de
trabalho.

Art. 16 Verificado ou havendo indicios de descumprimento do plano de trabalho ou das normas desta Resolugdo, a chefia imediata solicitara esclarecimentos ao servidor,
comunicando-os ao gestor da unidade, para as providéncias cabiveis.

SECAO III

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 17 O plano de trabalho, elaborado combase em formuldrios disponiveis no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, devera contemplar:
I—adescrigdo das atividades a seremdesempenhadas pelo servidor;

1I—ameta de desempenho, as demandas, as tarefas ou os projetos especificos a seremrealizados pelo servidor e o prazo para entrega das atividades;

I1T - se o trabalho ndo presencial € parcial ou integral,

IV - a periodicidade de comparecimento do servidor ao local de trabalho;

V- o cronograma de reunides coma chefia imediata para avaliagdo de desempenho, bemcomo eventual revisdo e ajustes de metas e execugio de projetos;
VI - 0 prazo emque o servidor estara sujeito ao regime de trabalho ndo presencial;

VII - os resultados e beneficios esperados para a unidade.

Paragrafo tnico. O plano de trabalho devera ser compativel como perfil do servidor e o nivel de complexidade das atividades a seremdesempenhadas.

CAPITULO III

DAS MODALIDADES DE TRABALHO NAO PRESENCIAL

SECAO1

DO TELETRABALHO

Art. 18 Os servidores poderdo atuar emregime de teletrabalho, exceto aqueles que:

1 —estejamemestagio probatorio;

1T — ocupemcargo de dire¢io ou chefia, na forma do art. 2°, VI, outenhamoutros servidores formalmente subordinados a eles;

I11 — apresentem contraindicagdes por motivo de satide, constatadas empericia médica;

I'V—tenham cumprido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicaggo.

Art. 19 Caso ndo seja possivel contemplar todos aqueles cominteresse emrealizar teletrabalho, terdo prioridade, sucessivamente, na indicago e admissdo, os servidores:

1—comdeficiéncia;
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1T — que tenham filhos, conjuge ou dependentes comdeficiéncia;

I11 — gestantes e lactantes;

I'V—que preenchamos requisitos para remogao ou licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro;
V- que preenchamos requisitos para remogao por motivo de satde.

Art. 20 O servidor em teletrabalho devera comparecer a sua unidade de lotagdo, para que nio deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins de aperfeigoamento,
conforme periodicidade estabelecida no plano de trabalho, alteravel caso necessario.

Paragrafo (nico. O comparecimento podera ser substituido por reunides por videoconferéncia ou outro meio remoto, a critério do gestor.

Art. 21 O teletrabalho podera ser parcial, caso em que o servidor trabalhard presencialmente na unidade por alguns dias, conforme frequéncia estabelecida no plano de
trabalho.

Art. 22 A autorizagio para o regime de teletrabalho cabera ao gestor da unidade, devendo o plano de trabalho ser remetido as areas de gestdo de pessoas, com, no minimo, 20
dias de antecedéncia da data informada para seu inicio, com o objetivo de ser verificado o cumprimento dos requisitos do art. 18, sujeitando-se ao mesmo prazo quando da solicitagdo de
prorrogagdo.

§ 1° Presentes os requisitos formais para a concessdo do teletrabalho, a area de gestio de pessoas providenciard o registro emsistema proprio, bemcomo informara a unidade a
homologagio da proposta de teletrabalho.

§2°E proibido o inicio da realizagiio de teletrabalho antes da homologago pela area de gestdo de pessoas.

§ 3° Ndo homologada a proposta de teletrabalho, eventual pedido de reconsiderag@o sera submetido, conforme o caso, a apreciagdo do Diretor- Geral do Tribunal ou do Juiz
Federal Diretor do Foro das Segdes Judiciarias.

Art. 23 O servidor beneficiado por horario especial previsto no art. 98 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislagio especifica, podera optar pelo
teletrabalho, caso emque ficara vinculado as metas e obrigagdes previstas nas normas incidentes.

Art. 24 O servidor que preencher os requisitos para remogao ou licenca para acompanhamento de conjuge ou companheiro previstas, respectivamente, nos arts. 36, paragrafo
tnico, inciso 11, alinea “a”, ¢ 84, ambos da Lein.® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ouemlegislagdo especifica, podera optar pela realizagdo do teletrabalho.

Art. 25 O servidor que tenha direito a remogo por motivo de satide podera requerer a realizagdo de teletrabalho, permanecendo vinculado a sua unidade de origem, desde que
suas condigdes de satide assimo permitam, conforme atestado por junta médica oficial.

Art. 26 Todos os custos e despesas advindos da realizagdo ou dos deslocamentos inerentes ao teletrabalho serdo arcados exclusivamente pelo servidor.
Paragrafo (imico. O disposto neste artigo ndo prejudica o direito ao recebimento de auxilio-transporte, quando devido nos termos desta norma.

Art. 27 A meta de desempenho devera ser estipulada em coeficiente até 30% superior a dos servidores que executam a mesma atividade nas dependéncias do érgfio,
observando a proporcionalidade e a razoabilidade.

Art. 28 Caso o servidor deseje retornar ao trabalho presencial antes do prazo fixado no plano de trabalho deverd, comantecedéncia minima de 30 dias, requerer ao gestor, que
decidira de acordo comas condigdes da unidade e o interesse publico.

SECAOII

DO TRABALHO REMOTO POR GESTAO DIFERENCIADA

Art. 29 O trabalho remoto por gestdo diferenciada sera pautado pelo planejamento, pela execugdo e pelo aprimoramento continuo das atividades voltadas a produggo de
resultados e terd por premissas a lideranga virtual dos trabalhos e das equipes pelos gestores, o engajamento e a comunicagdo constante dos membros das equipes de trabalho ndo presencial e a
integracdo das atividades como trabalho presencial.

Art. 30 Para gestdo das equipes e atividades sera realizada, no minimo, uma reunifio mensal, sendo facultado ao gestor solicitar relatorios sobre o andamento de projetos e
adotar outros instrumentos de fiscalizagdo e controle, desde que compativeis coma natureza das atividades e os resultados pretendidos.

Art. 31 A gestdo diferenciada, incluindo as reunides, os relatorios e demais instrumentos, sera realizada prioritariamente com uso de ferramentas tecnologicas (e-mail,
videoconferéncia, processo eletronico etc.).

Art. 32 Aplicam+se ao trabalho remoto por gestdo diferenciada, no que foremcompativeis, as normas do teletrabalho.

Paragrafo tnico. N4o se aplicamao trabalho remoto por gestdo diferenciada as vedagdes previstas no art. 18, incisos I e I1.

SECAO III

DO TRABALHO A DISTANCIA

Art. 33 Os servidores poderdo ser designados para prestar trabalho a distancia, com auxilio de ferramentas tecnoldgicas, em unidade distinta do local de sua residéncia ou
lotagdo de origem, observada a lotagdo ideal e a distribuigdo equitativa da forca de trabalho das unidades jurisdicionais, mediante decisdo fundamentada do Diretor-Geral do Tribunal ou do Juiz
Federal Diretor do Foro da Segéo Judiciaria.

§ 1° Caso o trabalho a distancia ndo seja prestado nas dependéncias da Justiga Federal, a autorizagdo podera ser dada pelo proprio gestor.

§ 2° Aplicamse ao trabalho a distAncia as regras que disciplinam a elabora¢io do plano de trabalho a ser apresentado pelo servidor, seu controle e sua fiscalizagdo previstos
para o teletrabalho ou para o trabalho remoto por gestdo diferenciada, de acordo coma natureza da atividade que venha a ser desempenhada.

Art. 34 O plano de trabalho, elaborado combase em formuldrio disponivel no Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, devera contemplar:
1—adescri¢ao das atividades a seremdesempenhadas pelo servidor;

11 —a meta de desempenho, as demandas, as tarefas ou os projetos especificos a seremrealizados pelo servidor e o prazo para entrega das atividades;
111 —se o trabalho a distancia serd realizado nas dependéncias da Justica Federal ou fora delas, ou para unidade descentralizada;

1V - aperiodicidade de comparecimento do servidor ao local de trabalho, se for o caso;

V- o cronograma de reunides coma chefia imediata para avaliagdo de desempenho, bemcomo eventual revisdo e ajustes de metas e execugdo de projetos;
VI - 0 prazo emque o servidor estara sujeito ao regime de trabalho a distancia;

VII - os resultados e beneficios esperados para a unidade.

Art. 35 O trabalho a distancia podera ser realizado, entre outras, nas seguintes hipoteses:

I —para atender a demandas de outra unidade comdéficit de pessoal ou a demanda extraordinaria, ainda que inexistente déficit na forga de trabalho;

1T —nas unidades descentralizadas.

§ 1° No caso de déficit de pessoal, a autorizagdo para realizagdo do trabalho a distancia devera observar a propor¢do da forga de trabalho existente entre as unidades
envolvidas.
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§ 2° A indicagdo do servidor que prestara servigos a outra unidade sera feita pelo gestor da unidade cedente e, na auséncia de indicagéio em prazo razoavel, pelo Diretor-Geral
do Tribunal ou pelo Juiz Federal Diretor do Foro da Segéo Judicidria.

Art. 36 O servidor que preencha os requisitos para remogdo por motivo de satide, ou para remogao ou licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro, e que nio
optar pelo teletrabalho, podera ser designado para prestar servigos a unidade a que pertence o cargo por ele ocupado, nas dependéncias de orgio da Justica Federal da 3* Regido do local de
residéncia, que colocard a sua disposi¢@o os equipamentos e as ferramentas tecnologicas necessarios ao desempenho de suas atividades.

Parégrafo tnico. A designagao prevista neste artigo mantém, para todos os efeitos, a vinculagéo hierarquica do servidor ao gestor e a chefia imediata da unidade de origem.
Art. 37 Aplicamse ao trabalho a distancia, no que foremcompativeis, as normas do teletrabalho.

Paragrafo tnico. N4o se aplicamao trabalho a distancia as vedagdes previstas no art. 18, incisos I e I1.

CAPITULO 1V

DAS UNIDADES COM TRABALHO PREDOMINANTEMENTE NAO PRESENCIAL

Art. 38 As unidades cujo percentual de servidores emregime de trabalho néio presencial for igual ou superior a 60% deverdo, semprejuizo dos planos de trabalho individuais de
cada servidor, elaborar plano de desenvolvimento institucional.

§ 1° O plano de desenvolvimento institucional conterd as agdes que serdo adotadas para a manutengéo da estrutura presencial reduzida pelo prazo minimo de 24 meses.
§ 2° O plano de desenvolvimento institucional sera firmado pelo gestor da unidade e submetido para aprovagéo:

I —nas unidades do Tribunal, a0 Desembargador Federal Presidente;

11— nas unidades administrativas das Segdes Judicidrias, ao respectivo Juiz Federal Diretor do Foro; e

TIT — nas Varas, nos Juizados, nas Varas comJuizados Adjuntos e nos Gabinetes de Turmas Recursais, a0 Desembargador Federal Corregedor Regional.

§ 3° Até seis meses antes do encerramento do prazo previsto no plano de desenvolvimento institucional, o gestor da unidade devera encaminhar novo plano para aprovagio da
autoridade competente ou expor as razdes pela op¢ao da descontinuidade do regime.

Att. 39 O Diretor-Geral do Tribunal ou o Juiz Federal Diretor do Foro das Segdes Judiciarias podera reduzir o espago fisico e os recursos tecnologicos e materiais colocados
a disposigdo da unidade, para adequa-los ao plano de desenvolvimento institucional.

CAPITULOV

DAATIVIDADE NAO PRESENCIAL DE ESTAGIARIOS

Art. 40 As atividades dos estagiarios da Justica Federal da 3* Regiio podemser executadas fora de suas dependéncias.
§ 1° Aplica-se a atividade ndo presencial dos estagidrios o disposto para o trabalho ndo presencial dos servidores, no que for compativel
§ 2° A quantidade de estagiarios ¢ as atividades que poderdo ser executadas de modo niio presencial serdo estabelecidas pelos gestores de cada unidade.

§ 3° As atividades a serem desempenhadas deverdo ser compativeis como grau de escolaridade dos estudantes e coma modalidade néio presencial, e desde que os estudantes
disponhamde recursos tecnologicos proprios.

§ 4° A autorizagio para a atividade ndo presencial cabera ao supervisor de estagio, devendo ser preenchido plano de atividades, contendo o periodo, a descrigdo das
atividades e os objetivos a seremalcangados, conforme formulario padrdo disponivelno Sistema Eletronico de Informacdes - SEI.

§ 5° Durante a realizagéo da atividade nfio presencial, o estagiario ndo fara jus ao pagamento de auxilio-transporte.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO E DACAPACITACAO

Art. 41 O servidor em trabalho néo presencial devera participar de agdes de aperfeicoamento estipuladas por sua unidade de lotagio, que podem ser realizadas de forma
presencial oua distancia.

Art. 42 As areas de gestdo de pessoas e de capacitagdo do Tribunal Regional Federal da 3* Regifio e das Seg¢des Judiciarias de Sdo Paulo e de Mato Grosso do Sul
promoverdo o acompanhamento e a capacitagio de gestores e servidores envolvidos como regime de trabalho nio presencial, observando-se o minimo de:

I—1 (uma) entrevista individual, preferencialmente por videoconferéncia, no primeiro ano de realizagéo do trabalho néo presencial;

I1—1 (uma) agdo anual de capacitagdo e troca de experiéncias para servidores emtrabalho néio presencial e respectivos gestores.

CAPITULO VII

DACOMISSAO DE GESTAO DO TRABALHO NAO PRESENCIAL

Art. 43 A Comissdo de Gestdo do Trabalho Ndo Presencial terd os seguintes objetivos:
1 —analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes, emavaliagdes comperiodicidade méxima semestral, e propor os aperfeicoamentos necessarios;

11 - apresentar relatorios anuais a Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 3* Regido, comdescrigdo dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos
descritos no art. 3° da Resolugdo n° 227 do Conselho Nacional de Justica;

1II- analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre dividas e casos omissos.

Art. 44 A Comissdo de Gestdo do Trabalho Ndo Presencial sera composta por:

I - Desembargador Federal Presidente;

11— Juiz Federal Diretor do Foro da Segéo Judiciaria de S&o Paulo;

11T — Juiz Federal Diretor do Foro da Segéo Judiciaria de Mato Grosso do Sul,

IV —Diretor-Geral do Tribunal;

V—Diretores das areas de gestdo de pessoas do Tribunal Regional Federal da 3* Regido e das Segdes Judicidrias de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul;

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO Data de Divulgagio: 24/08/2020  5/111



VI - Diretores das Secretarias Administrativas das Se¢des Judicidrias de Sao Paulo e de Mato Grosso do Sul,

VII - Assessor de Desenvolvimento Integrado e Gestdo Estratégica;

VIII - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagéo;

IX - Diretor da Secretaria Judiciaria;

X - Diretor da Secretaria da Administragio;

XI- Diretor da Secretaria de Seguranga Institucional,

XII —umservidor da area de satide do Tribunal Regional Federal da 3* Regido e das Segdes Judiciarias de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul;
XIII - umrepresentante da entidade sindical ou, na auséncia desta, da associagio de servidores.

§ 1° A Comissdo serd presidida pelo Desembargador Federal Presidente, que serd substituido nas suas auséncias pelo Diretor-Geral do Tribunal.
§ 2° A Comissdo, sermpre que entender necessario, podera convocar outros magistrados ou servidores para auxiliar nos trabalhos.

§ 3° Cabe a Secretaria de Gestio de Pessoas do Tribunal prestar apoio direto as reunides da Comissdo.

§ 4° As deliberagdes da Comissdo serfio submetidas a aprovagdo do Desembargador Federal Presidente.

Art. 45 Os gestores das unidades participantes deverdo encaminhar & Comissdo de Gestdo do Trabalho N&o Presencial, semestralimente, relatorio com a relagdo dos
servidores que realizamtrabalho ndo presencial, as dificuldades observadas e os resultados alcangados.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 O servidor é responsavel por providenciar e manter estruturas fisica e tecnoldgica necessarias e adequadas a realizagdo do trabalho ndo presencial, inclusive mediante o
uso de equipamentos ergondmicos, conforme orientagdes das areas técnicas disponiveis na pagina da internet do Tribunal (www.trf3.jus.br), no icone “trabalho ndo presencial’’; bem como
providenciar o transporte e a guarda dos documentos e materiais de pesquisa que foremnecessarios a realizagio de seu trabalho.

Art. 47 O Tribunal e as Segdes Judicidrias nfio arcardo com nenhum custo para aquisicdo ou manutengéo de bens ou servigos destinados ao servidor em trabalho nio
presencial.

Art. 48 Compete as unidades de tecnologia da informagdio viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores e estagiarios em regime de trabalho ou atividade ndo
presencial aos sistemas da Justica Federal da 3* Regidio, bemcomo divulgar os requisitos tecnologicos minimos para referido acesso.

§ 1° O servigo de suporte ao usurio ficara disponivel aos servidores emregime de trabalho néio presencial, observado o horario de expediente da Justiga Federal da 3* Regido.
§2° O servigo de que trata 0 § 1° deste artigo serd restrito ao acesso e ao funcionamento dos sistemas da Justica Federal da 3* Regio.

Art. 49 O gestor da unidade pode, a qualquer tempo, cancelar o regime de trabalho nfo presencial, justificadamente, concedendo prazo razoavel para o servidor retornar as
atividades presenciais.

Paragrafo unico. No caso de unidade com trabalho predominantemente ndo presencial, esse desligamento deve obedecer ao plano de desenvolvimento institucional e o prazo
dele constante.

Art. 50 Aplica-se o disposto nesta Resolugio aos planos de trabalho vigentes.
Art. 51. Revogamrse a Resolugdo n:° 29, de 28 de jutho de 2016, do Tribunal Regional da 3* Regiio e suas alteragdes posteriores.
Art. 52. Esta Resolugdo entrara emvigor em3 de novermbro de 2020.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Documento assinado eletronicamente por Mairan Gongalves Maia Junior, Desembargador Federal Presidente, em20/08/2020, as 20:46, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

SECRETARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E JUSTICA

ATO CJF3RN°8372,DE 20 DE AGOSTO DE 2020

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL DA 3.* REGIAO, no uso de suas atribuigdes regimentais e considerando os termos do Despacho N°
6017614/2020 - PRESI/GABPRES,

RESOLVE:

Designar os Meritissimos Juizes Federais Substitutos, abaixo nominados, para, sem prejuizo de suas atribuigdes e semonus para a Administragio, exercer fungio de auxlio na
21% Vara Civel de Sao Paulo, no periodo de 24/8/20 a 26/2/21:

FELIPE DE FARIAS RAMOS

RODRIGO ANTONIO CALIXTO DE PINA GOMES MELLO
MARIANA HIWATASHI DOS SANTOS
SHEILA PINTO GIORDANO
GABRIELHERRERA

MATHEUS RODRIGUES MARQUES
LETICIAMENDES GONCALVES

FERNANDO MARIATH RECHIA

MARIA RUBIAANDRADE MATOS
GABRIELHILLEN ALBERNAZ ANDRADE
THIAGO DE ALMEIDA BRAGANASCIMENTO
NATALIAARPINI LIEVORE

DAVID GOMES DE BARROS SOUZA
LUCIANO SILVA

CAIO CEZAR MAIA DE OLIVEIRA
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