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Escola Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados

Publicacdes da ENFAM

ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS
MINISTRO SALVIO DE FIGUEIREDO TEIXEIRA - ENFAM

INSTRUCAO NORMATIVA ENFAM N. 3 DE 8 DE JUNHO DE 2016.

Disciplina o credenciamento de cursos oficiais.

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS MINISTRO SALVIO DE FIGUEIREDO
TEIXEIRA - ENFAM, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo art. 22 do Regimento
Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Os pedidos de credenciamento de cursos oficiais de que trata o art. 3° da
Resolugdo Enfam n. 2 de 8 de junho de 2016, devem ser formulados observando-se o disposto nesta
instrucdo normativa.

Art. 2° Cabe as escolas judiciais e de magistratura formular os pedidos de
credenciamento de cursos com base em seus planejamentos de ensino, fundamentados nos
respectivos projetos pedagdgicos e em conformidade com as diretrizes pedagogicas da Enfam.

Art. 3° Os cursos oficiais, para serem credenciados pela Enfam, devem promover a
integracdo de conhecimentos tedricos e atividades praticas.

Art. 4° O projeto do curso, para fins de credenciamento, deve ser elaborado com
detalhnamento metodoldgico em que conste a descricdo das atividades tedricas e praticas, a forma de
desenvolvimento das unidades ou médulos de estudo com a respectiva carga horaria, a especificacao
dos recursos didaticos, a estratégia de acompanhamento das atividades, o detalhamento da proposta e
a forma de avaliacao.

Art. 5° A solicitagdo de credenciamento de curso semipresencial, curso presencial com
a previsdo de desenvolvimento de mddulo de ensino a distdncia, deve ser apresentada com a
descricdo de ambas as metodologias em conformidade com as orientaces previstas no roteiro para
elaboracéo de plano de curso constante nos anexos | e Il.

Art. 6° O pedido de credenciamento, quanto a elaboracéo dos principais componentes
do projeto do curso, deve apresentar:




| — justificativa: parte em que se deve contextualizar o problema de desempenho
existente ou com probabilidade de vir a existir, caracterizar a necessidade da agdo educacional e
demonstrar sua contribuicdo para o aperfeicoamento do exercicio profissional dos magistrados em
relacdo ao problema existente ou potencial problema apontado;

Il — objetivo geral: resultado principal a ser alcangado no desempenho do magistrado
com a realizacdo da acao educacional;

Il — objetivos especificos: capacidades a serem desenvolvidas pelo magistrado, a fim
de alcancar o desempenho previsto no objetivo geral, devendo ser definidas na forma de condutas
observaveis no exercicio da jurisdi¢do e em alinhamento com os conteldos programaticos dos cursos;

IV — conteudo programatico: especificacdo dos temas e subtemas a serem estudados,
que devem ser definidos com base nos objetivos especificos e estruturados em unidades e modulos;

V — metodologia: descricdo das estratégias de ensino adotadas para cada tema, a fim
de viabilizar a aprendizagem e a consecucdo dos objetivos especificos, com o detalhamento das
atividades tedricas e praticas e respectiva carga horaria, observando-se a aplicacdo prioritaria de
métodos ativos que promovam, de forma sistematizada, a participacdo e a interacdo de magistrados;

VI — avaliagcdo para a aprendizagem: indicacdo de atividades individuais e coletivas a
serem realizadas ao longo do curso, com a mediacdo do docente, de forma a permitir a afericdo da
capacidade de aplicacdo do conhecimento teorico a pratica;

VIl — avaliacdo de reacdo: detalhamento dos quesitos que serdo utilizados para aferir o
desenvolvimento do curso e o desempenho dos docentes;

VIl — assinaturas: devem ser apostas pelo coordenador pedagdgico da escola e pelo
magistrado responsavel por coordenar o curso.

Art. 7° A avaliacdo da aprendizagem deve ser realizada em uma perspectiva formativa
e considerar as etapas diagnostica, processual e somativa, utilizando-se de estratégias que possibilitem
a integracdo de elementos objetivos, qualitativos e quantitativos, com o proposito de favorecer o
desenvolvimento das competéncias e capacidades definidas como objetivos da ac¢do educacional.

Paragrafo Gnico. A descricdo completa das estratégias adotadas para avaliar o
aprendizado deve ser incluida na solicitagdo de credenciamento.

Art. 8° O projeto de curso deve informar o local, a data e o horério de sua realizagao,
bem como incluir o curriculo dos docentes e a bibliografia indicada.

Art. 9° O planejamento de ensino de cursos oficiais a serem credenciados deve
observar 0s seguintes critérios:

| — descricdo, na proposta metodoldgica do curso, das atividades préticas, que devem
ser organizadas com a finalidade de garantir o protagonismo do cursista em seu processo de
aprendizagem;

Il — desenvolvimento de processos avaliativos com a aplicacéo de estratégias apoiadas
em metodologias ativas que permitam a analise e resolucédo de situagdes-problema e a reflex&o critica
da realidade;

Il — destinacdo de, no minimo, 40% (quarenta por cento) da carga horéaria para o
desenvolvimento de métodos ativos que permitam a aplicacdo sistematica do contetdo tedrico do
Curso;



IV — nimero de participantes igual ou inferior a 50 (cinquenta) cursistas por turma,
NOS CUrsos presenciais, e a 40 (quarenta) por tutor, nos cursos realizados na modalidade a distancia;

V — definicdo da carga horaria do curso em hora-aula equivalente a 50 (cinquenta)
minutos;

VI — limitagdo da carga hordria méxima a 10 (dez) horas-aula por dia, nos cursos
presenciais, ministradas de forma néo continua.

8 1° As escolas judiciais e de magistratura devem estabelecer tanto a frequéncia
minima nos cursos oficiais presenciais quanto o aproveitamento minimo nos cursos oficiais a
distancia, observado o parametro igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) como critério
para certificacdo do cursista.

8 2° Os cursos oferecidos na modalidade presencial ndo podem ser realizados aos
sdbados e domingos, salvo quando apresentada justificativa, com demonstracdo do carater
excepcional da adocdo da medida.

Art. 10. Os cursos em processo de credenciamento ou encaminhados a Enfam com a
solicitacdo para 0 seu credenciamento, no prazo de 3 (trés meses), a contar da vigéncia da presente
instrucdo normativa, poderdo continuar regidos pela Instru¢cdo Normativa n. 8, de 16 de marco de
2015.

Art. 11. Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 12. Fica revogada a Instru¢cdo Normativa Enfam n. 8 de 16 de marco de 2015.

Ministro HUMBERTO MARTINS



ANEXO I
ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PLANO DE CURSO NA MODALIDADE
PRESENCIAL

Programa de Formagéo:
Nome do Curso:
Informacdes Gerais:
Natureza do curso.
Identificacdo da escola responsavel pela realizacdo do curso (informar também, se for o caso,
0 nome de 6rgaos e instituicdes parceiras).
Escola Judicial () Escola de Magistratura, em atuagéo delegada () ENM () AJUFE ()
Periodo de inscricao.
Periodo de realizacao.
Modalidade (presencial ou semipresencial).
Carga horéria (horas-aula de 50 minutos).
Publico-alvo.
Numero de vagas.
NUmero de turmas.
Local de realizacdo.

Programacéao

Ementa: descrever resumidamente o contelido da disciplina/curso.

Justificativa: contextualizar o problema de desempenho existente ou com probabilidade de vir a
existir, analisar a necessidade da acdo educacional e demonstrar sua contribuicdo para o
aperfeicoamento do exercicio profissional dos magistrados em relacdo ao problema apontado.

Objetivo Geral: indicar o resultado principal a ser obtido no desempenho profissional dos
magistrados mediante a atividade educacional.

Data/ Hora Obijetivos Conteudo | Metodologia Carga Avaliacédo da
Especificos | Programatico Horéria Aprendizagem




Indicar as
datas e horarios
de realizacdo
das aulas.

Indicar as
capacidades a
serem
desenvolvidas
para o
desempenho
esperado do
magistrado no
exercicio da
jurisdicéo, sendo
necessario
relacionar as
capacidades aos
contetidos
programaticos,
com o fim de
garantir o
alcance do
objetivo geral.
Deve ser
observada a
correlacdo entre
0s objetivos
especificos
definidos
(desempenhos
esperados) e 0
contetido
programatico.
Os objetivos
especificos,
assim como o
geral, sdo
definidos com
foco no
magistrado, no
que se espera
que ele
desenvolva em
termos de
competéncias
profissionais.

Indicar os
temas e 0s
subtemas a
serem
estudados,
definidos com
base nos
objetivos e
estruturados em
unidades e
madulos.

Os mddulos e
as disciplinas
devem ser
compativeis
com a carga
horaria de cada
tema,
detalhando-se
0S respectivos
contetidos
programaticos.

Descrever as
estratégias de
ensino adotadas
para cada
tema/unidade
de estudo a fim
de viabilizar a
aprendizagem e
a consecucao
dos objetivos
especificos,
observando-se
a aplicacao
prioritaria de
métodos ativos,
isto é, que
promovam a
participacdo e a
interacdo dos
participantes de
forma
sistematizada.
Deve ser
incluido o
detalhamento
das atividades
tedricas e
praticas com a
respectiva carga
horaria.

Indicar, para
cada
unidade, a
carga horéria
(em
horas-aula)
destinada as
atividades
expositivo-te
oricas e as
atividades
préaticas.
Destinar, no
minimo,
40% da
carga horaria
para a
realizacéo de
métodos
ativos.

Descrever a forma
de avaliagéo de
aprendizagem
(coletiva e
individual), que deve
ter carater formativo
e processual, como
parte integrante do
processo de ensino e
aprendizagem.
Informar o modo de
acompanhamento
sistematizado do
desempenho do
participante pelo
formador/docente nas
atividades
desenvolvidas.
Indicar os critérios
para aprovacao e
certificacao.

AvaliacOes: de aprendizagem e de reacao.

Docentes: dados e sintese do curriculo.

Bibliografia e Bibliografia Complementar.

Curso.

Assinaturas do coordenador pedagdgico da escola e do magistrado responsavel pela coordenacéo do




| Anexos: material referente aos métodos ativos que serdo aplicados durante o curso.

Observacao: A solicitacdo de credenciamento de curso semipresencial deve apresentar a
metodologia, a organizacéo e o desenvolvimento do curso na modalidade EaD.



ANEXO II
ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PLANO DE CURSO NA MODALIDADE ENSINO
A DISTANCIA

Programa de Formacéo:
Nome do Curso:
Informacdes Gerais

Natureza do curso.

Identificacdo da escola responsavel pela realizagéo do curso (informar também, se for o

caso, 0 nome de 0rgdos e institui¢des parceiras).

Escola Judicial () Escola de Magistratura, em atuacdo delegada () ENM () AJUFE ()

Periodo de inscricéo.

Periodo de realizagdo.

Modalidade (EaD).

Carga horaria (em média 40 horas igualmente divididas em quatro médulos).

Publico-alvo.

Ndmero de vagas por tutor.

Localizacdo/Ambiente Virtual/Plataforma.

Programacéao
Ementa: descrever resumidamente o contetdo da disciplina/curso.
Justificativa: contextualizar o problema de desempenho existente ou com probabilidade de vir a
existir, analisar a necessidade da acdo educacional e demonstrar sua contribuicdo para o
aperfeicoamento do exercicio profissional dos magistrados em relacdo ao problema apontado.
Objetivo geral: indicar o resultado principal a ser obtido no desempenho profissional dos
magistrados mediante a atividade educacional.
Metodologia/Organizacao e Desenvolvimento do Curso.
Ambientacdo: descrever como ocorrerd a ambientacdo do magistrado (periodo de ambientacéo e
orientagdes aos cursistas).
Organizacdo dos conteudos: explicitar 0 modo como serdo organizadas as aulas/atividades na
plataforma e a estruturagdo do curso, indicando as unidades de forma logica com o total de horas
programadas para cada unidade, levando-se em conta o “volume” de leituras e atividades previstas
para o percurso formativo.
Midias utilizadas para apresentar/veicular o conteudo: indicar as principais midias empregadas
para a disponibilizacdo dos contetidos (arquivos de texto, videos, chats, e-mails, foruns, etc.).
Formas de interagdo: indicar as formas de interacdo, debate e troca de experiéncias entre 0s
cursistas e entre o cursista e o tutor.
Atuacéao e responsabilidades dos tutores: indicar o papel e as responsabilidades do tutor (mediar
debates, esclarecer davidas, dar feedback, avaliar as atividades realizadas pelos alunos de acordo
com a proposta metodoldgica e avaliativa, estimular a participacgéo, criar clima de cooperacao entre
0s participantes, etc.).
Atuacgdo e responsabilidades dos alunos: indicar o que se espera do aluno (participacdo em
atividades que possibilitem a interacdo, porcentagem das atividades consideradas obrigatorias,
critérios para certificacdo, avaliacdo, etc.).
Unidades/ Objetivos Unidades/ Metodologia Carga Avaliacdo da
Maodulos Especificos Conteuido Horaria Aprendizagem

Programatico




Indicar as
datas/
periodos da
realizacéo
das aulas/
unidades.

Indicar as
capacidades a
serem
desenvolvidas
para o
desempenho
esperado do
magistrado no
exercicio da
jurisdicéo, sendo
necessario
relacionar as
capacidades aos
contetidos
programaticos,
com o fim de
garantir o alcance
do objetivo geral.

Deve ser
observada a
correlacdo entre
0s objetivos
especificos
definidos
(desempenhos
esperados) e 0
contetido
programatico. Os
objetivos
especificos, assim
como o geral, séo
definidos com
foco no
magistrado, no
que se espera que
ele desenvolva em
termos de
competéncias
profissionais.

Indicar os temas
e 0s subtemas a
serem
estudados,
definidos com
base nos
objetivos e
estruturados em
unidades e
maodulos.

Os modulos e as

disciplinas
devem ser

compativeis com

a carga horaria
de cada tema,

detalhando-se os

respectivos
contetdos
programaticos.

Descrever as
estratégias de
ensino adotadas
para cada

tema/unidade de

estudo a fim de
viabilizar a
aprendizagem e
consecucéo dos
objetivos
especificos,

observando-se a

aplicacéo de
métodos ativos,
isto é, que
promovam a
participacéo e
interacdo dos
participantes de
forma
sistematizada.
Deve ser
incluido o
detalhamento
das atividades
teoricas e
praticas a serem
realizadas em
cada unidade.

Indicar, para
cada unidade,
a carga
horéria (em
horas-aula)
destinada as
atividades
expositivo-ted
ricas e as
atividades
praticas.
Destinar, no
minimo, 40%
da carga
horéria para a
realizacéo de
métodos
ativos.

Descrever como
seré realizada a
avaliacdo de
aprendizagem, que
deve ter carater
formativo e
processual, como
parte integrante do
processo de ensino
e aprendizagem.
Informar como sera
realizado o
acompanhamento
sistematizado do
desempenho do
participante pelo
formador/tutor nas
atividades
desenvolvidas.
Indicar os critérios
para aprovacao e
certificacao.

Avaliaces: de aprendizagem e de reacao.

Tutores/ Conteudistas/ Docentes: dados e sintese do curriculo.

Referéncias dos contetidos utilizados no curso.

Assinaturas do coordenador pedagdgico da escola e do magistrado responsavel pela coordenacéo do

Ccurso.

Anexos: material referente aos métodos ativos que serao aplicados durante o curso.




