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DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO
Edicao n° 43/2016 — Sao Paulo, segunda-feira, 07 de marco de 2016

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO

PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS

PRESIDENCIA

RESOLUCAO PRES N° 6, DE 01 DE MARCO DE 2016.
Dispde sobre os exames admissionais, e posterior acompanhamento funcional, dos candidatos
portadores de deficiéncia no ambito da Justica Federal da 3* Regido.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA TERCEIRA REGIAO, 1o uso de suas
atribuicOes regimentais,

CONSIDERANDO o art. 37, II e VIII, da Constituigio Federal, que tratam da investidura em cargo publico e da
reserva de percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia;

CONSIDERANDO o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lein® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e dispds sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, em especial o art. 43;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que promulgou a Convengdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n° 246, de 13 de junho de 2013, Capitulo IV, do Conselho da
Justica Federal, que regulamentou a reserva de vagas em concurso publico destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia;

CONSIDERANDO o teor do expediente SEI 0017546-80.2015.4.03.8000,
RESOLVE:

Art. 1° Determinar que as areas responsaveis pela realizacio dos concursos para provimento dos cargos efetivos
dos Quadros de Pessoal do TRF 3R e das respectivas Secoes Judicidrias, no tocante & admissdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sejam assistidas por equipe multiprofissional, bem como, regulamentar os procedimentos relacionados ao acompanhamento
funcional posterior.

§ 1° A equipe multiprofissional mencionada no caput sera assim composta:

I - servidores da area de acompanhamento fincional e lotagdo do TRF3R e das Se¢des Judicidrias;

11 - trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questfio, sendo um deles médico;
III - trés servidores integrantes da carreira almejada pelo candidato.

§ 2° Os profissionais mencionados no inciso II do §1° poderdo ser convocados ou contratados especificamente para

essa finalidade.

§ 3° A equipe multiprofissional podera ser acrescida de outros componentes, dependendo da especificidade de cada
caso.

Art. 2° O candidato na condigdo mencionada no art. 1°, previamente a nomeagfo, sera avaliado pela equipe
multiprofissional.

Art. 3° Compete a equipe multiprofissional:

I - médico: constatar a deficiéncia alegada, em conformidade a legislagao vigente, bem como as atividades descritas
no inciso I deste artigo.
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II - profissionais da area de saude:
a) avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuicdes do cargo;

b) fornecer, ao setor de lotagdo, as informagdes que possam subsidiar a inser¢do e adaptac@o do servidor ao local
de trabalho.

III - profissionais da area de acompanhamento fincional e lotagao:

a) analisar a compatibilidade entre o parecer da area de saude, as atribuicdes do cargo e os locais de trabalho
disponivesis;

b) conciliar as necessidades expressas pelo servidor portador de deficiéncia, respectivos gestores ou colegas de

trabalho, prestando esclarecimentos, orientagdes e realizando os encaminhamentos que se fizerem necessarios.

IV - servidores da mesma carreira do servidor portador de deficiéncia: subsidiar os exames admissionais € o
acompanhamento durante o estagio probatdrio, com informacdes que sejam relevantes sobre as competéncias necessarias para
exercicio do cargo em questio.

§1° A equipe multiprofissional acompanhard, de forma sistemitica, o servidor portador de deficiéncia durante o
estagio probatorio.

§ 2° Os elementos identificados pela equipe multiprofissional, a qualquer tempo, como necessarios a inclusdo e
adaptago do servidor portador de deficiéncia, deverdo ser analisados de acordo coma especificidade de cada caso.

Art. 4° Ao final do estagio probatorio, a equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo sobre a aptidio do
servidor portador de deficiéncia frente as atribuicdes do cargo.

Parégrafo tmico. O parecer levara em consideragdo os fatores de desempenho (assiduidade, disciplina, capacidade
administrativa, produtividade e responsabilidade) fornecidos pelo gestor do servidor.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Cecilia Maria Piedra Marcondes, Desembargadora Federal Presidente, em
03/03/2016, as 19:50, conforme art. 1°, I11, 'b", da Lei 11.419/2006.

DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 1692315/2016 - PRESI/DIRG/SADI/UMAT/DILI/RCAF

Processo SEI n.° 0003822-72.2016.4.03.8000; Objeto: Prestacio de servico de sustentacio aos sistemas MPS de Folha de
Pagamento e Controle Processual e Administrativo desenvolvidos nos ambientes Delph/SQL Server e Caché, respectivamente, pelo
periodo de 3 (trés) meses; Contratado: MPS Informatica Ltda. (CNPJ n° 78.583.721/0001-69) Valor Total: R$ 187.546,14
(Cento ¢ oitenta e sete mil, quinhentos e quarenta e seis reais € quatorze centavos); Fundamento Legal: Artigo 25, “caput”, da Lein°
8.666/93; Autorizacio: Giberto de Almeida Nunes, Diretor-Geral; Ratificacio: Cecilia Maria Piedra Marcondes, Desembargadora
Federal Presidente.

Documento assinado eletronicamente por Claudiva Porto da Silva, Supervisor, em 03/03/2016, as 17:53, conforme art. 1°, I1I, "b",
da Lei 11.419/2006.

AVISO DE ABERTURA N° 1691018/2016 - PRESI/DIRG/SADI/UMAT/DILI/PREGOEIROS

PREGAO ELETRONICO N° 085/2015
Processo n° 0023674-19.2015.4.03.8000
O Pregoeiro designado pela Portaria n° 7.780/12, alterada pela Portaria n® 11.506/15, torna publico que o recebimento das propostas
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