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DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 32 REGIAO
Edicao n° 156/2011 - Sao Paulo, quinta-feira, 18 de agosto de 2011

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO

PUBLICAGOES ADMINISTRATIVAS

Presidéncia

RESOLUCi\O N° 258 DE 15 DE AGOSTO DE 2011.

Dispbe sobre a metodologia de educagdo a distdncia no &mbito da 32 Regido._

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas
atribuicbes regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 536/2006, do Conselho da Justica Federal, que dispde sobre o
Programa Permanente de Capacitacdo dos servidores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 126/2011, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre o Plano
Nacional de Capacitacdo de magistrados e servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 40/2008 do Conselho da Justica Federal, que dispde sobre a
gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 169/2008, deste Tribunal, que institui o Programa Permanente de
Capacitagao de Servidores da Justica Federal da 32 Regido,

RESOLVE:

Art. 10 Instituir as diretrizes da metodologia da Educacdo a Distancia - EAD no @mbito desta Corte e das
Secdbes Judiciarias dos Estados de Sdo Paulo e de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° Define-se como EAD o processo de ensino-aprendizagem no qual o tutor e o aluno, separados
espacial e/ou temporalmente, interagem por meio da utilizagdo das tecnologias da informagao e
comunicagdo, bem como de sistemas apropriados de planejamento, gestdao e avaliagdo, auxiliados por
materiais didaticos especialmente produzidos.

Art. 39 S3o consideradas estratégias para a implementacdo da EAD na 32 Regido:

I - utilizacdo de ferramenta de gerenciamento de aprendizagem via intranet ou internet;

II - utilizagdo da norma culta da lingua portuguesa e mengao das fontes/bibliografia de consulta;

III - adequacdo dos conteldos a tecnologia para o atendimento de publicos especificos, ressalvado o
disposto no inciso I do art. 59.

IV - utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas que ndo comprometam o desempenho e a seguranca da
rede de comunicacdo de dados da Justica Federal da 3@ Regido;

V - estabelecimento de parcerias entre os 6rgdos da Justica Federal para a producdo, implementagado e
avaliacdo dos cursos a distancia, cujos contelidos sejam de interesse comum a Justica Federal,
possibilitando a economia de recursos.

VI - suporte técnico da Secretaria de Tecnologia e Informacdo - SETI desta Corte.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso V ndo exclui a possibilidade de parcerias entre esta Justica Federal
e outras instituicdes, publicas ou privadas, bem como a contratacdo dos cursos no mercado.

Art. 49 O processo de EAD na 32 Regido envolve:

I - ambiente virtual de aprendizagem: espaco virtual no qual os envolvidos no processo compartilham
tecnologias de informacdo e comunicacao, aliando-as ao processo de ensino-aprendizagem;

II - aluno: principal agente da construcdao da aprendizagem, sendo o centro do processo na educacgao a
distancia;

III - conteudista, tutor e coordenador pedagoégico:

a) conteudista: profissional responsavel pelo planejamento e elaboragdao do curso, definicdo da carga
horaria, do material didatico e suas atualizagGes, além dos instrumentos de avaliacdo do aprendizado,
observando a compatibilidade e as possibilidades tecnoldgicas do ambiente, dos testes e avaliagbes. E
responsavel, ainda, pela atualizacdo do material didatico por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses a
partir de sua disponibilizagao.

b) tutor: profissional que acompanha e direciona o aprendizado dos alunos, bem como esclarece
duvidas e promove a interagdo dos participantes. E responsavel pela aplicacdo e correcdo das
avaliacOes e apresentacdo de relatério de participacdo no evento.

c) coordenador pedagdgico: profissional que atua em cursos que demandem mais de um
conteudista/tutor. E responsavel, nesses casos, por manter uma diretriz basica de conteldo,
promovendo o alinhamento conceitual da tematica central do curso.
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IV - material didatico: producdo que possibilita o estudo e o aprendizado do aluno, incluindo:

a) imagens, videos e textos, respeitados os direitos autorais e de imagem;

b) os trabalhos, artigos e monografias disponibilizados e autorizados por seus autores;

c) a producgao coletiva de material através do ambiente virtual de aprendizagem.

V - processo avaliativo: aplicagdo de instrumentos de avaliagdo capazes de verificar, ao longo do
processo de ensino-aprendizagem, o grau de apropriacao do conhecimento por parte do aluno e a
eficiéncia, eficacia e efetividade do acompanhamento pedagdgico, a fim de subsidiar a concessdo de
certificacdo e evidenciar os ajustes e aprimoramentos necessarios ao processo.

Art. 50 Compete a Escola de Magistrados da Justica Federal da 32 Regido - EMAG e as areas de
capacitagcao da Justica Federal da 32 Regido:

I - priorizar a oferta de acGes educacionais na modalidade EAD, sempre que a avaliacdo prévia da
proposta indique sua efetividade nesta modalidade;

II - definir a ferramenta de gerenciamento de aprendizagem, bem como os padrdes e as configuragoes
a serem adotados;

III - garantir a disseminagdo, no ambito da 32 Regido, de conhecimentos e ferramentas que sejam de
interesse comum, desenvolvidos pelos respectivos 6rgdos;

IV - homologar os cursos desenvolvidos e concluidos no ambito de cada 6rgao da Justica Federal da 32
Regido;

V - disponibilizar relacdao de cursos homologados para que possam, mediante interesse, ser
compartilhados com outros érgdos.

a) é vedada a alteracdao do conteddo, bem como da formatacdo de qualquer curso, sem prévia
autorizacdo do conteudista.

VI - incentivar a formagdo de conteudistas e tutores pertencentes aos quadros de pessoal da Justica
Federal da 32 Regido;

VII - oferecer aos magistrados e servidores envolvidos nas atividades de EAD atualizagdo permanente
no que diz respeito aos modelos, estruturas e métodos educacionais, bem como as tecnologias
aplicaveis a educacdo a distancia;

VIII - avaliar os curriculos dos servidores interessados em atuar como tutores e/ou conteudistas;

IX - acompanhar o desenvolvimento dos cursos, bem como mensurar os resultados obtidos.

Art. 60 Compete a SETI:

I - instalar e configurar a ferramenta de gerenciamento de aprendizagem bem como os padrdes e as
configuracdes a serem adotados;

II - orientar a EMAG e as areas de capacitacdao sobre as midias propostas para os cursos a distancia de
forma a ndo comprometer a rede de comunicagdes de dados da Justica Federal da 32 Regido e garantir
0 acesso ao ambiente virtual de aprendizagem em todo o territério nacional;

III - desenvolver, instalar e manter sistema para cadastramento de profissionais com a qualificagao
necessaria para atuarem na forma de que trata o art. 49, III, desta Resolugdo;

IV - prover suporte técnico especifico para a ferramenta de EAD, que ficard prontamente disponivel
durante o horario de expediente do érgao.

Art. 79 A gratificacdo por encargo das atividades desenvolvidas no ensino a distancia obedecera o
disposto na Resolugdo n°® 40/2008-CJF, no que couber.

Art. 89 Os profissionais descritos no art. 49, III, no desempenho das fungdes ali descritas, fardo jus a
retribuicdo pecuniaria, apds o encerramento do curso, no valor correspondente a respectiva carga
hordria, na proporgdo de 100%, no caso de conteudista e coordenador pedagdgico, e 50%, para as
atividades de tutoria.

§ 1° O material didatico produzido pelo conteudista podera ser utilizado pela 32 Regido a qualquer
tempo, conforme seu interesse e conveniéncia, sem que seja devida nova retribuicdo pecuniaria.

§ 29 A atividade de atualizacdo de contelido ndo gera direito a gratificacdo se realizada pelo mesmo
conteudista e no prazo de 24 (vinte e quatro) meses a contar da liberagdo do curso.

§ 39 Apds o prazo estipulado no § 29, o valor serd de 50% (cinquenta por cento) para a atualizacdo do
conteldo.

§ 4° A gratificacdo disposta no caput sera devida ao conteudista e ao coordenador pedagdgico uma
Unica vez, apds o encerramento do curso, e ao tutor por turma realizada.

Art. 9° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

ROBERTO HADDAD
Presidente
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