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DIARIO ELETRONICO DA J USTICA FEDERAL DA 3* REGIAO
Edicdo n° 118/2017 — Sao Paulo, quarta-feira, 28 de junho de 2017

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO

PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS

PRESIDENCIA

RESOLUCAO PRES N° 136, DE 21 DE JUNHO DE 2017.

Dispée sobre as Politicas de Gestdo por Processos e de Gerenciamento de Riscos no ambito da Justi¢a Federal da 3° Regido.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a observancia aos principios da administragdo piblica, especialmente o principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a melhoria continua dos processos de trabalho da Justica Federal da 3* Regido, inclusive no que tange a existéncia de mecanismos de
gestdo de riscos e de controles internos;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugo n° 201, de 03 de margo de 2015, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, quanto aos 6rgios e conselhos do Poder Judicidrio adotarem
modelos de gestdo organizacional e de processos estruturados na promogdo da sustentabilidade ambiental, econdmica e social;

CONSIDERANDO a Portaria CJF n° 23, de 19 de janeiro de 2016, que dispde sobre a aprovagdo do Manual de Gestio de Projetos da Justica Federal,
CONSIDERANDO a Resolugdo PRES n° 26, de 07 de julho de 2016, que dispde sobre a Governanga Colaborativa da Justiga Federal da 3* Regido,

CONSIDERANDO a Resolugdo CJF n° 447, de 07 de junho de 2017, do Conselho da Justiga Federal, que dispde sobre a Politica de Gestao de Riscos do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus,

RESOLVE
Art. 1° Estabelecer as Politicas de Gestéo por Processos e de Gerenciamento de Riscos no ambito da Justiga Federal da 3* Regifo.
DA GESTAO POR PROCESSOS

Art. 2° A Politica de Gestdo por Processos visa promover a sustentabilidade ambiental, economica e social no emprego dos recursos, a fluidez da comunicago institucional, a simplificagdo
e uniformizagéo de procedimentos e condigdes adequadas para a consecugdo dos objetivos organizacionais.

Art. 3° A Gestdo por Processos implica a articulagdo das unidades organizacionais para o alinhamento e melhoria continua dos processos de trabalho e a adogdo das melhores praticas de
gestdo.

Art. 4° A gestdo por processos compreende 5 aspectos:

I —Identificagdo dos macroprocessos e processos de trabalho, bem como definigdo dos processos criticos;

11— Diagramagao dos processos de trabalho;

III - Analise do processo de trabalho, com vistas a identificacdo de oportunidades de melhorias;

TV — Gerenciamento de riscos € estabelecimento de controles internos;

V — Monitoramento e avaliagdo do desempenho dos processos.

Art. 5° Sdo considerados processos criticos de trabalho aqueles que compreendam:

1 - o julgamento de processos judiciais e a execugdo judicial,

11 - o provimento de cargos de magistrados e servidores;

111 - a elaborag@o e execugdo da folha de pagamento de magistrados e servidores;

IV - o planejamento e a execucio orcamentaria e financeira;

V - o planejamento da contratago;

VI - a fiscalizagdo de contratos;

VII - o plano de obras;

VIII - o desenvolvimento e a manuteng@o de sistermas informatizados;

IX - a gestdo da seguranca da informagao;

X - a gestdo da infraestrutura de Tecnologia da Informagdo;

XI - aqueles identificados como essenciais & consecugdo da estratégia.

§ 1° A gestdo dos processos criticos de trabalho contermplara, obrigatoriamente, os aspectos Il a V, elencados no art. 4°.

§ 2° A gestdo dos processos de trabalho considerados como ndo criticos contemplara, no minimo, os preceitos dos aspectos Il a V do art. 4°.
§ 3° As unidades gestoras deverdo identificar todos os processos de trabalho em que atuam e classificar os criticos, promovendo a devida gestdo de cada processo.
Art. 6° A diagramag?o e a analise dos processos de trabalho deverdo observar a metodologia a ser disponibilizada pela Assessoria de Desenvolvimento Integrado e Gestdo Estratégica.
Paragrafo unico. A metodologia sera definida em parceria comas Segdes Judiciarias de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul.

Art. 7° A andlise do processo de trabalho compreendera o levantamento de informagdes sobre as politicas e normas que regem os processos, 0s insumos, as tarefas executadas, os
produtos, as pessoas envolvidas em cada atividade e respectivas responsabilidades e competéncias necessarias, bem como a caracterizagdo dos fornecedores, seus clientes internos e respectivas interagdes.

Art. 8 O Tribunal e as Se¢des Judicidrias de Séo Paulo ¢ Mato Grosso do Sul publicardo em suas paginas de internet e intranet a relagdo dos processos de trabalho e respectivos ciclos
de andlise, avaliagdo e melhorias, classificando-os nos seguintes niveis:

1 - sistemas gestores;
1I - macroprocessos;
III - processos criticos ¢ ndo criticos.

Paragrafo unico. As diagramacdes dos processos de trabalho deverdo ser publicadas na intranet do respectivo 6rgio, podendo, a critério da Administrago, serem disponibilizadas a
terceiros.
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Art. 9° O monitoramento e a avaliagdo dos processos de trabalho deverdo ocorrer de forma continua, mediante acompanhamento dos indicadores de desempenho, das alteragdes dos
contextos interno e externo e da observagdo de oportunidades de melhorias de procedimentos, controles internos e gerenciamento de riscos.

Paragrafo unico. Os processos de trabalho considerados criticos deverdo ser reavaliados em ciclos de, no méximo, 02 (dois) anos.

Art. 10. A gestao do processo de trabalho compete ao gestor da unidade que responda pela maior parte do processo (Assessor, Diretor ou similar), auxiliado pelos demais gestores das
areas envolvidas.

DOS CONTROLES INTERNOS E DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 11. Os gestores dos processos de trabalho deverdo implantar, manter, monitorar e revisar os controles internos, tendo por base a garantia da padronizagio, rastreabilidade e
sistematizacdo dos procedimentos, bem como o gerenciamento de riscos, com vistas a:

1 — salvaguardar recursos, informagdes, direitos e obrigagdes de pessoas fisicas e juridicas;
I — garantir a execugdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das operagdes;

TII — favorecer a transparéncia institucional;

IV — garantir a obediéncia a diretrizes, politicas e normas.

Paragrafo tnico Os controles internos deverdo ser avaliados perante as mudangas nos contextos internos e externos, a fim de serem atualizados de acordo com a possibilidade de
exposi¢do da organizago ao risco de ndo atender aos preceitos dos incisos I a IV.

Art. 12. A politica de gerenciamento de riscos aplica-se aos diversos processos de trabalho, sobretudo aos criticos, € aos projetos estratégicos da Justiga Federal da 3* Regido.
Art. 13. Consideramr-se proprietarios dos riscos, em seus respectivos ambitos de atuago:

1 - Nos processos de trabalho: os servidores designados para cargos ou fingdes de direcio, chefia ou assessoramento da area gestora;

11 - Nos projetos estratégicos: os gerentes dos projetos estratégicos;

III - Nos sistemas de informag@o: os gestores ou comités gestores dos sistemas.

Art. 14. Conpete aos proprietarios dos riscos:

1 - identificar os possiveis riscos do processo de trabalho ou do projeto;

11 - analisar os riscos de forma a determinar tanto sua probabilidade de ocorréncia quanto seus impactos potenciais sobre a estratégia, a operagdo, 0 orgamento € a imagem institucional,
111 - avaliar o nivel de criticidade dos riscos, quanto as suas consequéncias;

IV - tratar os riscos, definir indicadores e planos de contingenciamento, priorizando-os de acordo com o nivel de criticidade, quando o caso;

V - acompanhar a evoluggo dos indicadores;

VI - executar o plano de contingenciamento na iminéncia da materializagdo dos riscos;

VII - comunicar a todos os interessados os riscos identificados, o acompanhamento dos indicadores e os planos de contingéncia.

§ 1° A gestdo de riscos tem carater permanente e as agdes previstas no caput deverdo ser reavaliadas ante as mudangas de contextos internos e externos.

§ 2° Os proprietarios dos riscos deverdo encaminhar ao Comité Gestor de Riscos, previsto no art. 17, o mapa de gerenciamento de riscos e respectivas atualizagdes.

§3° O mapa de gerenciamento de riscos deve ser revisado em ciclos de, no maximo, 2 (dois) anos.

Art. 15. A metodologia para identificacdo e andlise de riscos serd disponibilizada pela Assessoria de Desenvolvimento Integrado e Gestdo Estratégica e deverd abranger as seguintes fases:
1 - Estabelecimento de contextos interno e externo;

11 - Coleta de informagdes;

111 - Identificagdo dos riscos;

IV - Anélise dos riscos;

V - Avaliagdo, classificagdo e priorizagdo dos riscos segundo os niveis de criticidade;

VI - Tratamento dos riscos;

VII - Monitoramento e analise critica;

VIII - Comunicagio.

Paragrafo unico. A metodologia sera definida em parceria comas Segdes Judicidrias de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul.

Art. 16. A Administragdo definird o grau de tolerancia aos riscos operacionais, de informagdes e de conformidade que poderdo ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

Art. 17. Serd instituido, no ambito do Tribunal e das Se¢des Judicidrias de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul, Comités Gestores de Riscos, cuja composi¢ao sera estabelecida por ato
proprio da Presidéncia e respectivas Diretorias de Foro.

§ 1° Aos Comités Gestores de Risco, cabera:

a) supervisionar ¢ coordenar os procedimentos de gerenciamento de riscos;

b) propor aprimoramento para a Politica de Gerenciamento de Riscos nos ambitos da 3* Regido e nacional;

¢) identificar os riscos que podem comprometer o alcance dos principais objetivos organizacionais e propor direg@o clara para que tais riscos sejam gerenciados;
d) propor os niveis de riscos, a fim de dar cumprimento ao art. 16;

e) fomentar estudos e analisar sugestdes relacionadas ao gerenciamento de riscos;

f) aprovar os relatorios de anélise critica e mapas de avaliagdo de riscos;

) propor agdes de sensibilizagio e capacitagdo sobre gestdo de riscos.

§ 2° As deliberagdes do Comité Gestor de Riscos serdo submetidas a Presidéncia, no Tribunal, e as Diretorias de Foro, nas Secdes Judicidrias.

Art. 18. O Comité Gestor de Riscos do Tribunal devera propor projeto de implantagdo de sistema informatizado que permita o registro, consulta e atualizagdo das informagdes necessarias
a0 mapa de riscos.

Pragrafo tnico O Comiité Gestor de Riscos serd o gestor do sistema, nos termos da Resolugdo PRES n° 293/2012.

Art. 19. Competira aos gestores das unidades, no ambito das respectivas competéncias, disseminar e dar suporte a implementagio e operacionalizagdo do gerenciamento de riscos, assim
como propor aperfeicoamento para o processo de gerenciamento de riscos, ante suas peculiaridades.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O cumprimento dessa resolugdo ¢ responsabilidade da alta Administragdo, dos gestores e de todos os colaboradores da Justiga Federal da 3* Regido, de acordo com as
respectivas competéncias e atribuicdes.

Art. 21. As solicitagdes de alteragdo das estruturas organizacionais deverdo ser sustentadas por evidéncias de regularidade de analise, monitoramento e avaliagdo dos respectivos
processos de trabalho.

Art. 22. Cabera a Diretoria-Geral do Tribunal e as Diretorias dos Foros das Segdes Judiciarias de Sdo Paulo e de Mato Grosso do Sul, manter programa regular de capacitagdo para
gestores e demais atores envolvidos na gestdo dos processos de trabalho e no gerenciamento de riscos, no ambito da Justica Federal da 3* Regido.

Art. 23. Cabera a Assessoria de Desenvolvimento Integrado e Gestdo Estratégica (ADEG), ao Nucleo de Organizagdo e Métodos (NUOM), da Segdo Judicidria de Sdo Paulo, ¢ a
Secretaria Administrativa da Segdo Judiciaria de Mato Grosso do Sul, a orientagdo e apoio a implantago e continuidade dos trabalhos de gestdo de processos e gerenciamento de riscos.

Art. 24. Os casos omissos ¢ as dividas sobre a aplicacdo desta resolugdo serdo encaminhados ao Comité Gestor de Riscos.

Art. 25. Estabelecer o prazo de 12 meses para conclusdo do prineiro ciclo de gestdo de processos e gerenciamento de riscos no ambito da Justiga Federal da 3* Regido, devendo cada
6rgo definir cronograma de trabatho.

Paragrafo tmico. A implantagio da politica de gerenciamento de riscos em projetos e no planejamento da contratagdo, ocorrera até 08 de dezembro de 2017, ou conforme dispor
normativo especifico.
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Art. 26. Esta Resoluc@o entra em vigor na data de sua publicagio.
Documento assinado eletronicamente por Cecilia Maria Piedra M des, D bargadora Federal Presidente, em21/06/2017, as 19:10, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

SECRETARIA DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E JUSTICA
PORTARIA CORE N° 661, DE 31 DE MAIO DE 2017

A DESEMBARGADORA FEDERAL THEREZINHA ASTOLPHI CAZERTA, CORREGEDORA REGIONAL DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO, no wso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, considerando o disposto na Resolugéo n° 130/2010-CJF, alterada pela de n° 176/2011-CJF,

RESOLVE:

Alterar o periodo de férias de 12 de julho a 10 de agosto de 2017 para 11 de setembro a 10 de outubro de 2017 (Exercicio 2016/2017 - 1°), aprovado pela Portaria CORE n°
376/2016, do Excelentissimo Juiz Federal LUIS GUSTAVO BREGALDA NEVES.

Publique-se. Registre-se. Curmpra-se.
Documento assinado eletronicamente por Therezinha Astolphi Cazerta, Corregedora-Regional, em 23/06/2017, as 20:01, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

PORTARIA CORE N° 706, DE 22 DE JUNHO DE 2017

A DESEMBARGADORA FEDERAL THEREZINHA ASTOLPHI CAZERTA, CORREGEDORA REGIONAL DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, considerando o disposto na Resolugdo n° 130/2010-CJF, alterada pela de i 176/2011-CJF, e no Despacho 2767706,

RESOLVE:

Cancelar, por necessidade de servio, o periodo de férias de 17 de julho a 15 de agosto de 2017 (Exercicio 2017/2018 - 2°), aprovado pela Portaria CORE n° 376/2016, da
Excelentissima Juiza Federal VALDIRENE RIBEIRO DE SOUZA FALCAOQ.

Publique-se. Registre-se. Curmpra-se.
Documento assinado eletronicamente por Therezinha Astolphi Cazerta, Corregedora-Regional, em 26/06/2017, as 15220, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

DIRETORIA-GERAL

PORTARIA DIRG N° 1564, DE 26 DE JUNHO DE 2017
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA TERCEIRA REGIAO , 1o uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Norma de Estrutura da Diretoria-
Geral, estabelecida pela Resolugdo ni° 390, de 11/02/2010 e atualizada pela Resolugdo n° 488, de 24/06/2014, do Conselho de Administragao deste Tribunal,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n° 279, de 27/12/2013, do Conselho da Justia Federal, e o constante do Documento de Oficializagdo da Demanda — DOD n° TRF3-
2017-011,

RESOLVE,

Art. 1° Constituir equipe de planejamento da contratagdo de empresa para Registro de Pregos para aquisicdo de Solugao Cisco com switches chassi core, modulos de 40 Gbps, modulos
de 10 Gbps, switches de agregagdo, transceivers de 40 Gbps, transceivers de 10 Gbps, transceivers de 1 Gbps, roteadores e instalago.

Paréagrafo unico. A Equipe é composta pelos seguintes servidores da Secretaria de Tecnologia da Informagao:
1 - Integrante Técnico: Waldir Costa Sola, RF 3342 ;

11 - Integrante Administrativo:Maria Aparecida Ferreira Barbosa , RF 1631 ;

111 - Integrante Requisitante: Vinicius Souza Barbosa, RF 3341 .

Publique-se. Registre-se. Curmpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Gilberto de Almeida Nunes, Diretor-Geral, em 26/06/2017, as 14:07, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

AVISO DE HOMOLOGACAO N° 2870272/2017 - PRESI/DIRG/SADI/UMAT/DILI/PREGOEIROS

PREGAO ELETRONICO N° 010/2017
PROCESSO SEI N° 0004900-67.2017.4.03.8000

O Pregoeiro designado pela Portaria n° 7.780 de 11/05/2012, alterada pela Portaria n° 11.506 de 10/09/2015, torna publico que o Diretor-Geral do Tribunal Regional Federal da 3* Regido homologou o
procedimento licitatério do Pregdo Eletrénico n° 010/2017, aquisicdo de eletrodomésticos (fogdo elétrico e forno elétrico) e televisores, adjudicados as empresas os lotes/valores totais, conforme segue: -
Comercial Vanguardeira EIRELI ME, 01/R$ 2.642,96, - Fabricio Soncini Equipamentos de Informatica - ME, 02/R$ 9.351,00.

S@o Paulo, 26 de junho de 2017.
ROGER WILLIANS DORNELES DOS SANTOS
Pregoeiro Substituto

Documento assinado eletronicamente por Roger Willians Dorneles dos Santos, Pregoeiro Substituto, em 26/06/2017, as 14:06, conforme art. 1°, 111, 'b", da Lei 11.419/2006.

GESTAO DE PESSOAS - TRF3

DESPACHO N° 2871036/2017 - PRESI/DIRG/SEGE/UDEP/DIAF

Processo SEI n° 0021836-70.2017.4.03.8000
Documento n° 2871036
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