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TC- 852.130/1997-0

Natureza: Aposentadoria.

Orgéo: Tribunal Regiona Eleitoral do Espirito Santos - TRE/ES.

Interessados: Aurea Santos Galdinho (CPF: 786.370.077-91),
Leda Sardinha Cordeiro (CPF: 451.220.327-34) e Maria Nanci Sancio
Rocha Rodrigues (CPF: 173.996.887-53).

Advogado constituido nos autos: ndo ha

- Relator, Auditor Augusto Sherman Cavalcanti

TC- 017.523/2003-2

Natureza: Aposentadoria

Unidade: Delegacia Regional do Trabalho em Santa Catarina
Interessada: Maria Salete Meyer, CPF 586.126.889-49
Advogado constituido nos autos: ndo ha

Classe VI - REPRESENTACAO

Relator, Ministro Aroldo Cedraz

TC- 008.520/2006-6

Natureza Aposentadoria

Orgdo: Geréncia Executiva do INSS em Curitiba/PR.

Interessados Albani Magali Stubert (CPF 147.756.629-53),
Antonia Lang (CPF 183.576.799-00), |devarte de Almeida (CPF
175.448.669-04), Marilena Teixeira Branco Perini (CPF 005.236.589-
15), Regia Cantieri (CPF 204.074089-91), Salom&o lankilevich (CPF
000.434.279-87), Shinitiro Kajiwara (CPF 126.383.079-04) e Zenah
Tchaika (CPF 080.195.689-72).

Advogado constituido nos autos: ndo ha

- Relator, Auditor Augusto Sherman Cavalcanti

TC- 005.345/2007-9

Natureza: Representagéo

Unidade: 5° Batalhdo de Suprimento - 5° B SUP
Interessada: Distribuidora Kardu de Alimentos Ltda
Advogado constituido nos autos: ndo ha

Secretaria-Geral das Sessdes, 4 de junho de 2007
ELENIR TEODORO GONGALVES DOS SANTOS
Subsecretéria da Segunda Camara

RETIFICACAO

Na Ata n® 17/2007 - 22 Camara, publica-se esta parte, por ter
sido omitida no D.O.U. de 31/05/2007, Se¢éo 1, p. 96, 32 coluna, logo
ap6s PUBLICAGAO DA ATA NA INTERNET:

CONVOCAGAO DE SESSAO EXTRAORDINARIA

"Senhores Ministros,

Senhora Representante do Ministério Publico,

Nos termos do inciso Il do artigo 33 do Regimento Interno,
convoco Sessdo Extraordinaria da Segunda Camara a ser realizada no
préximo dia 5 de junho de 2007, terca-feira, as 15:00 horas."

Poder Judiciario

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PORTARIA CONJUNTA N° 3, DE 31 DE MAIO DE 2007

A PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA E OS PRESIDENTES DO SU-
PERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA E DO CONSELHO DA JUSTICA FE-
DERAL, DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSE-
LHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, DO SUPERIOR TRI-
BUNAL MILITAR E DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FE-
DERAL E TERRITORIOS, com fundamento no art. 26 daLei r° 11.416, de
15.12.2006, publicada no Di&rio Oficid da Unido, de 19.12.2006, resolvem:

Art. 1° Regulamentar os seguintes dispositivos da Lel n°
11.416, de 15 de dezembro de 2006, na forma dos anexos adiante
especificados:

| - Ingresso e do Enquadramento - Anexo I;

Il - Ocupacdo de Funcdo Comissionada e Cargo em Co-
missdo - Anexo I,

Il - Programa Permanente de Capacitacdo - Anexo IlI;

IV - Remogéo - Anexo IV.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Min. ELLEN GRACIE
Presidente do Supremo Tribunal Federal e
do Conselho Naciona de Justica

Min. RAPHAEL DE BARROS MONTEIRO FILHO
Presidente do Superior Tribunal de Justica e
do Conselho da Justica Federal

Min. RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Presidente do Tribunal Superior do Trabaho e
do Conselho Superior da Justica do Trabaho

Min. Ten.-Brig.-do-Ar HENRIQUE MARINI E SOUZA
Presidente do Superior Tribunal Militar

Des. LECIO RESENDE DA SILVA
Presidente do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territérios

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI' N° 11.416/2006, ART. 26)

ANEXO |
REGULAMENTO DO INGRESSO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 1° O enquadramento dos servidores efetivos do Poder
Judicidrio da Unido de que trata a Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro
de 2006, observara os critérios e procedimentos estabelecidos neste
ato, com efeitos a partir de 1° de junho de 2006.

Art. 2° As atribui¢Bes dos cargos e respectivas especialidades
serdo descritas em regulamento de cada 6rgéo, observado o seguin-
te:

| - Cargo de Anaista Judiciario/Area Judicidria: atividades
de nivel superior, de natureza técnica, realizadas privativamente por
bacharéis em Direito, relacionadas ao processamento de feitos; apoio
a julgamentos; andlise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e de
jurisprudéncia nos vérios ramos do Direito; estudo e pesquisa do
sistema judicidrio brasileiro; execugdo de mandados; organizagdo e
funcionamento dos oficios judiciais; bem como a elaboragéo de lau-
dos, de atos, de pareceres e de informagdes juridicas;

Il - Cargo de Anaista Judicidrio/Area Administrativa: ati-
vidades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a gestéo
estratégica; de pessoas; de processos, de recursos materiais e pa-
trimoniais;, orcamentérios e financeiros; licitagdes e contratos, con-
trole interno e auditoria; seguranga de dignitarios e de pessoas, de
bens materiais e patrimoniais, da informag&o e funces relacionadas a
transporte; bem como a elaboragdo de laudos, de pareceres e de
informagdes;

Il - Cargo de Analista Judici&rio/Area Apoio Especializado:
atividades de nivel superior com formagdo ou habilitacio especifica,
de natureza técnica, relacionadas a gestdo da informagao; tecnologia
da informagdo; comunicacdo; salde; engenharia; arquitetura; apanha-
mento taquigréfico, bem como aquelas vinculadas a especialidades
inerentes a cada 6rgdo e as que venham a surgir no interesse do
SErvico; i

IV - Cargo de Técnico Judiciario/Area Administrativa: ati-
vidades de nivel intermediério, relacionadas a execugdo de tarefas de
apoio a atividade judicidria; de suporte técnico e administrativo as
unidades organizacionais, transporte; seguranca de dignitarios e de
pessoas, de bens materiais e patrimoniais e da informagao;

V - Cargo de Técnico Judiciario/Area Apoio Especializado:
atividades de nivel intermedi&rio com formacdo ou habilitagdo es-
pecifica, relacionadas a execucdo de tarefas de suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais, bem como aquelas vin-
culadas a especiaidades inerentes a cada 6rgéo e as que venham a
surgir no interesse do servico;

VI - Cargo de Auxiliar Judicidrio/Area Administrativa: ati-
vidades relacionadas a execucdo de tarefas basicas de apoio ope-
racional as unidades organizacionais.

Art. 3° Fica mantido o enquadramento dos servidores rea
lizado pelos Orgéos do Poder Judiciario da UniZo por forcada Lei n°
9.421, de 24 de dezembro de 1996, savo:

| - os de Técnico Judicidrio e os de Auxiliar Judiciario
enquadrados na &rea de atividade servicos gerais, que deverdo ser
reenquadrados na érea de atividade administrativa, sem prejuizo da
especialidade;

Il - os de Técnico Judiciario, enquadrados na area judiciaria
que deverdo ser reenquadrados na drea administrativa;

Il - os de Analista Judici&rio e de Técnico Judiciario, area
Servigos gerais, oriundos das antigas categorias funcionais de Inspetor
de Seguranca Judicidria e Agente de Seguranca Judicidria, respec-
tivamente, que deverdo ser enquadrados na area administrativa, na
especialidade Seguranca ou na especialidade Transporte;

IV - os de Técnico Judiciario, area servicos gerais, oriundos
da antiga categoria funcional de Vigilante dever&o ser enquadrados na
area administrativa, na especialidade Seguranga;

V - os de Auxiliar Judiciério e de Técnico Judiciério, area
servigos gerais, sem especialidade, deverdo ser enquadrados na area
administrativa, especialidade apoio de servigos diversos.

§ 1° Caberd & Administracdo de cada érgdo do Poder Ju-
dicidrio da Unido, mediante opg&o do servidor, no prazo a ser fixado
em regulamento proprio, reenquadrar na especiaidade Seguranca os
cargos referidos nos incisos Il e IV deste artigo, que a partir da
vigéncia da Lei n° 9.421/96 foram enquadrados na especialidade
Transporte, observado o concurso publico de ingresso.

§ 2° E vedado o reenquadramento na especialidade Segu-
ranga a servidores que ingressaram na especialidade Transporte ou
similar, mediante concurso publico realizado para especiadidade
apés a edicdo da Lei n° 9.421/96.

Art. 4° Os 6rgéos do Poder Judiciario da Uni&o procederéo,
em até 90 dias apds a publicacdo deste ato, ao reenquadramento de
que tratam os incisos I, I, 11, IV e V do art. 3° e seu § 1° deste
ato.

Art. 5° O enquadramento ndo determina por si sO a lotagdo
do servidor, o qual, a qualquer tempo, a critério da Administracgo,
poderd prestar servicos em outra unidade, desde que para exercer
atribuigdes compativeis com as do seu cargo efetivo.

Art. 6° Poderdo ocorrer ateragbes de érea de atividade e/ou
de especialidade dos cargos vagos, observado o seguinte:

| - caso inexista concurso publico em andamento, assim
considerado aguele cujo edital de abertura tenha sido publicado e o de
homologagéo do resultado ainda n&o tenha sido publicado na im-
prensa Oficial da Uni&o; ou

Il - existindo concurso publico com prazo de vaidade em
vigor, tenham sido totalmente preenchidas as vagas previstas no edi-
tal.

Parégrafo Unico. A Administragdo podera criar novas es-
pecialidades para atender as necessidades do servico.

ANEXO Il _ .
REGULAMENTO DA OCUPAGCAO DE FUNCAO
COMISSIONADA E CARGO EM COMISSAO

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Este ato disciplina os critérios e 0s requisitos para
ocupagdo de fungBes comissionadas e cargos em comissdo a que
alude o art. 5° da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Art. 2° Os Quadros de Pessoal dos 6rgaos do Poder Ju-
dicidrio da Unido sdo integrados pelas Fungdes Comissionadas, es-
calonadas de FC-1 a FC-6, e pelos Cargos em Comiss30, escalonados
de CJ}1 a C}4, para o exercicio de atribuicGes de direcdo, chefia e
assessoramento.

1
Das Fungdes Comissionadas

Art. 3° Cada 6rgéo destinard, no minimo, oitenta por cento
do total das fungBes comissionadas para serem exercidas por ser-
vidores integrantes das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciario da Unido, podendo designar-se, para as demais, servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo que ndo integrem essas
carreiras ou que sejam titulares de empregos publicos.

Parégrafo Unico. E facultado aos érgaos do Poder Judiciario
da Unido estabelecer percentuais minimos de fungdes comissionadas
reservados aos servidores de seu Quadro de Pessoal.

Art. 4° As fungdes comissionadas de natureza gerencial seréo
exercidas, preferencialmente, por servidores com formagdo superior e
experiéncia compativel com a drea de atuagéo, na forma a ser es-
tabelecida em cada 6rgéo.

§ 1° Consideram-se fungbes comissionadas de natureza ge-
rencial aquelas em que haja vinculo de subordinagdo e poder de
decisfo, especificados em regulamento de cada 6rgéo, exigindo-se do
titular participago em curso de desenvolvimento gerencial oferecido
pela administracéo.

§ 2° Podera ser excepcionado, para efeito de substituicdo, o
critério de escolaridade, na hip6tese de inexistir, na unidade, servidor
que preencha tal requisito.

Art. 5° E obrigatéria a participagdo dos titulares de fungdes
comissionadas de natureza gerencial em cursos de desenvolvimento
gerencial, a cada dois anos, sob a responsabilidade dos respectivos
orgéos do Poder Judiciério da Uni&o.

§ 1° Os servidores designados para o exercicio de fungdo
comissionada de natureza gerencial, que ndo tiverem participado de
curso de desenvolvimento gerencial oferecido pelo 6rgdo, deverdo
fazé-lo no prazo de até um ano da publicagéo do ato de designacéo,
a fim de obterem a certificagéo.

§ 2° A certificagdo em curso de desenvolvimento gerencial
podera ser considerada como experiéncia a que alude o art. 4° deste
ato.

§ 3° Serdo considerados, para os efeitos do caput deste ar-
tigo, os cursos de desenvolvimento gerencial realizados nos Ultimos
dois anos, contados da publicacéo da Lei n° 11.416, de 15 de de-
éembro de 2006, vigendo pelo prazo de dois anos a partir dessa

ata.

§ 4° A recusa injustificada do servidor na participagdo em
curso de desenvolvimento gerencial inviabilizara a continuidade de
sua investidura.

Art. 6° As FungBes Comissionadas de natureza ndo gerencial
serdo ocupadas pelos servidores que atenderem aos requisitos es-
tabelecidos em cada érgdo ou em regulamentagdo do Superior Tri-
bunal Militar, do Tribuna Superior do Trabaho, do Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justica Federal.

Seczo 111

Dos Cargos em Comissao

Art. 7° Pelo menos cinqlienta por cento dos cargos em co-
missdo, no ambito de cada 6rgdo do Poder Judiciério, seréo ocupados
por servidores efetivos integrantes do respectivo Quadro de Pessoal.

§ 1° Para a investidura em cargos em comissao, ressalvadas
as situagOes constituidas, sera exigida formagdo superior compativel,
e, preferencialmente, experiéncia na érea, aplicando-se o disposto no
§ 1° do art. 4° no art. 5° e seus paragrafos quanto aos titulares de
cargos em comissao de natureza gerencia e o disposto no art. 6° em
relacdo aos titulares de cargos em comissdo de natureza ndo ge-
rencial.

§ 2° Os 6rgéos que em 15 de dezembro de 2006 ndo estavam
enquadrados nos limites previstos no § 7° do art. 5° da Lei n° 11.416,
de 2006, deverdo fazé-lo até o final do exercicio de 2007.

§ 3° N&o se aplica a regra do caput deste artigo aos 6rgéos
do Poder Judici&rio da Unido que ainda ndo possuam quadro de
pessoal, que deverdo fazé-lo no prazo de até 180 dias, contados do
provimento dos seus cargos efetivos, quando criados.

Art. 8° Os cargos em comissao compreendem atividades de
assessoramento técnico superior, de diregdo ou de chefia, conforme a
estrutura do quadro de pessoal dos 6rgaos.

§ 1° Compete aos titulares dos cargos de diregdo e chefia
plangjar, estabelecer diretrizes, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar
estratégias e agles, e executar as politicas tragadas pelo érgdo, de
acordo com cada regulamento.

§ 2° Compete aos titulares dos cargos de assessoramento
realizar pesquisas e estudos técnicos, bem como elaborar pareceres,
relatérios e documentos que subsidiem as decisfes, o plangiamento e
a formulagdo de estratégias.

§ 3° Os cargos em comissdo de Assessor de Gabinete de
Ministro, de Desembargador ou de Juiz, sdo privativos de bacharéis
em Direito e compreendem atividades de assessoramento a autoridade
no desempenho de suas funcdes.
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ANEXO Il
REGULAMENTO DO PROGRAMA PERMANENTE
DE CAPACITACAO

Art. 1° Cabera a cada érgdo do Poder Judicidrio da Uniédo
instituir, no dmbito de suas competéncias, Programa Permanente de
Capacitagdo com a finaidade de:

I - nortear 0 desenvolvimento e a manutengdo das com-
peténcias necessarias a atuagdo profissional dos servidores, alinhadas
com o plangjamento estratégico dos Orgéos;

Il - contribuir para a efetividade e qualidade nos servigos
prestados ao cidaddo;

Il - preparar os servidores para as mudancas de cenérios
internos e externos, presentes e futuros da organizagao;

IV - desenvolver uma cultura na qual a responsabilidade pela
capacitagdo sgja compartilhada por todas as areas da organizagdo e
pelo préprio servidor;

V - valorizar os servidores por meio de uma educagéo con-
tinuada;

V1 - direcionar o investimento em capacitacdo para o acance
das metas e das estratégias da organizag&o.

Art. 2° As premissas que orientardo a implantagdo do Pro-
grama de Permanente de Capacitagdo sao:

| - a elaboragdo, por parte de cada 6rgéo, do Planejamento
Estratégico, bem como a disseminagdo entre os servidores da missdo,
dos valores, dos objetivos e das metas organizacionais;

Il - o incentivo aos servidores para 0 seu autodesenvol-
vimento, no sentido de melhorar o gerenciamento da sua carreira e de
criar condigles concretas também para o desenvolvimento organi-
zacional;

Il - a identificacdo e o desenvolvimento das competéncias
necessérias para garantir a efetividade organizacional.

Art. 3° O Programa Permanente de Capacitagdo sera regido
pelos seguintes principios:

| - Responsabilidade Compartilhada - educacdo como res-
ponsabilidade de todos, tendo a area de Gestdo de Pessoas como
consultora, oferecendo suporte técnico e orientagdo as iniciativas de
capacitacdo das demais unidades;

Il - Oportunidade de Crescimento Igualitéria - agBes edu-
cativas estendidas a todos os servidores com pelo menos uma opor-
tunidade de capacitagdo por ano, direcionada as necessidades evi-
denciadas,

111 - Busca de Qualidade e Produtividade - treinamento vol-
tado para a melhoria continua da qualidade e para o aumento da
produtividade, com vistas a maior eficiéncia dos servigos prestados;

IV - Valorizagdo do Servidor - reconhecimento das com-
peténcias adquiridas pelo servidor para o exercicio de atividades de
maior responsabilidade e complexidade, bem como estimulo para que
ele atue como instrutor interno ou tutor nos cursos promovidos pelos
6rgéos,

V - Gest&o do Conhecimento - formag8o de capital inte-
lectual pela geragdo, armazenamento e compartilhamento de conhe-
cimentos e experiéncias entre servidores;

V1 - Alinhamento Estratégico - agdes de desenvolvimento de
pessoas consonantes com a estratégia de cada érgéo, propiciando ao
servidor a compreensdo do seu papel no alcance de resultados.

Art. 4° Devera constar do Programa Permanente de Capa-
citagdo agOes voltadas para:

I - Ambientagdo - destinada a servidores recém-ingressos,
para proporcionar a formagdo da cidadania corporativa, pelo com-
partilhamento e sensibilizagcdo para o cumprimento da missdo, da
visdo de futuro, da prética dos valores e o fortalecimento da cultura,
bem como das informagdes acerca das politicas e das normas do
6rgdo, adlinhando as expectativas do servidor com os valores orga-
nizacionais;

Il - Formagdo da Cidadania Corporativa - volta-se a sen-
sibilizacdo permanente das pessoas que atuam na organizacéo, Vi-
sando a compreensdo e 0 comprometimento para 0 cumprimento da
missdo, da visdo e a prética de valores institucionais;

111 - Capacitagdo Continuada - eventos de curta duragéo e de
cardter continuo desenvolvidos para fortalecer ou instalar compe-
téncias necessarias para 0 melhor desempenho dos cargos ou das
fungdes;

IV - Aperfeicoamento e Especidizagdo - cursos de pos-
graduacdo nos niveis de especializagdo, de mestrado e de doutorado,
visando a ampliagdo e o aprofundamento de competéncias em areas
de interesse do 6rgao;

V - Desenvolvimento Gerencial - destinado a elevar o grau
das competéncias gerenciais associadas a gestdo publica contempo-
rénea, na consecugdo das metas institucionais; devera contemplar no
minimo agBes de capacitagdo em lideranca, negociagso, comunicagso,
relacionamento interpessoal, gestdo de equipes ou correlatos, obe-
decido o minimo de 30 horas de aula a cada dois anos,

VI - Reciclagem Anua para Atividade de Seguranca - des-
tinada aos servidores ocupantes dos cargos de Andista Judiciério e
Técnico Judiciario - Area Administrativa cujas atribuicbes estejam
relacionadas as fungdes de seguranga; devera contemplar agles de
capacitacdo em servicos de inteligéncia, seguranca de dignitérios,
patrimonial, da informagdo, de pessoas ou correlatos, direcdo de-
fensiva, obedecido o minimo de 30 horas de aula anuais, dém de
teste de condicionamento fisico, facultado a cada 6rgdo, para fins de
execucdo, firmar convénio ou contrato com academias de formag&o,
escolas e centros de treinamento, publicos ou privados.

Paragrafo Unico. O Programa Permanente de Capacitagdo
poderd contemplar curso de formagdo, como etapa de concurso pU-
blico, além de outros temas que venham a desenvolver os servidores
dentro da organizag&o.

Art. 5° As agBes de capacitagdo constantes do art. 4° dever&o
obedecer as areas de interesse do Poder Judicidrio da Unido e poderdo
ser ministradas por metodologia presencial ou a disténcia e, sempre
que possivel, por meio de instrutores ou tutores internos, observada a
legislagdo especifica em vigor e as especificidades de cada 6rgéo.

Paragrafo Unico. As éreas de interesse do Poder Judiciério da
Unido sdo as necessarias a0 cumprimento de sua missdo institucional,
relacionadas aos servicos de processamento de feitos, execucdo de
mandados; andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
nos vérios ramos do Direito; elaboracdo de pareceres juridicos; re-
dacdo; gestdo estratégica, de pessoas, de processos e da informagdo;
material e patrimdnio; licitagdes e contratos; orgamento e finangas;
controle interno; seguranga e transporte; tecnologia da informagéo;
comunicagdo; salde; engenharia e arquitetura, aém dos vinculados a
especialidades peculiares a cada 6rgao do Poder Judiciério da Uni&o,
bem como aquelas que venham a surgir no interesse do servigo.

Artigo 6° N&o serd computada como horas trabalhadas a
freqliéncia em eventos de capacitagdo oferecidos pelo érgdo fora do
horério do expediente.

Art. 7° Cada 6rgdo regulamentara as suas agOes de capa
citagdo, com base nos critérios estabelecidos neste ato, contemplando
as suas especificidades.

ANEXO IV )
REGULAMENTO DA REMOGAO

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Este ato disciplina a aplicagdo do instituto da re-
mogao, previsto no art. 20 da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de
2006, no ambito do Poder Judici&rio da Unigo.

Art. 2° Remog&o é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de
sede.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo entende-se como
mesmo quadro as estruturas dos 6rgdos integrantes de cada ramo do
Poder Judiciério da Uni&o, a saber:

| - Conselho da Justica Federal, Tribunais Regionais Federais
e SecOes Judicidrias, em relagdo a Justica Federal;

Il - Tribuna Superior do Trabalho, Conselho Superior da
Justica do Trabaho, Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do
Trabalho, em relagdo a Justica do Trabalho;

Il - Superior Tribunal Militar e Auditorias da Justica Militar,
em relagdo a Justica Militar.

§ 2° N&o se aplica o instituto da remogdo de que trata este
ato a0 Supremo Tribunal Federal, a0 Conselho Nacional de Justica,
a0 Superior Tribunal de Justica e ao Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territorios.

Art. 3° A remocdo ndo constitui, em nenhuma hip6tese, for-
ma de provimento ou de vacancia de cargo efetivo.

Art. 4° A lotaco do servidor removido devera ser com-
pativel com as atribuigdes do seu cargo efetivo.

Art. 5° O servidor removido para qualquer 6rgéo dentro da
Justica Federal ou de cada Justica Especializada ndo perderd, para
todos os efeitos, o vinculo com o 6rgdo de origem.

Art. 6° Ressalvados os casos previstos nas alineas do inciso
Il do parégrafo Unico do art. 36 da Lei n° 8.112, de 1990, a remog&o
dar-se-&

| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido do servidor, a critério da Administraco.

Art. 7° A remocdo ndo suspende o intersticio do servidor
para fins de promogdo ou de progressdo funcional, sendo de res-
ponsabilidade do 6rgdo, no qual esteja em efetivo exercicio, a ava-
liagdo de seu desempenho, conforme regulamento do 6rgéo de ori-
gem, e a promogao de agdes para a sua capacitacao.

Art. 8 O servidor em estagio probatério poderd requerer
remog&o e participar de concurso de remocao.

Art. 9° O servidor removido podera requerer remogao e par-
ticipar de concurso de remog&o, independentemente do periodo trans-
corrido desde a Ultima remocdo e do tempo que tenha permanecido
no 6rgdo para o qual foi removido, nos termos da regulamentagéo do
Superior Tribunal Militar, do Tribunal Superior do Trabalho, do Con-
selho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justica
Federal, observado o disposto no § 1° do art. 2° deste ato.

Art. 10. Ressalvadas as hip6teses previstas nas alineas "a' e
"b" do inciso Il do parégrafo Unico do art. 36 da Lei n° 8.112, de
1990, é vedada a realizagdo de qualquer modalidade de remocéo que
resulte em déficit de lotagdo superior a 10% (dez por cento) do
quadro de pessoal no 6rgédo de origem.

Secéo |

Da Remogéo de Oficio

Art. 11. A remogdo de oficio é o deslocamento de servidor
no ambito da Justica Federal e de cada Justica Especializada cons-
tantes do § 1° do art. 2° deste ato em virtude de interesse da Ad-
ministracao.

Par&grafo Unico. A remogéo de oficio ocorrera

| - no ambito de cada érgéo;

Il - entre 6rgéos distintos, condicionada & anuéncia reciproca
e observadas as normas do Superior Tribunal Militar, do Tribunal
Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabaho e
do Conselho da Justica Federal.

Segéo 111
Da Remog&o a Pedido

Art. 12. A remogdo a pedido dar-se-4 a critério da Ad-
ministracdo, nos termos da regulamentac@o do Superior Tribunal Mi-
litar, do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e do Conselho da Justica Federal, observado o
disposto no § 1° do art. 2° deste ato.

Segdo IV

Das Disposi¢des Finais

Art. 13. Os servidores que em 15 de dezembro de 2006
encontravam-se cedidos no &mbito de cada Justica Federa e de cada
Justica Especializada, savo opgdo expressa em contrério, e no in-
teresse das Administragdes envolvidas, sdo considerados removidos
para os 6rgaos em que estejam prestando servico, observado o limite
de 10% do quadro de pessoal no 6rgdo de origem.

Art. 14. As despesas decorrentes da mudanca para a nova
sede, em virtude da remoc&o prevista no inciso Il do art. 6° correréo
a expensas do servidor.

Entidades de Fiscalizacio do Exercicio
das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA
RESOLUGAO N° 1.781, DE 26 DE MAIO DE 2007

Altera o Capitulo 5.2 da Consolidagéo da
Regulamentacéo Profissional do Economis-
ta (publicado anteriormente pela Resolucéo
1786/06, de 28 de julho de 2006, paginas
110 a 112).

O CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA, no uso das
atribuicbes legais e regulamentares conferidas pela Lei n° 1.411, de
13 de agosto de 1951 e Decreto n° 31.794, de 17 de novembro de
1952, Lei 6.021, de 03 de janeiro de 1974, Lei 6.537, de 19 de junho
de 1978 e tendo em vista o que foi apreciado e deliberado na sua 596*
Sess8o Plenédria, de 25 e 26 de maio de 2007, resolve:

Art. 1° - Alterar o Capitulo 5.2 da Consolidagdo da Re-
gulamentacdo Profissional do Economista, na forma do Anexo Unico
desta Resolug&o.

Art. 2° - A presente Deliberacdo entra em vigor nesta data.

(Anexos disponiveis em www.cofecon.org.br)

SYNESIO BATISTA DA COSTA
Presidente do Conselho

ANEXO

PRINCIPIOS GERAIS DE ADMINISTRAGAO INTERNA

1 - Os Conselhos Federal e Regionais de Economia obe-
decer8o, em sua administragdo interna, os principios constitucionais
da Administraco Publica elencados no art. 37 “caput” da Cons-
tituicdo Federal e, ainda, aos seguintes principios gerais:

1.1 - Os conselhos de fiscalizagdo profissional ndo estéo
subordinados as limitagdes contidas na Lei Complementar 101/2000,
em especia as relativas aos limites de gastos com pessoal, incluindo
terceirizagoes, visto que tais entidades ndo participam do Orgamento
Geral da Unido e nao gerem receitas e despesas de que resultem
impactos nos resultados de gestdo fiscal a que alude o referido di-
ploma legal (Acérddo TCU 341/2004, Ata n® 10/2004 - Plenério, item
9.2.1).

1.2 - Os conselhos de fiscalizag8o profissional, apesar de néo
estarem sujeitos as limitagGes de despesa impostas pela Lei Com-
plementar 101/2000, devem observar as normas gerais e principios
que norteiam a gest&o plblica responsavel, com destaque para a agéo
plangjada e transparente, que possam prevenir riscos e corrigir des-
vios capazes de afetar o equilibrio de suas contas (art. 1°, § 19) -
(Acdrdao TCU 341/2004, Ata n°® 10/2004 - Plenario, item 9.2.2).

1.2.1 - No cumprimento desse principio de equilibrio, cabera
aos Conselhos, em qualquer circunstancia:

| - gjustar a realizagdo da despesa dentro do estrito limite da
arrecadagdo proporcionada por suas receitas, de forma a evitar dé
ficits nas suas demonstragdes contébeis, conforme determina a alinea
b do art. 48 e art. 59 da Lei n° 4.320, de 1964; (TCU - Processo TC
017.380/2001-1; Relagdo 021/2003 TCU - Gabinete do Ministro
Adylson Motta, Ata 010/2003 - 22 Camara).

Il - observar, com rigor, o principio orgcament&rio do equi-
librio, evitando a realizagdo de despesas em montante superior ao
volume de suas receitas; (Acordao TCU 567/2003 - Ata 12/2003 -
Segunda Camara).

GESTAO DE PESSOAL

2 - Os quadros de empregados dos Conselhos Federal e
Regional de Economia seréo organizados em Planos de Carreira ou de
Cargos e Salérios, baixados por Resolucdes dos respectivos Plenérios,
neles observados sempre os seguintes critérios:

2.1 - Os empregados sdo sempre contratados pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho; (nunca tendo sido regidos pela
Le 8.112/90, sendo-lhes, portanto, incabivel a transposicéo do regime
celetista para o estatutério, conforme o art. 243 do referido diploma
Iegal% - (Acorddo TCU 341/2004, Ata n® 10/2004 - Plené&rio, item
9.2.3).
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