Ano lll e Edicdo 11 e Agosto 2023

Julgados com perspectiva de género asseqguram

direitos a mulheres invisibilizadas

CNJ tornou obrigatdria a adog¢ao de protocolo
sobre o tema

Silvana de Freitas

Uma senhora de Taitva/SP, que trabalhava como faxineira e passadei-
ra, foi diagnosticada com artrose na coluna vertebral aos 64 anos de
idade. Em julgamento realizado com perspectiva de género, o Tribunal
Regional Federal da 32 Regido (TRF3) assegurou a ela o direito a apo-
sentadoria por invalidez, em maio de 2022.

Ao contrario da conclusdo da pericia do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), os magistrados entenderam que ndo apenas a faxina, mas
também o uso do ferro de passar roupas por longo periodo implicava
sobrecarga na coluna. Para autorizar o beneficio, eles também levaram
em consideracdo a idade avancada e concluiram que as limitagcGes co-
locariam a segurada em desvantagem no mercado de trabalho.

Em outro caso também da drea previdenciaria, o Juizado Especial Fe-
deral de Campo Grande/MS rejeitou um pedido de concessdo de apo- &
sentadoria rural a uma mulher, por entender que ndo havia provas §
documentais suficientes do trabalho. Em agosto de 2022, a 12 Turma &
Recursal da Sec3o Judicidria de Mato Grosso do Sul anulou a sentenca |
e determinou novo julgamento.

Ao conceder nova oportunidade a segurada, os magistrados lembra-
ram o problema da invisibilidade do trabalho da mulher na area rural,
em razdo da informalidade, e deixaram explicito que o processo deve- ¥
ria ter sido postulado, instruido e julgado sob a perspectiva de género,
0 que nao ocorreu.

Ha dezenas de julgamentos da Justica Federal da 32 Regido em que
o termo “perspectiva de género” foi expressamente citado em votos
para sopesar valores e assegurar direitos habitualmente negados.

Neste ano, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) tornou obrigatéria
a adog¢do do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género,
editado, em 2021, em parceria com a Escola Nacional de Formacdo e




Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam). O documento é uma espé-
cie de guia, com orientagOes para todos os ramos do Poder Judiciario,
a fim de auxiliar o magistrado a evitar discrimina¢do, preconceitos, re-
peticdo de estereotipos e perpetuacdo de diferencas.

Ao dar instrucGes para o julgador, o texto fala, por exemplo, em aproxi-
macdo dos sujeitos processuais e langa questdes-chave como: “Existem
circunstancias especiais que devem ser observadas para que a Justica
seja um espaco igualitario para as mulheres?”

Igualdade de género

A publicacdo representa um instrumento para o alcance do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel 5 (ODS-5), da Agenda 2030 da Organiza-
¢do das NacgGes Unidas, relativo a igualdade de género. Também atende
a recomendacdes das Cortes Regionais e Internacionais de Direitos Hu-
manos, no sentido da adogdo de protocolos oficiais. Na América Latina,
tiveram iniciativa semelhante México, Chile, Bolivia, Colombia e Uruguai.

O protocolo brasileiro reconhece que a aplicagdo do direito é influen-
ciada pelas desigualdades histodricas, sociais, culturais e politicas a que
mulheres e meninas estdo submetidas, prega a necessidade de se criar
uma cultura juridica emancipatdria e debate sobre interseccionalidade.

“As desigualdades de género operam de maneiras diferentes, a depen-
der de outros marcadores sociais, como raga, classe, escolaridade, ori-
gem, etnia, deficiéncia, idade, identidade de género e sexualidade”, afir-
ma a publicacdo.

Fonte de inspiracdo para o grupo de trabalho do CNJ responsavel pela
elabora¢do do documento, a Convengao sobre a Elimina¢do de todas
as Formas de Discriminagao contra as Mulheres (CEDAW), adotada pela
ONU em 1979, tem recomendacoes especificas, por exemplo, para mu-
Iheres idosas, mulheres com deficiéncia e mulheres migrantes.

Em 2020, a Ajufe Mulheres editou, com apoio do Portal Migalhas, a car-
tilha “Julgamento com Perspectiva de Género: um guia para o direito
previdenciario”, que contém a seguinte orientacdo: “As julgadoras e os
julgadores de processos previdenciarios ndo podem ignorar, quando da
valoragdo da prova, a divisdo sexual do trabalho por forca da qual cabe,
nos nucleos familiares, prioritariamente as mulheres a tarefa dos cuida-
dos e afazeres domésticos.”

Numeros da desigualdade

A desigualdade de género estd expressa em numeros. O Instituto de
Pesquisa EconGmica Aplicada (Ipea) publicou, em 2014, um estudo
sobre o trabalho feminino ndao remunerado das chamadas “donas da
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90% das mulheres
declararam fazer
algum tipo de trabalho
doméstico, contra
apenas 51% dos homens

Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (Ipea)




casa”: 90% das mulheres declararam fazer algum tipo de trabalho do-

méstico, contra apenas 51% dos homens.

Ja o Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-
econdmicos) realizou levantamento sobre o perfil do trabalhador rural
também em 2014. Utilizando dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), identificou que havia 1,430 milhdo de trabalhado-
res rurais do sexo masculino com carteira assinada, contra 216 mil mu-

Iheres registradas.

Avancos no Judiciario

Nos ultimos anos, o Supremo Tribunal Federal
avancou na pauta de reconhecimento as minorias
de direito a igualdade substancial, com decisGes
sobre unido homoafetiva, reconhecimento da auto-
determinagdo de identidade de género, concessdo
de prisao domiciliar para gestantes e maes, exclu-
sdo da contribuicdo previdencidria sobre o salario-
-maternidade.

Na Justica Federal da 32 Regido, as sentencas apro-
fundam as reflexées sobre o tema, explicitando
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BENEFICIADA DECISAO QUEM JULGOU PROCESSO DATA DO JULGAMENTO
Agricultora, Acolhe recurso da Apelacéo Civel / SP
50 anos segurada e concede TRF3 5810954-74.2019.4.03.9999 23/09/2021
auxilio-doenca
Rejeita recurso do INSS Apelagéo Civel / SP
Dona de casa, e confirma concess@o TRF3 5141389-04.2021.4.03.9999 29/09/2021
64 anos de aposentadoria por
invalidez
Faxineira e Acolhe pedido da autora e Apelagéo Civel / SP 16/05/2022
passadeira, 64 anos | concede aposentadoria por TRF3 5169196-33.2020.4.03.9999
invalidez
Trabalhadora Acolhe recurso da autora 14° Turma
rural em regime de | e concede aposentadoria Recursal do JEF Recurso Inominado Civel / SP 23/05/2022
economia familiar e |  hibrida (rural e urbana) - SJSP 0000670-55.2020.4.03.6325
diarista
Anula a sentenga,
que havia rejeitado
a concessdo de 19 Turma Recurso Inominado Civel / MS
Trabalhadora rural | aposentadoria por idade Recursal do JEF 0004764-64.2019.4.03.6201 27/09/2022
rural, e determina novo - SIMS
julgamento




guestées como a chamada economia de cuidados,
gue representa o conjunto de atividades econdémicas
relacionadas a alimentagao, saude, educagao, assis-
téncia social, servicos pessoais e servicos domésticos.

A seguir, trechos de decisées que adotaram a pers-
pectiva de género e foram relatadas por magistradas:

Caso 1: A senhora que trabalhou como faxineira e
passadeira e foi diagnosticada com artro-
se na coluna vertebral aos 64 anos
de idade e conquistou o direito
a aposentadoria por invalidez
(Apelagdo Civel / SP 5169196-
33.2020.4.03.9999)

Desembargadora federal
Inés Virginia Prado Soa-
res, relatora de acordao no
TRF3, em maio de 2022.

O fato de a segurada ter
como atividade habitual a
realizacdo de tarefas domés-
ticas, seja em sua propria casa,
como do lar, seja em casa alheia,
como faxineira, ndo pode ser visto
como algo prejudicial, a partir da idealizacéo

da possibilidade de consecucdio de tarefas pela sim-
ples razdo de que tais tarefas, remuneradas ou ndo,
sdo do universo feminino.

A dissociagdo entre “trabalho” e “atividades domés-
ticas”, com o afastamento e/ou desconsideracdo
destas ultimas do campo econémico, é um equivoco
e indica um desconhecimento do campo tedrico que
se convencionou chamar de “economia dos cuida-
dos”, além de indicar um viés de desprestigio e de
tratamento ndo isonémico de uma atividade incor-
porada legalmente ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

Ha que se considerar, também, os aspectos socio-
econémicos, profissionais e culturais da segurada,
sendo certo que, no caso concreto, a parte autora
exerceu, por toda vida, apenas atividades bracgais, e
conta, atualmente, com idade avang¢ada, ndo tendo
condigdo e aptiddo intelectual para se dedicar a ou-
tra profissdo.

Caso 2: Trabalhadora rural que teve o pedido de con-
cessdo de aposentadoria rejeitado, sob alegacdo de
insuficiéncia de documentos que comprovem o tra-
balho, obteve direito a novo julgamento (Recurso
Inominado Civel / MS 0004764-64.2019.4.03.6201)

Voto da juiza federal Raquel Domingues do Amaral
Corniglion, relatora do acérdao na 12 Turma Recursal
da Secdo Judiciaria de Mato Grosso do Sul, em se-
tembro de 2022.

As testemunhas relatam a histéria de
uma mulher que trabalhava igual-
mente a seu marido fazendo
cercas e plantando mandioca,
criando porcos, mas ndo era re-
munerada.
(...)
Exigir que uma trabalhadora,
cuja relagdo de trabalho ndo
foi reconhecida, comprove seu
direito a aposentadoria com
inicio de prova material, ou seja,
apresente documentos dos vincu-
los trabalhistas é impor-lhe o 6nus de
uma prova diabdlica.
(...)
A extensdo da prova do marido empregado rural para
sua mulher também trabalhadora rural é uma técnica
processual de garantia de paridade de género.
(...)
Se a desigualdade de género no mercado de trabalho
é um pesado fardo para a mulher, na Previdéncia essa
desigualdade pode causar danos ainda maiores, pois
estamos falando de uma drea do direito que visa di-
minuir a vulnerabilidade e fragilidade social, de modo
que ndo se pode ignorar a especial situagdo da mulher
que vem sofrendo vdrios tipos de discriminag¢éo hd sé-
culos.
(...)
No caso em andlise, tem-se uma situagéo de desigual-
dade em razdo do género; marido e mulher trabalha-
ram a vida toda na mesma atividade. O homem remu-
nerado, com seu vinculo empregaticio formalizado, teve
assegurado o seu direito a aposentadoria; jd o trabalho
da mulher foi indevidamente apropriado e invisibilizado,
situaglio que se perpetua na negativa de seu direito a
aposentadoria por idade como trabalhadora rural.




