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MArt. 52 530 requisitos essenciais exigidos do  ssrvidor
para a remcedo a que se refere o art. 48 desta Resoluedo:

1 = comprovagdo do drglo de origem de:

a) ndc ter sido transferido, removido ou redistribuido

nos 03 (ti'8s) dltimos anos;

adverténcia ou de
03 (cinco) anos;

b) n3o haver sofrido penalidade de
suspensdo, respectivamente, nos Gltimos 03 (trés) e

c) ndo estar indiciado em sindic8ncia ou processo admi-—
nistrativo disciplinar; &

d) nioc estar em estdgio prebatorio.

II - anuéncia de ambos os drgfos envalvidos.

art. 42 A remocio a pedido ocorrerd em época a ser  de-—
terminada, observada a conveni@ncia do servign € o interesse da admi-
nistracdon, exceto na hipdtese prevista no § 229 do art. 32 desta Resolu-—
s.do.

firt. 72 0 processo de remocdo a pedido iniciara com o
requerimento do servidor, dirigido ao Presidente do Tribunal Regional
Federal respectivo, por intermédio do Diretor do Foro da Seglo Judicia—
ra onde estiver lotado, acompanhado dos documentos que comnprovem os
requisitos exigidos nesta Resolucdo, indicando © local para onde pre-~
tende ser removido.

§ 12 Quandc houver mais de um pedido de remaciio para um
mesmo 6rgdo, cujos claros de lotagdo sejam inferiores ao nimero de can—

didatos, far—se-4& a classificac3o, dando prefer8ncia, sucessivamente,
ao servidor que:

I - tiver maior tempo de servigo no 6rgdo;

II -~ tiver maior tempa de servigo no Poder Judiciaria

da UniZg;
III - tiver maior tempo de servig¢eo no Poder Judicidrio;

IV -~ tiver maior tempo de servigo publico federal,
V - tiver maior tempo de servigo pldblico;

VIi- tiver.maior prole; e

VII - for mais idoso.

o servidor
devidamente

€ 29 Para efeito do disposto neste artigo,
devera apresentar certidio de tempo de servigo
‘discriminada, emitida pelo 6rgdo ao qual pertence.

§ 32 A classificacio para efeito de remogdo a pedido
s®rd publicado no Di&rio da Justi¢a da UniSo, para conhecimento dos in-—
teressados. )

Art. 82 A remocdo ndo  interromperd o intersticio do

gervidor parza efeito de promogdo funcional.

Art. 92 Decorridos 80 (trinta) dias da publicagdo do
ato de remogio, o servidor entrard em exercicio, incluido neste prazao o
tempe necessario ao deslacamento para a nova sede.

Parigrafo tdnico. Na hipdtese de o servidor encontrar—se
afastado legalmente, o prazo de que trata o caput deste artigo sera
contado a partir do término do afastamento.

Art. 10. Cabe & autoridade compatente para prover o
rargn expedir o respectivo ato de remogdo.

Paragrafo Unico. Constard do ato de remogdo a denomina—
cdo do cargu @ do drgdo de origem do servidor.

Aart., 1. 0 ato de remogldo serd expedido simultaneamernte

com o rospectivo ato de exoneracdo do cargo em comissdo ou fungdo gra-
tificada, quando for o caso.
.
Ark. AR. Além dos reauisitos exigides no art 58 desta

Posoiuglo, o cervidur ndo poderd estar em débito com a Secdo Judicidria
a que per-tence. R

Art. 13. Na remogSc a pedido, as despesas decorrentes

da mdanca para a nova sede correrdio por conta do servidor.
Art. 14. E.'a Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacl3o.

ark. 15 Revogam-se as digposi¢des em contrario.

MINISTRO ANTONIO TQORREZO BRAZ

RESOLUGAO No 99, DE 23 DE JUNHO DE 1993

Disple sobre a toncessdo de férias no Aamb:to
dgo Conselho du Justig¢a Federal ¢ da Justiga
Federal de Primeiro e Segqundo Graus e dé& ou-
tras pravidéncias,

0 PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTIGCA FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legals e tendo em vista o decldido no Processo n0 2850 /83,
em Sessd3c de 18 de junhe de 1983, regoive:

Capltulo 1
Das Disposigles Preliminares

Art. 12 Esta Resocluglo reguia 3 concesslo de férias e o paga-
mente das vantagens pecunlérlas dela decaorrentes sos servidores do Gon-
selho da Justi¢a Federal e da Justl¢a Federal de Primeiro € Segqundo
Graus,

Art. 2b 0 servidoer ccupante de cargo efetivo ou em comissdo
faz Jus a 30 (trinta) dias consecutives de férlas a cada exerclclo.

§ 10 0 servidor gque opera dlreta e permanentemente com Ralo X
ou substédncia radloativa gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férlas,
por semestre de atividade proflissional, prolbida em qualquer hlpdiese a
acumulagdo.

§ 22 0 servidor de que trata o pardgrafo anterlor nZ%c fard
Jus as abono pecunfdrio previsto no art. 20 desta Resolugdo.

Capltuto I
Da Escala de Férlas

Se¢do |
Disposicles Gerals

Art. 38 As férlas dos servidores de que trats esta Resolugio
gerdo organlzadas em escala previamente aprovadea pela autoridade compe-
tente.

época que melhor
concliilar esta

§ 192 0 gozo das férlas deverd ocorrer em
atenda & conveniéncia da administra¢do, procurando-se
com ¢ interesse do servidor.

§ 22 A admintstragdo orientard o servidor para que, sempre

que possivel, goze férias dentro do mesmo més.

8§ 30 As férlas dos servidores cedl.dos constar8o da escala do
érgdo cessiondrio.

Segdo 11
Da Alterac¢do

Art. 42 A altera¢8o na escaia de féries somente poderd ocor-
rer por impecliosa necessidade do sefrvigo ou em Casos especiais, devide-
mente justificados.

§ 12 0 prazo para a alteragdo deverd ser de, no minimo 30
{(trinta) dias antes do inficio das respectivas férlas, no caso de adia-
mento, e BD (sessenta) dias no caso de anteclpa¢do, salvo em casos es-
peciais, devidamente justlficados.

§ 29 A necessidade do servi¢o caracteriza-se medlante Justi-
flcagdo, por escrito, do superior hlerdrquico oo servidor.
§ 39 Devem ser adladas as fértas marcadas para oS proximos

12D (cento e vinte) dias dto servidor gue tepha sido designado para in-
tegrar ou secretariar GComiss3o de Processo Administrativo DIscipllinar e
para 0s préxtmos 60 (sessenta) dlas quando a designaglia for para Comis-
s%o0 de Sindlcancla.

§ 40 A alteracdo da escala de férias impiica na suspensdo do
pagaments das vantagens pecunldérias de que trata o Gapltulo ! desta
Resotugdo.

§ 50 J& tenda havido o pagamento das vantagens, o servidor
efetuard a devolug¢3o no prazo maximo de 5 (clnco) dias.
Secda 11|
Do !nterstfclo
Art. B8 Para o primeirp perfodo aquisitive de TFérias serfe
exigldes 12 (doze) meses de exercicio.
Art. 62 Para 0 interstficio de que trata o caput deste arti-

go, poderd ser averbado o tempo de servigo prestado & Unido, autarqulas
ov fundagles federais, com des!igamento medlante declaraghio de vaclncla
por ter tomado posse em outro cargo plbilco, desde que o servidor com-
piove que ndo gorou férias referentes ao perfodo € nem percebeu Indepi-
zagdo @ elas relativas.

Art. 70 A aposentadoria do servidor em cargo efetiveo, nlo ha-
vendo rempimento do vincuio no carge em comiss8o, n3c Interrompe o In~-
tersticio de gque trata o art. 58.

Segdo 1V
Do Gozo

Art. BO As férias subseqlentes ac primelre perfodo aqulsitivo
ser8o gozadas entre Janeiro e dezembro de cada anc em que o servidor
completar cada periodo de exerciclo.

§ 12 As férles podem 3ser acumuladas, eté o méximo de 2 (dols)
perfodos, no caso de necessidade do servligo, ressalvedas as hipdteses
em que haja iegtslacdo especiflica, e observade o dispaste no art. 40, §
50,

relatlvas ac
serd formai-

8 20 No caso de o servidor nd3c gozar férlas
exerciclo por necessidade do servigo, esta Justificativa
meate declarada antes da elaboragdo da escala de férias, -
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§ 30 cabe & administrag3o orientar o servidor a fim ce uvitar Capitulao IV
T gue as suas férlas prescrevan, Da Antecipaglo da Gratificacho Netaltna

§ 49 Perde o direito as férlas rclativas ao ane
servider que ndo puder gozd—-las até 31 de dezembro.
falta o

Art, 98 ¢ vedado levar & conta das férias qualquer

Servico.
disposto

Art. 10. & vedado fraclonar as férias, ressalvado o

no Se¢do V da Capituto Il desta Resolugdo.

Art, 11, 0s servidores gue se afastarem com retornc no exer-
cliclo subseqlente somente poderio gozar férlas relattvas ao exercfclo
do retorno, salvoo dispasto no art. 42 desta Resolugdo.

Se¢do V
Da Interrupglo das Férias

Art. 12, As férlas somente poderdo ser (nterrompldas par mo-
tivo de calamidade piblica, comog¢dio interna, convoca¢doe para jurl, sepr-
vigo mi ¥ Itar ou eleitoral ou motive de superior Interesse pdbiice.

" fnterrupgdo deverd ser formalizada median~
expedido ao servidor e pu-

Pardgrafe dnica. A
te ato convocatério, devidamente motivado,
blicade no Soletiminterne

13, Ndo se interromperdo as férias Iniciadas antes de o
llcenga, podendo conceder-se tal afastamento
pelo tempo gue Sobejar.

Art.
servidor ter entrado em
spés o términp das férias,

Excetuva~se do dispesto neste artigo, a Il-
devendo ser prorrogado o  seu

Par&grafo Onico.
ceh¢d & gestante e a llcenca & adotanmte,
Infcio para apbs ¢ términa das férias.

Capltulo 111
Da Remungraglo das Férias
Secdo !
Disposlc¢les Gerals

Art. 14, Por ocaslf8o das férlas, o servidor fard fus, além da
remuneracdo mensal, 4s seguintes vantagens pecunidrlas:

!t - adiclonal de férias e

Il = abono pecunldrio, quando requerido,

Art. 15. 0 pagamentp da remuneragdo das férias serd efetvado
até 2 (doie) dias antes do Infclio do respectivo perfodo.

Pardgrafo énico. Conslidera~se perfodo de férlas, para efelto

deste artlgo, o de efetive go2ac, deduzidos os dlas convertides em abono

pecuniért o.

Art. 1B. Ko caso de servidor cujas Térlas tenham inficlo aa
segunda quinzena, & remunera¢do do més segpuinte deverd ser paga até o
dia 14, juntamente com o abono pecunidrio e o adicional de férlas.

17. 8¢ houver reajuste, revis&do ou qualquer acrésclimo na
serfio observadas as segulntes regras:

Art.
remuneracdo do servidor,

18, as vantagens de que trata o artigo 19
vigorou

[ - No caso do art.
sero pagas propdrclenalmente aos dlas de férlas do més em dque
o reajuste.

I't - N3o havendo possibllidade de inclusdo do reajuste ou
yantagem no prazo do art. 15, a diferenga serd finclulda no pagamente
normal subseqlente,

Art., 1B, Nioc integra a remunera¢do de férlas, para fins de

chiculo do abong pecuntdrio e do adiclonal de férias, o satério-familia
g a remineragdo pels substituigée ou deslignagdo para responder por car-
go em comi 5580 ou fungdo gratificada.

Secdo
bo Adiclional de Férlas

Art., 18. 0Dadtclonal de férias, correspondente a 1/3 (um ter-—
¢0) da remunerag3o g0 servider, serd pago Independentemente de salici-
tagdo,

Parégrafo (nico. Ne caso de 0 servidor ocupar cargo em comis-—
sa ot exercer Ffupglic gratiflcada, 2 respectiva vantagem serd

censlderada no cédlculo do adicional de que trata este artigo.

secdo 11!
Do Abono Pecuntério

€ facu! tado ao servidor converter 1/3 (um terco) das
desde que o0 requekra, pela menos &0
Infclo consignado na escala de férlas.

Art. 20.
térlas em abono pecunldrio,
(sessenta) dlas antes de seu

8 12 No céiculo do abeno pecunidrlo serd considerado ¢ adl-—

clonal de Tértas,

§ 20 0 perfodo a ser convertido em abono pecunidrio pode re-
ferir—-se aos 10 (dez) primelros ou acs 10 (dez) U!timos dias de férias,
devendo o servidor especl-Flcar a sua preferdncia no requerimenta.

anterior o

Art, 2%1. Por ocasldo das fEérias o servidor poderda receber
adiantamento de parte da gratificac¢so natalina, desde que o requelra
até o més de )anelro correspondente e ndo tenha percebido tal vantagem

no mesmo exercicio financeiro.

§ 12 0 adtantamento corresponderd & metade da remuneracdo

percebida no més de férias, exciifdos o abono pecuntdrio e o adicional
de férlas.

§ 20 A época do pagamento normai da Gratificagio Natali:na,
serd descontado o que o serv:dor tiver percebido a tftule de adianta—-

mento, na ocasifo das férias.

Art. 22. Quando o sServidor gozar mais de um més de férias. du-
rante o mesmo exerciclo, ndo poderd pedir antectpaglio de grattficacio
nataiina refativa a ambos 05 periodes.

Art., 23. Na nip6tese do &rt. 7B, & anteclipe¢do da gratifica-

tdo natalina serd relativa apenas ao cargo em comissio.

Gapltuio IV
Da Indeniza¢dg de Férlas

Art, 24, 0 servidor exenerado do cargo efetlvo ou em comissdo
perceberd Indeniza¢do relativa ac perfodo das férfas a que tiver direl-
ta e ao incompleto, na proporcdo de, 1/12 (um doze avos) por més de efe-
tivo exerciclo, ou frag#o superlior a quatorze dlas.

putras formas de desligaments, dque ndo a
Indenlzagda prevista neste Gapl-—

Pardgrafo Gnico.
exoneragdo, hdo ensejam 0 padaments da
tulo.

Art, 25. A Indentzaclo de que trata o artigo anterior sera
calculada com dase na remunerac8o do més em que For publicado o ato
exoneratério. .

Parégrafe Gotcoe. Servird de base de cdalculo, a remuneragdo

normal do servidor acrescida do adiclonat de férias.

Art. 26. O servidor exonerado do cafgo em comissdo serd Iinde~
nizade em relacdo apenas a este, quando mantiver a titularl!dade do car—
go efetivo,

Art. 27. Na indenizac8c de que trata este Gapitulo deve ser
observado o |imlite maAximo de 2 (dots) perfodos de férlas acumuladas de
que trata o0 5 12 do art, BS,

Capitulo Vi
Das Disposi¢lies Flneais
Art, 28. Esta Resolugdoc entre em vigor na data de sua publi-
cagdo.
Art. 28. Revogam-se as disposi¢des em contrdriae.

MINISTRO ANTONIO TORREZQ BRAZ

e — S ——— —————— e ]
Tribunal Superior do Trabalho

Presidéncia

ATO N? 723, DE 29 DE JUNHO DE 1393

O PRESIDENTE DO TRIBUNMNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
de suas atribuig¢des legais e regimentais estabelecidas nos arts. 646 e
707, alinea ¢, da Consolidagio das Leis do Trabalho, e inciso VI da
Instrugide Normativa n® 03, de 05 de margo de 1983, tendo em vista o
disposto no art. 40, § 4°, da Leli n° B8.177, de 1° de margo de 1991,
com a redagdo dada pelo art. 8¢ da Lei n® 8.542, de 23 de dezembro de
1992, resolve: . .

Editar os novos valored reajustados pela variagéo
acumulada do INPC do IBGE dos meses de maio e junho de 1993, alusivos
aos limites de depésito para recurso, nas agdes na Justiga do Traba-—
lho, a saber:

- Cr$ B4.838.333,31 (oitenta e gquatro milhées oito-
centos e trinta e oito mil e trezentos e trinta e trés cruzeiros e
trinta e um centavos), no caso de interposigdo de recursoc ordindario;

- Cr$ 169.676.666,55 (cento e sessenta e nove milhdes
seiscentos e setenta e seis mil e seiscentos e sessenta e seis cruzei~
ros e cingilenta e cinco centavyos), no caso de interposigio de recurso
de revista, embargos e recurso extraordinario;
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