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Art. 162. As Diretorias finalisticas e a Coordenagdo-Geral de Planejamento e
Administragdo - CGPA da FUNARTE deverdo elaborar e manter modelos bdsicos de seus
principais projetos, com exemplos de etapas e informagGes essenciais, com, no minimo,
prazos das principais etapas, indicadores de desempenho, médias de esforgos, entre
outros.

Art. 172. A equipe do projeto serd formada pela chefia imediata ou
demandante, conforme o caso, com base nas competéncias individuais dos participantes
em PGD e nos requisitos dos produtos do projeto.

§ 12 Apds a composicdo da equipe do projeto, a chefia devera firmar planos de
trabalho em Projetos com cada participante em PGD que compde a equipe.

§ 22 A manutengdo do participante em PGD em regime presencial de que trata
0 § 22 do art. 42 ndo diminui a sua responsabilidade com as entregas do projeto em que
esta alocado.

§ 32 Um mesmo participante em PGD pode compor a equipe de um ou mais
projetos, devendo ser registrada a distribuicdo da dedicagdo do participante entre os
projetos. .

CAPITULO IV

DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Secgao |

Das Responsabilidades Concorrentes

Art. 1892. Os participantes em PGD, as chefias imediata e demandante, o
gerente do projeto, a equipe do projeto e o servidor ocupante de DAS ou FCPE 101.1 ou
superior responsavel pela unidade administrativa devem utilizar as ferramentas definidas
pela FUNARTE de:

| - gerenciamento de planos de trabalho;

Il - planejamento e execugdo dos trabalhos;

Il - comunicagdo sincrona e assincrona da equipe;

IV - arquivos na nuvem; e

V - repositdrio para disseminagdo do conhecimento.

Secdo I

Das Responsabilidades do Participante em PGD

Art. 199. Sdo responsabilidades do participante em PGD:

| - manifestar concordancia com os trabalhos e os prazos estabelecidos nos
planos de trabalho em PGD, que poderdo ser repactuados em comum acordo com a chefia
demandante;

Il - dispor de infraestruturas tecnoldgica, de comunicagdo e de seguranga da
informagdo adequadas a execugdo dos planos de trabalho em PGD quando em regime de
teletrabalho;

Il - estar disponivel em hordrio previamente acordado com a chefia, imediata
ou demandante, de modo que, cumprindo a carga horaria, possa atender o expediente da
unidade administrativa para comunicagdo sincrona e assincrona com representantes da
FUNARTE e do publico externo, observado o previsto no § 52 do art. 42, devendo, entre
outros:

1. manter telefone pessoal ativo, cujo numero atualizado devera ser
disponibilizado no Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal, observado o art. 16;
e

2. acessar diaria e frequentemente o Escritdrio Digital e o e-mail corporativo da
FUNARTE, além de outras ferramentas de comunicagdo institucional, e responder
tempestivamente as mensagens;

IV - participar dos pontos de controle periddicos definidos pela chefia
demandante, a fim de demonstrar a evolu¢do dos trabalhos ou cientificar eventuais
problemas em sua execugdo;

V - estar disponivel para comparecimento a sua unidade administrativa para
reunides, audiéncias em procedimentos disciplinares, participagdo em eventos de
capacitagdo e eventos locais, entre outros, ou sempre que houver interesse e necessidade
da Administragdo Publica;

VI - dar ciéncia a chefia demandante, de forma tempestiva, de eventual
dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o cumprimento dos
trabalhos previstos em seu plano de trabalho, a fim de possibilitar a avaliagdo sobre a
necessidade de replanejamento dos trabalhos pela chefia;

VIl - adotar as providéncias cabiveis para assegurar o cumprimento das normas
e orientagOes afetas a seguranga da informagdo, especialmente quando estiver em regime
remoto de trabalho, incluindo acesso das informagdes da FUNARTE por terceiros;

VIII - se apresentar as chefias imediata e demandante quando concluido o
cronograma do plano de trabalho pactuado, desde que ndo haja novo plano de trabalho
pactuado com cronograma na sequéncia; e

IX - se apresentar em sua unidade administrativa de lotagdo quando convocado
ou findo o prazo da autorizagdo de alteragdo proviséria da unidade administrativa de
domicilio, observados os prazos definidos nos artigos 13, 34 e 35.

Art. 202. O participante em PGD autoriza o compartilhamento do nimero de
telefone pessoal ativo mencionado na alinea "a" do inciso Ill do art. 21 a servidores em
exercicio na FUNARTE que indiquem necessidade de contato telefénico relacionado as suas
atividades profissionais.

Secgao Il

Das Responsabilidades das Chefias

Art. 219, S3o responsabilidades da chefia, imediata ou demandante:

| - sugerir melhorias a tabela das atividades e a descricdo das respectivas
entregas;

Il - gerir os planos de trabalho em PGD sob sua responsabilidade;

Il - monitorar os indicadores de projetos e os processos da CGU sob sua
responsabilidade;

IV - fornecer, sempre que demandada, dados e informagdes sobre o
andamento do PGD na sua unidade administrativa;

V - reportar ao servidor ocupante de DAS ou FCPE 101.3 ou superior
responsavel por sua unidade administrativa e a Unidade Supervisora eventuais problemas
relacionados aos planos de trabalho ou ao comportamento de participantes em PGD; e

VI - avaliar, com fidedignidade, os produtos previstos no plano de trabalho do
participante em PGD, quanto ao tempo e a qualidade dos produtos.

Secgdo V

Das Responsabilidades do Servidor Ocupante de DAS ou FCPE 101.3 ou Superior
Responsavel pela Unidade Administrativa

Art. 222, S3o responsabilidades do servidor ocupante de DAS ou FCPE 101.3 ou
superior responsavel por unidade administrativa da FUNARTE:

| - supervisionar os planos de trabalho em PGD sob sua responsabilidade;

Il - propor a Unidade Supervisora medidas que visem a racionalizagdo e a
otimizagdo dos procedimentos relacionados ao PGD;

Il - fomentar, planejar, coordenar e controlar a execu¢do do PGD em sua area
de competéncia, em conformidade com as diretrizes estabelecidas nesta Portaria;

IV - alocar o quantitativo de pessoas nas modalidades presencial e teletrabalho
para o bom andamento das atividades executadas em sua unidade administrativa;

V - sugerir melhorias a tabela das atividades e a descricdo das respectivas
entregas;

VI - analisar os resultados do PGD e os impactos no Plano Operacional de sua
unidade administrativa; e

VIl - monitorar e supervisionar os planos de trabalho em PGD de sua unidade
administrativa autorizados para execugdo no exterior.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de DAS ou FCPE 101.3 ou superior
responsavel por unidade administrativa da FUNARTE pode avocar as responsabilidades
elencadas no art. 21 desta Portaria.

Secdo VI

Das Responsabilidades da Unidade Supervisora do PGD

Art. 232, S3o responsabilidades da Unidade Supervisora do PGD:

| - acompanhar os resultados em PGD das diferentes unidades administrativas
da FUNARTE;

Il - avaliar a implementacdo e a gestdo do PGD na FUNARTE em conformidade
com as diretrizes estabelecidas nesta Portaria;

Il - estabelecer os critérios de avaliagdo dos produtos em PGD, em
alinhamento aos critérios definidos pelas areas de qualidade das unidades administrativas
da FUNARTE;
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IV - analisar sugestdes e propor medidas que visem a racionalizagdo e a
simplificagdo dos procedimentos relacionados ao PGD;

V - gerenciar a tabela das atividades passiveis de execu¢do em PGD, e publica-
la na Base de Conhecimento da FUNARTE;

VI - promover periodicamente a avaliagdo de conformidade do PGD, buscando
identificar necessidades de melhorias e apurar comportamentos, e repassar as instancias
competentes para providéncias;

VIl - promover reuniGes e campanhas de conscientizagdo com unidades
administrativas sobre boas praticas em PGD;

VIIl - consolidar os resultados do PGD e publica-los no Didrio Oficial da Unido
e no Plano de Dados Abertos; e

IX - identificar requisitos funcionais para o sistema de gestdo de planos de
trabalho em PGD.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 242, Os resultados do PGD devem ser consolidados pela Unidade
Supervisora do PGD e divulgados no Diario Oficial da Unido trimestralmente, nos termos
do § 62 do art. 62 do Decreto n2 1.590, de 1995, e as informagdes de execugdo, no Plano
de Dados Abertos da FUNARTE.

Paragrafo Unico. Para fins de atendimento a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protec¢do de Dados (LGPD), considera-se que a finalidade do tratamento
de dados realizado no ambito do PGD se destina a:

| - implementar a gestdo de demandas de que trata o Decreto n? 1.590, de
1995;

Il - analisar os resultados do Programa de Gestdo de Desempenho e das
entregas individuais e coletivas, incluindo a realizacdo de estudos académicos ou
pesquisas; e

IIl - promover ampla transparéncia e a melhoria da gestdo da FUNARTE.

Art. 252, A Dire¢do-Executiva desempenhara a atribuicdo de Unidade
Supervisora do PGD.

Art. 262. A participacdo na modalidade de teletrabalho no ambito do PGD
possui cardter precario, ndo gerando ao participante nenhum direito adquirido de
permanecer em tal modalidade.

Art. 279. Aplicam-se subsidiariamente ao PGD as normas para o trabalho
presencial e a Portaria n2 15.543/SEGES/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual
de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 282. Para os planos de trabalho em PGD pactuados até 12 de fevereiro de
2022, os ganhos de produtividade das atividades serdo superiores as metas previstas para
o trabalho presencial, de 10% a 25%, a depender do impacto que outras demandas possam
ter sobre a respectiva atividade.

Art. 292. Os casos omissos e as excegOes serdo decididos pelo Diretor-Executivo
da FUNARTE.

Art. 302. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO NERY COSTA

Poder Legislativo

SENADO FEDERAL
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA EXECUTIVA DE CONTRATAGAO

PORTARIA N¢ 107, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-EXECUTIVO DE CONTRATACC)ES DO SENADO FEDERAL, no exercicio
da competéncia estabelecida Regulamento Administrativo do Senado Federal, com base no
art. 72 da Lei n? 10.520/2002, no art. 39, inciso V e art. 59, inciso | e Paragrafo Unico, todos
do ADG n2 24/2017, no item 21.4, Capitulo XXI do edital do Pregdo Eletrénico n2 096/2021,
considerando o disposto no art. 22, Pardgrafo Unico, inciso VI, da Lei n2 9.784/1999 e pelos
fundamentos expostos nos autos do Processo n? 00200.015823/2021-16, aplica a empresa
FUMANCHU CHAVES E SEGURANCA ELETRONICA - EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n?
37.104.635/0001-49, com endereco Setor SRT/NORTE Quadra 702, Conjunto P, Loja 53 -
Térreo, Brasilia/DF, CEP: 70.719-900, penalidade de MULTA no valor de RS 57,50 (cinquenta
e sete reais e cinquenta centavos) cumulada com a pena de IMPEDIMENTO DE LICITAR E
CONTRATAR por 23 (vinte e trés) dias no ambito da UNIAO, em descumprimento ao que
estabelece o item 21.4, Capitulo XXI do edital do referido certame.

WANDERLEY RABELO DA SILVA

Poder Judiciario

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

RESOLUGAO N2 748 - CJF, DE 10 DE JANEIRO DE 2022

DispGe sobre os procedimentos relativos a
programacdo financeira, alteragbes de plano
orcamentdrio e de detalhamento do elemento de
despesa para pagamento das folhas de pessoal e das
despesas de custeio e de capital, no ambito do
Conselho e da Justica Federal de 12 e 22 graus, bem
como os referentes ao pagamento de sentengas
judiciais e, ainda, a definicdo dos prazos de
encaminhamento dos planos anuais de aquisi¢do de
veiculos ao Conselho da Justica Federal.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de suas atribui¢cdes
legais e regimentais, ad referendum, resolve:

Art. 12 Estabelecer como datas-limite, referentes ao ano de 2022, as constantes
nos cronogramas fixados no Anexo | desta Resolugdo para o Conselho da Justica Federal e
para os Tribunais Regionais Federais apresentarem seus planos anuais de aquisicdo de
veiculos, bem como solicitarem, a Secretaria de Planejamento, Orgamento e Finangas do
CJF, os limites financeiros, as alteracBes de detalhamento dos elementos de despesas
(QDD) 91 - Sentencas Judiciais e 92 - Despesas de Exercicios Anteriores para pagamento
das folhas de pessoal, as alteragdes no plano orgamentario (PO), a liberagdo dos limites
financeiros destinados as despesas de custeio e de capital e daquelas decorrentes das
sentengas judiciais transitadas em julgado requisitadas nos termos do art. 100 da
Constituicao Federal.

Art. 22 Os limites financeiros para o cumprimento de decisdes judiciais inclusas
em folha de pagamento de unidades da Justica Federal, observados os procedimentos
previstos na Resolu¢do n. CF-RES-2012/00211, de 29 de outubro de 2012, deverdo ser
solicitados simultaneamente a alteragdo de elementos de despesa, nas datas-limite fixadas
nos cronogramas referentes as folhas ordindrias de pessoal.

Art. 32 Os limites financeiros e as alteragdes no detalhamento dos elementos
de despesa relativos as obrigagdes de que tratam os arts. 13, § 32, e 13-A da Resolugdo n.
CF-RES-2012/00224, de 26 de dezembro de 2012, serdo encaminhados nos prazos fixados
no item "a" do Anexo | desta Resolugado.
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Paragrafo unico. Poderd o Conselho da Justica Federal facultar aos Tribunais
Regionais Federais e a Secretaria do Conselho da Justica Federal, o envio de programacgao
financeira relativa a passivos, em caso de insuficiéncia orgamentdria que ndo permita o
pagamento dessas despesas, ainda que parcialmente.

Art. 42 As solicitagdes de limites financeiros e as alteragbes de plano
orcamentdrio e de detalhamento do elemento de despesas serdo encaminhadas de acordo
com os formuldrios elaborados pela Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas
deste Conselho.

Art. 52 A liberagdo de limites financeiros pelo Conselho da Justica Federal ndo
exime o titular da unidade gestora pagadora da responsabilidade pela afericio da
conformidade e legalidade dos atos e procedimentos inerentes as respectivas execugoes.

Art. 62 Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Conselho da
Justica Federal.

Art. 72 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Min. HUMBERTO MARTINS
ANEXO |

Exercicio Financeiro de 2022

(Cronograma para o encaminhamento das solicitagdes de limites financeiros, de
alteragdes de detalhamento de despesa - QDD 91 - Sentengas Judiciais e 92 - Despesas de
Exercicios Anteriores, alteragdo no Plano Orgamentario e encaminhamento dos planos
anuais de aquisi¢cdo de veiculos, inerentes as unidades or¢amentarias da Justica Federal)

a. Folha ordindria de pessoal e beneficios e alteracdes de quantidade

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ

DATA 11 10 10 8 11 9 11 10 12 10 10 9

b. Despesas com passivos devidos a magistrados e servidores de que trata a Resolucdo CJF n. 224, de 26 de dezembro de 2012

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ

DATA 23 21 24

c. Outras despesas de custeio e de capital, inclusive ajuda de custo

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ

DATA 13.1 27.1 23.2 253 26.4 25.5 24.6 26.7 25.8 26.9 25.10 24.11

14.12

d. Alteracdes no Plano Orcamentdrio (alteracdo de PO)

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ

DATA 25 22 22 19 24 23 22 23 22 24 22 13

e. Sentencas transitadas em julgado de pequeno valor (RPVs)

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ

DATA 11 9 10 11 10 9 11 9 12 11 10 9

f. Contribuicdo da Unido ao PSSS (precatérios e RPVs) e restituicdo de receitas recolhidas ao Tesouro Nacional por meio de GRU

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ

DATA 7 7 8 6 6 7 7 5 8 7 8 7

g. Plano de Aquisi¢do de Veiculos

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

DATA 31 29 3

Entidades de Fiscalizacao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
RESOLUCAO N¢ 1.463, DE 11 DE JANEIRO DE 2022

Altera dispositivo da Resolugdo-Cofeci n2 1.336/2014.
Ad referendum.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - COFECI,
no uso das atribuicbes que lhe reservam o artigo 19, inciso IV do Regimento do COFECI,
CONSIDERANDO: 1. a necessidade de compatibilizagdo das disposi¢cdes da Resolugdo-Cofeci
n? 1.336, de 20 de outubro de 2014, as atualizagées normativas oriundas do Conselho de
Controle de Atividades Financeiras (COAF); 2. que a Resolugdo COAF n? 40, de 22 de
novembro de 2021, editada pelo Plendrio do Conselho de Controle de Atividades
Financeiras, passou a definir aquelas que sdo consideradas Pessoas Expostas Politicamente
(PEP), em substituicdo ao rol anteriormente elencado nas Resolugdes Coaf n2s 16/2007 e
29/2017, resolve:

Art. 192 - A alinea "g" do inciso |, do artigo 52 da Resolugdo-Cofeci n? 1.336, de
20 de outubro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redac¢do: "Art. 52 - ... | - ... g)
enquadramento na condigdo de pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo
COAF n? 40, de 22.11.2021."

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO TEODORO DA SILVA
Presidente do Conselho

ROMULO SOARES DE LIMA
Diretor Secretdrio

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
ACORDAO DE 11 DE JANEIRO DE 2022

RECURSO EM PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL

PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL CFM N2 283/2021 (PAe 000283.13/2021-CFM) ORIGEM:
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo (PEP n2 012989/2016) Vistos,
relatados e discutidos os presentes autos, em que sdo partes as acima indicadas,
ACORDAM os Conselheiros membros da Camara Especial n? 02 do Tribunal Superior de
Etica Médica do Conselho Federal de Medicina em conhecer e dar provimento parcial ao
recurso interposto pela apelante/denunciada. Por maioria foi confirmada sua culpabilidade
e mantida a decisdo do Conselho de origem, que |he aplicou a sancdo de "ADVERTENCIA
CONFIDENCIAL EM AVISO RESERVADOQ", prevista na alinea "a" do artigo 22 da Lei n2
3.268/57; por maioria, foi caracterizada a infracdo ao artigo 92 do Cédigo de Etica Médica
de 2009 (Resolugdo CFM n2 1.931/09), cujos fatos também estdo previstos no artigo 92 do
Cédigo de Etica Médica de 2018 (Resolugdo CFM n2 2.217/18) e, por unanimidade, foi
descaracterizada a infracdo ao artigo 72 do Cddigo de Etica Médica de 2009 (Resolugdo
CFM n2 1.931/09), nos termos do voto do conselheiro relator. Brasilia, 30 de setembro de
2021. (data do julgamento) MARCOS LIMA DE FREITAS, Presidente da Sessdo; MARCO
TULIO MUNIZ FRANCO, Relator.

JOSE ALBERTINO SOUZA
Corregedor
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CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA DA 32 REGIAO
PORTARIA N2 11, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprova e Torna Publico o novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do CRBM-3

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 32 REGIAO (CRBM-
3), no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il, Ill, X e XI do artigo 28 do
Regimento Interno deste Conselho, aprovado pela Resolugdo CFBM n. 54, de 17 de
novembro de 2000,

CONSIDERANDO a necessidade de revisdao e reformulagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Saladrios (PCCS) dos empregados do CRBM-3, conforme estudos e trabalhos
realizados pela Diretoria;

CONSIDERANDO o principio republicano da igualdade de acesso aos cargos e
empregos no servigo publico, insculpido no inciso | do artigo 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o permissivo legal (art. 461, § 22, do Decreto-Lei n. 5.452/43)
para que o PCCS seja negociado entre empregado e empregador sem necessidade de
homologacdo ou registro em 6rgdo publico;

CONSIDERANDO, finalmente, a deliberagdo do Plenario na 3132 Sessdo Plendria
Ordindria, realizada no dia 26 de novembro de 2021, na Seccional de Cuiabd/MT,
resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Conselho Regional de
Biomedicina - 32 Regido, que é parte integrante desta Portaria e que se encontra
disponivel para consulta em https://www.crbm3.gov.br/conselho/plano-de-cargos-carreira-
e-salarios-pccs.

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios ora aprovado entrara em vigor
imediatamente apds sua publicagdo no Diario Oficial da Unido - DOU e produzird efeitos
financeiros a partir da adesdo dos empregados.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no DOU.

RENATO PEDREIRO MIGUEL
ANEXO

Manual do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do CRBM-3

1. INTRODUGAO: O Conselho Regional de Biomedicina - 32 Regido (CRBM-3) -
Autarquia Federal de Regulamentagdo Profissional com CNPJ n?2 26.619.841/0001-75,
instituido através da Lei n? 6.684, de 03 de setembro de 1979, Decreto n? 88.439, de 28
de junho de 1983, e Resolugdao n2 21, de 30 de setembro de 1989, com jurisdigdo nos
estados de Goias, Distrito Federal, Minas Gerais, Mato Grosso e Tocantins, estrutura, por
meio deste documento, o plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), visando a
instrumentalizagdo da gestdo de pessoas, com objetivo de atrair, reter e aprimorar talentos
profissionais, de acordo com as competéncias necessarias de cada cargo aqui descritas. O
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Conselho Regional de Biomedicina - 32 Regido
(CRBM-3) tem como foco a valorizagdo e incentivo dos seus empregados de carreira. Visa
estabelecer uma estrutura de carreiras, cargos e remuneragdo equilibrada interna e
externamente, bem como estabelecer formas de evolugdo salarial, estimulando a
qualidade e eficiéncia do empregado de carreira. O presente Plano estabelece as diretrizes
para as evolugdes salariais, possibilitando a sua adequada administragdo, além de
formalizar a igualdade no tratamento aos empregados de carreira, instituindo uma nova
politica de evolugdo, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho. O acesso ao Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios do CRBM-3 se dara, exclusivamente, pela aprovagdo em
concurso publico sendo os empregados publicos regidos pela CLT. As Geréncias e a area de
Recursos Humanos serdo responsaveis pela aplicagdo dos procedimentos no CRBM-3 e
orientagdo nos assuntos aqui definidos, sob o crivo da Diretoria. 2. OBJETIVOS: A
implantagdo deste Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios no CRBM-3 tem como objetivos
principais: a) A valorizagdo dos empregados do Quadro de Pessoal Efetivo, pelo
reconhecimento dos esforgos individuais, na direcdo do crescimento profissional; b)
Proporcionar aos empregados de carreira conhecimento das oportunidades de ascensdo
salarial; c) Estabelecer um clima participativo e de confianga entre o CRBM-3 e o seu
empregado de carreira sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional; d) Motivar
e encorajar o empregado de carreira na exploragao de sua capacidade em busca de maior
conhecimento e desenvolvimento profissional; e) Criar condigdes para desenvolvimento e
manutenc¢do de talentos; f) Buscar a equidade interna na estrutura organizacional de
carreira; g) Aprimorar a eficacia na prestagdo do servico do CRBM-3; Definir atribuigdes,
deveres, especificacdes e responsabilidades inerentes a cada Cargo; h) Melhorar, de forma
continua, a satisfagdo dos clientes internos e externos. 3. ABRANGENCIA: O plano
abrangera todos os empregados aprovados em concurso, admitidos pelo CRBM-3 em todos
os Estados de sua jurisdigdo. 4. CONCEITOS BASICOS: 4.1. Avaliagdo de Desempenho: E a
verificacdo formal e sistematica, periddica e objetiva dos resultados alcancados
comparados com os padrGes de desempenho estabelecidos. 4.2. Cargo: E o conjunto de
atribuicdes e tarefas semelhantes quanto a natureza, nivel de complexidade e
responsabilidade. 4.3. Cargo de Carreira: E o cargo cujo provimento decorre da aprovagao
prévia em concurso publico. 4.4. Carreira: E o agrupamento de cargos de mesma natureza,
disposto hierarquicamente, que possibilita o progresso das pessoas na empresa. 4.5.
Emprego em Comissdo: E aquele desempenhado de forma transitéria, de livre provimento
e dispensa, por escolha da Diretoria, para direcdo, chefia e assessoramento. 4.6. Descrigdo
de Cargos: Registro das atribuicbes ou atividades, deveres e responsabilidades inerentes
aos cargos. 4.7. Enquadramento: E a alteragdo da situagdo salarial atual do empregado
para a nova tabela salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios. 4.8. Estrutura Salarial:
E o conjunto de instrumentos que define os saldrios, as faixas e as classes salariais relativas
aos cargos do CRBM-3. 4.9. Evolugdo Salarial: E a passagem do empregado de uma faixa
salarial para outra imediatamente superior ou para classe salarial imediatamente superior
no mesmo cargo que ocupa. 4.10. Faixa Salarial Inicial: E a menor posi¢do salarial prevista
para cada cargo. 4.11. Faixa Salarial: Salarios atribuidos para cada cargo, variando
progressivamente entre um valor minimo e um valor maximo. 4.12. Fungdo: E o conjunto
de atribuicbes, deveres e responsabilidades relacionadas ao cargo ocupado pelo
empregado. 4.13. Fungdo Gratificada: E a vantagem pecuniaria de cardter transitério criada
para remunerar encargos especificos que se diferenciam das atribuicdes normais do
empregado. E desempenhada exclusivamente por empregado do Quadro de Pessoal
Efetivo. 4.14. Saldrio-Base: E o valor mensal recebido pelo empregado correspondente ao
desempenho das tarefas do cargo ocupado durante a jornada de trabalho, sobre o qual
incidem os adicionais legais e os estabelecidos pelo CRBM-3. 4.15. Remuneragdo: E o
somatoério das parcelas habituais que o empregado recebe como contraprestacdo de
servigos, compreendendo: salario-base e demais vantagens percebidas pelo empregado.
4.16. Beneficios: Vantagens em dinheiro ou ndo, recebidas além do saldrio-base. 4.17.
Tabela Salarial: Conjunto de padr&es salariais distribuidos em classes e subdivididos em
niveis. 5. ESTRUTURA DOS CARGOS: 5.1. Cargos de Carreira: Os Cargos de Carreira sdo
preenchidos por investidura, na faixa inicial do cargo, precedida por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdio e o prazo de sua
validade, tratando-se de provimento inicial de carreira. As Carreiras e Cargos do CRBM-3
apresentam a seguinte estrutura: a) Cargos de Ensino Médio: Auxiliar Administrativo; b)
Cargos de Ensino Superior: Jornalista e Fiscal Biomédico. As Descri¢cGes dos Cargos constam
no Anexo I. Os empregados alocados nos cargos das carreiras profissionais aprovadas pelo
Plendrio compordo o Quadro de Pessoal Efetivo do CRBM-3. 5.2. Fungdo Gratificada:
Fungdo gratificada é a vantagem pecuniaria adicionada ao salario-base do funcionario em
razdo do exercicio da fungdo de confianga, de carater transitério, ndo incorporavel ao
saldrio, criada para remunerar encargos especificos que se diferenciam das atribuicGes
normais do empregado, nomeado pela Presidéncia do Conselho, apds aprovagdo da
Diretoria. Serd exercida por empregado do Quadro de Pessoal Efetivo do CRBM-3. 5.2.1.
Funcdo gratificada no CRBM-3. Sdo fungbes gratificadas: a) Gerente Executivo; b) Gerente
de Fiscalizagdo; c) Assistente de Diretoria; d) Assistente da Comissdo de Etica e Processo
Administrativo; e) Assistente de Contabilidade e Finangas; f) Chefe de Setor. A
remuneragdo pelo exercicio de fungdo gratificada sera fixada através de ato administrativo
da Presidéncia, mediante aprovagdo do Plendrio, devendo ser destacada no contracheque
do empregado, de forma especifica, ndo sendo incorporada ao salario nominal. A fungdo
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