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SECAO JUDICIARIA DE SAO PAULO
Rua Peixoto Gomide, 768 - Bairro Jardim Paulist&P 01409-903 - Sao Paulo - SP - www.jfsp.jus.br
4° andar

COMUNICADO

COMUNICADO N.° 11/2021 - UGEP/SADM/DFOR

Assunto: Prorrogacéo do regime de teletrabalho extraordinério - reiteracdo das orieatdyéess
procedimentos relativos a gestdo de pessoas

Excelentissimos Juizes Federais e Excelentissimas Juizas Federais,

Senhores Servidores e Senhoras Servidoras,

Em decorréncia das medidas emergenciais instituidas pelo Govelastatn de Sao
Paulo, com o objetivo de conter o aumento da disseminacdo do novo \Qar®na tendo em vista a
edicdo daPortaria Conjunta PRES-CORE n.° 15, de 26/02/2@2& prorrogou a disciplina do retorno
gradual as atividades presencias estabelecida pela Portaria €oRRES-CORE n° 10/2020, até
30/04/2021, no ambito da 32 Regiawforcamos as orientacbes transmitidas anteriormente,
ressaltando que a responsabilidade para organizar e acompanhar @bralho dos servidores incumbe
ao gestor de cada unidade

Conforme experiéncia adquirida em 12 meses de trabalho remot®reixiaaio,
solicitamos aos gestores juntamente com 0s respectivos servid@sageérios se empenharem ao
maximo para proporcionarem meios de realizacdo de atividadstacih, a fim de evitar compensacoes
futuras e eventuais devolucdes ao erario.

1 - SERVIDORES
FORMALIZACAO DO RETORNO AO TELETRABALHO:

Os servidores que estavam desempenhando atividades presenciaisegifipaam o
encerramento do plano de trabalho deverdo inserir, no processie SiEletrabalho, uma CERTIDAO
assinada pelo interessado e seu superior hierarquico, nos seguintes termos:

“Certifico que o servidor (nome e RF) retornou ao regime de teletraballb8/©3/2021,
conforme previsto no art. 4°, 84°, da Portaria Conjunta PRES-CORE n° 10/2020.”

ApoOs assinaturas, o processo SEI devera ser enviado a unidadeTedBBRO n&o
presencial para as anotagdes devidas.
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ATESTO DE FREQUENCIA DO SERVIDOR EM TELETRABALHO:

O atesto de frequéncia dos servidores que nao usufruiram qualgt@mefde devera
constar de forma integral.

SERVIDORES QUE COMPENSARAO POSTERIORMENTE A JORNADBE

TRABALHO

Neste caso, cabe ao gestor lancar no atesto de frequénciasosndique nao houve
realizagdo das atividades laborais, informando-se obrigatoriaroemte motivo da retificagdo: “Falta
justificada com base nas Portarias Conjuntas PRES-CORE n°s 1 a 03 e 05 a 15”.

O prazo e a forma de compensacdo a ser realizada poster®roevgrdo ser
estabelecidos pelos gestores das unidades, conforme anteriormarteelorreoComunicado n° 21/2020
- UGEP/SADM/DFOR

1. Iniciar um processo SEI para cada servidor com horas deveddizada o Tipo de
processo: “Compensacao de Horas — COVID19".

2. Incluir formulario: “FORM Plano Compensacdo Horas ndo TrakOVID19",
devidamente preenchido.

3. Enviar o processo a Secao de Controle de Frequéncia e Férias (SUFF), para ciéncia.

4. Manter o processo aberto na lotacdo do servidor, para o dge@adgpanhamento do
plano previamente estabelecido pelo gestor, que devera cemiédadicamente no respectivo processo
SEI o cumprimento da compensacao.

5. Ap6s a compensacéo do total de horas, devidamente certificada pelo gestmssopr
devera ser encaminhado a SUFF, para regularizacdo da frequéncia.

Reiteramos que a falta de compensac¢éo da jornada nédo reatgadidara a obrigacdo
do servidor de ressarcir ao erario as remuneracdes recehidmsda, a desconsideracdo do referido
periodo para fins de cébmputo como efetivo exercicio, nos termos da Lei n° 8.112/1990.

2 — ESTAGIARIOS

Lembramos que Gomunicado n°® 5/2020 - UGEP/SADM/DFE@@mitiu a realizagao de
estagio, na modalidade a distancia, condicionada a avaliacdo daémmdi e viabilidade pelos
Supervisores de Estagio de cada uma das unidades de lotacdo da Secao Judiciaria ae S&o Paul

Importante ressaltar que, cabe ao supervisor atestar o feudbade frequéncia dos
estagiarios e fazer o envio pelo site do Agente de IntegraG3DE até o primeiro dia util do més
subsequente

Como forma de incentivar a realizacdo de atividades de estagidistancia,
o0 Comunicado n.° 17/2020 - UGEP/SADM/DF@®ftou de divulgar boas praticas de estagio por meio do
teletrabalho.Esta iniciativa objetiva evitar, inclusive, o acumulo de haas a compensar pelos

estagiarios.

3 — AUXILIO-TRANSPORTE

Fica afastado o direito ao recebimento do auxilio-transporenttueste periodanto
para servidores como para estagiarios.

Em caso de necessidade, em que houver o comparecimento predeweral,0 servidor,
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inclusive gestor, fazer registro de ponto eletrdnico com a g&va#o horario de entrada e saida, para fins
de calculo do auxilio-transporte.

4 — PERICIAS PRESENCIAIS

Durante este periodo, ficam suspensas as pericias médicasstrdinias presenciais. O
Nucleo de Beneficios e de Assisténcia a Saude — NUSA infarpar e-mail os cancelamentos e
futuramente a nova data de agendamento.

Caso tenha uma pericia agendada no ambulatério médico, aguardet@ da@diaea com
novas informacodes.

5 — CASOS SUSPEITOS OU CONFIRMADOS DE COVID-19

Ainda que em trabalho remoto extraordinario, quando houver a ocorrénciasoe
suspeitos ou confirmados de gripe ou COVID-19, por magistrado, e&tag&widor ou colaborador, a
ocorréncia devera ser comunicada a equipe técnica do NUSA, pebail eadmsp-nusa-
enfermagem@trf3.jus.ppara o adequado acompanhamento.

6 — ATENDIMENTO DAS AREAS DE GESTAO DE PESSOAS

O atendimento da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, ingléadigee, odontologico,
psicossocial e de enfermagem ser realizado por meio remoto, pelos caoaigtieinstitucional, dando-
se preferéncia aos e-mails, cujos enderecos estao todos disponinieea

A escala de atendimento dos_profissionais da area de saudara o més de
marco/2021 esta disponivel na_pagind&Saude e Pro-Social'na intranet. Os atendimentos s&o
realizados por meio da plataforma Microsoft Teams, mantendo-se o sigilo profiss@n

7 — ATENDIMENTO PLANO DE SAUDE
AMIL

Atendimento administrativo de forma remota enviando e-mail paenciaempresarial-
justicafederal_sp@amil.com,late 22 a 62 feira, das 9h as 19h.

A Central de Atendimento Amil esta a disposicao do beneficigral 24 horas, todos os
dias, incluindo finais de semana e feriados, pelo telefdtet-1000

Informacdes sobre a cobertura de exames para deteccdo de ADV19, conforme
diretrizes da ANS, estdo disponiveisa intranet.

Os reembolsos e prévias de reembolsos deverao ser solicitados pelo benéfigiavia f
aplicativo Amil Clientes e/ou, por meio do sitevw.amil.com.by mediante login e senha do beneficiério.

UNIMED

Atendimento administrativo de forma remota enviando
e-mail paradedicado.justica@unimedfesp.coop.br

Contatos para esclarecimento de duvidas exclusivo aos ClienteédBONR4 horas,
todos os dias, incluindo finais de semana e feriados, pelo telékd@772 3030

Informacbes sobre a cobertura de exames para deteccdo de ADV19, conforme
diretrizes da ANS, estdo disponiveis niatranet.
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Em caso de duvidas, encaminha-las exclusivamente para 0s seguidersces
eletrénicos:

Teletrabalho: Nucleo de Administracdo Funcional - NUAEmsp-nuaf@trf3.jus.br
Frequéncia: Secao de Controle de Frequéncia e Férias - SldRisp-suff@trf3.jus.br

Estagio: Secdo de Ingresso - SUI&msp-suig@trf3.jus.br
Pericias: Nucleo de Beneficios e Assisténcia a Saude - Nd8@sp-nusa@trf3.jus.br
Auxilio-Transporte: Secdo do Pro-Social - SUSdmsp-susl@trf3.jus.br

Duvidas COVID-19 : Nucleo de Beneficios e Assisténcia a Saude - Nd8isp-nusa-
enfermagem@trf3.jus.br

Atenciosamente,

Subsecretaria de Gestado de Pessoas - UGEP
Secretaria Administrativa - SADM
Diretoria do Foro - DF
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