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1.6. Unidade Técnica: Secretaria de Gestdo de Processos (Seproc).

1.7. Representacdo legal: Rodrigo Kopke Salinas (OAB/SP 146.814), entre outros,
representando Jose Paulo Soares Martins.

1.8. Providéncia: enviar a cdpia deste Acdrddo, com a cépia do parecer da unidade
técnica, ao Ministério do Turismo, para ciéncia e adogdo das providéncias cabiveis dentro
do prazo assinalado.

ENCERRAMENTO

As 11 horas e 42 minutos, a Presidéncia encerrou a sess3o, da qual foi lavrada esta
ata, a ser aprovada pelo Presidente e homologada pela Segunda Camara.

(Assinado eletronicamente)

ELENIR TEODORO GONCALVES DOS SANTOS
Subsecretaria da Segunda Camara
Aprovada em 16 de margo de 2021.
(Assinado eletronicamente)

AROLDO CEDRAZ
Presidente

Poder Judicidrio

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

RESOLUCAO Ne 695 - CIF, DE 15 DE MARGO DE 2021

1. Disp&e sobre a alteragdo da Resolugdo CIJF n. 632,
de 21 de maio de 2020.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de suas atribui¢des
legais, e tendo em vista o decidido no Processo SEI n. 0003511-18.2020.4.90.8000, na
sessdo realizada em 15 de margo de 2021, resolve:

Art. 12 Alterar o § 32 do art. 62, revogar os §§ 12, 22 e 32 do art. 82, incluir
paragrafo Unico nos arts. 72 e 82, bem como o art. 72-A, na Resolugdo CJF n. 632, de 21
de maio 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 62

§ 32 As CTNs serdo compostas, obrigatoriamente, pelo Secretario ou Diretor de
Centro do Conselho da Justica Federal da drea correspondente e por membro de cada
Tribunal Regional Federal, os quais deverdo ser indicados pelos Presidentes respectivos,
escolhidos entre servidores e magistrados que exercam atribuicdes ou detenham
conhecimento técnico relacionado a drea." (NR)

[..]
"Art. 79

Pardgrafo unico. As atribuigdes enumeradas nos incisos |, Ill, IV, V, VI, VII, X, XI,
XIll, XVI e XVII deste artigo terdo sua execugdo realizada de forma colaborativa pela
Comissdo Temdtica de Negdcios, podendo tais atribuigdes serem coordenadas pelo
representante do 6rgdo que tenha desenvolvido ou se comprometa a desenvolver o
sistema." (NR)

"Art. 79-A As atividades de melhorias e de corre¢Bes decorrentes de
determinagdes do Colegiado do CJF, bem como de alteragdes normativas e legais ndo serdo
objeto de deliberagdo da CTN, ficando a cargo do grupo de trabalho vinculado ao 6rgdo
que tenha desenvolvido ou se comprometa a desenvolver o sistema."

"Art. 82

[...]

Pardgrafo Unico. A coordenagdo do grupo de trabalho serd realizada pelo
representante da area de Tecnologia da Informagdo do drgdo que tenha desenvolvido ou se
comprometa a desenvolver o sistema, sob a supervisdo do Conselho da Justi¢a Federal." (NR)

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ministro HUMBERTO MARTINS

RESOLUCAO N2 696 - CJF, DE 15 DE MARCO DE 2021

Aprova como projeto nacional da Justica Federal a
implantagdo do Sistema Eletrénico de Recursos
Humanos desenvolvido pelo Tribunal Regional
Federal da 42 Regido.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de suas atribuigdes
legais, e

CONSIDERANDO que o art. 32 da Lei n. 11.798, de 29 de outubro de 2008,
dispde que "as atividades de administragdo judicidria relativas a recursos humanos, [...]
além de outras que necessitem coordenagdo central e padronizagdo, no dmbito da Justica
Federal de 12 e 29 graus, serdo organizadas em forma de sistema, cujo 6rgdo central sera
o Conselho da Justica Federal";

CONSIDERANDO a deliberagdo do Colegiado do Conselho da Justica Federal, na
sessdo de 25 de novembro de 2013, no sentido de que toda a Justiga Federal deve utilizar
um sistema Unico de recursos humanos;

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia, que torna indispensavel
a eleicdo de meios mais céleres e menos onerosos para a consecugdo dos fins da
Administragdo;

CONSIDERANDO que a Resolugdo n. 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho
Nacional de Justica aprovou como macrodesafio estratégico para o Poder Judiciario o
aperfeigoamento da gestdo de pessoas;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CJF n. 668, de 9 de novembro de 2020,
instituiu o aperfeicoamento da gestdo de pessoas como macrodesafio para o sexénio 2021-
2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CJF n. 632, de 21 de maio de 2020, que dispde
sobre a criagdo, o funcionamento e a organizagdo do Centro de Desenvolvimento
Colaborativo e a politica de concepgdo, sustentagdo e gestdo dos sistemas corporativos
nacionais no ambito do Conselho e da Justica Federal de 12 e 22 graus;

CONSIDERANDO a Portaria CJF n. 250, de 10 de junho de 2020, que dispde
sobre o Comité Gestor Nacional do Centro Tecnoldgico de Desenvolvimento Colaborativo
da Justica Federal - CTDEC-JF;

CONSIDERANDO a Portaria CJF n. 558, de 20 de novembro de 2020, que dispde
sobre a forma de atuagdo dos grupos de trabalho a que se refere a Resolugdo CJF n. 632,
de 21 de maio de 2020;

CONSIDERANDO o decidido no Processo SEI n. 0002149-86.2020.4.90.8000, na
sessdo realizada em 15 de margo de 2021, , resolve:

Art. 12 Aprovar como projeto nacional da Justica Federal a implantagdo do
Sistema Eletronico de Recursos Humanos desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da
42 Regido, doravante identificado como SERH, como sistema corporativo nacional e a Unica
ferramenta informatizada da Justica Federal para a gestdo dos quadros de pessoal do
Conselho e da Justica Federal de 12 e 22 graus, consoante as diretrizes desta Resolugdo.

Art. 22 O SERH deverd estar implantado em todos os 6rgdos da Justica Federal
de 12 e 292 graus e no Conselho da Justica Federal até 31 de dezembro de 2026.

Art. 32 A gestdo do SERH sera realizada pelo Centro Tecnoldgico de
Desenvolvimento Colaborativo da Justica Federal - CTDEC-JF.

§ 12 Caberd ao CGN, 6rgdo central do CTDEC-JF, constituido pelo Secretario-
Geral do CJF, pelos Diretores-Gerais dos Tribunais Regionais Federais e pelos Secretarios de
Tecnologia da Informacdo e de Estratégia e Governanga do CJF, a expedi¢do dos atos
normativos que disciplinardo a governanga do sistema e os critérios para sua
implantagdo.

§ 22 No prazo de sessenta dias contados da data da publicagdo desta
Resolugdo, o CGN, ouvindo a Comissdo Tematica de Negdcio de Gestdo de Pessoas - CTN-
GP e o Grupo de Trabalho de Gestdo de Pessoas - GT-GP, definira o modelo de governanga
do sistema e aprovard um cronograma macro de implantacdo do sistema.

§ 32 O GT-GP serd responsavel pelo desenvolvimento, pela manuten¢do
(corretiva, adaptativa e evolutiva) e pelo suporte do SERH, sendo integrado por
profissionais da 4rea da Tecnologia da Informagdo pertencentes aos quadros de servidores
do Conselho, dos Tribunais Regionais Federais e das Se¢des Judicidrias, nos termos do art.
89 da Resolugdo CJF n. 632/2020, devendo iniciar sua capacitagdo acerca do SERH até 30
dias apds a publicagdo desta Resolugdo.

Art. 42 O Tribunal Regional Federal da 42 Regido promovera a transferéncia de
conhecimento do SERH para a CTN-GP e para o GT-GP, de maneira a viabilizar a sua
completa implantagdo e funcionamento em todas as unidades da Justica Federal.

Art. 52 Compete ao CJF manter uma versdo centralizada e exclusiva do SERH na
estrutura de Nuvem da Justica Federal - NUJUFE.

Art. 62 Fica vedado o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas
congéneres, bem como a realizagdo de investimentos na evolugdo dos sistemas
eventualmente existentes nos Tribunais Regionais Federais e no Conselho da Justica
Federal.

§ 12 A vedagdo contida no caput ndo se aplica as manuteng¢des necessarias ao
funcionamento dos sistemas ja implantados, decorrentes de alteragdes nos normativos
legais, ou necessarias para a migracdo do sistema legado.

§ 22 O CGN poderd, a requerimento do Tribunal, relativizar a vedagdo prevista
no caput deste artigo, quando entender justificado pelas circunstancias ou especificidades
locais, fixando prazo para adequagdo a vedagdo estabelecida.

Art. 72 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ministro HUMBERTO MARTINS
RESOLUCAO N2 697 - CJF, DE 15 DE MARCO DE 2021

Dispde sobre a instituigdo de instrumentos de
avaliagdo, direcionamento e monitoramento de
gestdo de pessoas a serem aplicados aos servidores
do Conselho e da Justica Federal de 12 e 22 graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de suas atribui¢des
legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n. 11.798, de 29 de outubro de 2008,
segundo a qual o Conselho da Justica Federal exerce a fungdo de drgdo central de sistema
de recursos humanos;

CONSIDERANDO que o aperfeicoamento da gestdo de pessoas é um dos
macrodesafios estabelecidos na Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, a teor da
Resolugdo CNJ n. 325, de 29 de junho de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir instrumentos que permitam avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo de pessoas para garantir a realizagdo da missdo
institucional com qualidade, ética, eficiéncia, efetividade e de modo sustentdvel, com
redugdo de riscos e promogdo da saude;

CONSIDERANDO as recomendagdes contidas no Acérddo TCU n. 3023/2013 -
Plendrio, para que os 6rgdos do Poder Judicidrio monitorem indices, como a rotatividade,
e estabelegam, entre outros, objetivos, indicadores e metas para as areas de gestdo de
pessoas;

CONSIDERANDO o decidido no Processo n. 0001217-16.2020.4.90.8000, na
sessdo realizada em 15 de margo de 2021, , resolve:

Segdo |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 12 Os instrumentos de avaliagdo, direcionamento e monitoramento de
gestdo de pessoas a serem aplicados aos servidores do Conselho e da Justica Federal de 1¢
e 29 graus observardo o disposto nesta Resolugdo.

Art. 22 Para os fins desta Resolugdo, ficam instituidos como instrumentos de
avaliagdo, direcionamento e monitoramento de gestdo de pessoas:

| - questionario de atratividade da carreira;

Il - questiondrio de desligamento;

Il - indice de rotatividade.

Art. 32 Os dados coletados nos instrumentos elencados nos incisos |, Il e Il do
art. 22 serdo monitorados diretamente em cada 6rgdo e deverdo compor etapa obrigatéria
do processo de ingresso e desligamento dos servidores.

Pardgrafo Unico. Os dados agrupados serdo encaminhados ao Conselho da
Justica Federal até 31 de janeiro do ano subsequente, para que seja providenciada a
andlise dos resultados referentes a Justica Federal.

Segdo Il

Do Questionario de Atratividade da Carreira

Art. 42 O questiondrio de atratividade da carreira da Justica Federal devera ser
aplicado, preferencialmente, no prazo de até 30 dias da entrada em exercicio, a todos os
servidores efetivos que ingressarem no 6rgdo.

Art. 52 O modelo de questiondrio a ser aplicado, de que trata o Anexo |, serd
disponibilizado pela area de gestdo de pessoas do Conselho e da Justica Federal de 12 e 2¢
graus e conterd, entre outros, os seguintes aspectos:

| - motivo de ingresso;

Il - histérico de trabalho;

Il - expectativas sobre a carreira e sobre a instituigdo.

Sec¢do Il

Do Questionario de Desligamento

Art. 62 O questiondrio de desligamento sera aplicado aos servidores efetivos
que se desligarem voluntariamente do Conselho e da Justica Federal de 12 e 22 graus, nos
casos de exoneragdo a pedido, posse em cargo inacumulavel e aposentadoria voluntdria.

Art. 72 O questiondrio de desligamento tera as seguintes finalidades:

| - monitorar as causas dos desligamentos voluntarios;

Il - identificar ages para a retengdo de talentos e as medidas que possam
mitigar os desligamentos voluntdrios;

Ill - propor condigdes de trabalho e agdes de valorizagdo que favoregam a
motivagdo, o comprometimento organizacional, a cooperagdo e a retengdo de talentos.

Art. 82 O modelo de questionario de que trata o Anexo Il sera disponibilizado
pela drea de gestdo de pessoas do Conselho e da Justica Federal de 12 e 22 graus e
contera, entre outros, os seguintes aspectos:

| - motivo do desligamento;

Il - histérico de trabalho;

Il - percepgdes sobre a carreira e sobre a instituigdo.

Art. 92 A aplicagdo do questionario ficard a cargo de cada drgdo e devera
compor etapa obrigatéria do processo de desligamento do servidor.

Secdo IV

Do Indice de Rotatividade

Art. 10. O indice de rotatividade dos servidores sera calculado anualmente e
obtido a partir da divisdo do nimero de desligamentos voluntérios no periodo pelo efetivo
médio no mesmo periodo, conforme férmula seguinte:

Desligamentos X 100

Efetivo Médio

onde Efetivo Médio = (Efetivo Inicial + Efetivo Final)

2
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§ 12 O indice de rotatividade serd mensurado anualmente, preferencialmente
de 12 de janeiro a 31 de dezembro do mesmo ano.

§ 22 Na afericdo do indice de rotatividade, consideram-se desligamentos
voluntérios as formas de vacancia elencadas no caput do art. 62 desta Resolugdo.

§ 32 No calculo do efetivo médio, somente serdo considerados os servidores
efetivos.

Segdo V

Das Disposigdes Gerais

Art. 11. Os questiondrios de atratividade e de desligamento poderdo ser
aplicados por meio eletronico, fisico ou em entrevista a ser realizada pela area de gestdo
de pessoas de cada drgdo.

Art. 12. Os Anexos | e Il poderdo ser alterados por ato do Presidente do
Conselho da Justica Federal, observados os critérios estabelecidos nesta Resolugdo.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor noventa dias apds sua publicagdo

Ministro HUMBERTO MARTINS
ANEXO |

(Resolugdio CJF n. 697, de 15 de margo de 2021)

QUESTIONARIO DE ATRATIVIDADE PARA INGRESSO

Prezado(a) servidor(a),

Gostariamos de saber sua opinido e conhecer um pouco mais de sua trajetdria
profissional. Para tanto, solicitamos que responda o questionario abaixo.

Suas informagdes serdo muito importantes para reforgar os pontos fortes da
instituicdo, bem como para aperfeigcoar aspectos que, porventura, sejam avaliados como
negativos.

E importante destacar que os dados ficardo sob a responsabilidade da drea de
gestdo de pessoas e serdo tratados de forma agrupada, preservando-se o sigilo.

Agradecemos a sua participagdo.

1. IDENTIFICACAO

Nome:

Cargo Efetivo/Especialidade:

Orgdo:

Se¢do Judiciaria:

Idade:

Escolaridade:

Data de ingresso/exercicio: __/__/__

Experiéncias profissionais anteriores a nomeagdo do cargo efetivo na Justica

Federal:

1.

2.

3.

2. MOTIVO(S) DE ESCOLHA DA JUSTICA FEDERAL. (Assinale quantos itens
desejar).

() Horario de trabalho favoravel

() Estabilidade

() Falta de perspectiva de desenvolvimento no emprego anterior

() Bom ambiente de trabalho

() Dos concursos prestados foi o primeiro em que ocorreu nomeagdo

() Interesse em atuar na area de formagdo

() Boa remuneragdo

() Beneficios

() Possibilidade de remogdo (mudanga para outra cidade)

() Outros: )

3. INGRESSO/EXERCICIO

3.1 No momento de seu ingresso, vocé estava trabalhando?

() Sim () Nao

3.2 Se sim, qual o tipo de vinculo anterior?

() Auténomo ( ) Profissional Liberal ( ) Iniciativa Privada ( ) Servidor Publico.
Qual érgdo?

4. HISTORICO DE APROVACAO

4.1 Ao ser aprovado, vocé estava estudando para concurso?

() Sim, por menos de um ano. () Sim, entre um e trés anos. () Sim, por mais
de trés anos. () Nao.

4.2 Vocé prestava concursos somente para o Poder Judicidrio?

() Sim. () Ndo. Qual outro dérgdo/Poder?

4.3 Vocé estava aprovado em outros concursos, aguardando nomeagdo?

() Sim, outro 6rgdo do Poder Judiciario. ( ) Sim, outro Poder. ( ) Ndo.

4.4 Vocé foi aprovado em concurso especificamente realizado para o érgdo que
estd sendo nomeado?

() Sim. () Ndo, trata-se de aproveitamento proveniente de lista de aprovados
em concurso de outro 6rgéo do Poder Judicidrio.

5. EXPECTATIVAS SOBRE A INSTITUICAO

5.1 Como vocé imagina que serd o clima organizacional dentro do dérgdo?

(Considere o quanto vocé imagina que serd bem acolhido nas unidades de
trabalho, encontrando relagdes saudaveis com colegas e gestores, sentindo-se satisfeito em
trabalhar no érgéo).

() Excelente () Bom () Ruim () Péssimo

5.2 Como vocé acredita que serd a estrutura fisica do trabalho?

() Excelente () Boa () Ruim () Péssima

5.3 Como vocé avalia a remuneracdo a ser recebida?

() Excelente () Boa () Ruim ( ) Péssima

5.4 Como vocé avalia a carreira da Justica Federal? (Assinale quantos itens
desejar).

() lgual a de outros érgdos do servigo publico.

() Melhor que a de 6rgdos de outros Poderes.

() Melhor que a de outros 6rgdos do Poder Judicidrio.

() Melhor que a iniciativa privada.

() Estava desempregado.

() N&o sei avaliar. )

6. UTILIZE O ESPACO A SEGUIR PARA RELATAR ASPECTOS QUE O ATRAIRAM
PARA A CARREIRA DO JUDICIARIO FEDERAL.

ANEXO 11

(Resolugéio CJF n. 697, de 15 de margo de 2021)

QUESTIONARIO DE DESLIGAMENTO

Prezado(a) servidor(a),

Gostariamos de saber sua opinido sobre a instituicdo e conhecer um pouco
mais de sua trajetdria profissional no drgdo. Para isso, solicitamos que responda o
questionario a seguir.

Suas informagdes serdo muito importantes para os pontos fortes da instituigdo,
bem como para aperfeicoar aqueles aspectos que, porventura, ndo tenham sido
satisfatorios no periodo em que trabalhou aqui.

E importante destacar que os dados ficardo sob a responsabilidade da drea de
gestdo de pessoas e serdo tratados de forma agrupada, preservando-se o sigilo.

Agradecemos a sua participagdo.

1. IDENTIFICACAO

Nome:

Cargo Efetivo/Especialidade:

Cargo em Comissdo/Fun¢do Comissionada:

Idade:

Escolaridade:

Orgdo:

Secdo Judiciaria:

Unidade de lotagdo:

Data do desligamento: _ /_/

Tempo de permanéncia na unidade de lotagdo:

Tempo de permanéncia no 6rgéo:
Instituicio/empresa de destino:
Cargo de destino:
Forma de desligamento: ( ) Aposentadoria voluntdria ( ) Exoneragdo a pedido (
) Posse em outro cargo inacumulavel
2. MOTIVO DE DESLIGAMENTO: (Assinale quantos itens desejar).
() Aposentadoria voluntaria
() Horario de trabalho desfavoravel
() Volume de trabalho inadequado
() Falta de perspectiva de desenvolvimento na carreira
() Ambiente de trabalho ruim
() Inadaptagdo ao servico do 6rgdo/falta de identificagdo com as atividades
() Relacionamento dificil com o gestor
() Relacionamento dificil com os colegas
() Remuneragdo insuficiente
() Beneficios insuficientes
() Desvalorizagdo do cargo ou area de atuagdo
() Insatisfagdo com o 6rgdo
() Insatisfagdo com a lotagdo
() Distancia fisica entre residéncia e lotagdo
() Dificuldade de conciliar o exercicio do cargo com outras atividades
() Incompatibilidade entre as atividades desenvolvidas e as atribuicdes do
cargo
) Interesse em atuar na area de formagdo
) Melhores perspectivas/oportunidades profissionais em outro local
) Problemas pessoais
) Emprego ou atividade na iniciativa privada
) Mudanga de residéncia para outra cidade ou pais
) Outros: -
. INGRESSO E INTEGRACAO
3.1 No momento de seu ingresso, como avalia as atividades de integragdo
oferecidas, as informagdes recebidas sobre a instituigdo, beneficios, regulamentos e
normas?

(
(
(
(
(
(
3

() Excelentes () Boas ( ) Ruins ( ) Péssimas ( ) Ndo foi oferecida nenhuma
atividade de integracdo

3.2 Apds o ingresso, como avalia as informagdes e treinamentos recebidos para
a execugdo de suas tarefas?

() Excelentes () Bons () Ruins () Péssimos () Ndo recebi nenhuma atividade
de integragdo |

4. HISTORICO DE TRABALHO

4.1 Como vocé avalia a sua experiéncia de trabalho no 6rgdo?

() Excelente () Boa () Ruim () Péssima

4.2 Com que frequéncia vocé realizou atividades que Ihe trouxeram satisfagdo
profissional?

() Sempre () Muitas vezes ( ) Algumas vezes ( ) Poucas vezes ( ) Nunca

4.3 Com que frequéncia seu trabalho foi reconhecido como importante por
superiores hierarquicos?

) Sempre () Muitas vezes ( ) Algumas vezes ( ) Poucas vezes ( ) Nunca

4.4 Com que frequéncia seu trabalho foi reconhecido como importante por
colegas de trabalho?

() Sempre () Muitas vezes ( ) Algumas vezes ( ) Poucas vezes ( ) Nunca

4.5 O o6rgao ofereceu as oportunidades necessdrias ao seu desenvolvimento
pessoal?

() Sempre ( ) Muitas vezes () Algumas vezes ( ) Poucas vezes () Nunca

5. PERCEPCOES SOBRE A INSTITUICAO

5.1 Como vocé considera a comunicagdo da instituigdo, em relagdo as politicas,
diretrizes e normas?

(Considere com que frequéncia tais informagdes estavam disponiveis e eram
explicadas, em caso de duvidas).

() Excelente () Boa () Ruim () Péssima

5.2 Como vocé percebe o clima organizacional? (Considere, em relagdo as
unidades em que trabalhou, com que frequéncia vocé se sentiu satisfeito em trabalhar no
orgédo).
) Sempre () Muitas vezes ( ) Algumas vezes ( ) Poucas vezes ( ) Nunca
3 Como vocé avalia a estrutura fisica do trabalho?
) Excelente () Boa () Ruim () Péssima
4 Como vocé avalia os recursos materiais e tecnoldgicos?
) Excelentes ( ) Bons ( ) Ruins ( ) Péssimos
5 Quanto aos beneficios sociais do 6rgdo, qual sua avaliagdo?
) Excelentes ( ) Bons ( ) Ruins ( ) Péssimos
6 Como vocé avalia a area de salde da instituicdo?
) Excelente ( ) Boa () Ruim () Péssima
7 Como vocé avalia os meios de comunicagdo interna da instituicdo?
) Excelentes ( ) Bons ( ) Ruins ( ) Péssimos
8 Como vocé avalia a remuneragdo recebida?
) Excelente ( ) Boa ( ) Ruim ( ) Péssima

5.9 Como vocé avalia as oportunidades para ocupar Fungdes de Confianga e
Cargos em Comissdo?

() Excelentes ( ) Boas ( ) Ruins () Péssimas

5.10 Durante o periodo que vocé esteve na Justica Federal, seus gestores
imediatos repassavam informacgdo e orientagdo sobre seu trabalho?

() Sempre () Muitas vezes ( ) Algumas vezes ( ) Poucas vezes ( ) Nunca

5.11 Durante o periodo que vocé esteve na lJustica Federal, recebeu feedback
quanto ao seu desempenho e ao resultado do trabalho executado?

() Sempre () Muitas vezes ( ) Algumas vezes ( ) Poucas vezes ( ) Nunca

5.12 Vocé passou por alguma situagdo de constrangimento, de forma repetitiva
na Justica Federal, que tenha Ihe causado sofrimento e mal-estar?

) Sim () N&o

. 6. QUAL ACAO OU PROGRAMA EFETIVADO NA JUSTICA FEDERAL MAIS ATENDEU
AS SUAS EXPECTATIVAS? ) 5

7. HOUVE ALGUM FATOR ESPECIFICO QUE DIFICULTOU A ASCENSAO DA SUA
CARREIRA NA INSTITUICAO? B
; 8. VOCE TERIA ALGUM COMENTARIO SOBRE O TRABALHO DESENVOLVIDO PELA
AREA DE GESTAO DE PESSOAS? R

9. O QUE VOCE CONSIDERA MAIS POSITIVO DE SUA EXPERIENCIA NO

(
5.
(
5.
(
5.
(
5.
(
5.
(
5.
(

ORGAO? ) _
) 10. UTILIZE O ESPAGO ABAIXO PARA FAZER COMENTARIOS, SUGESTOES,
CRITICAS ETC.

RESOLUCAO N2 698 - CJF, DE 15 DE MARCO DE 2021

Dispde sobre a alteragdo da Resolugdo CIF n. 668, de
9 de novembro de 2020.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de suas atribui¢des
legais, e tendo em vista o decidido no Processo SEI n. 0001567-65.2020.4.90.8000, na
sessdo realizada em 15 de margo de 2021, , resolve:

Art. 12 Alterar o art. 82 da Resolugdo CJF n. 668, de 9 de novembro de 2020,
que passa a vigorar acrescido do inciso VI, com a seguinte redagdo:

"Art. 82 [...]

[..]

VI - propor, coordenar e monitorar as agdes decorrentes da politica de Gestao
de Pessoas do CIE." (NR)

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ministro HUMBERTO MARTINS
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