Com 0 objetivo de tornar o trabalho
ndo presencial mais flexivel, eficiente
e adaptado a nova realidade do processo
judicial eletrénico, o Tribunal Regional Fe-
deral da 32 Regido publicou no més de se-
tembro a Resolugdo Pres. n2 370/2020. O
normativo dispde sobre as trés diferentes
modalidades de trabalho ndo presencial
no ambito da 32 Regido e revoga a reso-
lugdo anterior que, desde 2016, discipli-
nava o tema.

A Resolucdo n2 370 prevé que o
trabalho ndo presencial podera ser reali-
zado nas seguintes formas: teletrabalho,
trabalho remoto por gestdo diferenciada
e trabalho a distancia. As principais di-
ferengas é que, no caso do teletrabalho,
as atividades serdo desempenhadas me-
diante afericdo da produtividade, com
base em metas quantitativas de desem-
penho. J4 no trabalho remoto por gestdo
diferenciada, as atividades serdo feitas
em funcdo da demanda, por tarefas,
projetos ou outro critério que ndo seja
possivel medir a produtividade em ter-
mos quantitativos. Por fim, o trabalho a
distancia prevé que as atividades sejam
prestadas nas dependéncias de outra uni-
dade da Justica Federal da 32 Regido ou
em unidades descentralizadas.

“A Resolucdo n2 370 foi fruto de
muito estudo. A ideia de modernizar nos-
sas normas sobre o teletrabalho ja vinha
sendo discutida na gestdo anterior e, nes-
se momento atual, demonstrou ser extre-
mamente oportuna. Acredito que, se ndo
temos a norma mais moderna da justica
brasileira, ao menos esta entre as mais
modernas”, afirma o juiz federal Marcio
Ferro Catapani, diretor do Foro.

Entre os objetivos a serem atingi-
dos com o trabalho ndo presencial estdo
0 aumento da produtividade; incremento
da eficiéncia e efetividade dos servigos;
reducdo do consumo de bens e servigos
disponibilizados pela Justica Federal; eco-

As orientagbes para a solicitagdo do

trabalho ndo presencial e preenchimento

dos formuldrios eletrénicos, que estdo
em desenvolvimento na 32 Regido, serdo
divulgadas oportunamente.
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nomia de tempo, custos e melhoria da
qualidade de vida dos servidores.

A nova norma prevé, contudo,
que a realizacdo do trabalho n3o presen-
cial ndo constitui um direito do servidor,
ainda que a unidade o adote. O artigo 62
estabelece que o nuimero de servidores
em regime de trabalho ndo presencial
da unidade podera atingir 80%, devendo
ser mantido o quantitativo minimo para
as atividades presenciais, jurisdicionais e
administrativas. Nas unidades adminis-
trativas em que ndo seja necessario aten-
dimento presencial, o percentual podera
chegar a 100%, a critério do gestor.

O normativo estipula, ainda, a
possibilidade do trabalho ndo presencial
para estagiarios e incorpora as alteragdes
promovidas pelo CNJ sobre a realizagdo
do trabalho ndo presencial para servido-
res no exterior ou em outra unidade da
federacdo, desde que haja interesse da
Administracdo e sejam observadas as re-
gras proprias de cada modalidade. Essas
alteragbes trardo mais flexibilidade na
utilizagdo da forga de trabalho, podendo
resolver, inclusive, problemas de pedidos
de remogao e de relotagdo de servidores.

Segundo o juiz Marcio Catapani, a
experiéncia adquirida com o teletrabalho
emergencial durante o periodo de pande-
mia mostrou que boa parte das ativida-
des podem ser feitas a distancia, haven-
do, inclusive, um ganho de eficiéncia na
prestacdo dos servigos. “Também verifi-

camos quais atividades ndo conseguimos
realizar de modo satisfatério a distancia.
Mapeamos essas informag&es para, pos-
teriormente, usa-las dentro do nosso es-
pectro de possibilidades de trabalho ndo
presencial”.

Um ponto considerado impor-
tante pela Administracdo refere-se ao
acompanhamento das condigdes de sau-
de, fisica e mental, dos servidores que
continuardo em trabalho ndo presencial.
“Temos pensado muito sobre como fazer
a mudanca desse paradigma de trabalho
de forma segura e de um modo que seja
bom para os servidores e para os usudrios
dos nossos servigos. Essa é uma preocu-
pagdo que, com certeza, estard no hori-
zonte por um bom tempo”, conclui Mar-
cio Catapani. ®

Juizo 100% Digital

No més de outubro o CNJ aprovou
uma norma que permite aos tribunais
adotarem o “Juizo 100% Digital”, modelo
em que todos os atos processuais serdo
realizados exclusivamente por meio
eletrénico e de maneira remota. A
escolha por esse sistema é facultativa e
a decisdo de implementé-lo ou ndo sera
de cada tribunal.
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