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- Relator, Ministro-substituto MARCOS BEMQUERER COSTA

TC-002.615/2013-4

Natureza: Relatério de Auditoria

Entidade: Municipio de Sdo Miguel do Tocanting/TO.
Responsavel: Jesus Benevides de Sousa Filho.
Interessado: Municipio de S&o Miguel do Tocanting/TO.
Advogado constituido nos autos: nao ha.

TC-003.104/2011-7

Natureza: Relatério de Levantamento de Auditoria.

Unidades. Secretaria de Sallde e Secretaria de Infraestrutura do Es-
tado de Roraima/RR.

Interessado: Tribuna de Contas da Uniéo.

Advogado constituido nos autos: ndo ha.

TC-016.535/2013-8

Interessada: Comissdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sus-
tentdvel da Camara dos Deputados. Orgao/Unidades: Ministério do
Meio Ambiente (MMA), Instituto Chico Mendes de Conservagéo da
Biodiversidade (ICMBio) e Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama).

Advogado constituido nos autos: nao ha.

- Relator, Ministro-substituto ANDRE LUIS DE CARVALHO

TC-033.488/2013-4

Natureza: Solicitagdo do Congresso Nacional
Entidade: Estado do Amazonas

Advogado constituido nos autos: ndo ha

Secretaria das Sessdes, 9 de junho de 2014.
MARCIA PAULA SARTORI
Subsecretéria do Plenério

Poder Judiciario

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

RESOLUGAO Ne 294, DE 4 DE JUNHO DE 2014

Dispbes sobre a concessdo da Gratificagdo
por Encargo de Curso ou Concurso no am-
bito do Conselho e da Justica Federa de
primeiro e segundo graus e d& outras pro-
vidéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDE-
RAL, usando de suas atribuicdes legais e

CONSIDERANDO o disposto no art. 76-A da Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, incluido pela Lei n. 11.314, de 3 de julho
de 2006, e no art. 10 da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de
2006;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo dos valores de
referéncia para pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso;

CONSIDERANDO a necessidade de delinear diretrizes para
orientar 0 processo seletivo de instrutoria interna e outros proce-
dimentos relativos ao pagamento da Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso;

CONSIDERANDO o decidido no Processo n. CJF-PPN-
2013/00035, julgado na sessdo de 26 de maio de 2014, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A concessao da Gratificagao por Encargo de Curso ou
Concurso no 8mbito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus obedecerd ao disposto nesta resolucéo

Art. 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
serd devida ao servidor ativo do Conselho da Justica Federa, dos
orgdos da Justica Federal e de outros o6rgdos e entidades da ad-
ministracdo publica federal que, em cardter eventual:

| - atuar como instrutor em cursos de formagdo, de trei-
namento ou desenvolvimento, de aperfeicoamento e de atualizagdo,
realizados sob as modalidades presencia ou a distancia (EaD), pro-
movidos pelo Conselho e por 6rgéos da Justica Federal de primeiro e
segundo graus;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para
exames orais, andlise curricular, correcdo de questdes de provas ou
trabalhos, julgamento de concurso de monografia e similares ou emi-
tir parecer em recursos interpostos por candidatos;

Il - participar da logistica de preparac@o e realizacdo de
curso ou concurso publico envolvendo atividades de plangjamento,
coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado quando
tais atividades ndo estiverem incluidas entre as atribuicdes perma-
nentes do servidor;

IV - participar da aplicagdo, fiscalizacdo ou avaiagdo de
provas de concurso publico ou supervisionar essas atividades.

Parégrafo Unico. N&o sera devido o pagamento da grati-
ficagdo quando as atividades elencadas nos incisos deste artigo es-
tiverem previstas nas atribuigtes da unidade de lotagdo do servidor.

CAPITULO Il _

DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os fins desta resolucéo considera-se:

| - instrutor interno: o servidor efetivo do Conselho da Jus-
tica Federal, dos 6rgdos da Justica Federal de primeiro e segundo
graus, bem como o requisitado e o ocupante exclusivamente de cargo
em comissao, além de qualquer servidor publico federal previamente

habilitado para ministrar cursos e/ou palestras na modalidade pre-
sencial (denominado instrutor) ou a distancia (denominado tutor) no
ambito da administragdo pablica federal;

Il - atividade de instrutoriaz as acGes de ministrar aulas,
proferir palestras ou conferéncias, redlizar atividades de coordenacéo
pedagdgica e técnica, corrigir atividades dissertativas de avaliacao de
aprendizagem, elaborar material didético, atuar como instrutor, tutor,
facilitador, multiplicador, monitor ou moderador e conteudista, orien-
tar monograflas e atuar em atividades de educagéo similares ou equi-
valentes em outros eventos de capacitacdo, presenciais ou a dis-
tancia;

Il - servico de preparacdo de material didético-pedagdgico
para as modaidades de educacdo presencial e a distancia a ela
boracdo de textos basicos e complementares, exercicios e atividade
orientada.

Parégrafo Unico. Preservada a autoria e o direito de uso por
parte do autor, o Conselho e os érgdos da Justica Federal estdo
autorizados a utilizar, sem qualquer 6nus, para fins de capacitacéo,
qualquer material didéatico-pedagogico elaborado na forma do inciso
Il deste artigo.

CAPITULO IlI 5

DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA ATUAR COMO
INSTRUTOR INTERNO

Art. 4° O servidor que pretender atuar como instrutor interno
em qualquer das unidades da Justica Federal devera cadastrar-se no
banco de instrutores internos da unidade responsavel pela realizagdo
da acdo de capacitacéo.

1° Quando se tratar de agéo de capacitagdo promovida pelo
Conselho da Justica Federal, o cadastro devera ser realizado no Banco
de Taentos da Justica Federal.

§ 2° O servidor enquadrado no caput deste artigo devera
apresentar a rea de capacitacdo do 6rgdo promotor do processo
seletivo, quando solicitado, a seguinte documentagé@o, comprobatdria
de:

| - nivel superior ou especidizacdo na &rea de conhecimento
em que podera atuar e, caso hdo possua especializacdo, certificagdio
em acOes especificas da area de conhecimento em que pretender
atuar;

Il - experiéncia profissional em atividade relacionada ao te-
ma da acdo educacional;

Il - experiéncia docente, principalmente em acdes educa
cionais relativas a0 tema que poder4 ministrar ou apresentagdo de
avaliagBes qualitativas de instrutoria em cursos de temas correlatos ja
ministrados.

§ 3° Os documentos constantes no § 2° deste artigo e outros
critérios especificos exigidos em decorréncia da natureza e da com-
plexidade da acdo educacional ser&o requeridos e avaliados pela area
de capacitagdo, conforme a necessidade verificada pelo drgéo para
cada acéo especifica

Art. 5° No caso da instrutoria interna nas modalidades pre-
sencial ou a distncia, apds uma primeira andlise da documentagdo
exigida, conforme previsto no art. 4° o servidor selecionado podera
ser convocado para uma entrevista em que devera apresentar a uma
comissdo - formada por representantes da &rea de capacitagdo e do
setor solicitante e responsavel pela avaliagco do desempenho do can-
didato e pela selegdo do instrutor interno - prévia de aula que tenha
direta relacéo com o tema do curso a ser ministrado.

Art. 6° Quando houver mais de um instrutor selecionado para
a mesma érea ou disciplina, a &rea de capacitagdo devera contemplar
a todos mediante a organizagéo de escalas de atuacdo, podendo con-
siderar os seguintes critérios, sucessivamente:

I - melhor desempenho na avaliagdo de reacdo de cursos
ministrados anteriormente com 0 mesmo contelido programético;

Il - maior tempo de experiéncia como instrutor na matéria
objeto da capacitacao;

Il - maior tempo de experiéncia profissional em atividade
relacionada ao conteido programético do evento de capacitacéo;

IV - doutorado, mestrado, curso de especializacdo de no
minimo 360 horas e graduag@o em nivel superior na &rea de atividade
do treinamento, nessa ordem de prioridade;

V - disponibilidade do instrutor nos dias e horéarios pre-
viamente agendados para a realizagdo do curso;

VI - maior tempo de servico prestado a administragdo pu-
blica

§ 1° A é4rea demandante podera indicar instrutor mediante
justificativa devidamente fundamentada.

§ 2° Na hipétese do § 1° deste artigo, o instrutor indicado
devera atender aos requisitos especificados neste capitulo.

§ 3° O 6rgéo podera adotar outros critérios de selegdo, con-
forme conveniéncia

Art. 7° As unidades de recursos humanos da Justica Federal
de primeiro e segundo graus deverdo formar bancos de instrutores
internos, assegurada a sua ampla e periédica divulgagdo, no minimo
anual, procedendo a selecdo de instrutor interno por intermédio de
processo seletivo (publicagdo de edital) ou simples andlise de cur-
riculos cadastrados no Banco de Talentos, seguida de comprovagéo de
experiéncia e/ou outros critérios especificos para cada atividade des-
crita no art. 2° desta resolugo.

Parédgrafo Unico. Cabe ao Conselho da Justica Federa a
responsabilidade de desenvolver e manter o Banco de Talentos uni-
ficado com acesso a todas as unidades de recursos humanos da
Justica Federal.

CAPITULO IV

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 8° N&o podera exercer a atividade de instrutor interno o
servidor que estiver:

| - fruindo as licengas previstas no art. 81 e os afastamentos
dos arts. 94, 95, 96 e 96-A da Lei n. 8.112/1990, ou respondendo a
processo administrativo disciplinar;

Il - ausente em razéo dos afastamentos previstos no art. 97
da Lel n. 8.112/1990;

Il - afastado em razéo das situagdes previstas no art. 102 da
Lei n. 8.112/1990, excetuada a situagéo prevista no inc. 1l do referido
artigo. i

CAPITULOV

DAS OBRIGACOES

Art. 9° No desenvolvimento e na execucéo das atividades
gue ensgiem o0 pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso, compete:

| - & &rea de capacitacdo:

a) coordenar o desenvolvimento e a realizacdo da agéo edu-
cacional, dos pontos de vista pedagdgico, executivo e logistico, orien-
tando o instrutor ou tutor quanto as melhores préticas a serem ado-
tadas;

b) avaliar a necessidade de elaboracéo do material didético e,
quando for o caso, definir previamente a carga horaria compativel
com as necessidades do curso e orientar o conteudista quanto as
demais especificagbes técnicas;

c) atestar as horas realizadas pelo instrutor, tutor ou con-
teudista para fins de pagamento;

d) aplicar a avaliagdo de reacdo da agdo educacional e do
desempenho do instrutor ou tutor e comunicar-lhes os resultados
dessa avaliacéo;

N €) solicitar a revisdo do material didatico, quando neces-
sério:

1. a0 autor, sem direito a remuneragdo, até duas vezes antes
do término do prazo de um ano, contado do inicio da agdo edu-
cacional que ensejou sua elaboragdo, situagdo que configurara o en-
cerramento da obrigaggo do facilitador autor quanto a atualizaggo;

2. ao autor, preferencialmente, ou a outro servidor, apds
transcorrido mais de um ano do inicio da acao educacional que
motivou sua elaboragdo, situagdo que ensgjara remunera;ao e apli-
cagdo do compromisso constante no inciso 1V, ainea "d", deste ar-
tigo;

3. a outro servidor, na hipétese de negativa ou de impos-
sibilidade do autor de revis&lo, situagdo em que se aplicard o dis-
posto no item anterior e, no que couber, o disposto no art. 6° desta
resol ucéo;

f) certificar-se de que o servidor beneficiario da gratificagéo
esta ciente, entre outras, das seguintes informacoes:

1. periodo previsto para o desenvolvimento de materiais di-
déticos ou para a realizagdo do evento educacional, conforme o ca
SO,

2. carga horéria do evento educaciond;

3. valores a serem pagos e sua forma de calculo;

4. condicOes para 0 recebimento da gratificacéo, nos termos
previstos nesta resolugéo;

0) autuar processo administrativo para a autorizagdo do pa-
gamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso a ser-
vidor, a0 qual devem ser juntados, entre outros documentos que
comprovem a atuagdo do servidor conforme as obrigagdes previstas
nesta resolucdo, a atestagdo da prestagdo do servigo, a ser efetuada
pelo coordenador do evento educacional, e a relacao de participantes
efetivos;

Il - a0 instrutor ou tutor:

a) desenvolver e apresentar o plano de curso, especificando
0s itens requeridos pela &rea de capacitagéo;

b) acompanhar, orientar e estimular o aprendizado do par-
ticipante, garantindo a qualidade do processo de apropriagdo do co-
nhecimento, a fim de que ele alcance o aprendizado proposto;

C) promover a interagdo entre os participantes, despertando
uma postura ativa e colaborativa;

d) elaborar e aplicar testes e avaliagOes, colaborando com a
coordenac&o do curso;

€) elaborar o relatério de aprendizagem dos participantes, se
for o caso;

f) contribuir, quando solicitado, na elaboracéo de instrumento
de avaiacéo de reacdo do curso;

g) administrar, em sala, problema, discussdo inapropriada,
ofensa ou incidente que seja prejudicial a0 bom andamento da agéo
educacional, comunicando as ocorréncias a0 coordenador indicado
pela &rea de capacitagdo, caso necessario;

h) informar a0 coordenador indicado pela &rea de capaci-
tacdo a necessidade de atuaizacdo do material, detectada durante a
realizacdo da acdo educacional;

i) cumprir o cronograma de tutoria, atividade especifica para
a acdo educaciona a distancia;

j) manter a regularidade de acesso ao ambiente virtual e
responder as solicitagGes dos participantes, esclarecendo as dividas,
conforme o prazo estipulado pelo érgdo, nos casos de atividade es-
pecifica de a¢do educaciona a distancia;

Il - a0 coordenador pedagdgico ou técnico:

a) plangjar, estruturar e desenvolver o projeto pedagégico do
curso, incluindo a selegdo e o acompanhamento dos docentes e a
avaliacdo de reagdo da acdo de capacitagdo;

b) analisar o plano de curso apresentado, avaliando os con-
teidos programéticos, a metodologia, o total da carga horéria e o
nimero maximo de participantes indicados, e promover as modi-
ficagbes que julgar necessarias;

C) orientar instrutores, tutores, moderadores e conteudistas,
com o objetivo de padronizar os métodos de ensino-aprendizagem e a
avaliacdo da aprendizagem, bem como manter contato com os par-
ticipantes, a fim de avaliar o andamento do evento, garantindo a
qualidade das agbes de capacitacéo;

d) participar da identificagdo dos recursos de multimidia
necessarios para a agdo educacional a distancia e auxiliar na mon-
tagem do ambiente virtual de aprendizagem, quando necessério;

IV - ao conteudista:

a) elaborar o material didatico identificado no plano ins-
trucional da agdo educacional, no padréo de qualidade definido pela
area de capacitagéo;
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b) entregar o materia didatico por meio eletrénico, no prazo
registrado no termo de compromisso;

c) promover as ateracOes recomendadas pela érea de ca
pacitacdo para adequar o material didético as findidades da agdo
educaciond;

d) revisar o material didético, proporcionando sua atuali-
zagdo, a correcdo de impropriedades ou o gjuste de conteldo ne-
cessario por forca de atos ou de fatos transcorridos desde a ela
borag@o e a aplicagdo de sua primeira edi¢do, pelo periodo de um
ano, sem direito a nova remuneracao;

€) adaptar o contelido e adequar o material didético-peda-
gégico de curso presencial para a modalidade de ensino a distancia,
incluindo a identificaco dos recursos multimidia necessarios, a mon-
tagem no ambiente virtual de aprendizagem e outros, quando for o
€aso;

f) elaborar exercicios de aprendizagem e atividades de ava-
liagdo, quando for o caso;

g) ceder a0 Conselho da Justica Federal ou aos 6rgdos da
Justica Federal os direitos de utilizagdo dos materiais didaticos pro-
duzidos, sem exclusividade;

h) participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de
metodologia e materiais didaticos, quando for o caso.

Parégrafo Unico. A cessdo dos direitos patrimoniais ao Con-
selho da Justica Federal ou aos drgéos da Justica Federal implica:

| - a afirmagdo do conteudista de que é autor do material,
bem como de que n&o se trata de materia disponivel na unidade de
lotacdo do servidor ou em outras unidades, incluindo as indicacdes de
fonte;

Il - o direito de uso, pelos érgéos referidos neste parégrafo,
na integra, em partes ou em compilagdo com outros materiais, de
reproducéo, de distribuicdo, de alteragdo de formato ou de qualquer
outra forma de utilizagdo para fins de agdes educacionais, desde que
ndo signifique deturpagdo ou descaracterizacdo da obra e que nado
ofenda os direitos morais do autor;

Il - o reconhecimento, pelos 6rgdos referidos neste par&
grafo, dos direitos morais do autor, em especial o reconhecimento da
autoria;

IV - o direito de uso pelo autor, inclusive para fins Iu-
crativos. i

CAPITULO VI

DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 10. As atividades referentes a curso ou a concurso que
ensgjarem remuneracdo serdo firmadas em termo de compromisso,
que incluird as seguintes informaces:

| - 0 periodo previsto para 0 desenvolvimento de materiais
didéticos e o periodo para a realizagdo da acdo educacional, conforme
0 caso;

Il - a declarago do servidor de que seu curriculo encontra-
se atualizado no Banco de Talentos do Portal da Justica Federal;

Il - a carga horéria da agéo educacional;

IV - os valores a serem pagos e a respectiva forma de
célculo, a qual conter&

a) o vaor da gratificagco pelo tipo de atividade desenvol-
vida, conforme o Anexo desta resolugao;

b) no caso de instrutoria ou tutoria, 0 nimero de turmas sob
a responsabilidade do instrutor ou do tutor;

€) o ndmero de horas de encargo, por turma, em caso de
instrutoria ou tutoria;

V - adeclarag@o de conhecimento das responsabilidades que
Ilhe incumbem para o recebimento da gratificagdo, constantes no art.
9°, bem como da condigdo prevista no art. 23 desta resolugo;

VI - outras informagdes além das previstas neste artigo, se o
6rgéo julgar pertinentes.

CAPITULO VII .

DO CALCULO DA GRATIFICAGAO

Art. 11. O valor da gratificag@o sera calculado em horas-aula
ou horas trabalhadas, observadas a natureza e a complexidade da
atividade exercida, conforme o disposto no Anexo desta resolugéo.

§ 1° O valor méximo da hora trabalhada correspondera aos
percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico da admi-
nistragdo publica federal em vigor.

§ 2° O célculo dos vaores das horas-aula ou horas tra-
balhadas a serem pagos a titulo de Gratlflcagao por Encargo de Curso
ou Concurso devera ser realizado pelo 6rgdo executor das atividades
relacionadas no art. 2° desta resolugéo, e a proposta de concessdo da
gratificacdo devera seguir as rotinas e normas internas de cada or-
gao.

§ 3° O valor da hora seré pago com base no valor vigente no
més de realizacdo da atividade.

§ 4° Para fins de retribuicdo, consideram-se como hora-aula
60 minutos de servigos, conforme especificagdo no art. 2° desta re-
solugéo.

Art. 12. A Grétificagdo por Encargo de Curso ou Concur-
S0

| - ndo serd incorporada ao vencimento nem a remuneragéo
do servidor;

Il - ndo poderd ser utilizada como base de célculo para
nenhuma vantagem, inclusive para o célculo dos proventos da apo-
sentadoria e das pensdes,

111 - ndo integra a base de calculo do desconto para o regime
de previdéncia socia do servidor;

IV - integra a base de célculo para o desconto do imposto de
renda;

V - ndo esta sujeita ao teto remuneratdrio constitucional.

Art. 13. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
ndo serd devida:

| - por treinamentos informais, ndo geridos pela area de
capacitacdo e realizados em servigo;

Il - por participag&o:

a) em evento institucional de finalidade ndo educacional;

b) em acbes de representacdo do Conselho e da Justica Fe-
deral de primeiro e segundo graus, ou de apresentacdo de sua es-
trutura, processos de trabalho, atividades e trabalhos em curso;

¢) como convidado ou colaborador em agéo educacional for-
malmente atribuida a outro servidor;

4 Il - por acdo educaciona ou elaboragdo de material di-
4tico:

a) previstas em projeto do qual o facilitador participar, na
medida desta previs3o;

b) realizadas na jornada de trabalho, sem compensacdo de
carga horaria;

IV - pela elaboracéo de materiais didéticos que servirem de
apoio a exposi¢do do instrutor nas aulas presenciais, tais como:

a) apresentacdo de topicos, titulos, temas e resumos,

b) ilustragdes e gréficos avulsos para demonstragédo de pro-
cedimentos ou para exemplificagao;

C) exercicios propostos naturalmente no decurso da expo-
sicdo, ndo formalmente estruturados ou ndo previamente resolvidos
ou comentados;

d) textos originais de referéncia do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus ou de outras fontes, salvo em
composicao com materiais produzidos ou integrantes desses,

€) outros materiais similares, produzidos sem autorizagdo
prévia de despesa;

V - por qualquer tipo de atuagdo em grupos de pesquisa, de
comunidades de prética de aprendizagem ou listas de discussdo ndo
formalmente criados ou geridos pelo Conselho ou 6rgéos da Justica
Federal de primeiro e segundo graus ou mesmo os criados formal-
mente que ndo tenham a autorizago da d

VI - por agOes de capacitacdo consideradas treinamento em
Servico, como:

a) acles destinadas exclusivamente aos servidores do mesmo
orgdo de lotagdo do instrutor que abordem as rotinas de trabalho,
servigos, procedimentos, competencias ou atividades de suas unidades
de lotag&o;

b) acdes de treinamento sobre aplicagdes desenvolvidas por
areas especificas ou pela unidade de tecnologia da informacdo do
6rgdo promotor do evento;

c) acOes relacionadas a0 uso de produtos comerciais ad-
quiridos por éreas especificas, ou adquiridos e personalizados pela
unidade de tecnologia da informagdo do 6rgdo promotor do evento;

VII - pela difusdo de metodologias de trabalho desenvolvidas
pelo 6rgao promotor do evento.

CAPITULO VIII .

DOS CRITERIOS PARA A APURACAO DAS HORAS
TRABALHADAS

Art. 14. A quantidade de horas trabalhadas a ser considerada
para fins da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ob-
servara os seguintes critérios:

| - no caso do art. 2° I, desta resolucdo, a atuagdo como
instrutor ser4 computada com a mesma carga horéria da agdo edu-
cacional;

Il - no caso de atuagdo como conteudista, o limite do total da
carga horéria trabalhada corresponder&

a) para o disposto na alinea "a"' do inciso IV do art. 9° desta
resolucdo, em se tratando de material didatico inédito, ao dobro da
carga horéria geral da acdo educacional;

b) para o disposto na alinea "d" do inciso IV do art. 9° desta
resolugdo - revisdo de material didético apds o periodo de um ano da
primeira edicdo -, @ mesma carga horéria da respectiva agdo em EaD
ou presencid;

c) para o disposto na alinea "e" do inciso IV do art. 9° desta
resolugdo - adaptagdo do contelido e adequacgdo pedagdgica do ma-
terial did&ico de curso presencial para a modalidade de ensino a
disténcia -, ao dobro da carga horéria geral da ac&o educacional;

d) na hipdtese da revisdo e ampliacdo de materia de terceiro,
caracterizado como material novo, & mesma carga horéria da agdo em
EaD ou presencidl;

€) na hipétese de compilacdo ou montagem de materia di-
dético, a 50% da carga horéria total da acdo educacional;

Il - na hipétese da revisdo ortogréfica e gramatical de ma-
terial didético, o limite do total da carga horédria trabalhada cor-
respondera a 50% da carga horéria total da acdo educacional.

§1°Nahipdtese deauacéo smulténeade maisdeumingrutor emuma
mesmaturma, acargahoréria.da agéo educaciond mencionedanoinciso | dese
artigo sera dividida entre os instrutores envolvidos, salvo na hipdtese de justi-
ficativafundamentada pelasingtrutores e gorovada pela érea de cgpacitacéo.

§ 2° Na hipdtese em que houver eventual necessidade de
ultrapassar os limites de quaisquer critérios explicitados neste artigo,
caberd a &rea de capacitacdo apresentar a justificativa no projeto da
respectiva agéo educacional.

§ 3° A apuragdo das horas referentes a elaboracéo do ma-
terial dos cursos a distancia podera considerar, quando for o caso,
separadamente, as horas do conteudista que elaborou o material di-
dético das horas daquele que produziu os recursos de multimidia
necessarios para a configuragdo do ambiente virtual de aprendiza-

em.

Art. 15. Na apuragdo das horas a serem pagas pela ela
boracdo de material didético-pedagdgico deverdo ser considerados:

| - material didatico inédito: o contelido de aprendizagem
formulado, em sua totalidade, por redagdo prépria do conteudista com
ou sem producdo de conhecimento, com contextualizagdo focada no
cotidiano profissional da instituicdo demandante da agéo educacional,
entre outros aspectos personalizadores;

Il - ampliacdo de material didético: o simples acréscimo de
conteido, com redacdo propria, em material didatico preexistente;

Il - montagem ou compilagdo de material didético: a or-
denagdo e a conexdo |égica de contelidos preexistentes, de forma que
correspondam aos objetivos de aprendizagem do curso.

CAPITULO IX B

DO PAGAMENTO E DA COMPENSACAO DA CARGA
HORARIA

Art. 16. O pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso serd efetuado conforme a seguir:

| - quando o instrutor interno pertencer ao quadro de pessoal
da unidade responsavel pela realizacdo da agdo de capacitagdo, o
pagamento devera ser efetuado em folha de pagamento de pessoal;

Il - quando o instrutor pertencer a outro 6rgéo ou quando
houver impossibilidade de efetuar o processamento na forma definida
no inciso | deste artigo, 0 pagamento ocorrerd por ordem bancéaria
emitida pelo Sistema Integrado de Administragio Financeira do Go-
verno Federal - SIAFI.

Art. 17. O pagamento relativo a0 material didatico somente
serd efetuado mediante declaracdo expressa da chefia imediata do
servidor instrutor de que ele n&o foi ou ndo sera elaborado, conforme
o caso, durante o expediente do trabalho. Art. 18. A Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as atividades
referidas nos incisos do art. 2° desta resolugéo forem exercidas sem
prejuizo das atribuicGes do cargo de que o servidor for ocupante,
devendo ser objeto de compensacdo de carga horéria quando de-
sempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art.
98 da Lei n. 8.112/1990, mediante acordo com a chefia imediata e
conforme a conveniéncia do servico.

Parégrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor
do Conselho ou da Justica Federal de primeiro e segundo graus que
receber a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso por outro
6rgdo da Unido, dos estados, dos municipios ou do Distrito Fe-
deral.

Art. 19. O valor anua pago ao servidor a titulo dessa gra-
tificagdio ndo poderd ser superior a0 equivalente a 120 horas de
trabalho, ressalvada situacdo de excepcionaidade justificada e pre-
viamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade de
origem do servidor, a qual podera autorizar o acréscimo de até 120
horas de trabalho anuais.

Art. 20. As horas trabalhadas pelo servidor nas atividades
definidas nos incisos | e IV do art. 2° desta resolugéo, quando de-
sempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas
no prazo de até um ano a contar do término das atividades, sob pena
de desconto das horas de trabalho correspondentes.

Parégrafo Unico. Cabera a chefia imediata controlar a com-
pensacdo das horas correspondentes, no prazo de um ano a contar do
término da atividade de instrutoria

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Fica reservado para a érea de capacitagdo o direito
de subgtituir o instrutor, a qualquer tempo, por desempenho insa
tisfatorio constatado por reclamacdes de 60% ou mais dos parti-
cipantes, ressalvado o direito do instrutor ao recebimento das horas
ministradas até a data de seu afastamento.

Art. 22. O instrutor que obtiver avaliago insatisfatoria ficara
impossibilitado de exercer a atividade de instrutoria até que comprove
a participagdo em evento de atualizag8o ou capacitacdo destinado a
suprir a deficiéncia que motivou seu afastamento, ou apresentar ava-
liagdo satisfatéria como instrutor de curso realizado em outro 6rgao
ou entidade, apds o fato ocorrido.

Art. 23. O servidor devera providenciar, junto a chefia ime-
diata, quando for o caso, a declaracdo, por escrito, de que havera
compensagdo das horas de curso ocorridas no horério de expedien-
te.

Art. 24. Ao servidor que se deslocar da sede para o exercicio
das atividades de que trata o art. 2° desta resolug8o sera devido, além
do pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, o
pagamento de didrias, passagens e adiciona de deslocamento, nos
termos do normativo vigente.

Art. 25. A atividade de instrutoria realizada dentro do horério
de expediente somente ocorrera com a anuéncia do dirigente da uni-
dade de lotagdo do instrutor.

Art. 26. O instrutor interno devera assinar, previamente, o
termo de ciéncia das normas e valores estipulados nesta resolugéo,
bem como, até o término das atividades, termo de compromisso.

Art. 27. No Ultimo dia de cada agdo de capacitacdo, os
participantes deverdo preencher a avaliagdo de reagdo, a qual sera
fornecida pela &rea de capacitagdo, para avaliar o nivel de satisfagdo
em relagdo ao curso e ao instrutor.

Art. 28. Os recursos para 0 pagamento da Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso dos instrutores internos que atuarem
em eventos de capacitagdo promovidos pelo Conselho e pelos drgéos
da Justica Federal correrdo a conta dos recursos orcamentdrio-fi-
nanceiros dos respectivos 0rgéos.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do
Centro de Estudos Judicidrios ou pelo Presidente do Conselho da
Justica Federal, pelos presidentes dos tribunais regionais federais e
pelos diretores dos foros das segdes judicidrias, conforme o caso,
cabendo delegacéo.

Art. 30. Revoga-se a Resolugéo n. 40, de 19 de dezembro de
2008.

Art. 31. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua pu-

blicag&o.
Min. FELIX FISCHER

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014060900141

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO

TABELA DE PERCENTUAL DO VALOR DE REFERENCIA A SER
APLICADO POR ATIVIDADE

Tipo de atividade desenvolvida Nivel su- | Pés-gra- |Pés-graduacdo lato | Pés-graduacdo | Pos-graduacdo
perior | duagdo la- | sensu na &reade | strictu sensu- |strictu sensudou-
completo | to sensu | conhecimento do mestrado torado
curso
Atuar como instrutor em cursos de formagdo, de trei-| 1,8% 1,9% 2,0% 2,1% 2,2%

namento ou desenvolvimento, de aperfeigoamento e de
atualizagdo, realizados sob as modalidadespresencia ou
a distancia (EaD), promovidos pelo Conselho e por 6r-
gaos da Justica Federal de primeiro e segundo graus.
Participar de banca examinadora ou de comissdo para| 1,8% 1,9% 2,0% 2,1% 2.2%
exames orais, andlise curricular, corregdo de questdes de
provas ou trabalhos, julgamento de concurso de mo-
nografia e similares ou emitir parecer em recursos in-
terpostos por candidatos.

Elaborar material didético-pedagdgico em agdes presen-|  1,3% 1,4% 1,5% 1,6% 1,7%
ciais.

Elaborar material didatico-pedagdgico em acbes a dis-| 1,8% 1,9% 2,0% 2,1% 2,2%
tancia.

Participar de logistica de preparacéo e realizagéo de cur- 1,2%

so ou concurso publico envolvendo atividades de pla-
nejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e avalia-
¢do de resultado.

Participar da aplicacéo e fiscalizagéo de provas de con- 1,2%
curso plblico ou supervisionar essas atividades.
Participar da avaliagio de provas de concurso pablico. | 1,8% | 1,9% | 2,0% [ 21% | 2.2%

RESOLUGCAO Ne° 295, DE 4 DE JUNHO DE 2014

Dispbe sobre a regulamentacdo da utilizacdo dos recursos oriundos da apli-
cacao da pena de prestagdo pecuniéria, conforme determina o art. 5° da
Resolugdo n. 154, de 13 de julho de 2012, do Conselho Naciona de Jus-
tica

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usando de suas atribui¢des legais

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Resolugdo CNJ n. 154, de 13 de julho de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os procedimentos de aplicag@o e controle dos
vaores oriundos da pena de prestacdo pecunidria no ambito da Justica Federal de primeiro e segundo
graus;

CONSIDERANDO o decidido pelo Conselho da Justica Federal no Processo n. CF-ADM-
2012/00642, julgado na sessdo realizada em 26 de maio de 2014, resolve:

Art. 1° Os recursos provenientes de penalidades de prestagdo pecuniéria fixadas como condicéo
de suspensdo condicional do processo ou transacdo penal, bem como da pena restritiva de direitos de
prestacdo pecuniéria, deverdo ser depositados em conta Unica a disposicao do Juizo, facultando-se o
recolhimento na conta Unica do Juizo Federal das ExecucOes Penais.

Art. 2° Imposta pena ou medida alternativa de prestacdo pecuniaria com destinacéo de recursos
a entidade social, plblica ou privada, os recursos deverdo ser recolhidos a conta judicial vinculada a
unidade gestora assim entendido o juizo federal com competéncia para a execugéo da pena.

Parégrafo Unico. Os recursos destinados & vitima ou aos seus dependentes ndo serdo recolhidos
a conta judicia a que se refere este artigo.

Art. 3° As unidades gestoras deverdo expedir, periodicamente, edital publico para selegdo de
projetos subscritos por entidade publica ou privada com finalidade social e sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico. A destinagdo dos recursos somente ocorrera apds a celebragdo de convénio
entre a unidade gestora e a entidade que teve o seu projeto social selecionado.

Art. 4° S8o vedados:

| - a escolha arbitréria e aeatéria dos beneficiérios;

I - a concentragdo de recursos em uma Unica entidade;

Il - 0 uso dos recursos para promogdo pessoal de magistrados ou integrantes das entidades
Beneficiadas €, no caso destas, para pagamento de quaisquer espécies de remuneracio aos seus mem-

ros,

IV - 0 uso dos recursos para fins politico-partidarios;

V - adestinagdo, dos recursos, a entidades que ndo estejam regularmente constituidas;

b VI - 0 uso dos recursos para despesas de custeio, tais como auguéis, salérios, telefonia e
tributos.

Art. 5° A solicitagdo de destinagdo de valores de penas pecunidrias para projeto social serd
dirigido a unidade gestora por meio de requerimento escrito e da apresentacéo, sempre que possivel, de
copia autenticada dos seguintes documentos:

| - estatuto ou contrato social da entidade;

Il - ata de eleicdo da atual diretoria;

( " Il - ndmero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
CNPJ);

IV - cédula de identidade e CPF do representante;

V - certificado de Registro de Entidades de Fins Filantropicos ou Registro no Conselho
Nacional de Assisténcia Socia - CNAS, quando for o caso;

VI - certiddo de regularidade fornecida pela Secretaria da Receita Federal, bem como pela
Fazenda Estadual e Municipal;

VIl - certiddo de regularidade fornecida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

VIII - cerificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

IX - declarago expressa do proponente, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, de que a
entidade ndo se encontra em mora nem em débito com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo
Plblica Federal Direta e Indireta;

X - descricdo dos bens a serem adquiridos, instruido com trés orgamentos.

Parégrafo unico. Para as entidades privadas ainda sera necessaria a apresentacéo de declaracdo
da autoridade méxima da instituicdo informando que nenhuma das pessoas relacionadas no inciso Il é
agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica, de qualquer esfera governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Art. 6° Os valores serdo, preferencialmente, destinados a entidade com finalidade socia, pre-
viamente conveniada com a Justica Federal.

§ 1° A receita da conta vinculada ird financiar projetos apresentados, priorizando-se o repasse
desses valores as entidades que:

| - mantenham, por maior tempo, nimero expressivo de cumpridores de prestagdo de servigos
a comunidade ou entidade publica;

Il - atuem diretamente na execucdo pena, na assisténcia a ressocializagdo de apenados ou as
vitimas de crimes e na prevencgo da criminalidade, incluidos os conselhos da comunidade;

Il - prestem servicos de maior relevancia social;

IV - apresentem projetos com viabilidade de |mp|ementat;éo, segundo a utilidade e a ne-
cessidade, obedecendo-se aos critérios estabelecidos nas politicas publicas especificas;

V - viabilizem projetos envolvendo prestadores de servicos.

§ 2° Podera ser realizada diligéncia para suprir a auséncia ou irregularidade na documentagéo
encaminhada & unidade gestora, fixando-se prazo para seu cumprimento, sob pena de arquivamento.

Art. 7° Selecionados os projetos, compete a unidade gestora a liberaggo dos recursos, o acom-
panhamento da execucdo e aprovacdo da prestacéo de contas.

Paragrafo Unico. A cada liberacdo de parcela dos recursos, o juizo devera assegura-se de que
subsiste a regularidade da entidade credenciada.

Art. 8° Deferido o financiamento do projeto apresentado, o repasse ficara condicionado a
assinatura de termo de responsabilidade de aplicacdo dos recursos pelo representante da instituicéo
publica ou privada beneficiaria

Art. 9° O prazo méximo de execucdo de cada projeto seré de 60 meses.

§ 1° Os atrasos na execugdo do cronograma fisico-financeiro deverdo ser submetidos a unidade
gestora, que podera prorrogar o prazo, desde que ndo haja aumento de custos.

§ 2° As entidades j& contempladas com o financiamento poderéo participar de novo processo
seletivo, vedado o financiamento de parcelas ndo executadas de outros projetos.

Art. 10. A prestacdo de contas da aplicacdo de recursos devera ser a mais completa possivel,
com a apresentac@o de balangos, notas fiscais, notas técnicas, relatorios, fotografias e provas outras que
se justifiquem pela natureza do projeto desenvolvido.

Art. 11. A aprovacdo fina das contas sera precedida de parecer da assistente social, onde
houver, e do Ministério Piblico Federal.

Art. 12. Anualmente, haverd ampla divulgagdo das destinages de recursos, com indicagdo das
entidades beneficiadas e dos bens adquiridos, tanto ao plblico em gera quanto aos proprios apenados e
réus.

Art. 13. Anualmente, devera ser encaminhado a corregedoria regiona relatério sucinto com
indicac&o dos projetos sociais deferidos e com informagdo sobre o saldo da conta de depésitos vinculada
a unidade gestora.

Art. 14. Todos os projetos sociais selecionados e conveniados deverdo ser autuados e ca-
dastrados pela unidade gestora em classe prépria, a ser definida pelo Comité Gestor de Tabelas Pro-
cessuais Unificadas do CNJ.

Art. 15. Esta resolugdo entra em vigor no prazo de 30 dias, a partir de sua publicacéo.

Min. FELIX FISCHER

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA 52 REGIAO

PORTARIA N° 439, DE 27 DE MAIO DE 2014(*)

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o que dispdem o inciso 111 do art. 54 e 0 § 2° do art. 55 da Lei Complementarn®
101, de 04 de maio de 2000 e o decidido pelo E. Conselho de Administracao deste Tribunal, em Sessdo realizada e m 26.09.2012, resolve:
Art. 1° APROVAR, "ad referendum” do Conselho de Administracdo, o Relatério de Gestdo Fiscal da Justica Federal da 5% Regido referente ao 1° quadrimestre de 2014, na forma dos anexos, a ser publicado

no Didrio Oficial da Uni&o e disponibilizado para acesso publico na internet.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCISCO WILDO LACERDA DANTAS

ANEXO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAI0O/2013 A ABRIL/2014

OS DADOS SE REFEREM A UMA REPUBLICACAO’> (1=SIM 2=NAO) 1

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 meses)

DESPESA COM PESSOAL
INSCRITAS EM \
RESTOS A PAGAR
LIQUIDADAS NAO \ TOTAL
PROCESSADOS
(a) (b) | (c)=(a) + (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 813.743.739,38 3.522.284,28 817.266.023,66
Pessoal Ativo o 696.616.701,45 2.366.382,16 698.983.083,61
Pessoal Inativo e Pensionistas 117.127.037,93 1.155.902,12 118.282.940,05
Outras despesas de pessoa decorrentes de contratos de terceirizagdo (8§ 1° do art. 18 da LRF) )

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012014060900142

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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