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CONSIDERANDO que ha noticias de que o Provedor Terra
efetua ligagBes para os consumidores do Distrito Federal, informando
da necessidade de atualizagéo de dados do provedor;

CONSIDERANDO que muitas das ligagdes telefonicas sao
efetuadas para consumidores que sdo clientes de outros provedores,

CONSIDERANDO que chegou a0 conhecimento desta Pro-
motoria de Justica que a investigada cobrangas indevidas para pessoas
que ndo mantém sequer vinculo contratual com a empress;

RESOLVE,

com fundamento nas Leis Federais Leis Federais n°s .347/85
e 8.078/90 e na Lei Complementar n° 75/93, instaurar

INQUERITO CIVIL

a ser conduzido pela 12 Promotoria de Justica de Defesa do
Consumidor, objetivando a apuragdo dos fatos, indicagdo de res-
ponsabilidades e adogdo das medidas judiciais e extrgjudiciais em
defesa dos consumidores, e, para tanto determino:

1) autue-se;

2) oficie-se a0 Procon requisitando informagdes sobre even-
tuais reclamagdes acerca do tema e encaminhamento de copias delas,
se for o caso;

Autue-se, publique-se e cumpra-se.

PAULO ROBERTO BINICHESKI
Promotor de Justica

CONSELHO SUPERIOR
PROVIMENTO N° 24, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012

Estabel ece nova redagéo aos artigos que es-
pecifica do Provimento n°® 22, de 16 de
dezembro de 2010, do Conselho Superior
do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS, no uso das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 75, de 20 de maio
de 1993, considerando o que consta do Procedimento Interno n°
08190.012748/12-39,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as normas do
Provimento 22, de 22 de dezembro de 2010, as normas da Imprensa
Oficial, que cuidam da publlCldade dos atos administrativos,

CONSIDERANDO a criagéo e instalagéo do DIARIO ELE-
TRONICO DO MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL
E TERRITORIOS, conforme Portaria Normativa - DG n° 69, de 25
de setembro de 2012; resolve:

Art. 1° Ficam alterados os seguintes dispositivos do Pro-
vimento n° 22, deste Conselho Superior:

Art. 27 Sdo veiculos oficiais de publicagdo dos atos nor-
mativos do MPDFT:

| - revogado.

Il - Diario Oficial da Uniéo:

a) Secdo, a qual se destina a publicagdo de atos normativos
de ambito geral, atos de caréter judicia e de designactes de Membros
do MPDFT para atuagdo em matérias judiciais;

11" Dirio Eletranico do MPDFT, o qual se destina a pu-
blicagéo de:

()

Art. 28 Além da publicagdo no Diario Oficia e/ou Diario
Eletrénico do MPDFT, a divulgacdo dos atos normativos dar-se-& por
meio da Rede Interna de Computadores - intranet, cuja atribuicdo

a

()

Art. 29 A vigéncia de ato publicado no Diério Oficial da
Unido tera inicio a partir data de sua publicagdo nesses veiculos de
comunicagdo, ainda que posteriormente sgja reproduzido no Diario
Eletronico do MPDFT ou site préprio da intranet, salvo disposicao
contréria expressa no proprio ato.

Art. 30 A vigéncia do ato publicado no Diério Eletrénico do
MPDFT, salvo disposicdo em contrério expressa no préprio ato.

Art. 31 Cabe a Secdo de Protocolo e PublicacGes da DI-
GED/DAA a publicagdo de todos os atos normativos do MPDFT,
inclusive os que tiveram publicacdo em Diério Oficial, por meio do
Diario Eletronico do MPDFT.

()

Art. 32 As normas de publicagdo dos atos normativos de
competéncia do MPDFT seguem a Portaria Normativa que instituiu o
Diario Eletronico do MPDFT e trata dos procedimentos relativos as
publicagdes externas e internas.

Art. 2° Este Provimento entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

EUNICE PEREIRA AMOTIM CARVALHIDO
Presidente do Conselho

JOSE FIRMO REIS SOUB
Relator

ANA LUISA RIVERA
Secretéria

Poder Legislativo

SENADO FEDERAL
DIRETORIA-GERAL

PORTARIA N® 211, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012

O DIRETOR-GERAL ADJUNTO DO SENADO FEDE-
RAL, pelos fundamentos expostos nos autos do Processo n°
020874/12-0, no exercicio da competéncia deferida pelo artigo 13 do
Ato da Comissdo Diretora n® 10/2010, nos termos do Paragrafo Quar-
to do art. 109 da Lei n° 8.666/93, resolve reconsiderar a decisdo
acatada e dar parcial provimento ao recurso da empresa WR CO-
MERCIO DE MATERIAL DE INFORMATICA LTDA., inscrita no
CNPJ sob o n° 14.406.491/0001-80, com endereco na Rua Uranos,
1.385 A, Sda 202, Olaria - RJ, CEP: 21.060-070, para revogar a
Portaria n® 166, de 17 de outubro de 2012, e fixar, em 30 (trinta) dias,
o impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredencia-
mento no SICAF ou no sistema de cadastramento de fornecedores a
que se refere o inciso X1V do art. 4° da Lei n° 10.520/2002.

WALTER RIBEIRO VALENTE JUNIOR

Poder Judiciario

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

RESOLUGAO NN® 208, DE 4 DE OUTUBRO DE 2012

Dispde sobre a concesséo de estégio a es-
tudantes no &mbito do Conselho e da Jus-
tica Federal de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDE-
RAL, usando das atribuigdes legais e tendo em vista o decidido no
Processo n. CF-PPN-2012/00022, na sessdo redlizada em 24 de se-
tembro de 2012, resolve:

CAPITULO | |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A realizagdo de estégio no ambito do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus obedecera ao disposto
nesta resolucéo.

Art. 2° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, de-
senvolvido no ambiente de trabalho cujo objetivo é propiciar ao
estudante que esteja frequentando curso vinculado ao ensino publico
e particular, oficial e reconhecido a complementacdo de ensino e
aprendizagem profissional, socia e cultural.

§ 1° O estégio poderd ser obrigatério ou ndo, conforme
determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade, &rea de
ensino e do projeto pedagogico do curso em que o auno estgja
matriculado.

§ 2° Estégio obrigatdrio € aquele definido como tal no pro-
jeto do curso cuja carga horéria sgja requisito para aprovago e para
obtencdo de diploma.

§ 3° Estdgio ndo obrigatdrio € aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.

Art. 2° O Conselho e a Jusi ca Federal de primeiro e segundo
graus, nos termos desta resolugéo, poder&o aceitar como estagidrios
alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos
de ensino regular oferecidos por instituicoes de educagdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, de educacdo especial e alu-
nos dos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional
da educacdo de jovens e adultos, cujas &reas de conhecimento es-
tiverem relacionadas com as atividades, os programas, os planos e os
projetos desenvolvidos no 6rgéo.

Art. 4° O gerenciamento do processo de estégio ficara a
cargo das areas de recursos humanos do Conselho da Justica Federal,
dos Tribunais Regionais Federais e das Segoes Judicidrias, que pro-
moverdo, em articulagdo com as instituicoes de ensino, a opera-
cionalizagdo das atividades de plangjamento, de execugdo, de acom-
panhamento e de avaliacdo de estégio.

§ 1° As Segbes Judicidrias desenvolver&o as atividades de
que trata o caput deste artigo sob a orientagdo da érea de recursos
humanos do Tribunal Regional Federal a que forem vinculadas.

§ 2° As atividades previstas no caput deste artigo poderéo ser
exercidas pelas escolas de magistratura a critério dos Tribunais Re-
gionais Federais.

Art. 5° Os 6rgdos de que trata o art. 3° desta resolugéo
poderdo recorrer a servigos de agentes de integragdo publicos e pri-
vados mediante condig¢des acordadas em instrumento juridico apro-
priado, devendo ser observada a legislag@o pertinente a licitacéo.

Parégrafo Unico. Caso nédo fagam opc¢do, a unidade de
recursos humanos da parte concedente de estégio fard o papel de
agente de integragéo no que |he couber.

Art. 6° Cabera aos orgéos de que trata o art. 3° desta re-
solugéo oferecer as condicOes necessarias a ohtencéo de experiéncia
prética mediante efetiva participagdo em atividades, servigos, pro-
gramas, planos ou projetos cujo desenvolvimento guarde correlagéo
com a respectiva érea de formagéo profissional do estagiario ou com
a proposta do curso, sua etapa e modalidade.

Paragrafo Gnico. A unidade interessada em receber estagiario
devera proporcionar a este atividades que guardem estrita compa-
tibilidade com aguelas previstas no termo de compromisso de estagio
e dispor dos seguintes recursos humanos e materiais:

a) servidor que tenha formagdo académica ou redize ati-
vidades na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente;

b) instalagdes adequadas a acomodag&o do estagiario;

c) ambiente que proporcione ao estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural.

CAPITULO 1] i

DO ESTAGIARIO SERVIDOR PUBLICO

Art. 7° O servidor publico podera participar de estégio desde
gue cumpra, no minimo, 20 horas semanais de trabalho na unidade
em que estiver lotado ou em exercicio.

§ 1° A hip6tese prevista no caput deste artigo somente se
aplicard a modalidade de estégio obrigatorio definido como tal no
projeto do curso.

§ 2° O estagi&rio ndo tera direito ao auxilio financeiro e ao
auxilio-transporte de que trata o art. 9° desta resolucéo.

CAPITULO I

DO QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS E DAS BOLSAS
DE ESTAGIO

Art. 8° O quantitativo de estagidrios serd estabelecido em
razéo da necessidade dos 6rgéos de que trata o art. 3° desta resolucdo
e dos recursos orgamentérios disponiveis, ndo podendo ultrapassar
28% do quadro de pessoa do 6rgéo.

§ 1° Para efeito desta resolucdo, considera-se quadro de
pessoal 0 montante de cargos efetivos e em comissdo e de funcles de
confianca providos e vagos.

§ 2° Para estudantes de nivel médio, o limite de que trata o
caput ndo podera ultrapassar 20% do total de estagiarios, observados
os limites previstos no art. 17 da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de
2008

§ 3° Do total das vagas de estagio, seréo reservados 10%
para pessoas com deficiéncia, cuja ocupagdo considerara as com-
peténcias e necessidades especiais do estagi&rio e as atividades e
necessidades préprias das unidades organizacionais.

§ 4° Quando o célculo dos percentuais dispostos neste artigo
resultar em fragdo, poderd ser arredondado para o nUimero inteiro
imediatamente superior.

Art. 9° Integram a bolsa de estégio a qual o estagiério faz jus
o0 auxilio financeiro, o auxilio-transporte e o seguro obrigatério contra
acidentes pessoais.

Art. 10. O auxilio financeiro ndo podera ser superior a 25%
do vencimento inicial da tabela remuneratéria dos cargos efetivos e
devera guardar correspondéncia entre a escolaridade exigida para
ingresso no cargo e o nivel de ensino do estagio.

Art. 11. O vaor do auxilio financeiro a ser pago ao es
tagiédrio sera fixado em ato especifico dos presidentes do Conselho da
Justica Federa e dos Tribunais Regionais Federais, conforme o grau
de escolaridade e a carga horéria a ser cumprida

Parégrafo Unico. A realizagdo de despesa decorrente da con-
cessdo de bolsa de estégio estéa condicionada a existéncia de dotagéo
orgamentarla_

Art. 12. E vedada a ocupacdo simultanea de um (nico es-
tudante em mais de uma vaga de estégio nos 6rgaos a que se refere
0 art. 3° desta resolugéo.

Art. 13. Nos estégios, obrigatérios e ndo obrigatérios, é com-
pulsdria a contratagdo do seguro contra acidentes pessoais.

Parégrafo Unico. O seguro contra acidentes pessoais, No caso
de estagio obrigatério, podera ser contratado pela instituicdo de en-
sino, conforme conste do termo de compromisso.

CAPITULO IV 3

DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 14. A duragdo do estdgio na mesma parte concedente
ndo podera exceder dois anos.

§ 1° O estégio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se
submete ao limite temporal previsto no caput deste artigo, podendo
ser prorrogado até a conclusdo do curso ou a colagéo de grau.

§ 2° O encerramento do estagio em virtude do alcance do
limite citado no caput impedird a concessdo de novo estégio ao
estudante, salvo se este estiver em outro nivel educacional, observado
o disposto no art. 16 desta resolucéo.

CAPITULO V . .

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO DE ESTAGIA-
RIOS

Art. 15. O recrutamento e a selego de estagiarios observardo
0 principio constitucional da impessoalidade e poder&o ser realizados
por intermédio de agente de integragdo, publico ou privado, ou pelo
préprio 6rgdo contratante mediante processo seletivo precedido de
convocagdo por edital pablico, observando-se a ordem de classi-
ficac8o e os pardmetros objetivos definidos pela unidade de recursos
humanos.

§ 1° Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10%
das vagas na selego prevista no caput, e sua classificacdo no pro-
cesso seletivo constara da listagem gera e de listagem especifica

§ 2° O 6rgéo concedente do estagio e o agente de integragdo
divulgar& na internet informagBes sobre o edital.

CAPITULO VI

DA CONTRATAGCAO

Art. 16. A contratagdo de estagiérios sera feita apds a con-
clusdo do processo seletivo, mediante a assinatura do termo de com-
promisso de estagio a ser celebrado entre o educando e/ou seu re-
presentante ou assistente legal, a instituicdo de ensino e o 6rgdo
concedente do estégio.

Parégrafo Unico. Mediante a assinatura do termo de com-
promisso de estagio, o estagidrio obrigar-se-4 a cumprir as normas
disciplinares de trabalho estabelecidas pelo érgdo concedente do es-
tégio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013010900082
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CAPITULO VII,

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 17. O dirigente da unidade na qual for alocado o es
tudante deverd indicar o servidor que atuard como supervisor do
estagio, observado o disposto no art. 6°, parégrafo Unico, ainea "a’,
desta resolugéo, ao qual caber&

| - elaborar plano de atividades do estagiério, que integrard o
termo de compromisso de que trata o art. 16 desta resolucéo;

Il - entrevistar e avaiar os candidatos oriundos do processo
seletivo a que se refere o art. 15 desta resolucéo;

Il - orientar o estagidrio sobre sua conduta e normas do
6rgédo, em obediéncia ao Cddigo de Conduta do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, conforme a Resolugéo n. 147,
de 15 de abril de 2011;

IV - orientar e supervisionar a realizagdo das atividades de
estégio;

V - acompanhar o desempenho do estagiério, observando a
correlacdo entre as atividades por ele desenvolvidas e agquelas pre-
vistas no plano a que se refere o inciso | deste artigo;

V1 - proceder a avaliagdo de desempenho do estagiario, pre-
enchendo, aprovando e encaminhando o relatério semestral de ati-
vidades de estdgio a unidade de recursos humanos, apds vista ao
estagiario;

VII - comunicar, imediatamente, o pedido de desligamento
do estagiario a unidade de recursos humanos;

VIII - atestar e encaminhar, mensalmente, no primeiro dia
Gtil do més subsequente ao da real|zat;ao do estégio, a frequéncia do
estagiario a unidade de recursos humanos;

IX - informar, com antecedéncia, a unidade de recursos hu-
manos o periodo de descanso remunerado a ser usufruido pelo es-
tagidrio;

X - entregar a0 estagidrio, a0 término do estégio, termo de
realizacdo de estégio com indicag@o resumida das atividades desen-
volvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

X1 - garantir o cumprimento das vedages dispostas no art.
21 e no art. 23 desta resolucao;

XI1 - manter informada a unidade de recursos humanos sobre
as demais ocorréncias relativas a realizacdo do estagio;

§ 1° O ndo cumprimento do disposto no inciso VIII ou a
prestacdo de informagao incorreta seréo de inteira responsabilidade do
supervisor de estagio e do dirigente da unidade na qual o estagiério
estiver alocado, sendo-lhes imputada sang&o disciplinar cabivel.

§ 2° O supervisor de estagio poderé delegar a um ou a mais
servidores da unidade o encaminhamento da frequéncia mensal do
estagiario, observando-se o disposto no parégrafo anterior.

§ 3° A delegacdo de que trata 0 § 2° ndo exime o delegante
da responsabilidade pela supervisio.

Art. 18. Cada supervisor podera responsabilizar-se por, no
méximo, dez estagiarios.

CAPITULO VIII B

DAS ATRIBUICOES, DOS DEVERES, DAS VEDAGOES
E DAS RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO

Art. 19. O estagi&rio assinard o termo de compromisso de
estagio, por meio do qual teré ciéncia de seus deveres, atribuicOes e
responsabilidades e se comprometera a cumprir as normas legais e
regulamentares aplicaveis ao estégio, bem como as normas do or-
gao.

Paréagrafo Unico. O estudante com deficiéncia tera atribuicoes
e responsabilidades compativeis com sua condig&o.

Art. 20. Cabera a0 estagidrio, juntamente com seu super-
visor, elaborar relatério semestral das atividades de estégio, que de-
verd ser assinado por ambos e encaminhado pelo estagidrio a ins-
tituicdo de ensino.

Paragrafo Unico. A coépia do relatério semestral com o visto
da instituicdo de ensino devera ser entregue pelo estagidrio ao setor
de recursos humanos, quando for o caso.

Art. 21. E vedada a contratacdo de estagiario:

| - que possuir vinculo profissional ou de estdgio com ad-
vogado ou sociedade de advogados que atuem em processos na Jus-
tica Federal;

Il - para servir como subordinado a magistrado ou a servidor
investido em cargo de direcdo ou de assessoramento que lhe sgja
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive.

§ 1° Aplicase a contratagdo de estagiario no ambito do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, remu-
nerado ou ndo, a vedagdo de nepotismo prevista no art. 2° da Re-
solugdo CNJ n. 7, de 18 de outubro de 2005, exceto se 0 processo
seletivo que deu origem a referida contratag@o for precedido de con-
vocagdo por edital pablico e contiver pelo menos uma prova escrita
ndo identificada que assegure o principio da isonomia entre os con-
correntes.

§ 2° O estudante, no ato da assinatura do termo de com-
promisso de estigio, devera firmar declaragdo de que ndo possui
nenhum dos vinculos vedados por este artigo, conforme modelo cons-
tante do anexo desta resolugdo, tendo como obrigagéo informar even-
tual ateracdo de suas condigoes.

§ 3° A inobservancia das vedagOes previstas neste artigo ou
a comprovacdo, a qualquer tempo, de que ndo é verdadeira a de-
claragdo a que se refere 0 § 2° deste artigo acarretardo o dedli-
gamento, imediato e de oficio, do estagiario.

Art. 22. Ndo podera realizar estdgio ndo obrigatério nos
6rgédos de que trata o art. 3° desta resolugéo:

| - 0 ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculados aos
6rgéos ou as entidades da administragdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Uni&o, dos estados, do Distrito Federal ou
dos municipios;

I - o militar da Uni&o, dos estados ou do Distrito Federal;

I1l - o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV - o servidor do Ministério Pablico.

Art. 23. E vedado ao estagiério:

| - prestar servigos externos, ainda que acompanhado pelo
supervisor de estagio ou por pessoa por este designada, exceto nos
casos em que a atividade esteja prevista no termo de compromisso de
estagio;

Il - transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra
pessoa, dinheiro ou titulos de crédito;

Il - realizar servigos de limpeza e de copa;

IV - executar trabalhos particulares solicitados por servidor
ou por qualquer outra pessoa;

V - assinar documentos que tenham fé publica;

VI - estagiar em loca que sgja insalubre ou, direta ou in-
diretamente, exponha a risco sua salde e sua integridade fisica, ex-
ceto se a insalubridade for inerente a0 exercicio das atividades do
estégio.

§ 1° O supervisor de estégio fiscalizard a observancia do
disposto nesta norma, comunicando a unidade de recursos humanos o
seu descumprimento.

§ 2° Ao estagiério que desempenhar suas atividades em local
insalubre ou perigoso serdo devidos adicionais com base no auxilio
financeiro, nos percentuais de 5%, 10% e 20%, dependendo do grau
da insalubridade ou periculosi dade.

Art. 24. O estagiario que manifestar interesse podera ser
transferido para outra unidade do 6rgdo, observados os seguintes
requisitos:

| - existéncia de vaga para estagio na unidade de destino;

Il - preservacdo da correlacgo dos servigos da unidade de
destino com sua area de formag&o ou com a proposta pedagégica do
curso, sua etapa e modalidade;

Il - anuéncia dos supervisores de estagio das unidades de
origem e de destino;

IV - solicitagdo formal da mudanga a unidade de recursos
humanos para os registros e as providéncias pertinentes.

) Art. 25. O estagiério devera usar o cartdo de identificagdo do
orgéo.

§1°Na h|potwe de perda ou dano do cart&o de identificagéo,
0 estagiario arcara com o custo de um novo, mediante desconto
incidente sobre o valor da bolsa de estagio.

§ 2° Em caso de desligamento, o estagiério devera devolver
o cartéo de identificacao.

Art. 26. O estagiério devera guardar sigilo sobre informa-
¢Oes, assuntos, fatos e documentos de que tiver conhecimento em
decorréncia do estggio, constando essa obrigagdo no termo de com-
promisso de estégio.

Art. 27. A utilizagd0 de internet, correio eletrénico e outros
servigos ou equipamentos do 6rgdo ficara condicionada a&s neces-
sidades do estégio.

Parégrafo Unico. Caberd ao supervisor de estagio autorizar e
controlar 0 uso dos instrumentos e dos servigos mencionados no
caput deste artigo.

Art. 28. A jornada de atividade em estégio sera de, no mi-
nimo, quatro horas didrias e 20 horas semanais e de, no maximo, seis
horas didrias e 30 horas semanais, em periodo compativel com o
expediente do érgdo e com o horério escolar.

§ 1° Para garantir o bom desempenho do estudante, no pe-
riodo em que a institui¢io de ensino realizar avaliagdes periddicas ou
finai's, a carga horéria estipulada no termo de compromisso de estagio
serd reduzida pela metade.

§ 2° Para atender ao disposto no § 1° deste artigo, 0 es-
tagidrio devera apresentar previamente ao supervisor e a unidade de
recursos humanos as datas das avaliagbes mediante declaragdo da
instituicdo de ensino.

§ 3° Os feriados federais, estaduais, municipais e regimen-
tais, o periodo de recesso judicidrio, bem como as horas de estagio
reduzidas nos periodos de avaliacdo e o descanso remunerado pre-
visto em lei ndo estardo sujeitos a compensagao.

§ 4° Os estudantes de escola especial cumprirdo carga ho-
réria acordada com a instituicdo de ensino, observando-se o limite
méaximo estabelecido no caput deste artigo.

CAPITULO IX

DO PAGAMENTO

Art. 29. O pagamento do auxilio financeiro sera proporcional
acarga horaria e a frequéncia mensal cumprida, considerando-se, para
todos os efeitos, 0 més comercial de 30 dias.

§ 1° As faltas injustificadas ndo poder&o ser compensadas e
serdo descontadas do valor do auxilio financeiro.

§ 2° As faltas justificadas ndo gerar@o descontos do valor do
auxilio financeiro e nem compensagdo da jornada de estagio.

§ 3° S3p consideradas fatas justificadas:

| - afastamento de até 15 dias consecutivos para tratamento
da propria saide, mediante apresentacdo de atestado médico.

Il - afastamento da estagiaria por até 15 dias consecutivos
em decorréncia do nascimento com vida de filho, mediante apre-
sentagdo de atestado médico;

Il - arrolamento ou convocagdo para depor na Justica ou
para participar como jurado no Tribuna do Jiri, mediante com-
provacdo a ser expedida pelo respectivo tribuna de justica;

IV - auséncia por trés dias consecutivos em razdo de ca
samento, falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda e irméos, comprovado
mediante certiddo de casamento ou atestado de 6bito respectivamen-
te;

V - auséncia no dia em que o estagidrio se apresentar para
doagdo de sangue comprovada por documento oficial;

VI - auséncia no dia em que o estagidrio se apresentar para
alistamento militar comprovado por documento oficial.

§ 4° O estagi&rio que for convocado pela Justica Eleitoral
sera dispensado do estagio sem prejuizo do recebimento do auxilio
financeiro.

§ 5° O estagidrio que se afastar para tratamento da propria
salide, por periodo superior a 15 dias, consecutivos ou ndo, no pe-
riodo de um més, podera ser desligado a critério da administracao.

§ 6° O estudante desligado podera reiniciar o estégio apds o
periodo de afastamento, desde que a bolsa por ele anteriormente
ocupada ndo tenha sido preenchida

§ 7° Sera admitida a suspensdo temporéria do estagio, com
prejuizo da bolsa de estégio, pelo prazo que exceder 15 dias e al-
cangar N0 maximo seis meses, a pedido da estagidria ou do seu
representante legal, em decorréncia do nascimento com vida de filho,
nao ficando a vaga livre para nova contrataco.

§ 8° Ocorrera desligamento do estagidrio por falta injus-
tificada ao estégio por trés dias consecutivos ou cinco intercalados no
periodo de um més.

Art. 30. O auxilio-transporte serd pago no més subsequente
a0 da realizag@o do estagio, descontados os valores correspondentes
aos dias de auséncia do estagiério.

§ 1° O valor diério do auxilio-transporte, a ser fixado por
portaria expedida pelos presidentes do Conselho da Justica Federal e
dos Tribunais Regionais Federais, cabendo delegagdo, considerado o
preco médio das passagens de transporte urbano da regido, sera re-
visto sempre que for necessario.

§ 2° O auxilio-transporte ndo é devido no periodo de des-
canso remunerado do estudante e nos demais af astamentos registrados
como faltas.

CAPITULO X

DO DESCANSO REMUNERADO

Art. 31. O estagiério tera direito ao descanso remunerado de
30 dias, a cada ano de contrato, sem prejuizo do pagamento da
bolsa

§ 1° O descanso remunerado serd usufruido, preferencial-
mente, no periodo coincidente com o periodo de férias escolares,
devendo ser previamente acordado entre o estagiario e o supervisor,
bem como registrado na frequéncia mensal do estagiario.

§ 2° Os dias de descanso remunerado poderdo ser concedidos
de maneira proporcional, mediante acordo com o supervisor e co-
municacéo prévia a unidade de recursos humanos, em periodos de, no
minimo, dez dias.

§ 3° A proporcionalidade de que trata o parégrafo anterior
sera calculada a razdo de dois dias e meio por més completo de
contrato de estégio.

§ 4° O estagiario poderd, mediante acordo com o supervisor
e comunicagdo prévia a unidade de recursos humanos, usufruir o
descanso remunerado apds quatro meses de estégio, observada a pro-
porcionalidade disposta no § 2° deste artigo.

Art. 32. Havera pagamento proporcional referente ao des-
canso remunerado ndo usufruido quando houver desligamento do
estégio antes do prazo previsto.

CAPITULO XI

DO DESLIGAMENTO

Art. 33. O desligamento do estagiario ocorrer&

| - automaticamente, ao término do prazo de duragdo do
estagio;

Il - de oficio, no interesse do érgdo ou por comprovagéo de
falta de aproveitamento satisfatrio no estégio ou na instituicdo de
ensino;

Il - a pedido do interessado;

IV - por descumprimento de obrigagdo assumida no termo de
compromisso de estagio;

V - por fata ao estdgio sem motivo justificado, por trés dias
consecutivos ou cinco intercalados, no periodo de um més;

V1 - por interrupgdo ou conclusdo do curso na ingtituicéo de

ensino;

VIl - por éhito;

VIII - nas hipéteses referidas no § 3° do art. 21;

IX - por conduta incompativel com a exigida pela admi-
nistrag&o.

CAPITULO XII 5

DO AGENTE DE INTEGRAGCAO

Art. 34. O agente de integragdo, publico ou privado, devera
ser selecionado em conformidade com as regras que regem as li-
citagdes e os contratos no dmbito da administragdo publica federal.

Art. 35. O Conselho da Justica Federal e a Justica Federal de
primeiro e segundo graus poderdo celebrar contrato com agente de
integracdo, que serd responsavel por:

| - recrutar e selecionar estudantes por meio de processo
seletivo precedido de convocagdo por edital publico;

Il - contratar seguros contra acidentes pessoais em favor do
estagiario, cuja apdlice devera ser compativel com os valores de
mercado, de acordo com o estabelecido no termo de compromisso de
estagio, observada a possibilidade prevista no paragrafo Unico do art.
13;

Il - comunicar, de imediato e por escrito, a unidade gestora
do programa de estégio a conclusdo ou a interrupgdo do curso rea
lizado pelo estagidrio na instituicao de ensino;

IV - receber do supervisor de estagio as avaliagOes de de-
sempenho do estagidrio e os relatérios do estégio;

V - encaminhar relatério semestral das atividades desen-
volvidas pelo estudante a respectiva instituico de ensino;

VI - entregar ao estagiério, ao término do estégio, termo de
redlizacdo de estdgio com indicagdo resumida das atividades desen-
volvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VIl - calcular a proporcionalidade do descanso remunerado
ndo usufruido, a ser remunerado em caso de desligamento do es-
tagidrio;

VIII - articular-se com instituicdes de ensino para celebrar
convénios ou outro instrumento juridico apropriado;

IX - elaborar o termo de compromisso de estégio, a ser
assinado pela ingtituicdo de ensino, pelo estagiério, por seu repre-
sentante ou assistente legal e pelo 6rgdo concedente do estagio;
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X - redizar o pagamento do auxilio financeiro e do auxilio-
transporte mediante dados fornecidos pelo érgéo.

XI - informar ao candidato as condi¢oes do estégio, o valor
da bolsa-auxilio, a forma de pagamento, os direitos e os deveres, o
local de estégio e 0 nome do supervisor.

CAPITULO Xl

DAS OBRIGACOES DA UNIDADE DE RECURSOS HU-
MANOS

Art. 36. A unidade de recursos humanos caber&

| - acompanhar a realizagdo do estégio estudantil em parceria
com o gestor da unidade onde o estudante estiver desenvolvendo as
atividades e com o supervisor de estagio;

Il - solicitar a0 agente de integrag&o a realizagdo de processo
seletivo para preenchimento das oportunidades de estégio;

Il - acompanhar a frequéncia dos estagiarios;

IV - efetuar o pagamento ou informar a0 agente de in-
tegracéo a frequéncia do estudante para fins de pagamento do auxilio
financeiro e do auxilio-transporte;

V - dar conhecimento das normas desta resolucdo e das
demais disposicdes pertinentes ao supervisor de estégio e ao es
tagi&rio;

VI - comunicar o desligamento do estagidrio ao agente de
integracao;

VIl - operacionalizar, no caso de ndo haver contrato com
agente de integracdo, as atividades referidas no art. 35, do inciso | a0
Xl, exceto o IlI.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pelos presidentes
do Conselho da Justica Federal e dos Tribunais Regionais Federais ou
pelos Diretores de Foro das Se¢Bes Judiciérias.

Art. 38. Revoga-se a Resolucdo n. 39, de 12 de dezembro de
2008, e demais disposi¢des contrérias.

Art. 39. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

Ministro FELIX FISCHER

TIPOS DE PARENTESCO

Maranh&o

Parentes em linha co-
lateral

Parentes em linha reta

Parentes por afinidade

ANEXO
DECLARACAO
Eu,
CI/RG T CPF eslu-
dante do curso de , selecionado(a)
para realizar estagio remunerado no(a)

, DECLARO, para todos os efei-
tos legais, que estou ciente das vedagbes previstas no art. 21 da
Resolugdo n. 208, de 4 de outubro de 2012, e, para o fim previsto no
art. 2° da Resolugéo CNJ n. 7, de 18 de outubro de 2005, que:

() N&o possuo vinculo de parentesco com magistrado ou
com servidor investido em cargo em comissd ou fungdo comis-
sionada neste 6rgéo.

( )

vinculo
com

Possuo de parentesco
o(a) s.(a)
(magistrado ou
servidor investido em cargo em comissao ou fungéo comissionada)
deste 6rgéo.
Brasilia,

de de

Assinatura

Séo Luis
Balsas
Bacabal
Imperatriz

Ascendente:

1° grau: pai e méae

2° grau: avo e avd

3° grau: bisavo e bisavo

2° grau: irmao e irma
3° grau: tio e tia, sobri-
nho e sobrinha

Parentes exclusivamente do conjuge
ou companheiro(ad) em linha reta:

Parentes exclusivamente do conjuge ou Minas Gerais

companheiro(ad) em linha colateral:
2° grau: irmdo e irma
3° grau: tio e tia, sobrinho e sobrinha

Ascendente:

1° grau: pai e mée

2° grau: avd e avd

3° grau: bisavd e bisavd

Descendente:

1° grau: filho e filha

2° grau: neto e neta

3° grau: bisneto e bisneta

Descendente:

1° grau: filho e filha

2° grau: neto e neta

3° grau: bisneto e bisneta

(*) Republicada por ter saido no DOU, de 9-102012, Secdo 1, pags. 87/88, com incorrecdo no ori-

ginal.

RESOLUGAO N° 225, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispde sobre a alteracéo do cronograma de instalacéo de duas varas federais
da 12 Regido e da aterac@o de localizagdo de uma vara federal da 3? Regiéo,
cuja instalacéo foi aprovada pela Resolugdo n. 102, de 14 de abril de 2010, e

atualiza 0s respectivos anexos.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usando de suas atribui¢des legais
e tendo em vista o0 decidido nos Processos n. CF-PCO-2012/00281 e CF-PPP-2012/00635, na sessdo

realizada em 14 de dezembro de 2012, resolve:

Art. 1° Antecipar a instalag8o, no exercicio de 2013, das varas federais de Juiz de Fora - MG
e de Sdo Raimundo Nonato - Pl e, em contrapartida, adiar a instalag@o das varas federais de Contagem

- MG e Corrente - Pl para 2014.

Art. 2° Alterar o local de instalagdo de vara federal originariamente destinada a Catanduva - SP,

referente ao ano de 2012, para 0 Municipio de Franca - SP.

Art. 3° Atualizar os Anexos | e Il da Resolugdo n. 102, de 14 de abril de 2010.
Art. 4° Esta resoluc@o entra em vigor na data de sua publicaggo.

Ministro FELIX FISCHER

ANEXO |

Resolugéo n. 102, de 14 de abril de 2010, aterada pela

Belo Horizonte
Contagem
Governador Valadares
Ipatinga
Ituiutaba
Janatiba
Juiz de Fora
Manhuagu
Montes Claros
Muriaé

Paracatu

Patos de Minas
Ponte Nova
Pocos de Caldas
Pouso Alegre
Tedfilo Otoni
Uberaba
Uberlandia

Unai

Varginha
Vicosa

Belém
Itaituba
Maraba
Paragominas
Redencéo
Santarém
Tucurui

Piaui

Teresina
Corrente
Floriano
Parnaiba
S&0 Raimundo Nonato

Rondénia

Porto Velho
|Guajard Mirim*
Ji-Parana
Vilhena

Roraima

Boa Vista

Tocantins

Palmas

Araguaina
Gurupi
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Total 41%

Resolugéo n. CF-RES-2012/00225, de 26 de dezembro de 2012

Localizagdo das Varas Federais criadas pela Lei n. 12.011/2009, por se¢do e subsecdo judiciaria.

ANEXO | da Resolucgéo n. 102, de 14 de abril de 2010, alterada pela
Resolucéo n. CF-RES-2012/00225, de 26 de dezembro de 2012

Localizag8o das Varas Federais criadas pela Lei n. 12.011/2009, por se¢éo e subsecdo judicidria

— e Por—— P " _ S S— — -
Regides Segdo judiciaria Subsegdo judiciaria Q%uanu_trzlgjo de Varas—FederU/?s Regjides Sego judiciaria Subsegdo judicidria Quantitativo de Varas Federais
— — — Total %
12 Regigo Distrito Federal Brasilia 1 22 Regido Rio de Janeiro Rio de Janeiro 14
Acre Cruzeiro do Sul 1 S%0 Pedro da Aldeia 1
Amapa Llaranial do Jari* 1 Campos dos Goytacazes 1
Oiapoque* 1 Duque de Caxias 2
Amazonas Manaus 2 \taboral 1
Tefé 1 Nova Iguacu 2
Bahia Salvador 1 Sso Gongalo 2
Alagoinhas 1 S30 Jodo de Meriti 1
Bom Jesus da Lapa 1 Espirito Santo Serra 1
Feira de Santana 2 Total 25 1%
Irecé 1
g’l{:z o Freits 1 ANEXO | da Resolugéo n. 102, de 14 de abril de 2010, aterada pela
XElT T ~
Vitéria da Conquista 1 Resol ucéo n. CF-RE82012/09225_, de 26 de dgzembro de 2012 S
Goias Goiania 2 Localizagdo das Varas Federais criadas pela Lel n. 12.011/2009, por secdo e subsecdo judiciaria
Anépolis 1
Itumbiara 1 Regides Secéo judicidria Subsegdo judicidria Quantitativo de Varas Federais
Jatai 1 Total %
Formosa 1 3% Regido S50 Paulo Séo Paulo 5
Uruagu 1 Americana 1
Mato Grosso Cuiaba 3 Araraquara 1
Céceres 1 Avaré 1
Barra do Gargas 1 Bauru 1
Diamantino 1 Barretos 1
Juina 1 Botucatu 1
Sinop 1 |Braganca Paulista 1
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