a0k Mg

]

PR
5
Fno

e 144 ISSN 1677-7042

Diario Oficial da Unido - Secio 1

N° 224, quarta-feira, 24 de novembro de 2010

| - impossibilidade de smultaneidade da participagdo do
servidor no curso, com o exercicio do cargo, na hipétese de re-
querimento de afastamento integral;

Il - conceito do curso ou programa pretendido de acordo
com a avaliagéo da Capes;

Il - compatibilidade dos contelidos do programa de ca
pacitacdo e, quando for o caso, das atividades de pesquisa a serem
desenvolvidas, com as atribui¢Bes do cargo ou com as éreas definidas
pelo 6rgdo como de interesse da Administraggo;

IV - tempo de atuagdo na carreira e experiéncia profissional
do servidor;

V - priorizacdo de pleitos de servidores que ndo tenham se
afastado anteriormente para participagdo em curso de longa dura-
céo.

§ 2° A ingtituicéo de comité no &mbito das seges judiciarias
fica a critério_dos tribunais regionais federais.

SECAO Il B B

DA PARTICIPACAO, DAS OBRIGACOES E DAS PENA-
LIDADES

Art. 13. A participagdo de servidor em programa de ca
pacitacdo de longa duracdo implica compromisso de freqiéncia e
participacdo regular, conforme exigéncias de cada evento ou pro-
grama educacional, e sO podera ser trancada ou cancelada sem in-
denizaco dos valores despendidos pelo drgdo e aplicagdo de pe-
nalidades administrativas, pelos seguintes motivos:

| - licengas e afastamentos, de carédter n&o optativo, previstos
na Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que impecam a con-
tinuidade da participagéo ou aproveitamento no evento,

Il - remogao de oficio, com mudanca de Iotagao que impega
a continuidade da participagéo ou aproveitamento no Curso.

Art. 14. N&o podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo
para participar em programa de pds-graduacdo o servidor que:

| - tiver tempo faltante para aposentadoria voluntéria com
proventos integrais ou proporcionais inferior a cinco anos, a contar da
data do inicio do afastamento;

Il - tiver obtido desempenho insuficiente em curso de pés-
graduacgo custeado pelo érgdo, parcial ou integralmente, nos Ultimos
cinco anos, contados da data do inicio do afastamento;

Il - ndo se encontrar em efetivo exercicio na data do pedido,
nos termos da Lei n. 8.112/1990, ou estiver afastado para exercicio de
mandato eletivo ou para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere;

IV - tiver obtido desempenho insuficiente em pelo menos
uma das Avaliagdes Formais de Desempenho referentes as duas Ul-
timas avaliagbes de desempenho funcional;

V - estiver respondendo a sindicancia ou processo admi-
nistrativo disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar, na data do
pedido do afastamento.

Parégrafo Unico. Na aplicagdo do inciso Il deste artigo, en-
tende-se por desempenho insuficiente ndo concluir, concluir sem
aproveitamento ou ndo entregar o trabalho de conclusdo do curso,
mesmo que as disciplinas tenham sido regularmente realizadas.

Art. 15. Apés a conclusdo do curso, o Centro de Estudos
Judiciarios ou as areas de treinamento dos tribunais regionais federais
ou segoes judicidrias, juntamente com o servidor, elaboraréo plano de
producdo, disseminagao e aplicagdo de conhecimentos relacionados a
pesquisa.

Paragrafo Unico. Poderéo ser definidas como atividades de
producéo, disseminacdo e aplicacdo de conhecimentos a co-orientagéo
de servidores mestrandos e doutorandos, consultorias internas, do-
céncia em cursos promovidos pelo 6rgdo, palestras e orientagdo em
grupos de estudo e de pesquisa, resumo do trabalho em forma de
artigo, entre outras.

Art. 16. O servidor devera entregar, em até seis meses apos
o término do curso, o diploma do curso ou documento que ateste as
atividades realizadas como pés-doutorado e cépia em meio digital do
trabalho de conclusdo elaborado para aprovacdo e obtengdo da ti-
tulagdo ou pesquisa do pés-doutorado.

Parégrafo Unico. Fica autorizada a divulgagdo dos trabalhos
académicos produzidos pelo servidor em virtude do afastamento de
que trata esta resolucdo em qualquer meio fisico ou digital, a critério
exclusivo da Administracdo, por intermédio do Centro de Estudos
Judiciarios e/ou das &reas de treinamento dos respectivos tribunais ou
secOes judiciarias, sem qualquer 6nus adiciona para a Administracéo,
sendo necesséria a referéncia a autoria

Art. 17. O servidor devera ressarcir a0 0rgéo os valores
custeados na forma do art. 3° desta resolugdo pela Administracéo,
observado o disposto no art. 47 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, nas seguintes hipoteses:

| - se desistir, sem motivo justificado, do evento objeto do
:ncentivo, excetuadas as hip6tese previstas no art. 13 desta reso-
ucao;

Il - se durante o afastamento aposentar-se voluntariamente,
ou solicitar vacancia ou exoneragao;

Il - se ndo permanecer apds o término do incentivo, como
servidor ativo do 6rgdo, por periodo minimo equivalente ao afas
tamento;

IV - se ndo obtiver o titulo ou grau que justificou seu afas-
tamento, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso
fortuito;

V - pelo ndo cumprimento do disposto nos arts. 15 e 16 desta
resol ugéo.

§ 1° As hipéteses dos incisos | e IV ensgjam a instauragdo de
processo com o objetivo de apurar as razdes da desisténcia ou re-
provacdo, oferecendo ao servidor o exercicio do contraditério e da
ampla defesa, nos termos da Resolugéo n. 68/2009-CJF.

§ 2° A desisténcia de participagé@o apos a efetivagdo da ma-
tricula devera ser solicitada pelo servidor ao comité responsavel pelo
programa em até dois dias antes do inicio do evento, com as devidas
Justificativas e a ciéncia do dirigente de sua unidade de lotag&o.

§ 3° No descumprimento da regra estabelecida no parégrafo
anterior, cabe a Administragdo instar a0 servidor para que se ma
nifeste quanto as razdes de sua desisténcia.

§ 4° Compete ao presidente do Conselho da Justica Federa e
aos presidentes dos tribunais regionais federais ou ao diretor do foro
decidir sobre o pedido de desisténcia do curso.

§ 5° Incluem-se no célculo do 6nus de que trata este artigo o
valor de bolsa de estudo, quando houver.

§ 6° O ressarcimento de que trata este artigo por incidéncia
do disposto no inciso |11 sera dispensado na hipétese de o servidor ser
removido de oficio ou requisitado/cedido para exercicio em outro
6rgdo da Justica Federal.

Art. 18. Incumbe a Secretaria do Centro de Estudos Ju-
dicidrios do Conselho da Justica Federal e as éareas de treinamento
dos tribunais regionais federais e segdes judicidrias, participar, me-
diante parecer prévio, da indicagdo da unidade ou unidades em que o
servidor podera ficar lotado imediatamente apds o término do afas-
tamento independentemente do término do curso.

Parégrafo Unico. A indicagdo de que trata o caput deste
artigo objetiva propiciar condigdes adequadas a incorporagdo ins-
titucional do conhecimento adquirido durante a pés-graduacdo e o
desenvolvimento profissional do servidor, com vistas a melhorar a
eficiéncia, a eficécia e a efetividade das agdes redizadas pelo 6rgéo
no cumprimento de sua misséo ingtitucional.

CAPITULQ IlI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Compete ao presidente do Conselho da Justica Fe-
deral e aos presidentes dos tribunais regionais federais ou ao diretor
do foro, homologar o resultado do processo seletivo, quando for o
caso, bem como decidir sobre os pedidos individuais de afastamento
para evento de longa duragdo, no que se refere a participagdo do
servidor e a0 Onus para a Administracgo.

Art. 20. O Conselho da Justica Federal, os tribunais regionais
federais e respectivas segdes e subseges jud|C|ar|as nado arcardo com
0 pagamento de didrias, passagens ou qualquer custo eventualmente
incorrido pelo servidor para participar do curso de mestrado ou dou-
torado, e do pds-doutorado, ressalvado o disposto no art. 3° desta
resol ugéo.

Art. 21. Aplicase o disposto nesta resolucdo aos afasta
mentos para cursos de pés-graduagdo no exterior, revogando-se, na-
quilo que for incompativel, a Resolugéo n. 5/2008 deste Conselho da
Justica Federal.

Art. 22. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

MINISTRO ARl PARGENDLER
RESOLUGCAO N® 126, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2010

Dispde sobre a concesséo do Adicional de
Qualificagdo aos servidores do Conselho e
da Justica Federal de primeiro e segundo
graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDE-
RAL, usando de suas atribuicOes legais e tendo em vista o decidido
no Processo n. 2010.16.0599, na sessdo de 25 de outubro de 2010,
resolve:

Art. 1° A concessdo do Adicional de Qualificacdo - AQ,
ingtituido pelo art. 14 da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
ao0s servidores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e se-
gundo graus, observara o disposto nesta resolucéo e na tabela ane-
xa.

Art. 2° O Adicional de Quadlificagdo instituido pelo art. 14 da
Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, sera concedido ao servidor
ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, em razdo dos conhe-
cimentos adicionais adquiridos em acdes de treinamento e cursos de
pos-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos
Orgéos da Justica Federal, observadas as atribui¢fes do cargo efetivo
ou as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do
cargo efetivo em sua unidade de lotagdo ou no exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo comissionada.

Art. 3° O Adiciona de Qudlificagdo somente € devido aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do quadro de
pessoal do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus, condicionado 0 seu pagamento a opgdo pela remuneracdo do
cargo efetivo.

§ 1° O servidor cedido terd o pagamento do Adiciona de
Qualificagdo, a que fizer jus, suspenso durante o periodo de cesséo,
salvo na hip6tese de cessdo para orgdos dos Poderes Legidativo e
Judiciario da Unido e da Administragdo Publica Direta do Poder
Efxe_cutivo Federal, na condicdo de optante pela remunerag&o do cargo

etivo;

§ 2° O periodo de cessdo de que trata 0 § 1° deste artigo ndo
suspende o prazo de quatro anos a que se refere o § 1° do art. 15
desta resolugéo.

Art. 4° Para fins de concessgo do Adiciona de Qualificaco
ser considerada toda agdo de treinamento ou de pds-graduagéo, com
ou sem Onus para o 6rgado, previamente autorizada ou ndo pelo érgéo,
em ingtituicdo publica ou privada, desde que tenha correlagéo com as
areas de interesse do 6rgéo, observado o disposto nesta resolugéo.

Paragrafo Unico. A validagdo de cursos cujos temas estejam
relacionados a atividades privativas de éreas especificas ficara restrita
a0s respectivos profissionais.

Art. 5° Para fins do disposto nesta resolucéo consideram-se
areas de interesse do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus aquelas necessdrias a0 cumprimento de sua missdo
institucional, relacionadas aos servicos de processamento de feitos;
execucdo de mandados; andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e

jurisprudéncia nos vérios ramos do Direito; estudo e pesquisa do
sistema judiciario brasileiro; organizag&o e funcionamento dos oficios
judiciais e as inovagles tecnologicas introduzidas; elaboragdo de pa-
receres juridicos, redagdo; gestdo estratégica, de pessoas, de pro-
cessos, e da informagdo; material e patrimonio; licitacdes e contratos;
orcamento e finangas; controle interno; seguranga; transporte; tec-
nologia da informag&o; comunicacdo; salde; engenharia; arquitetura,
além dos vinculados a especialidades peculiares a cada 6rgéo do
Poder Judiciario da Unido, bem como aguelas que venham a surgir no
interesse do servico.

Parégrafo Unico. A concessdo do adicional ndo implica di-
reito do servidor para exercer atividades vinculadas ao curso ou a
acdo de treinamento quando diversas das atribui¢des do seu cargo
efetivo, mesmo quando custeado pelo 6rgéo.

Art. 6° E vedada a concessdo do adicional quando o curso ou
a acdo de treinamento especificados em edital de concurso publico
constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo.

SECAO |

DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO POR CURSOS DE
POS-GRADUAGAO

Art. 7° O Adicional de Qualificacdo por curso de pds-gra-
duagdo incidira sobre o vencimento basico do cargo efetivo do ser-
vidor, da seguinte forma:

| - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de
doutorado;

Il - 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de
especializagdo.

Parégrafo Unico. Os percentuais previstos neste artigo néo
sdo acumuléveis.

Art. 8° Para fins de concesséo do Adiciona de Qualificacéo
sdo considerados cursos de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializagdo, os cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
com carga horéria minima de trezentos e sessenta horas.

§ 1° Equipara-se a curso de especiadizacdo, para fins de
concessdo do Adiciona de Qualificagdo, o curso de pos-graduagdo
lato sensu designado como MBA (Master Business Administration).

§ 20 Os cursos de extensdo nao sdo considerados como pos-
graduacdo e ndo ensegjam concessdo do Adiciona de Qualificagéo de
que trata o caput deste artigo.

Art. 9° Para os cursos de pos-graduacdo custeados, no todo
ou em parte, pela Administraggo, serdo consideradas previamente as
areas de interesse e 0 reconhecimento da instituicdo de ensino e do
curso pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagdo espe-
cifica.

Parégrafo Unico. Os cursos realizados na forma deste artigo
serdo considerados vélidos para fins de concessdo do Adicional de
Qualificagdo por curso de pos-graduagéo.

Art. 10. A comprovacdo de conclusdo dos cursos de es-
peciaizacdo deverd ser feita mediante apresentacéo de copia auten-
ticada do certificado, com o devido registro na instituicdo que mi-
nistrou o curso, emitido na forma da regulamentacéo do Ministério da
Educacao.

Art. 11. A comprovacdo dos cursos de mestrado ou dou-
torado far-se-a4 mediante a apresentacéo de copia autenticada do di-
ploma expedido pela universidade, podendo a autenticacdo ser feita
na unidade responsavel pelo seu recebimento, a vista do original.

Parégrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, seréo
considerados somente 0s cursos e as instituigdes de ensino reco-
nhecidas pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislac&o.

Art. 12. O Adiciona de Qualificacdo decorrente de curso de
pos-graduacdo sera devido a partir da data de apresentacdo do cer-
tificado de curso de especializacdo ou diploma de mestrado ou dou-
torado, ap6s a verificagdo do atendimento aos requisitos para sua
concessao, na forma da regulamentagdo especifica do Ministério da
Educacdo, e do deferimento pela unidade competente em cada or-
gao.

Art. 13. O Adiciona de Qudlificagdo por cursos de pés-
graduacdo é concedido por tempo indeterminado incorporando-se a
remuneracdo do cargo efetivo, inclusive na inatividade.

Art. 14. O disposto nesta resolugdo aplica-se a revisdo dos
proventos de aposentadoria e pensdes, relativas a servidores que em
1° de junho de 2006, ja possuiam diplomas ou certificados de cursos
de po6s-graduagdio em &reas de interesse do 6rgdo, concluidos an-
teriormente a concessdo da aposentadoria, desde que amparadas no
art. 7° da Emenda Constitucional n. 41, de 31 de dezembro de 2003
e no paragrafo Unico do art. 3° da Emenda Constitucional n. 47, de 6
de julho de 2005.

Art. 15. Na hip6tese do servidor contemplado com Adicional
de Qualificagdo por cursos de pés-graduagdo vir a ocupar no Con-
selho ou na Justica Federal de primeiro e segundo graus, outro cargo
efetivo, o adicional serd mantido e calculado sobre o novo ven-
cimento basico.

§ 1° Caso 0 servidor seja egresso de outros érgdos do Poder
Judicidrio da Unido a manutencdo do Adicional de Qualificagdo sera
isubmetida a nova avaliagdo, de acordo com as regras desta reso-
uGéo.

§ 2° Aplica-se o disposto no caput deste artigo também aos
casos de reenquadramento do cargo efetivo do servidor e de rea
daptacéo deste.

SECAO Il . .

DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO POR ACOES DE

TREINAMENTO

Art. 16. Sera concedido ao servidor ocupante de cargo efe-
tivo o Adicional de Qualificag8o correspondente a 1% (um por cento)
incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, para cada
conjunto de acOes de treinamento que totalize cento e vinte horas,
podendo acumular até o méximo de 3% (trés por cento), conforme o
nimero de horas implementadas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012010112400144

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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§ 1° O Adicional de Qualificagdo serd concedido, automa-
ticamente, apds a conclusdo da acdo ou conjunto de agdes de trei-
namento que totalizar o minimo de 120 horas, com efeitos a partir:

| - da data da apresentag&o do titulo, diploma ou certificado
da Ultima ag8o de treinamento, quando se tratar de evento externo;

Il - da data da conclusdo da Ultima agdo de treinamento, no
caso de evento interno.

§ 2° Cada percentual de 1% (um por cento) do adicional seréa
concedido pelo periodo de até quatro anos, a contar da conclusdo da
Ultima acdo que totaliza o minimo de 120 horas.

§ 3° As horas excedentes da Ultima acdo que permitir o
implemento das cento e vinte horas ndo serdo consideradas como
residuo para a concessdo do percentua subsequente.

§ 4° O conjunto de agbes de treinamento concluido apés o
implemento do percentual maximo de 3% (trés por cento) somente
produzira efeitos financeiros a partir do dia seguinte & decadéncia do
percentual a ser substituido, observado o disposto no § 2° deste
artigo.

§ 5° N&o impede a percepcdo do adicional de que trata o
gfapgt deste artigo a exting&o da especialidade do cargo de provimento

etivo.

Art. 17. Parafins de concessdo do Adiciona de Qualificagdo
de que trata esta segdo, serdo consideradas agBes de treinamento
aquelas que de forma sistemética, por metodologia presencial ou a
distancia, custeada ou ndo pela Administraggo, promovam o desen-
volvimento de competéncias para 0 cumprimento da missdo insti-
tucional e que tenham correlagéo com as &reas de interesse do 6rgéo,
envolvendo ainda:

a) as atribuicles do cargo efetivo do servidor; ou

b) as atividades desempenhadas pelo servidor no exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo comissionada; ou

c) as atividades desenvolvidas na unidade de lotacdo do
servidor.

Art. 18. Constituem agBes de treinamento:

a) treinamentos internos ou externos custeados pela Admi-
nistragdo, independentemente da carga horéria;

b) cursos realizados por iniciativa do servidor, desde que
atendidos os requisitos previstos nos arts. 17 e 21 desta resolug&o.

Art. 19. N&o serdo considerados para fins de concessao do
Adiciona de Qualificagdo por acdes de treinamento, ainda que pro-
movidos pelo 6rgéo:

I - reuniGes de trabalho, treinamentos em servigo, incluidos
os treinamentos de usu&rios em sistemas informatizados que cons-
tituem ferramenta de trabalho da instituicdo, e a participagdo em
comissdes ou similares,

Il - curso ou agdo de treinamento, especificados em edital de
concurso publico, que constitui requisito para ingresso no cargo efe-
tivo;

Il - elaboracdo de monografia ou artigo cientifico destinado
a conclusdo de cursos de nivel superior ou de especiadizacdo, de
dissertacdo para mestrado e de tese para doutorado;

IV - Participagdo em programa de reciclagem anua dos
ocupantes do cargo efetivo da Carreira de Técnico Judicidrio - area
administrativa - especialidade seguranca e transporte, para fins de
percepcdo da Gratificagdo de Atividade de Seguranca - GAS, a que
alude 0 § 3° do art. 17 da Lel n. 11.416/2006;

V - conclusdo de curso de graduacdo ou pos-graduacio;

V1 - conclusdo de disciplinas, modulos ou similares, de curso
de graduacdo ou pos-graduagio;

VII - programa ou curso de formag&o para ingresso em cargo
publico;

VIII - agBes de programas de responsabilidade social, pro-
gramas de qualidade de vida, programas vinculados a cidadania or-
ganizacional ou programas equivalentes; e

IX - cursos de ambientag8o para novos servidores.

Art. 20. O Adiciona de Qualificacdo em razdo de agdes de
treinamento aplica-se somente as agOes de treinamento concluidas a
partir de 1° de junho de 2002, data dos efeitos financeiros da Lel n.
10.475/2002.

§ 1° Os coeficientes implementados em razdo de agbes de
treinamento concluidas entre 1° de junho de 2002 e 1° de junho de
2006 surtirdo efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2006,
vigendo pelo prazo de quatro anos a que aude o § 2° do art. 15 da
Lei n. 11.416/2006, desde que comprovados na forma do § 3° do
art.15, no prazo estabelecido pela Portaria CJF n. 22, de 17 de abril
de 2007, publicada no Di&rio Oficia da Unido, de 19 de abril de
2007.

§ 2° O ndo cumprimento do prazo a que aude o § 1° limitara
os efeitos financeiros ao periodo compreendido entre a data da com-
provacdo e 31 de maio de 2010.

§ 3° As horas provenientes das acOes de treinamento con-
cluidas no periodo de 1° de junho de 2002 a 1° de junho de 2006 que
sobejarem a 360 horas ndo serdo consideradas para novo periodo
aquisitivo.

Art. 21. Ser8o averbadas agdes de treinamento n&o custeadas
pela Administragdo, inclusive as realizadas antes do ingresso do ser-
vidor no cargo, quando contemplarem uma carga horéaria de, no mi-
nimo, oito horas de aula, observado o disposto no art. 18 desta
resolucéo, no que couber.

§ 1° Far-se-a a averbagfio das agOes de que trata o caput
deste artigo, ainda que ndo totalizem 120 horas, consideradas iso-
ladamente ou em conjunto com outras agdes, mediante reguerimento
e apresentacdo de copia do certificado ou da declaragdo de conclusdo
do evento devidamente autenticada, podendo a autenticag@o ser feita
pela unidade responsavel pelo seu recebimento, a vista do original.

§ 2° O certificado ou declaragdo de conclusdo da agéo de
treinamento devera indicar a carga horaria do curso.

§ 3° A verificagdo da compatibilidade dos cursos devera ser
feita pelo setor responsavel pelo Programa Permanente de Capa-
citagdo nos Orgéos.

§ 4° Somente serdo vélidas para concesso de adiciona de
quaificaggo as agbes de treinamento realizadas em até quatro anos
antes do ingresso do servidor no cargo efetivo, observado o disposto
no § 2° do art. 17 desta resolugéo.

§ 5° As acles de treinamento de que trata o caput deste
artigo seréo averbadas pela ordem cronolégica de conclusfo, res-
salvada a hipétese de averbac@o de acéo de treinamento referente a
periodo anterior a agbes computadas para adicional de qualificaggo ja
concedido, situagdo em que serd considerada para a concessao de
novo adicional.

Art. 22. Pela f)articipaf;éo em um sO evento de capacitacdo
com carga horéria miltipla de 120 horas, serdo concedidos ao ser-
vidor tantos pontos percentuais referentes ao adicional por agdes de
treinamento quantos sejam os multiplos de cento e vinte horas, até o
limite de 3% (trés por cento), desprezando-se eventua residuo.

Art. 23. A acdo de treinamento que, isoladamente ou em
conjunto com outras acdes, ndo totalizar 120 horas em até quatro anos
de sua concluso, perdera a validade para fins de concessao do Adi-
ciona de Qualificacéo.

Art. 24. O Adicional de Qualificag@o decorrente de agles de
treinamento n&o se incorpora aos proventos de aposentadoria e pen-
s0es, porém, enguanto cFerceb|d0 integra a remuneragdo contributiva
para efeito de calculo le aposentadoria na forma do art. 40, § 3°, da
Congtituicao Federal

Art. 25. O adiciona decorrente de acOes de treinamento
Podera ser percebido cumulativamente com o adicional de quali-

icacdo de pds-gradu

SECAO I

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os afastamentos e licengas considerados como de
efetivo exercicio, nos casos revistos em lei, ndo suspendem o pa-
gamento do adiciona de qualificag&o.

Art. 27. O Adiciona de Qualificagdo compde a remuneragdo
para fins de célculo de férias, gratificagdo natalina e adicional por
servigos extraordinério e noturno.

Art. 28. Sobre os valores Pagos a titulo de Adicional de
Qualificagdio de que trata esta resolugdo incidira contribuigéo pre-
videnciéria e imposto de renda.

Parégrafo Unico. No caso de o servidor encontrar-se em
exercicio de cargo em comisséo ou fungéo comissionada e optar por
receber o valor integral desses, a contribuicdo para o Plano de Se-
guridade Social do Servidor - PSSS tera como base de célculo o valor
dos vencimentos de seu cargo efetivo, incluindo-se o valor referente
ao Adiciona de Qualificacao aFor cursos de pos-graduagdo, néo in-
cidindo no valor do Adicional de Qualificacdo por agOes de trei-
namento.

Art. 29. Os atos de concessio e pagamento do Adiciona de
Qualificagdo J)ratlcados antes da vngenC|a esta resolucéo ficam ra-
tificados na data de sua publicacéo.

Art. 30. Os percentuais dos Adicionais de Qualificagdo de
que trata esta resolucdo incidiréo sobre os valores constantes do
Anexo IX da Lei n 11.416/2006, vedado, em qualquer caso, 0 pa-
gamento do adicional com efeitos anteriores a 1° de junho de 2006.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pelo dirigente
méximo da &rea administrativa do érgéo.

Art. 32. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicac&o.

Ministro ARl PARGENDLER

ANEXO
Tabela de area de conhecimento
Administracéo
Arquitetura
Arquivologia

Artes graficas
Auditoria interna e externa
Biblioteconomia
Cerimonia
Ciéncias Sociais
Comunicacdo socia
Contabilidade
Contadoria
esenho técnico
esenvolvimento gerencial
Direito
Economia
Editoracdo e programacéo visua
Eletricidade
Enfermagem
Engenharia Civil
Engenharia de Seguranca do Trabalho
Engenharia Elétrica
Engennaria viecanica
Estatistica
Filosofia
Gestdo ambiental
Gestdo estratégica e de processos
Gestao Publica
Lingua portuguesa
[ingua estrangeira
arketing
atematica
ecanica
useologia
Operacdo de computador
Pedagogia
—Freparaca

de docented/instrutores
Preparacdo de pesquisadores
Responsabilidade social e ambientel
Saude fisica e mental
Seguranca e transporte
Seguranca ocupacional
Servico social
Taquigrafia

ecnologia da informacgéo
elecomunicagbes

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS

ATO N° 4, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2010

O DIRETOR DA ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO
E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais estabelecidas no art.
17 da Resolug@o Administrativa n® 1.158/2006, que alterou a estrutura
da Secretaria da Escola, com a redagdo dada pela Resolugdo Ad-
ministrativa 1.363/2009, resolve:

Art. 1° Fica ingtituido o Comité de Educagéo a Distancia no
ambito do Sistema Integrado de Formacdo da Magistratura do Tra-
balho - SIFMT.

Art. 2° O Comité de Educagdo a Distancia do Sistema In-
tegrado de Formagdo da Magistratura do Trabalho tem por objetivo
principal proporcionar a integracdo das acbes de formacgdo e ca-
pacitacdo dos Magistrados promovidas por meio de Educagéo a Dis-
téncia e desenvolvidas pelas Escolas Judiciais, visando inclusive ao
atendimento de metas de capacitagdo que forem estabelecidas pela
ENAMAT, em conformidade com a Resolugdo desta Escola n°
7/2010.

Art. 3° O Comité de Educagdo a Distancia é composto por 6
(seis) membros, sendo um membro representante da ENAMAT e
cinco membros representantes das Escolas Judiciais.

§ 1° Os representantes das Escolas Judiciais seréo escolhidos
pelo Diretor da ENAMAT, de forma a atender a representatividade
das regides geogréficas, sendo um para cada Regiéo.

§ 2° O Comité de Educacgo a Distancia sera coordenado pelo
representante da ENAMAT.

Art. 4° - S8o atribuicbes do Comité de Educacdo a Dis-
tancia

| - gudar a disseminar na Magistratura do Trabalho a edu-
cacdo a distancia como forma efetiva de aprendizagem;

Il - assigtir as Escolas Judiciais em assuntos relacionados a
metodologia e a infraestrutura tecnolégica para educagdo a distén-
cig,

Il - incentivar e viabilizar a oferta de vagas entre as Regides
em cursos oferecidos nessa modalidade;

IV - auxiliar na implementag8o das diretrizes de educacdo a
distdncia estabelecidas pela ENAMAT.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS
LEVENHAGEN
Diretor da Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho

Entidades de Fiscalizacao do Exercicio
das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
ACORDAO DE 22 DE OUTUBRO DE 2010

N¢ 14.654 - Processo Administrativo n° 3.380/2010. N° Originéario:
Of. Dir n° 199/2010 Requerentes: CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA DO ESTADO DO PARANA - CRF/PR e ASSOCIA-
CAO PARANAENSE DE FARMACEUTICQOS - ASPAFAR. Reque-
rido: CFF. Relator: Conselheiro Federal JOAO SAMUEL DE MO-
RAIS MEIRA. Ementa: Curso de especializagdo em citologia clinica.
Observancia da Resolugéo n° 444/06 do Conselho Federal de Far-
mécia. Recredenciamento do curso. Observancia dos requisitos nor-
mativos. Relatério do avaliador, Dr. Carlos Cecy, opinando pelo de-
ferimento do recredenciamento do curso. Pela aprovag&o. Conclusgo:
Vistos, Relatados e Discutidos os presentes Autos, Acordam os Con-
selheiros do Conselho Federal de Farmécia, por unanimidade de vo-
tos, en RECREDENCIAR O CURSO DE ESPECIALIZAGCAO EM
CITOLOGIA CLINICA, nos termos do voto do Relator, do relatério
do Avaliador e da Decisdo do Plenério, que se encontra integrante da
Ata da Sessdo, que faz parte integrante deste julgado.

JALDO DE SOUZA SANTOS
Presidente do Conselho

CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA

RESOLUCAO N° 12, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2010

Dispde sobre a inscricdo no SISTEMA
CONTER/CRTRs de portadores de diplo-
mas de cursos seqlienciais.

O CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIO-
LOGIA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentals, que Ihe sdo
conferidas pela Lei n.° 7.394, de 29 de outubro de 1985, artigo 16,
inciso V do Decreto n.° 92.790, de 17 de junho de 1986, alinea "c" e
"g" do art. 3°. do Regimento Interno do CONTER; CONSIDERAN-
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