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CAPITULO VI

DOS RECURSOS

SECAO |

DA REVISAO DISCIPLINAR

Art.133. Poderdo ser revistos, de oficio ou mediante pro-
vocagdo de qualquer interessado, os processos disciplinares de juizes
federais e de membros de Tribunais Regionais Federais que tenham
sido julgados pelo Plenario do Conselho da Justica Federal.

Parégrafo Unico. Tratando-se de pedido de revisdo que im-
porte aplicagdo ou agravamento de penalidade, o prazo de sua in-
terposicdo ou deflagracdo de oficio serd de um ano a contar do
julgado.

Art. 134. A revisdo dos processos disciplinares serd admi-
tida:

| - quando a decisdo for contréria ao texto expresso da lei ou
a evidéncia dos autos;

Il - quando a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou
documentos comprovadamente falsos;

Il - quando, apds a decisdo, surgirem novas provas ou Cir-
cunstancias que determinem ou autorizem modificagdo da absolvigéo
ou da condenag@o imposta.

Parégrafo Unico. N&o serd admitida a reiteracéo de pedido de
revisgo.

Art. 135. O pedido de revisdo, depois de protocolizado em
petico escrita, devidamente fundamentada e com toda a documen-
tacdo pertinente, iniciard a tramitagdo pela CorregedoriaGeral da
Justica Federal.

Art. 136. O Corregedor-Geral da Justica Federal podera in-
deferir de plano o pedido de revisdo que se mostre intempestivo,
desprovido de fundamentagdo ou manifestamente improcedente.

Paré&grafo Unico. Da decisdo de que trata o caput deste artigo,
caberd recurso para 0 Plenério do Conselho no prazo de dez dias.

Art. 137. N&o sendo a hipétese de arquivamento sumario, o
pedido seré processado pela Corregedoria-Geral da Justica Federal.

§ 1° O pedido sera instruido com a certiddo do julgamento
do processo disciplinar e com as pegas necessdrias a comprovagao
dos fatos alegados.

§ 2° O Corregedor-Geral da Justica Federal podera deter-
minar que se apensem ao processo de revisdo disciplinar, os autos
originais ou copias autenticadas destes, requisitando-se ao Tribunal
competente as providéncias necessarias, no prazo de dez dias.

Art. 138. A instauragdo de oficio da revisdo de processo
disciplinar poderé ser determinada pela maioria absoluta do Plenario
do Conselho, mediante proposi¢&o de qualquer um dos Conselheiros,
do Procurador-Geral da Republica ou do Presidente do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 139. A instrucdo do processo de revisdo disciplinar
observara os principios do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 140. Julgado procedente o pedido de revisdo, o Plenario
do Conselho da Justica Federal podera alterar a classificagdo da
infracdo, absolver ou condenar o magistrado, modificar a pena ou
anular o processo.

SECAOQ 11 i

DO JULGAMENTO DOS RECURSOS DOS JUIZES FE-
DERAIS

EM RAZAO DE SANCAO APLICADA EM PROCESSO
DISCIPLINAR DECIDIDO POR TRIBUNAL REGIONAL FEDE-
RAL

Art. 141. Cabera ao Plenario do Conselho da Justica Federal
decidir, em grau de recurso, as matérias relacionadas aos juizes fe-
derais, quando a estes for aplicada sancéo em processo disciplinar
decidido por Tribunal Regional Federal.

Art. 142. O recurso deverd ser interposto no prazo de trinta
dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 143. O recurso devera ser instrumentalizado nos pré-
prios autos do processo administrativo em que foi proferida a decisio
recorrida e remetido ao Conselho da Justica Federal no prazo de
cinco dias.

Art. 144. O recurso sera relatado pelo Corregedor-Geral da
Justica Federal que podera modificar o efeito atribuido aquele pela
autoridade judiciaria local.

Parégrafo Unico. O Corregedor-Geral da Justica Federa po-
derd ordenar a realizagdo de diligéncias que se mostrarem impres-
cindiveis ao julgamento.

Art. 145. Ap6s o relatério do processo seréd colhida ma-
nifestacdo do Ministério Publico, no prazo de dez dias.

Art. 146. Quando se tratar de recurso privativo do magis-
trado, ndo poderd ser agravada a pena imposta pela decisdo recor-

rida B

SECAO Il i

DO JULGAMENTO DOS RECURSOS DAS MATERIAS
RELACIONADAS AOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDO-
RES

DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Art. 147. O recurso das matérias relacionadas aos direitos e
deveres dos servidores do Conselho da Justica Federal devera ser
interposto no prazo de trinta dias, a contar da publicagdo ou da
ciéncia da decisdo recorrida

Art. 148. O recurso serd distribuido a um dos Conselheiros,
a excegdo do Presidente e do Corregedor-Geral da Justica Federal.

Art. 149. O recurso sera julgado pelo Plenério do Conselho
da Justica Federal, sendo admitida sustentacéo oral pelo interessado
ou defensor pelo prazo de quinze minutos, apés a leitura do re-
latorio.

Art. 150. A decisf0 sera tomada pelo voto da maioria dos
Conselheiros presentes, observado o quorum do art. 45 deste Re-
gimento.

Art. 151. Aplicam-se a0 procedimento previsto neste Ca
pitulo, no que couber, as regras previstas na Lei n.9784/1999.

SECAO IV y

DO RECURSO DAS DECISOES DO CORREGEDOR-GE-
RAL

Art. 152. A parte ou o interessado que se considerar pre-
judicado por decisdo do Corregedor-Geral da Justica Federal poderd,
em Unica ou Ultima instancia, no prazo de dez dias, contados da
juntada do comprovante da intimag&o, interpor recurso para o Co-
legiado.

§ 1° O Corregedor-Geral da Justica Federal, no prazo de
cinco dias, podera retratar-se da decisdo recorrida. Caso contrério,
submeterd o recurso a apreciagdo do Plenério.

§ 2° Nos recursos interpostos dos atos e decisdes proferidos,
por delegacdo, pelos juizes auxiliares, 0 juizo de retratacdo sera exer-
cido pelo Corregedor-Geral da Justica Federal.

TITULO 11l

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 153. Fica instituida a Ouvidoria do Conselho da Justica
Federal, que funcionara junto a Secretaria-Geral, conforme disposto
em regulamento.

Art. 154. Os processos administrativos em curso no Con-
selho da Justica Federal serdo reclassificados como processos ad-
ministrativos comuns, a partir da entrada em vigor deste Regimen-
to.

Art. 155. O prazo decadencial de que trata o paragrafo Unico
do art. 133 deste Regimento, quando exaurido entre o inicio da
vigéncia da Lei n° 11.798, publicada em 30 de outubro de 2008, e a
deste Regimento, serd acrescido do tempo decorrido entre as res-
pectivas datas.

Art. 156. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenério do
Conselho da Justica Federal, pelo seu Presidente ou pelo Corregedor-
Geral da Justica Federal, conforme a natureza dagueles.

Art. 157. Este regimento entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se o anterior.

Min. CESAR ASFOR ROCHA
Presidente do Tribunal

RESOLUGAO N° 43, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

Institui, no &mbito do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, 0 Sis-
tema Integrado de Avaliacdo de Desempe-
nho Funcional - SIADES.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDE-
RAL, usando das suas atribui¢des legais e tendo em vista o decidido
no Processo n. 2008161011, na sessdo realizada em 24 de novembro
de 2008, resolve:

Secéo |

Das DisposicOes Gerais

Art. 1° Fica intituido, no ambito do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, o Sistema Integrado de Ava-
liagdo de Desempenho Funcional - SIADES nos termos desta re-
solugéo.

Art. 2° Ficam extintos o Processo de Gestao de Desempenho
- PROGED e o Sistema Unificado de Acompanhamento e Avaliagdo
do Desempenho dos Servidores em Estégio Probatério - SUADES.

Art. 3 O SIADES é o sistema de gestdo do desempenho
funcional dos servidores de que tratam os arts. 41 da Constituicdo
Federal, 20 da Lei n. 8.112, de 10 de dezembro de 1990, e 9° da Lei
n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e tem como objetivos:

| - possibilitar a Avaliagdo Forma de Desempenho - AFD,
referente:

a) ao estagio probatdrio;

b) a progressdo funcional;

C) a promogao;

Il - normatizar o acompanhamento do desempenho;

Il - subsidiar o desenvolvimento de planos de ago para a
melhoria do desempenho e o planejamento de programas de de-
senvolvimento de recursos humanos.

Secéo I

Da Avaliacdo Forma de Desempenho

Art. 4° A Avaliacdo Formal de Desempenho, requisito in-
dispensavel a aprovacdo do servidor em estégio probatério no cargo,
a progressdo funcional e a promogao, € o procedimento utilizado para
a efetivacdo do SIADES, considerando-se o periodo de gestéo.

§ 1° Periodo de gestdo € o intervalo de 365 dias de efetivo
exercicio, inclusive durante o estagio probatério, em que serd ob-
servado o desempenho predominante do servidor, tendo como marco
inicial a data do efetivo exercicio no cargo.

§ 2° A movimentag@o de padrdes dar-se-4 sempre no pri-
meiro dia subsegiiente & conclusdo do periodo de gestdo.

Subsecéo |

Dos Responsaveis

Art. 5° S0 responsaveis pela AFD:

| - o avaliador;

Il - o avaiado;

Il - a &rea de recursos humanos;

IV - a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional.

Art. 6° O avaliador é o titular do cargo em comissdo ou da
funcdo comissionada a que o servidor esteja imediatamente subor-
dinado ou, no caso de impedimento ou auséncia regulamentar, o seu
substituto legalmente designado, quando houver.

§ 1° Cabe a0 avaliador:

| - acompanhar continuamente o desempenho do servidor;

Il - participar de eventos de capacitagdo relativos ao SIA-
DES;

Il - cumprir as etapas da avaliagdo formal de desempenho
previstas no art. 12 desta resolugao;

IV - fazer cumprir, sob a coordenag8o e orientagdo da uni-
dade que executa as atividades de recursos humanos, o disposto no
art. 21 desta resolucdo, referente as agdes de treinamento;

V - observar os prazos de vencimento das etapas de ava
liagdo a que se reporta o art. 12 desta resolugéo;

VI - assinar, juntamente com o avaliado, os formulérios
referentes as etapas iniciad e conclusiva do sistema de avaliagdo
forma de desempenho;

VII - encaminhar a &rea de recursos humanos os formulérios
de avaliagdo relacionados no art. 11 desta resolucdo, devidamente
preenchidos e assinados.

§ 2° Na ocorréncia de impedimento e falta de substituto
legalmente designado, a responsabilidade recaird sobre a chefia ime-
diatamente superior.

§ 3° O magistrado titular ou o dirigente da unidade de lo-
tagdo do ocupante de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada
podera avocar para S a responsabilidade, caso em que a chefia ime-
diata devera participar auxiliando no fornecimento de subsidios ne-
cessarios ao acompanhamento e a avaliagdo do servidor.

Art. 7° O avaiado é o servidor em processo de avaliagdo
funcional de desempenho para fins de estagio probatério, progressio
funcional e/ou promogao.

§ 1° Compete ao avaliado:

| - conhecer as normas e procedimentos do SIADES;

Il - refletir sobre o seu desempenho e comunicar a chefia
imediata a ocorréncia de problemas ou dificuldades no cumprimento
das suas tarefas, solicitando-lhe retorno sobre a sua atuagdo e/ou
suporte;

Il - realizar auto-avaliagdo;

IV - assinar, juntamente com o avaiador, ainda que com
ressalvas, os formulérios referentes as etapas inicia e conclusiva do
Seu processo de avaliagdo forma de desempenho.

§ 2° Considera-se como ressalva, para fins desta resolucéo, a
discordancia do servidor com o resultado da avaliagdo forma de
desempenho, visando a andlise e deferimento pela Comisséo de Ava-
liagdo de Desempenho Funcional.

§ 3° A auto-avaliacdo, realizada pelo servidor, ndo contara
para o célculo da média da avaliacéo.

Art. 8° Considera-se area de recursos humanos, para fins do
inciso 11l do art. 5° desta resolugéo, a unidade administrativa res-
ponsavel pelas atividades relacionadas com gest@o de pessoas, sendo
de sua competéncia:

| - avisar a0 avaliador as datas de avaliagdo e preencher e
encaminhar o formuléario de identificagdo do avaliado, se for o ca
S0;

Il - coordenar as agles relacionadas com o acompanhamento
e avaliagdo do servidor durante todo o processo avaliativo;

Il - andlisar os instrumentos de avaliagdo encaminhados
pelos avaliadores;

IV - fornecer aos avaliadores os subsidios para o plane-
jamento, a coordenacdo e a avaliagdo das atividades das suas uni-
dades, de acordo com a andlise dos resultados das avaliagdes formais
de desempenho;

V - solicitar, a qualquer tempo, se entender necessario, o
apoio técnico da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional;

V1 - encaminhar para homologac&o o resultado final da ava
liagdo formal de desempenho dos servidores em estégio probatorio,
em caso de aprovacdo ou reprovacdo sem ressalva;

VIl - submeter a Comissfio de Avaliagdo de Desempenho
Funcional os resultados da avaliagdo formal de desempenho nos casos
de aprovagdo ou reprovacdo, sempre que houver ressalva;

VIII - dar publicidade ao termo de aprovagdo ou reprovacéo
do servidor no estagio probatério e conceder progressdo funcional ou
promog&o, tendo como referéncia o resultado fina da avaliagdo de
desempenho;

IX - promover a capacitacdo dos avaliadores no que se refere
aos procedimentos e atitudes necessarios a gestdo do desempenho dos
servidores.

Art. 9° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional
sera instituida no ambito de cada érgdo indicado no art. 1° desta
resolugdo, devendo ser composta por:

| - dirigente da unidade responsavel pelas atividades de re-
cursos humanos, que a presidirg;

Il - dirigentes e/ou servidores responsaveis pela execucao das
atividades de acompanhamento e avaliagdo no 6rgao;

Il - servidor estavel pertencente ao quadro de pessoal do
respectivo 6rgéo.

Parégrafo Unico. A comissdo podera convocar dirigentes e
servidores responsaveis pela execucdo das atividades de acompa-
nhamento e avaliagdo do 6érgéo de lotagdo do avaliado, a fim de obter
informacdes para tomada de deciso.

Art. 10. Compete & Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional:

| - analisar os resultados da avaliagéo formal de desempenho
gue apresentem ressalvas, ouvidas as partes interessadas, e emitir
parecer conclusivo;

Il - solicitar, se necessario, a profissionais especializados
pareceres, orientagdes e intervencgo técnica relativos ao desempenho
do servidor;

Il - receber recurso interposto pelo servidor, submetendo-o a
autoridade competente, nos termos do art. 26 desta resolugéo;

IV - manifestar-se sobre a solicitagdo de apoio técnico feita
pela rea de recursos humanos, conforme disposto no inciso V do art.
8° desta resolucéo;

V - analisar os resultados da AFD dos servidores para fins de
aprovagdo em estagio probatorio;

VI - decidir sobre os casos omissos relativos a avaliagéo
forma de desempenho.
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Parégrafo Unico. O que recurso de que trata o inciso Il € o
ato pelo qual o servidor manifesta contrariedade ao parecer con-
clusivo emitido pela Comissdio de Avaliagdo de Desempenho Fun-
cional.

Subseggo |1

Dos Instrumentos

Art. 11. S&o instrumentos da AFD:

| - manual de instrugdes;

Il - caderno de avaiagdo, contendo:

a) formulério de identificagdo do avaliado;

b) formulério de entrevista de orientacdo e planejamento;

c¢) formulério de avaliagdo de desempenho;

d) formulério de levantamento de fatores intervenientes;

e) formulé&rio de acompanhamento do desempenho;

f) formulério de resultado das avaliagOes.

§ 1° Os instrumentos de que trata este artigo ficaréo dis-
poniveis em enderego eletrdnico a ser divulgado pelo 6rgéo.

§ 2° Compete & Secretaria de Recursos Humanos do Con-
selho da Justica Federal, apds decisdo do Sistema de Recursos Hu-
manos, disponibilizar e, quando necessério, atualizar os instrumentos
constantes deste artigo.

Subseg&o 111

Das Etapas

Art. 12. A AFD desenvolver-se-a obedecendo as seguintes
etapas:

| - entrevista de orientacdo e planejamento;

Il - acompanhamento do desempenho;

Il - conclus&o.

Art. 13. A entrevista de orientagdo e plangjamento tem como
objetivo dar ciéncia ao servidor das normas e regulamentos a que
estdo sujeitos a unidade e seus integrantes e indicar as tarefas e
atividades pelas quais sera avaliado.

§ 1° A entrevista de que trata este artigo deve ocorrer na data
em que 0 servidor passar a exercer as suas atribui¢des na unidade em
que sera avaliado.

§ 2° E imprescindivel o preenchimento do formulério de
entrevista de orientag8o e planejamento pelo avaliador e pelo avaliado
durante a entrevista

§ 3° E imprescindivel a assinatura do formuldrio de en-
trevista de orientacdo e plangamento pelo avaiador e pelo ava
liado.

§ 4° Caso o servidor permanega ha mesma unidade e com as
mesmas atribuigBes, ao iniciar novo periodo de gestdo, o avaliador
devera informéalo de que sera avaliado pelas mesmas atividades e
critérios estabelecidos no periodo anterior.

Art 14. A etapa de acompanhamento do desempenho serd
realizada durante o periodo de gestéo pelo avaliador e pelo avaliado
mediante observagdo continua do desempenho, devendo o avaliador
proceder mediante registro em formulério proprio, a0 levantamento
de fatores intervenientes, quando houver, objetivando identificar e
eliminar agueles que interferirem no desempenho do servidor.

Art. 15. A conclusdo € a etapa realizada a0 final do periodo
de gestéo pelo avaliador e pelo avaliado, quando os instrumentos de
avaliagdo de desempenho, devidamente preenchidos e assinados, de-
verdo ser encaminhados a area responsavel pelas atividades de re-
cursos humanos.

Subsegéo IV

Dos Resultados da Avaliacdo Forma de Desempenho

Art. 16. Considerar-se-a aprovado no estégio probatério, apto
a progressdo ou a promogao, o servidor que obtiver resultado igua ou
superior a 70% (setenta por cento) em cada um dos fatores definidos
nos arts. 17 e 20, bem como atender ao requisito do art. 21, todos
desta resolucgéo.

§ 1° Quando o avaiado ndo obtiver a pontuagdo minima
exigida em cada fator, o avaliador devera apresentar justificativa, por
escrito, sendo obrigatério dar-lhe ciéncia do fato.

§ 2° Ao servidor em estégio probatdrio, apto a progressdo ou
a promogdo que, no periodo de gestdo, ndo tiver permanecido por,
pelo menos, 90 (noventa) dias consecutivos na unidade de trabalho
em razéo de licenga ou afastamento que ndo suspenda o intersticio,
sera atribuido o resultado da dltima avaliag&o.

§ 3° Em caso de mudanca de lotacdo do servidor, a AFD
devera ser redlizada pela unidade em que tenha permanecido por
periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias.

§ 4° O servidor que durante o periodo de gestéo tiver sido
lotado em mais de uma unidade ter4 como resultado final desse a
média ponderada das avaliacOes realizadas por todas as chefias as
quais esteve subordinado, considerando-se como peso o fator tempo
em meses.

8§ 5° Na hipétese de o servidor ndo ter passado por pelo
menos duas avaliagdes parciais que tenham totalizado no minimo 180
(cento e oitenta) dias, o periodo podera ser prorrogado pela Comissio
de Avaliacdo de Desempenho Funcional até que se cumpra
condig&o.

§ 6° O resultado final para aprovagdo no estégio probatorio
serq a média aritmética dos resultados da primeira e da segunda
etapa.

§ 7° O periodo de gest&o podera ser prorrogado, a critério da
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, até o limite dos
afastamentos havidos como de efetivo exercicio no interregno, quan-
do o resultado do desempenho do servidor ndo for considerado sa-
tisfatério em avaliagdo anterior, de forma a comprometer a aprovagéo
no estégio probatério, a aquisicdo da progressdo funcional ou da
promocao.

§ 8° Quando, devido a situagdo excepcional, assim reco-
nhecida pela administragéo, ndo for possivel realizar nenhuma ava-
liagdo e ainda sobejar periodo de gestdo, a préxima avaliagdo sera
considerada para progressdo funcional ou promog&o do periodo n&o
avaliado, tendo efeitos financeiros a partir do primeiro dia subse-
quente ao término dos respectivos periodos de gestéo.

§ 9° Quando, devido a situag@io excepcional, assim reco-
nhecida pela administracdo, ndo for possivel realizar nenhuma ava-
liagdo e findar o estagio probatorio, havera prorrogagéo até a proxima
avaliagdo, que, em caso satisfatdrio, sera utilizada para a homo-
logac&o, tendo efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsegtiente
a0 término dos respectivos periodos de gestao.

Secéo Il

Do Estégio Probatério

Art. 17. A AFD do servidor em estégio probatério observara
os fatores previstos no art. 20 da Lei n. 8.112/1990:

| - produtividade;

Il - assiduidade;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - discipling;

V - responsabilidade.

Art. 18. A contagem do tempo para efeito do periodo de
gestdo durante o estégio probatério, em conformidade com o que
dispde 0 § 5° do art. 20 da Lei n. 8.112/1990, serd suspensa nas
seguintes hipoteses:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem
remuneracdo, ou seja, apés 60 dias;

I - licenca por motivo de afastamento do cOnjuge ou com-
panheiro por prazo indeterminado, sem remuneragéo;

Il - licenga para participar de curso de formag&o decorrente
?eed aper‘lova;éo em concurso para outro cargo na administrag@o publica

eral;

IV - afastamento para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere;

V - licenca para atividade politica sem remuneraggo, durante
o periodo que mediar entre a escolha do servidor em convencdo
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Art. 19. Do resultado final da AFD referente ao estagio
probatério decorrera:

a) a efetivacdo no cargo, no caso de aprovacao;

b) a reconducdo ao cargo anteriormente ocupado, no caso de
reprovacdo de servidor estavel no servigo publico;

C) a exoneracdo, no caso de reprovacdo de servidor ndo-
estavel no servico plblico.

Parédgrafo Unico. Considera-se resultado fina da avaliagdo
forma de desempenho a decisdo da qual ndo caiba mais recurso.

Secéo 1V

Da Progressao Funcional e Promog&o na Carreira

Art. 20. A AFD para fins de progressdo funciona e pro-
mog&0 na carreira, apos a conclusdo do estagio probatério, observara
0s seguintes fatores:

| - capacidade empreendedora;

Il - comunicacao;

Il - administragdo do trabalho;

IV - competéncia técnica e produtividade;

V - relacionamento interpessoal;

VI - foco no cliente;

VIl - assiduidade.

Art. 21. E indispensavel que o servidor candidato a pro-
moGao na carreira, além de obter resultado igual ou superior a 70%
(setenta por cento) nos fatores de que trata o art. 20 desta resolugso,
tenha participado de agBes de treinamento.

§ 1° Para os fins desta resolugéo, sdo consideradas agOes de
treinamento as que, de forma sistemética, por metodologia presencial
ou a distancia, custeadas ou ndo pela administracdo, possibilitem o
desenvolvimento de competéncias para 0 cumprimento da missdo
institucional, desde que vinculadas as éreas de interesse do 6rgéo.

§ 2° Todas as agbes de treinamento custeadas pela admi-
nistragdo serdo vélidas para fins de promogéo, considerando-se cus-
teadas aquelas pagas pelo érgdo, bem como as que forem realizadas
dentro do horério de trabalho com anuéncia da chefia

§ 3 As agbes de treinamento ndo custeadas pela admi-
nistracéo deverdo contemplar uma carga horaria de no minimo 8
(oito) horas, bem como estar vinculadas as &reas de interesse dos
orgdos do Poder Judicidrio e as atribuicbes do cargo efetivo ou as
atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio de fun-
¢80 comissionada ou de cargo em comiss&o.

§ 4° A comprovacéo das agdes de treinamento far-se-a me-
diante apresentacdo de copia de certificado ou de declaragéo de con-
clusdo do evento, devidamente autenticada, podendo a autenticagéo
ser _fagla pela unidade responsavel pelo seu recebimento a vista do
original.

8§ 5° As acOes de treinamento de que trata este artigo deveréo
perfazer no minimo 80 (oitenta) horas durante o periodo de per-
manéncia na classe, considerando-se, ainda, o disposto no art. 11 do
Anexo IV da Portaria Conjunta n. 01/2007-STF.

Art. 22. A contagem do tempo para efeito do periodo de
gestdo para progressdo funcional ou promogdo na carreira, apos o
periodo de estagio probatorio, sera suspensa nas seguintes hipote-
ses:

| - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sem
remuneracdo, ou seja, apos 60 dias;

Il - licenca por motivo de afastamento do conjuge ou com-
panheiro por prazo indeterminado, sem remuneragéo;

111 - licenga para participar de curso de formagdo decorrente
de aprovagdo em concurso para outro cargo na administragdo publica
federal;

IV - suspensdo disciplinar ndo convertida em multa;

V - licenca para tratar de interesses particulares;

VI - prisdo em virtude de condenac&o por sentenca definitiva
ou ndo, cuja pena ndo determine a perda do cargo;

VII - licenca para atividade politica sem remuneragdo, du-
rante o periodo que mediar entre a escolha do servidor em convengao
partidéria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro da
sua candidatura perante a Justica Eleitoral;

VIII - licenga para desempenho de mandato classista ou
participacéo de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores para prestar servigos aos seus membros;

IX - licenca para tratamento da propria salde quando ex-
ceder o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo do
tempo de servico plblico prestado a Unido em cargo de provimento
efetivo, a partir de 10 de dezembro de 1997, conforme a alinea "b" do
inciso VIII do art. 102 da Lei n. 8.112/1990, alterada pela Lei n.
9.527/1997,

X - afastamento para servir em organismo internaciona de
que o Brasil participe ou com o qual coopere, com perda total da
remuneracao;

Xl - afastamento para desempenho de mandato eletivo fe-
deral, estadual, municipal ou distrital;

XIl - afastamento para estudo ou missdo no exterior;

XII1 - licenca para o servigo militar.

do Vv

Das Disposi¢des Comuns

Art. 23. Na hipétese de suspensdo prevista nos arts. 18 e 22,
bem como no caso de fata injustificada, a contagem do tempo para
efeito de conclusdo do periodo de gestéo continuara no dia seguinte
ao término do impedimento.

§ 1° Os efeitos financeiros ocorreréo a partir do dia subsegiiente a
dataem o servidor tiver completado 365 dias de efetivo exercicio, contadosda
ultimamovimentaco, e, paradeterminacdo do inicio do seu préximo periodo
de gestéo, devera ser observado o digposto no § 1° do art. 4° desta resolugéo.

§ 2° A aposentadoria e a posse em cargo inacumulével in-
terrompem a contagem do tempo para efeito de concluséo do periodo
de gestéo.

§ 3° Nos casos de reversdo ou reconducao, o servidor devera
submeter-se a novo periodo de gestdo, contado a partir do dia do
inicio do exercicio.

Secédo VI

Dos Efeitos Financeiros

Art. 24. O servidor que atender ao disposto nos arts. 16, 17, 20 e,
conforme o caso, também ao estabelecido no art. 21, todos desta resolugao,
recebera progressio funciona ou promog2o nacarreira, sendo movimentado
para o padréo ou classe imediatamente superior aguele em que se encontra.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros ocorrerdo a partir do
dia subsequiente ao término do periodo de gestdo em que o servidor
foi aprovado na AFD.

Secéo VII

Dos Prazos

Art. 25. Até o terceiro dia Util subsegliente ao encerramento
do periodo de gestdo ou da formalizagdo decorrente de mudanca de
lotagdo, estando o servidor apto a aprovagao no estagio probatério ou
a progressao funcional ou promogao na carreira, os avaliadores en-
caminharfo a unidade de recursos humanos os instrumentos de ava-
liagdo preenchidos e assinados.

Parégrafo Unico. Excepcionalmente, no segundo periodo de
gestdo correspondente ao estagio probatorio, o prazo para o envio dos
instrumentos referidos no caput deste artigo dar-se-a quatro meses
antes de findo o periodo do estagio probatério, a fim de garantir prazo
para os procedimentos de homologag&o dos resultados.

Art. 26. Do resultado da AFD, ap6s parecer conclusivo da
comissdo, cabera recurso dirigido ao Presidente do Conselho da Jus-
tica Federal, a0 Presidente de Tribunal Regional Federa ou ao Diretor
de Foro, conforme o0 quadro de pessoal a que pertencer o servidor, no
prazo de 10 (dez) dias (teis a contar da sua ciéncia.

§ 1° O recurso sera entregue & Comissdo, que, no prazo de
20 (vinte) dias Uteis, o encaminhara a autoridade respectiva de que
trata o caput, que decidird no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 2°Nahip6tese deaavaiacio ter sido redizadapelo Presidente do
Conselho da JugticaFederd, pelo Presidente de Tribuna Regional Federd ou
pelo Diretor de Foro, o recurso deverd ser dirigido, respectivamente, a0 Co-
legiado do Conselho da Justica Federal, a0 Conselho de Administragéo dos
Tribunais Regionais Federais e a0 Presidente do Tribunal Regiona Federa.

Art. 27. A interposicdo do recurso ndo aterara a data de
inicio do préximo periodo de gestdo do servidor.

Secdo VIII

Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 28. Deverdo ser revistas as progressdes funcionais e
promogoes dos servidores que, em 13/10/2003, data da publicacéo da
Resolugdo n. 335/2003, ja estavam sendo avaliados pelo PROGED.

§ 1° A revisdo de que trata o caput deste artigo considerard o
dia e 0 més da aprovagdo no estagio probatorio para os efeitos finan-
ceiros das progressies ocorridas a partir de 13 de outubro de 2003.

§ 2° As unidades de recursos humanos do Conselho e dos
orgaos da Justica Federal dever&o adotar as providéncias necesséarias
decorrentes da revisdo prevista neste artigo.

Art. 29. A aplicagdo do SIADES &os servidores ja em exer-
cicio nos quadros do Conselho e da Justica Federal antes da pu-
blicagdo desta resolugéo dar-se-a da seguinte forma:

| - os servidores que se encontrarem em estagio probatdrio
na data em que esta resolucdo entrar em vigor continuardo a ser
avaliados pelos mesmos critérios e prazos estabelecidos no SUADES
e passardo a ser avaliados pelo SIADES no dia subsegiiente a data em
que concluirem o estagio probatdrio;

Il - os servidores que, na data em que esta resolugéo entrar
em vigor, tiverem concluido o estégio probatério e que ainda ndo
tiverem ingressado no PROGED serdo avaliados por meio do SIA-
DES da data de publicagéo desta resolugéo até a data em que com-
pletarem 365 dias de efetivo exercicio, contados da Ultima movi-
mentacéo;

11 - os servidores que, na data.em gue esta resol UGSD entrar em vigor,
seencontrarem em avaliacdo para progresséo funciona ou promocéo pelo PRO-
GED, conduiréo a avdiacdo em andamento na data em que completarem 365
(trezentos e sessenta e cinco dies) dias de efetivo exercicio, contados da tltima
movimentaggo, observado o disposto no art. 28 desta resolucéo, com os efdtas
financeiros apartir do dia subsegliente aquele em que completarem 365 dias,
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IV - no caso do servidor que estd sendo avaliado pelo PRO-
GED e ja completou os 365 dias de efetivo exercicio, contados da
Ultima movimentac&o, os periodos de gestao serdo encerrados na data
em que esta resolucdo entrar em vigor, ocasido em que receberd a
movimentagdo de padrdes a que faz jus, com efeitos financeiros
retroativos ao dia subsequente aguele em que completou os 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio.

Secdo I1X

Das Disposicoes Finais

Art. 30. Compete ao Presidente do Conselho da Justica Fe-
deral, aos Presidentes dos Tribunais Regionais Federais e aos Di-
retores de Foro assinar os atos de concessdo de progresséo funcional
e de promogdo, bem como homologar os resultados da avaliagdo de
desempenho dos servidores em estégio probatério.

) Parégrafo Unico. As autoridades mencionadas no caput deste
artigo poder&o delegar competéncia para a expedi¢@o da homologagéo
dos resultados da AFD. o e ~

~ Art. 31. Os servidores & disposi¢ao de outros 6rgaos seréo
avaliados pela chefia a que estiverem imediatamente subordinados,
dg\d/entdo ser utilizados os formulérios disponibilizados pelo 6rgao
cedente.

) Art. 32. O Conselho da Justica Federa redizard a cada 2
(dois) anos o treinamento e 0 %erfegoamento dos servidores res-
ponsaveis pela execucéo do SIADES. . )

.~ Art. 33. Os instrumentos do SIADES poderdo ser infor-
matizados. | . R . .

_ Pardgrafo Unico. Cabe & Secretaria de Tecnologia da In-
formagéo do Conselho da Justica Federal desenvolver as ferramentas
necessarias a aplicacdo desta resolugéo para informatizar os instru-
mentos do SIADES.

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA

DO TRABALHO

ANEXO Il - CANCELAMENTO

Art. 34. Poderd ser utilizada assinatura eletronica em qual-
quer L;fma das etapas do processo de avaliagdo, observada a legislacéo
especitica ) N . N o

. _Art. 35. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo da
Comissfo de Avaliac8o de Desempenho Funcional.

Art. 36. Revogam-se as Resolugbes n. 312, de 29.4.2003,
335, de 13.10.2003, e 510, de 31.5.2006, que instituiram o Processo
de Gestdo de Desempenho - PROGED e o Sistema Unificado de
Acompanhamento e Avali do Desempenho dos Servidores em
Estégio Probatério - SUADES e demais disposicdes em contrario,
oblseryando—se o disposto nos incisos Il e Il do art. 29 desta re-
solugdo.

e Art. 37. Esta resolug&o entra em vigor 30 dias ap6s a data da
sua publicagéo.

Min. CESAR ASFOR ROCHA

ORGAO : 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
UNIDADE : 15102 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1A. REGIAO - RIO DE JANEIRO

ATO N° 257, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2008

Abre ao Orgamento da Justica do Trabalho, em favor do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido, crédito suplementar no valor global de R$ 570.620,00

para refor¢o de dotagBes constantes da Lei Orcamentéria vigente.

O VICE-PRESIDENTE, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA, DO CONSELHO SUPERIOR

ANEXO Il

PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO)

CREDITO SUPLEMENTAR

RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$ 1, 00

DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢bes legais e regimentais e, considerando os
termos do art. 62 daLei n.° 11.514, de 13 de agosto de 2007, Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO 2008,
c/c com o art. 4° da Lei n.° 11.647, de 24 de marco de 2008, Lei Orcamentéria Anua - LOA 2008, e as
disposi¢des contidas na Portaria SOF/MP n.° 6, de 28 de margo de 2008, e no Ato Conjunto TST/CSJT n°
2, de 3 de abril de 2008, dterado pelo Ato Conjunto TST/CSJT n° 12, de 28 de maio de 2008; resolve:

Art. 1° Fica aberto aos Orgamentos da Justica do Trabalho, em favor do Tribunal Regiona do
Trabalho da 8* Regido, crédito suplementar, tipo 412 Com Compensagdo, no valor global de R$
570.620,00 para atender as programages constantes do Anexo | deste Ato.

Art. 2° Os recursos necessarios a execucgdo do disposto no Art. 1° decorrerdo da anulacdo parcial
de dotagGes orgamentérias, até o limite autorizado na Lei Orgamentéria Anual, conforme indicado no
Anexo || deste Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Min. MILTON DE MOURA FRANCA

ANEXOS

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

ORGAO : 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
UNIDADE : 15109 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8A. REGIAO - PARA/AMAPA

ANEXO | CREDITO SUPLEMENTAR

PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$ 1, 00

EIGIR|IM |I |F
FUNC|PROGRAMATICA |PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO SINIP|O [UT [VALOR
F|D| D E
0901 OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS 570.620
OPERACOES ESPECIAIS
28 0901 0005 CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM 570.620
846 JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO, AUTAR-
QUIAS E FUNDACOES PUBLICAS
28 0901 0005 0001 CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM 570.620
846 JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO, AUTAR-
QUIAS E FUNDACOES PUBLICAS - NACIONAL
F|11]90 |0 |100|570.620

TOTAL - FISCAL 570.620
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 570.620

E|GIR|M |l |F
FUNC|PROGRAMATICA |PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO SINIP|O |UIT [VALOR
F|D| |D E
0901 OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS 570.620
OPERACOES ESPECIAIS
28 0901 0625 CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM 570.620
846 JULGADO DE PEQUENO VALOR DEVIDA PELA UNIAO, AU-
TARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS
28 0901 0625 0001 CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM 570.620
846 JULGADO DE PEQUENO VALOR DEVIDA PELA UNIAO, AU-
TARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS - NACIONAL
F |1 [1]90 |0 /100|570.620

TOTAL - FISCAL 570.620
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 570.620

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
PORTARIA N° 1.479, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008

. O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRI-
TORIOS, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no PA 15.516/2008, e considerando
que, nos termos do artigo 7° da Resolugéo n. 02, de 19.01.2000, cabe a Administracdo deste Tribunal o
enquadramento dos cargos criados nas &reas e nas especialidades existentes no TIDFT, resolve:

Art. 1° Definir as areas e as especialidades dos 210 (duzentos e dez) cargos de Analista Judiciério
e 352 (trezentos e ci n%()enta e dois) de Técnico Judiciério, criados pela Lel 11.697, publicada no Diério
Oficia da Uni&o em 16.06.2008, conforme quadro abaixo,
Cargo Area Especiaidade
Andlista Judiciério Administrativa
Apoio Especiaizado

Quantitativo

Administracéo

Andlise de Sistemas
Arquitetura

Arquivologia

Biblioteconomia

Contabilidade

Controle Interno

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecénica
Estatistica
Medicina-Cardiologia
Medicina-Clinica Médica
Medicina-Ginecol ogia/Obstetricia
Medicina-Medicina do Trabalho
Medicina-Ortopedia e Traumatol ogia
Medicina-Pediatria

Nutricdo
Odontologia-Dentistica

Odontol ogia-Odontopediatria
Odontol ogia-Periodontia
Pedagogia

Psicologia

Servico Social

Judiciéria

BISIKIK|w/n N vk |jwnmkjw kiR e o|wo|jo g oo

Execucgdo de Mandados

Técnico Judicirio Administrativa

Seguranca 15
Enfermagem 11
Programacéo de Sistemas 13

Apoio Especidizado

Parégrafo unico. Os demais cargos, ora néo contemplados pela presente Portaria, seréio objeto de
estudo que subsidiara futuro enquadramento. L
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Des. NIVIO GERALDO GONGALVES




		ouvidoria@in.gov.br
	2009-12-22T16:30:43-0200
	Imprensa Nacional
	ediarios.in.gov.br
	Diário Oficial




