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RESUMO

O emprego doméstico sempre foi alvo de discrimio@&gareconceito, sendo a profisséo
considerada por muitos como de segunda classe, reumpo longo tempo tais
profissionais estiveram a margem da legislacaalin&gia e previdenciaria. O trabalho
domeéstico tem sua origem no periodo escravockdtaztisso explique o preconceito e
0 estigma social negativo que acompanha a profigdgomas caracteristicas podem
ser observadas com relagdo ao emprego doméstiodyase em pesquisas sobre o tema
podemos observar a predominancia absoluta de reslhpessoas com baixo nivel de
escolaridade, e o alto grau de informalidade déigs@o, dificultando ainda mais que
tal trabalhador tenha acesso aos direitos e gasamtds demais empregados. Os
empregados domésticos foram excluidos da CLT (Cidagdo das Leis do Trabalho),
sendo a Lei 5.859/72 a primeira a tratar de forspeeifica do emprego domeéstico, tal
lei entre outras determinagbes incluiu o empregadmestico como segurado
obrigatorio da previdéncia social. A Constituicééral de 1988 também deu atencéao
especial ao empregado doméstico, estendendo a eibesrsos beneficios
previdenciarios, entretanto, até os dias de hojeempregados domésticos nao
desfrutam de forma igualitaria dos direitos e géaardos demais empregados, uma vez
que o empregador doméstico contribui de forma elifelada das empresas, nao
havendo fonte de custeio suficiente para que o egapilo doméstico possa gozar de
todos os beneficios previdenciarios, segundo aleganegisladores. O empregador
domeéstico ndo pode ser demasiadamente oneradopn&ocom a mesma estrutura de
uma empresa, deve realmente ter um tratamentoedd@ado, mas o empregado
doméstico ndo pode pagar sozinho as consequéresaa diferenciacdo, € necessario a
criacdo de leis e politicas publicas para valoépado trabalho doméstico e equiparacao
dos direitos dos mesmos aos dos demais empregaatasgue seja assim respeitado o
principio da igualdade. O objetivo desse traballtedonstrar o perfil do empregado
doméstico, ressaltar o tratamento diferenciadm @adle, principalmente com relagcéo
aos seus direitos previdenciarios, demonstrar éambs avancos e garantias que tal

classe tem conquistado no decorrer do tempo.
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INTRODUCAO

O emprego domeéstico no Brasil, como em outras paltemundo, € visto de forma
depreciativa, a profissdo € considerada por muitwso de segunda classe, sendo alvo de
discriminagéo e preconceito. A predominancia dathenes neste mercado € visivel, sendo
inclusive objeto de estudos e pesquisas.

Os empregados domésticos ficaram muito tempo gemada legislacéo trabalhista e
previdenciaria, e foram aos poucos garantindotdsee ganhando maior visibilidade. .Hoje
contam com uma legislacdo especifica (sendo exxdudds normas da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT), e foram incluidos como segusaslorigatorios da Previdéncia Social, no
entanto, ainda ndo contam com todos os beneficmsdenciarios garantidos aos demais
trabalhadores. Ha ainda muito a ser feito paraegsa classe trabalhadora goze da protecéo
social devida, mas podemos observar que grandes@s/gg foram conseguidos rumo a esse
objetivo, visando resgatar a dignidade desseslhatiares.

O objetivo desse trabalho € apresentar o perfiempregado domeéstico brasileiro,
explicar de forma genérica a origem do trabalho ékilmo, demonstrar a evolucdo da
protecdo social dada a esses trabalhadores atlaviegislacdo, principalmente no que diz
respeito a previdéncia social. Mostrar ainda, qaste muito a ser feito, uma vez que alguns
beneficios previdenciarios |he sdo negados de foeewmicita, o0 que demonstra que o0s
legisladores ddo um tratamento desigual aos darnéstim relacdo aos demais trabalhadores,
afrontando o principio da isonomia, portanto, daftho busca também evidenciar algumas
dessas desigualdades, abordando cada beneficiadeprerario e sua relagdo com o
empregado doméstico.



O EMPREGADO DOMESTICO E A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

1- A ORIGEM E O PERFIL DO EMPREGADO DOMESTICO

O emprego doméstico, apesar de sua enorme impiaitaeda € pouco valorizado,
existe muito preconceito e discrimina¢do com relag@empregado doméstico, sem falarmos
nas desigualdades que essa classe trabalhadoentanfrom relacdo aos seus direitos
trabalhistas e previdenciarios.

Segundo Sérgio Pinto Martins (MARTINS, 2009, p.06) a palavra doméstico
provém do latim domesticus, da casa, da famili@aheus, lar. Lar é a parte da cozinha onde
se acende o fogo, mas em sentido amplo compreemdigugr habitacdo. O domeéstico sera a
pessoa que trabalha para a familia, na habitacgda.dé

As desigualdades enfrentadas por essa classentdbeh perduram ha muito tempo, e
apesar de significativos avanc¢os ja conseguidas qabgoria ainda estamos muito longe do
ideal, sendo a profissdo encarada por muitos carsegdunda classe. Tal visdo talvez esteja,
de forma consciente ou nao, ligada a origem doalinabdoméstico, que segundo muitos
pesquisadores do tema esta ligada ao sistema es@ata

A origem do trabalho doméstico no Brasil se repaata periodo da
escravizacdo negra, no qual, por quase quatroose@d mulheres negras estiveram a
frente da organizacéo de lares, alimentando fihfasnilias de escravocratas em meio
a violéncia fisica e sexual. Apesar de vinculadasse regime, ofertavam amor e
dedicacdo, sentimentos divididos com a renuncipargialidade de atencdo a seus
préprios filhos.

No poés-abolicdo, o trabalho doméstico representqossibilidade real de
sustentabilidade das familias negras. Entretarsomalheres negras continuaram
subjugadas a jornadas similares a escravidaopeagja em geral era feita em troca de
alimentacdo e moradia. Esse historico ilustra c@moconsolidaram as bases da
desvalorizacdo da lida domeéstica, expressa petdal remuneracdo digna, auséncia
de cumprimento de direitos e abuso das rela¢éealgzho. (RIBEIRO, 2006)

Ha quem diga que no decorrer do tempo o traballneédtico passou a ser realizado
por mocas trazidas do interior do Estado, geralensolteiras, com pouco ou nenhum grau de
instrucdo, oriundas de familias pobres, que enordadbaixa renda familiar acabavam vindo
para as cidades, se sujeitando a trabalhar poregalafimos, uma vez que contavam com
alimentag&o e moradia.

Observamos que geralmente as pessoas que exertamatho domeéstico, em sua
maioria mulheres, possuem baixo nivel de escoldeid@veram pouco ou henhum acesso ao
sistema educacional formal, possuindo ainda poucaesohuma experiéncia profissional em

outros setores produtivos ou de servigos, sendonasse maioria das vezes o trabalho



doméstico ndo surge como uma escolha para esbathttdores, mas como a Unica opg¢éo de
insercdo no mercado de trabalho. Tais circunstaneiforcam ainda mais o estigma social
negativo dado a profisséo.

O IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estiid#y tracou o perfil do empregado
doméstico, a Pesquisa Mensal de Emprego do IBGEastem 1,6 milhdo o namero de
trabalhadores domésticos nas seis principais regi@etropolitanas do Pais. Entre eles, a
predominancia de mulheres (94,3%) e de pretosdopd61,8%) € evidente, bem como a de
pessoas com menos de oito anos de estudo (64%)p&sicipacdo, no entanto, chegava a
71% em 2002. Em média, os trabalhadores doméstcebem 35% do rendimento médio da
populacdo ocupada nas areas investigadas e sofived8d deles tém carteira de trabalho
assinada. Apenas 3,4% daqueles trabalhadores moravalomicilio em que trabalhavam e
81,9% deles trabalhavam em apenas um domicilio.

Segundo o resultado publicado pelo IBGE referenpesqguisa mensal de emprego
(PME) em fevereiro de 2010, em comparacgdo entrdtael®s médios de 2003 e 2009, citada
acima, verifica-se que em 2003 as mulheres repisen 94,7% dos trabalhadores
domeésticos e, 94,5% em 20009.

Observa-se também, segundo tal pesquisa, que hoaseimento do nivel de
instrucdo do trabalhador doméstico, ressaltandoueday de 6,5 pontos percentuais de
trabalhadores domésticos sem instrugdo ou com mémd® anos de estudo, enquanto a
proporcdo de trabalhadores domésticos com pelo snenoensino meédio concluido
praticamente dobrou, passou de 9,8% para 18%.

Dos diversos dados apresentados pela pesquisaa@hatencao os dados referentes a
informalidade no emprego doméstico, segundo o IB&Hmaioria dos trabalhadores
domeésticos era ocupada sem carteira de traballmadas tanto em 2003 quanto em 2009.
Nesse periodo, 0 emprego com carteira assinadaesyes trabalhadores domésticos cresceu
menos de 2 (dois) pontos percentuais (de 35,3%363886); enquanto na populagéo ocupada
o crescimento foi de cerca de 5 (cinco) pontosgreguais, de 44,3% para 49,4%.

Ressaltamos que em relacdo a previdéncia, 61,2%ogalacdo ocupada era
contribuinte em 2003, passando para 66,8% em 2088cimento de 5,6 pontos percentuais.

A pesquisa ainda afirma que entre os trabalhadioe®sticos esse crescimento foi
mais discreto: 39,1% para 41,9%, 2,8 pontos paraeétno mesmo periodo. Na Regido
Metropolitana de Porto Alegre registrou-se o maercentual de trabalhadores domeésticos
contribuintes (47,0%, em 2003 e 48,6%, em 2009). Halo Horizonte, esses percentuais

foram 44,5% e 49,2%, respectivamente. Por outro,lad duas regides metropolitanas do



Nordeste tinham 0s menores percentuais de tralmbemddomésticos contribuintes: em
Recife, de 34,8% para 35,9% e em Salvador, de 3&%039,5%.

Com tais dados verifica-se que além do estigmativegda propria profissédo, ainda
vemos que a maioria das pessoas que exercem aspmipertence a grupos que sempre
foram alvo de discriminacao, seja pelo sexo, petala pele, ou pela falta de escolaridade.

Com base no texto “Trabalho Infantil Domésticopdetas abertas para a exploragao”,

encontrado no siteww.direitosdacrianca.org.lverifica-se que existe um numero grande de

criancas, em sua maioria meninas, que exercemfigg@to de domeésticas, tal situacédo se da
devido a situacao de extrema pobreza das fanskaslo que em muitos casos essas meninas
ndo contam com o minimo de retorno, recebendo ceario valor inferior ao salario-
minimo, ou muitas vezes nada recebendo, trabalhanddroca de comida e “favores”.
Extraimos do texto a visdo de Renato Mendes (coardit® do Programa Internacional para a
Eliminacdo do Trabalho Infantil da Organizacd@inacional do Trabalho) e de Isa Oliveira
(secretéria executiva do Forum Nacional de Preverc&rradicacdo do Trabalho Infantil
(FNPETI), sobre o trabalho domeéstico infantil:

Para o coordenador do Programa Internacional pfeminacéo do Trabalho
Infantil, da Organizac&o Internacional do Traball@T), Renato Mendes, uma
guestao ndo pode ser deixada de lado quando a@sstrabalho infantil doméstico: a
discriminacdo de género. Segundo ele, ainda haranmdg parte da populacdo um
conceito enraizado de que as atividades do latssétas exclusivamente femininas.
Isso faz com que, desde cedo, as jovens de familiasbaixa renda sejam
encaminhadas a esse tipo de trabalho. Ainda segairfldAD, entre as criangas e
adolescentes que prestam servicos domésticos, 88%meninas e, dessas, mais de
60% sédo negras.

Segundo a secretaria executiva do Forum Naciatel Prevencdo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI), Isa @Ina, muitas pessoas dizem
oferecer trabalho como uma ajuda para que criapghses tenham uma vida um
pouco mais digna. Mas, por tras do discurso “canticexiste a exploracdo da méo de
obra infantil, muitas vezes motivada pelos baialars. Em algumas situacdes nédo
h& sequer remuneracdo e o0s servi¢os sao feitosoemde alimentacdo ou moradia.
Uma suposta postura de benevoléncia seria respans@wrecobrir e legitimar essa
violacdo de direitos.

O trabalho doméstico é considerado uma das pifonesas de trabalho infantil,
conforme Lista TIP divulgada no decreto 6.481/08arfdo proibido seu exercicio para
menores de 18 anos (artigo 2° do decreto 6.481/08).

2 - DIFERENCA ENTRE EMPREGADO DOMESTICO E DIARISTA



Héa ainda a necessidade de diferenciarmos o empretgadéstico da diarista, porém
esta diferenciacdo ndo é facil de ser realizadaeréte um critério legal para se estabelecer
de forma segura a diferenca entre empregado daméstiarista, devendo ser examinadas as
peculiaridades de cada caso. O diarista é conslidena trabalhador autbnomo, que também
presta servicos a pessoa ou a familia, no amisidearcial destas, sem fins lucrativos, mas
seus servigos sdo prestados por conta prépriap seservico realizado de forma eventual,
sem subordinacdo. A diarista ndo tem horario fisezebe remuneracdo por cada dia

trabalhado, e € responsavel pelos seus recolhisargeevidéncia social.

Assim, enquanto o empregado domeéstico exerce s®u e forma continua, o
diarista 0 exerce de forma eventual. A continuidaaerestacdo dos servicos é um conceito
subjetivo, existindo diversos entendimentos juddgpnciais sobre o assunto, a posicdo da

jurisprudéncia néo € pacifica sobre o tema. Vejaamms julgados:

"Diarista-Vinculo de emprego-Inexisténcia: A prestacdo de servicos em apenas
trés dias por semana na execuc¢éo de servicos domésticos revela a condi¢cdo de diarista,
cuja relacdo, por se ressentir dos requisitos da continuidade, subordinacdo e
dependéncia econbmica, ndo configura o liame empregaticio previsto no art. 1° da Lei n®
5.859/72. Recurso provido” (TRT-10? Regido-32 Turma-ROPS n° 00131-2006-010-10-00-
3-Brasilia-DF-Rel. Juiz Jo&do Luiz Rocha Sampaio-Julg. Em 19.07.2006-Pul. Boletim
AASP 2509 de 05 a 11.02.2007)."

"EMPREGADO DOMESTICO. DIARISTA. LEI 5.859/72. Nos termos do art. 1°
da Lei 5.859/72, para a caracterizacdo do contrato de trabalho do empregado
doméstico € necessario que 0s servicos prestados sejam de natureza continua, o
gue néo se compatibiliza com o caso dos autos, em que restou provado o trabalho
em apenas dois ou trés dias da semana. Recurso ordindrio a que se nega
provimento"(TRT/SP 20010144808 RO - Ac. 072T. 20020537551-DOE 13/09/2002-
Rel. ANELIA LI CHUM)".

“Doméstica — Relacdo de emprego. Diarista. Ainda que preste servico em
apenas alguns dias por semana, a diarista possui vinculo empregaticio, pois estédo
presentes 0s requisitos da pessoalidade, da subordinacéo juridica, do trabalho no
interesse do empregador e do salario. Enquadra-se como doméstica” (TRT-92
Regido, 32 T., RO 1.998/90, Rel. Juiz Ricardo Sampaio, j. 10-04-91, m. v. no mérito,
DJPR 24-05-91, P.154).

Como podemos observar ndo existe um consenso farandiarmos com seguranca
o empregado doméstico do diarista, mas essa difagéio € de suma importancia tanto para
o empregado, como para o empregador doméstico,depsndendo do enquadramento que
sera feito havera uma legislacdo especifica a 1sedireitos, bem como obrigacdes

diferenciadas a serem cumpridas.



O empregado doméstico conta com uma lei especfiiiea 5859/72), sendo
diferenciado dos demais trabalhadores com relagase@us direitos e obrigagdes, mas nem
sempre foi assim, a legislacdo vem sofrendo mudamgalecorrer do tempo, e como foi dito
anteriormente, alguns avancos foram conseguidosmpoegado doméstico foram estendidos
alguns direitos que ndo possuia anteriormente.mAsSiimportante comprovarmos tais

avancos atraves da legislacéo.

3 — AVANCOS NA LEGISLACAO DO EMPREGADO DOMESTICO

Inicialmente n&o existia legislacdo que tratassdraloalhador doméstico de forma
especifica, assim, utilizava-se o codigo civil @Ppara regular a relacdo entre as partes,
enquadrando-se o trabalho doméstico como de péestie servicos. Vejamos, o que diz o
artigo 1.216 do cédigo civil (1916):

Art. 1.216. Toda a espécie de servico ou trabaibito] material ou imaterial, pode ser
contratada mediante retribuicao.

Ja o artigo 1221 do mencionado cédigo fala a resgei aviso prévio:

Art. 1.221. Nao havendo prazo estipulado, nem semuabo inferir da natureza do contrato, ou
do costume do lugar, qualquer das partes, a sén@rimediante prévio aviso, pode rescindir
0 contrato.

Paragrafo Unico. Dar-se-a o aviso:

| - com antecedéncia de 8 (oito) dias, se o sat@ihouver fixado por tempo de 1 (um) més,
ou mais;

Il - com antecipacao de 4 (quatro) dias, se oisas@tiver ajustado por semana, ou quinzena;
[l - de véspera, quando se tenha contratado paomée 7 (sete) dias.

Posteriormente, o decreto 16.107/23 veio tratatodacdo de servicos domeésticos,
mas nao distinguiu quem prestasse servicos no @misidencial ou em estabelecimento
comercial.

Artigo 2° do decreto 16.107/23:

Art. 2° Sao locadores de servicos domésticos: os ammish e ajudantes, copeiros,
arrumadores, lavadeiras, engomadeiras, jardineilmsielGes, porteiros ou serventes,
enceradores, amas seccas ou de leite, costudamas,s de companhia e, de um modo geral,
todos quantos se empregam, a soldada, em quaesdres servicos de natureza identica, em
hoteis, restaurantes ou casas de pasto, pensdss,eberiptorios ou consultorios e casas

particulares.



Com a edicdo do decreto 3.078/41 a locacdo decssndomésticos se restringiu
aqueles que prestavam servicos em residénciasigarés ou a servigos destas.
Art. 1° Sao considerados empregados domésticos tasdeague, de qualquer profissdo ou
mister, mediante remuneracado, prestem servicosesidéncias particulares ou a beneficio
destas.

J& a Consolidacdo das Leis do Trabalho/1943 (CkTlum a figura do empregado
domeéstico de sua protecao:
Art. 7° Os preceitos constantes da presente Coiagéld salvo quando fér em cada caso,
expressamente determinado em contrario, ndo sEapli

a) aos empregados domésticos, assim consideradogmdmodo geral, os que prestam

servicos de natureza ndo-econdmica a pessoa ouilafano ambito residencial destas;

Somente com a promulgacéo da Lei 5.859/72 a péafide empregado domeéstico foi
regulamentada, e assim definida:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim consideradoleaque presta servicos de
natureza continua e de finalidade n&o lucrative@ssqa ou a familia no ambito residencial
destas, aplica-se o disposto nesta lei.

Assim, se uma cozinheira trabalha em uma residémgenas para
satisfazer, no ambiente domiciliar, as necessiddideiss dessa familia com as
refeicdes, estamos no ambito da figura do empredadestico. No entanto,
se outra cozinheira trabalha, ainda que na resml@&® pessoa, cozinhando
para que esta fornega pensdes ou abasteca alganraese, por exemplo, n&o
estamos mais no ambito do trabalho domeéstico, nmsds um trabalho
submetido as normas gerais da Consolidacdo das deisTrabalho
concernentes a qualquer atividade profissional. RRBIA; CORREIA, 2008,
P.142,143).

Ainda conforme paragrafo 4° da Lei 5.859/72 forasteredidos aos empregados
domésticos os beneficios e servicos da Lei Orgaméc®revidéncia Social, e estes foram
enquadrados na qualidade de segurados obrigat&#relo instituida também a forma de
custeio, através da contribuicdo do empregado emdpregador, sendo o empregador o
responsavel pelos recolhimentos das contribuigtigd 5°).

Percebemos, deste modo, que tal lei trouxe comsideavanco para a profissdo do
empregado doméstico, pois o contrato de trabalhandsemo deixou de ser considerado
simples locacdo de mao-de-obra, assegurou férismsaremuneradas de 20 dias Uteis, bem
CcOmo 0s inseriu no sistema da previdéncia social.

O limite de 60 anos para a filiagdo a Previdén®aid, previsto no artigo 4° do

Decreto-lei 710/69 ndo se aplicou ao empregado siicnéque ja possuia inscricdo como



segurado facultativo, e nesta qualidade ja estantribuindo, e aquele que ja sendo segurado
obrigatério, tenha adquirido ou venha a adquiricandicdo de empregado domeéstico,
conforme o contido no artigo 8° do Decreto 71.885/7

Desta forma, € importante identificarmos a natudzdrabalho realizado no ambito
residencial, analisarmos se o trabalho executado @@pregado realmente ndo possui
finalidade lucrativa para seus patroes, pois senagsdor, passa-se da figura do empregado
domeéstico para a figura do empregado, que posseitadi trabalhistas e previdenciarios
diferenciados. Também € importante observamostée esesentes na prestacdo do servico
doméstico as caracteristicas de subordinacéo, sidade, pessoalidade e continuidade, e
diferencia-los do servigo prestados por trabalhesiautdbnomos.

Notadamente a lei 5.859/72 representou um avanc@roi@cdo aos direitos do
trabalhador doméstico, no entanto, tal protecddaaegra aquém do ideal, pois deixava de
assegurar a categoria todos os direitos conquistpdims demais trabalhadores amparados
pela CLT (consolidacdo das leis do trabalho).

Com relacédo a insercdo no sistema previdenciaraege afirmar que um grande
passo foi dado para tirar tal categoria da totagmalizacédo social.

A Constituicdo Federal de 1988 veio ampliar aindaisma protecdo dada aos
empregados domésticos, tanto no plano trabalh@steo qrevidenciério, estendendo a estes
alguns direitos antes exclusivos dos empregadado®gela CLT.

4 — O EMPREGADO DOMESTICO E A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

A Constituicdo Federal de 1988 foi além, no castralmalho doméstico, uma vez que
tratou dos direitos trabalhistas e previdenciados empregados domeésticos, como nunca
havia sido feitos nas constituicbes anteriores.

Nenhuma Constituicdo brasileira havia tratado deitds trabalhistas dos
domésticos, nem a eles se referiam. Na verdadedeeriam fazé-lo porque nédo é
matéria constitucional, pois, caso contrario, aitrabalhadores também iriam querer
ter seus direitos inseridos no bojo da Lei MaiBtARTINS, 2010, p.41).

O artigo 7° da nossa Carta Magna assegurou a@shaalores domésticos a integracao
a previdéncia social, além dos direitos abaixo ritesc
e salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente umiflo, capaz de atender a

suas necessidades vitais basicas e as de suaafaoriimoradia, alimentacéo,



educacdo, saude, lazer, vestuério, higiene, tramesp@revidéncia social, com
reajustes periddicos que |lhe preservem o podesitigaj sendo vedada sua
vinculacao para qualquer fim;

» irredutibilidade do salario, salvo o disposto emwamcao ou acordo coletivo;

» décimo terceiro salario com base na remuneraca&myradt ou no valor da
aposentadoria;

* repouso semanal remunerado, preferencialmentecaosgos;

* gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menotrco a mais do que o
salério normal;

* licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e lddosecom a duracdo de
cento e vinte dias;

* licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

e aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sar@minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

e aposentadoria.

Empregou a Lei Magna, porém, a expressao trabalhdalméstico, e ndo
empregado doméstico, que seria a mais correta.viegdseria possivel dizer que
qualquer trabalhador domeéstico teria direito a iEfncia Social, e ndo s6 o
empregado, como, por exemplo, a diarista autbn@xeaim, parece que o uso da
expressdo trabalhador doméstico teve por objetbarcar a situagdo mencionada.
Entretanto, o trabalhador autbnomo domeéstico néodiesito a repouso remunerado,
mas apenas o empregado domeéstico. Assim, existeémAo no uso da expressao
trabalhador doméstico na Constituicdo. (MARTINS)2(0.41).

Assim vemos que a Constituicdo Federal tratou dadoespecifica dos direitos do
trabalhador doméstico, igualmente, os principiossttucionais devem ser aplicados ao
trabalhador doméstico, como a todos os cidaddosemidrio nacional. A dignidade da
pessoa humana, bem como o valor social do trabs#two principios fundamentais da
Constituicao Federal (artigo 1°, incisos Il e N§is principios devem ser aplicados a todas as
pessoas de forma igualitaria, sem exclusoes.

O trabalhador doméstico, antes de tudo é um seahoue deve ser respeitado e
tratado de forma digna, sendo esse tratamento imtip constitucional assegurado a todos,
uma imposicao do Estado que deve ser observads petieres publicos e por todos os que
convivem em nossa sociedade.

Assim, tal categoria profissional deve ter seu ditab valorizado, ndo deve ser
submetido ao ridiculo, ou a tratamento degradas®dio moral ou sexual, ou outras formas

de degradacéao, devendo o Estado, através de stéofaacial, garantir que tais trabalhadores
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sejam tratados de forma igualitaria em relagdodsmsais trabalhadores regidos pela CLT,
criando mecanismos e politicas publicas especifiass tal classe, uma vez que o outro ente
da relacédo, o empregador doméstico, ndo conta somesmos recursos e possibilidades de
uma pessoa juridica. Assim, o Estado deveria tnabam parceria com os empregadores
domésticos para que estes ndo sejam demasiadaomendelos, pois se o forem, presume-se
que havera maior informalidade na contratacdo daiceedomeéstico, e 0 que se deseja €
justamente o contrario, uma inclusdo maior da cai@gio mercado formal, garantindo a

estes todos os direitos que esta formalizacao asseg

Assim como o Estado vem desenvolvendo politicadiqgagbde inclusdo social que
garantam as pessoas 0 minimo existencial, semlmgaaha como falarmos em “dignidade
da pessoa humana”, poderia também trabalhar erargaoom os empregadores domésticos,
como citado anteriormente. O custeio dos doméssiena triplice: empregado, empregador e
Estado, assim poderia se estender a eles os melraibss dos demais trabalhadores, sem
onerar de forma absurda os empregadores.

O valor social do trabalho também esta garantela gonstituicdo, a valorizacdo do
trabalho ndo deixa ser um meio para que se gasadignidade das pessoas, pois so através
do acesso ao emprego podemos suprir nossas neckssichais rudimentares (comida,
vestuario), servindo ainda como instrumento deildist&o de renda.

O principio da igualdade consagrado pela Congéitui deve ser levado em
consideracao pelos legisladores em relacdo aosegagws domeésticos, que devem criar leis
que atenuem, ou eliminem as desigualdades existegiite a categoria e 0s demais
trabalhadores, pois a Unica diferenca entre os idemadalhadores e 0 empregado doméstico
€ gue esses trabalham para a familia ou pessodfiredidade lucrativa. Tal diferenciacédo
ndo pode ser motivo para que o principio da isoaoseja desrespeitado, e para que o
empregado doméstico tenha seus direitos diminusgjo tratado de forma desigual com
relacdo aos demais empregados, uma vez que sugagdles sdo as mesmas de qualquer
empregado. Tal tratamento diferenciado dado ao sliicng sem que haja algo que realmente
o justifique, faz com que se depreenda que a is@A0 que sempre acompanhou a
profissdo ainda permanece, mesmo a Carta Magnao testendido aos empregados
domésticos alguns direitos que o mesmo ndo erantdetanteriormente, ndo estendeu a
categoria “todos” os direitos, trabalhistas e ptemciarios, ndo sendo aplicados de forma
realmente eficaz os principios da igualdade e da di&criminacdo, garantidos pela

Constituicao.
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Outrossim, a Carta Magna em seu artigo 226, demsogse a protecdo a familia foi
umas das preocupagfes do constituinte (art.22@&n#lis, base da sociedade, tem especial
protecdo do Estado). O empregado doméstico attia gufamilia, base da sociedade, alvo de
protecdo do Estado, portanto, desenvolve uma atieidmportante, digna, que deve ser
valorizada, respeitada.

A Constituicdo Federal de 1988, a chamada “comgditucidada”, assim conhecida
para ressaltar a conquista dos direitos sociaiadeviduais, assegurou aos empregados
domeésticos uma protecdo maior, sendo um marco tangernas conquistas conseguidas por
esta categoria profissional.

Podemos dizer hoje que a inclusdo do empregad@stmm a previdéncia social é
uma garantia constitucional, essa protecéo socrdla as contingéncias da vida cotidiana ja
havia sido tratada no artigo 4° da Lei 5.859/7Z& ga época assegurou aos empregados
domésticos os beneficios e servicos da Lei Orgatac®revidéncia Social, como segurado
obrigatério, entretanto, hd muito ainda a ser fpdm que seus direitos sejam assegurados de

forma plena, tanto na area trabalhista, como rea@evidenciaria.

5 - PREVIDENCIA SOCIAL

Apresentamos inicialmente o histérico mundial esibeao da previdéncia social,

conforme abaixo:

HISTORICO MUNDIAL:
e 1601 — Lei dos Pobres, na Inglaterra, com cargsast@ncial.
e 1883 — Criacdo do auxilio-doenca, na Alemanha.
» 1884 — Criacéo da cobertura para acidentes ddhiigbea Alemanha.
* 1889 — Criacéo do seguro de invalidez e velhic&dlamanha.
* 1917 — Constituicdo Mexicana, considerada a pramaiestruturar uma previdéncia
social.
e 1919 — Constituicdo Alema de Weimar.
e 1935 - Social Security Act, criando a previdénma Bstados Unidos.
» 1942 — Plano Beveridge, na Inglaterra, que unitrés ramos da seguridade: saude,

assisténcia social e previdéncia social.
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HISTORICO BRASILEIRO:

1553 — Santa Casa de Santos prestava servicoeasHs.

1835 — Montepio Geral, primeira entidade de prevet#€ privada.

1891- Constituicdo estabeleceu aposentadoria pealidlez para os servidores
publicos.

1919 — Seguro obrigatério de acidentes do trabalho.

1923 - Lei Eloy Chave, criando as CAP’s das emprdesaoviarias. Marco da
previdéncia brasileira.

Década de 20 — Ampliacdo das CAP’s para variageeimpresas.

Década de 30 — Fuséo das CAP’s por empresas erm pdPcategorias profissionais.
1942 — Criagéo da Legiao Brasileira de AssistéB8oi@al — LBA.

1946 — Constituicdo utiliza a expressao “previd&rsmcial’, garantindo a protecao
aos eventos de doenga, invalidez, velhice e morte.

1949 — Regulamento Geral das CAP’s remanescentes.

1960 — Criacado do Ministério do Trabalho e da Ri&ncia Social e aprovacdo da
LOPS-Lei Organica da Previdéncia Social.

1967 — Criacéo do INPS com a unificacdo dos IAP’s.

1971 — FUNRURAL, estendendo os direitos prevideiasaaos rurais.

1972 — Direitos previdenciarios dos empregados gtows.

1977 — InstituicAo do SINPAS, integrando as areassalide, assisténcia social e
previdéncia social.

1988 — Constituicdo utilizou, pela primeira vez,eapressdo seguridade social
abrangendo as areas de saude, assisténcia spmaidencia social.

1990 — Criacéo do INSS, a partir da fusdo do IN&S o IAPAS.

2004 — Criacdo da Secretaria da Receita Previdem@&P 6rgdo responsavel pela
arrecadacédo, cobranca e fiscalizacdo das contbésliiprevidenciarias, vinculado ao
Ministério da Previdéncia Social.

2005 — Criacdo da Secretaria da Receita Federdrdsil — SRFB vinculado ao
Ministério da Fazenda, resultado da fusdo da SRPac8ecretaria da Receita Federal.
19/11/05 — A MP 258/05 perdeu a eficacia, ja que fod apreciada pelo Congresso
Nacional no prazo constitucionalmente estabelecidibando a existir a SRP e a SRF.
16/03/07 - Foi criada a Secretaria da Receitadéde Brasil, a partir da juncdo da
Secretaria da Receita Federal com a Secretari@cgitR Previdenciaria.
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A Previdéncia Social é uma das trés areas da skeglersocial que compreende
a saude, a previdéncia social e a assisténcial,sesigas trés areas foram reunidas na
Constituicdo de 1988.

Assim, por beneficiario, em um sistema de seguedsdcial, entenda-se
qualquer cidaddo em situacdo de necessidade. Digenente, na Previdéncia Social,
os beneficiarios sdo apenas aqueles que contripaeao sistema. Portanto, embora
se insira no ambito da seguridade social, a PregidéSocial aparece, no contexto
desta, como no¢do mais restritiva objetiva e swhjeiente. (CORREA; CORREIA,
2008, p.19).

A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, t@or fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutengéomptivo de incapacidade, desemprego
involuntério, idade avancada, tempo de servicoamgos familiares e prisdo ou morte
daqueles de quem dependiam economicamente (aatl¥i @.213/91).

Assim, a Previdéncia Social tem carater contrtmte tem por objetivo garantir um

sistema de protecéo social aos segurados.

E a Previdéncia Social o segmento da Seguridad&lScomposta de um
conjunto de principios, regras e de instituicoestidado a estabelecer um sistema de
protecdo social, mediante contribuicdo, que tem gigetivo proporcionar meios
indispenséaveis de subsisténcia ao segurado e fasiilga, contra contingéncias de
perda ou reducdo da sua remuneracdo, de forma it@napou permanente, de acordo
com a previsdo da lei. (MARTINS, 2008, p.278).

O artigo 201 da Constituicdo Federal de 1988, alémassegurar a aposentadoria no
regime geral, apresenta as contingéncias que deeemmparadas pela Previdéncia Social,
conforme abaixo:

» cobertura dos eventos de doenca, invalidez, madade avancada,

» protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

* protecdo ao trabalhador em situacdo de desempobguiério;

e salario-familia e auxilio-reclusdo para os depetefedos segurados de baixa
renda.

* pensao por morte do segurado, homem ou mulheQrgoge ou companheiro
e dependentes.

Os principios da Previdéncia Social estao elencadgmragrafo unico do artigo 3° da
Lei n°® 8.212/91 e no artigo 2° da Lei 8.213/91.:

- universalidade de participagdo nos planos precideios, mediante contribuigéo;

- valor da renda mensal dos beneficios, substitdtosalario-de-contribuicdo ou de

rendimento do trabalho do segurado, nédo inferiatasalario-minimo;
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- céalculo dos beneficios considerando-se o0s saléiecontribuicdo, corrigidos
monetariamente;

- preservacao do valor real dos beneficios;

- previdéncia complementar facultativa, custeadacpotribuicdo adicional;

- uniformidade e equivaléncia dos beneficios eisesvas populagbes urbanas e
rurais;

- seletividade e distributividade na prestacaolsreeficios,

- irredutibilidade do valor dos beneficios de foranpreservar-lhes o poder aquisitivo;

- carater democratico e descentralizado da gesBnsstrativa, com a participacao
do governo e da comunidade, em especial de tratmks em atividade, empregadores e
aposentados.

Segundo Sérgio Pinto Martins, temos também o imimcda solidariedade e da
contrapartida.

A solidariedade social, até um certo valor, deve dd®igatoria, pois, do
contrario, ndo se pode falar na manutencdo davsstie Previdéncia Social. A baixa
renda do trabalhador o impediria de contribuir ststema fosse voluntario, pois iria
usar todo o numerdrio para honrar seus compromissos

A contrapartida € um principio da Previdéncia Spgais ndo ha beneficio
sem custeio. Deve haver o custeio para o pagandenteneficio. Ndo pode haver
contribuicdo sem beneficio, nem beneficio sem dmngdo. A contrapartida visa
observar o equilibrio econémico-financeiro do sisie(MARTINS, 2008, p.284).

6 — O EMPREGADO DOMESTICO E SUA CONTRIBUICAO A PREV IDENCIA
SOCIAL

Como ja citado anteriormente, 0 empregado domékiromu-se segurado obrigatdrio
da previdéncia social desde a Lei 5.859/72, a atuale custeio da seguridade social (Lei
8.212/91) o define como segurado obrigatorio emaségo 12, inciso Il que dispds que sdo
segurados obrigatorios da previdéncia social “cempregado doméstico: aquele que presta
servico de natureza continua a pessoa ou famdi@mbito residencial desta, em atividades
sem fins lucrativos”.

A contribuicho do empregado doméstico é calculadsdiamte a aplicacdo da
correspondente aliquota sobre seu salario-de-baigé&o, conforme tabela abaixo. Entende-
se por salério-de-contribuicdo do empregado dooeeatiremuneracao registrada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, observadas ashasora serem estabelecidas em
regulamento para comprovacao do vinculo empregagidio valor da remuneracéao (artigo 28
da Lei 8.212/91).
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Salario-de-contribuicdo (R$) Aliquota para fins de recolhimento (%)
Até R$ 1.040,22 8

De R$ 1.040,23 a R$ 1.733,70 9

De R$ 1.733,71 a R$ 3.467,40 11

Tabela de contribuicdo valida a partir de jan/2010

Ja o empregador doméstico, que conforme artigantiso Il da Lei 8212/91 é a
pessoa ou familia que admite a ser servico, seafidade lucrativa, empregado doméstico,
deve calcular sua contribuicdo sobre uma aliqueth28s sobre o salério-de-contribuicdo do
empregado domeéstico a seu servico.

Os empregadores domésticos sédo ainda os respapaveeterem a contribuicdo dos
empregados domeésticos que lhes prestem servigoassi@&la a Previdéncia Social. O prazo
para recolhimento da contribuicdo previdenciériat€& o dia 15 do més seguinte ao da

competéncia (incisos Il e V do artigo 30 da Leil2/21).

7- O EMPREGADO DOMESTICO E OS BENEFICIOS PREVIDENCI ARIOS

O empregado doméstico consta como um dos beneixida Lei 8.213/91 (Lei que
dispbe sobre os planos de beneficios da Previd&waal) como aquele que presta servico
de natureza continua a pessoa ou familia, no amdsidencial desta, em atividades sem fins
lucrativos (artigo 11, inciso I).

Beneficios devidos ao empregado domeéstico:

» APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A perda definitiva para se exercer qualquer atoédboral € a contingéncia social

coberta pela aposentadoria por invalidez. Os rgggipara sua concessao sao:

- caréncia de 12 (doze) contribuicbes mensaisg@b, | da Lei 8.213/91), ou no

caso da incapacidade ter origem em acidente dgquprahatureza ou causa, de doenca

profissional ou do trabalho, ou de alguma das dmemiencadas em lista elaborada
pelos Ministérios da Saude e do Trabalho e da &&avia Social (artigo26, Il da Lei

8213/91);

- qualidade de segurado;
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- incapacidade total, ndo sendo possivel que aaggwexerca qualquer atividade que
Ihe garanta a subsisténcia;

- incapacidade permanente, ou seja, sem possiwlida cura ou reabilitacéo.

A aposentadoria por invalidez do empregado doneéstidevida a contar da data do
inicio da incapacidade ou data da entrada do regeeto se entre essas datas
decorrerem mais de 30 (trinta) dias.

APOSENTADORIA POR IDADE

A aposentadoria por idade sera devida ao segumnaelocqmprida a caréncia exigida,

completar 65 (sessenta e cinco) anos de idadegreerh, e 60 (sessenta), se mulher
(artigo 48 da Lei 8.213/91). Sendo o inicio do liee devido para o empregado

doméstico, a partir da data do desligamento do egaprquando requerida até essa
data ou até 90 (noventa) dias depois dela, ou tadtarequerimento, quando nao
houver desligamento do emprego ou quando for retpeapos 90 dias do

desligamento do emprego (artigos 48 e 49 da L&i331).

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUI(;AO

A aposentadoria por tempo de contribuicdo surgimm adEmenda Constitucional n.20,
de 1998, e veio substituir a aposentadoria por tedepservico.

Conforme artigo 56 do Decreto 3.048/99, a aposentagor tempo de contribuicao,
uma vez cumprida a caréncia exigida, sera devidat@onos do paragrafd® to
artigo 201 da Constituicao.

A data do inicio do beneficio da aposentadoriat@mpo de contribuicdo, para
o empregado domestico, sera fixada nos mesmos sndal@posentadoria por
idade.

AUXILIO-DOENCA

A incapacidade temporaria para se exercer o trabalh atividade habitual é a
contingéncia social coberta pelo auxilio-doencaregsisitos para sua concessao sao:
- caréncia de 12 (doze) contribuicbes mensaisg@ab, | da Lei 8.213/91), ou no
caso da incapacidade ter origem em acidente dguprahatureza ou causa, de doenca

profissional ou do trabalho, ou de alguma das doemiencadas em lista elaborada
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pelos Ministérios da Saude e do Trabalho e da &&avia Social (artigo26, Il da Lei
8213/91);

- qualidade de segurado;

- incapacidade temporéaria, em que haja recupernpgé sua atividade habitual ou
reabilitagdo para outra atividade.

O auxilio-doenca do empregado doméstico € devigaréir da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaznidQuaquerido por segurado
afastado da atividade por mais de 30 (trinta) diasuxilio-doenca sera devido a
contar da data da entrada do requerimento (arigtad_ei 8.213/91).

SALARIO-MATERNIDADE

A Constituicdo Federal de 1988 assegurou a empaed@uéstica, de forma expressa,
o direito ao salario-maternidade, com a duracab?@edias.

O inicio do beneficio sera no periodo entre 28tévenoito) dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste, observadas as situagtes g@es@revistas na legislacdo no que
concerne a protecdo a maternidade (artigo 71 da8l243/91). A segurada da
Previdéncia Social que adotar ou obtiver guardecigidpara fins de adocao de crianca
também é devido o salario-maternidade, sendo tambsn direito estendido as
empregadas domesticas.

Quem paga o salario-maternidade da empregada domésta previdéncia social e
nao o empregador doméstico, em um valor correspbdad® do seu Ultimo salario-
de-contribuicdo (artigo 73 da Lei 8.213/91). Calweramb empregador domeéstico
apenas a responsabilidade de recolher a contridppigidenciaria a seu cargo.

A concessao do salario-maternidade para a empredadeéstica independe de

caréncia.

PENSAO POR MORTE
A pensao por morte é o beneficio pago aos depesgldntsegurado em razéo de seu
falecimento.

A penséo é o beneficio previdenciario devido agurdo de dependentes do
segurado falecido — a chamada familia previderciamo exercicio de sua atividade
ou ndo (neste caso, desde que mantida a qualiéaskgdrado), ou, ainda, quando ele
ja se encontrava em percepcdo de aposentadoriaen@fitio € uma prestacdo
previdenciaria continuada, de carater substitutiestinado a suprir, ou pelo menos a
minimizar, a falta daqueles que proviam as necads&lecondmicas dos dependentes.
(ROCHA, BALTAZAR JUNIOR, 2005, p.275).
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Tal beneficio esta previsto nos artigos 74 a 79al&8.213/91, e também contempla
os dependentes do empregado doméstico.

Sera devida a pensao por morte ao conjunto dos\deptes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data do Obito seridg até 30 (trinta) dias apos
deste; do requerimento, quando requerida aposa30ddi Obito; e da decisao judicial,
no caso de morte presumida (conforme previsto tigoar4 da Lei 8.213/91).

A concessédo do beneficio independe de caréncigqa?26 da Lei 8.213/91), no
entanto, depreende-se com base no artigo 102, da 2%i de Beneficios, que o
segurado falecido deve contar com a qualidade gi#ago quando do 6bito, salvo se

ja preenchidos os requisitos para obtencao de poseatadoria.

s AUXILIO-RECLUSAO
Os dependentes do empregado doméstico tambémdieeito ao auxilio-reclusao,
caso 0 doméstico seja preso, uma vez preenchides|ositos para sua concessado. O
auxilio-reclusdo segue as mesmas regras da pemsamq@te, sendo devido aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo, queen@ber remuneracdo da empresa
nem estiver em gozo de auxilio-doenca, de aposamadu abono de permanéncia

em servico (conforme artigo 80 da Lei de Beneficios

+ SERVICO SOCIAL E REABILITACAO PROFISSIONAL
Os empregados domésticos ainda fazem jus aosaeooQstantes dos artigos 88 e 89

da Lei de Beneficios.

8- CARENCIA E MANUTENCAO DA QUALIDADE DE SEGURADO D O
EMPREGADO DOMESTICO

+ CARENCIA
Periodo de caréncia € o nimero minimo de contdlegignensais indispensaveis para
que o beneficiario faca jus ao beneficio, consikesaa partir do transcurso do primeiro dia
dos meses de suas competéncias (artigo 24 dal€/81).

A previdéncia, ja dissemos alhures, € eminentenmortibutiva, conquanto
inspirada e temperada por uma preocupacao soeialadora do carater meramente
atuarial. Neste instituto, ndo € valorado apenastuimero de contribuicbes, mas
também um prazo minimo de vinculacdo ao sistenz@orpela qual a vontade do
segurado ndo tem o poder de propiciar a aquisigie oglere desse direito. Fiel a
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essa diretriz, a Lei de Custeio ndo permite a gdedo do recolhimento de
contribuicdes para fins de ensejar mais rapidamerdeeito ao beneficio (§ 7° do
art.89 da Lei 8.212/91). (ROCHA, BALTAZAR JUNIORQ@5, p.114).

Nem todos os beneficios exigem um numero minimeodéribuicdes, ou seja, alguns
beneficios séo isentos de caréncia. O artigo 26eil®.213/91 nos traz as prestacbes que
independem de caréncia, que sao:

- pensao por morte;

- auxilio-recluséo;

- salario-familia;

- auxilio-acidente;

- auxilio-doenca e aposentadoria por invalidezaas®s de acidente de qualquer natureza ou
causa e de doenca profissional ou do trabalho, dmemo nos casos de segurado que, apés
filiar-se ao Regime Geral da Previdéncia Social, doometido de alguma das doencas e
afeccbes especificadas em lista elaborada pelosstétios da Saude e do Trabalho e da
Previdéncia Social a cada 3 (trés) anos, de aamdoos critérios de estigma, deformacao,
mutilacdo, eficiéncia, ou outro fator que lhe comfespecificidade e gravidade que merecam
tratamento particularizado;

- 0s beneficios concedidos na forma do inciso adl&9, aos segurados especiais referidos no
incisoVIl do art.11 da Lei de Beneficios;

- servico social;

- reabilitacdo profissional;

- salario-maternidade para as seguradas empregadmlhadora avulsa e empregada
domeéstica.

Entretanto, ha outros beneficios que nédo sdo catodaso ndo contem com certo
namero de caréncias, que varia de acordo com @iegp@ beneficio, o artigo 25 da Lei de
Beneficios nos apresenta esses beneficios, e oraimieimo de contribuicdes que cada um
deles exige, que sao os seguintes:

- auxilio-doenca e aposentadoria por invalidezidhze) contribuicbes mensais;

- aposentadoria por idade, aposentadoria por telapmntribuicdo e aposentadoria especial:
180 (cento e oitenta) contribuicbes mensais. Tadgara os segurados filiados a previdéncia
social até 24 de julho de 1991, o numero exigidocdetribuicbes é menor, pois tais
segurados se encaixam na regra de transicdo, umqueeantes da Lei 8.213/91 se exigia
para a concessao de tais beneficios apenas 6@baariies, e com a edicdo da referida Lei

houve um aumento expressivo no prazo de carénssesldeneficios, devendo tais segurados
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obedecerem a tabela constante do artigo 142 dadd.eBeneficios, conforme o ano de
implementacédo das condi¢gbes para obtencdo do bienefi

- salario-maternidade para as seguradas contréoindtvidual, segurada especial e segurada
facultativa: 10 (dez) contribuicdes.

As contribuicdes consideradas para computo dogerie caréncia sdo consideradas
de forma diferente para o empregado domeéstico elacd® aos demais segurados
empregados, conforme mencionado no artigo 27 da8l213/91. Assim, no caso do
segurados empregados e trabalhadores avulso aicaéécontada a partir da data de filiacéo
ao Regime Geral da Previdéncia Social;, enquanto gpra os segurados empregados
domeésticos, a caréncia € contada da data do efediyamento da primeira contribuicdo sem
atraso, ndo sendo consideradas como caréncia dsbumdes recolhidas com atraso
referentes a competéncias anteriores.

O empregado doméstico ndo é o responsavel pathimento de suas contribuicdes
previdenciarias, sendo o recolhimento de tais dmnigdes de responsabilidade do
empregador doméstico, no entanto, caso o empregadoefetue os recolhimentos em dia, o
empregado é penalizado, ndo sendo justo tal tratantdo ao empregado doméstico, uma
vez que para os demais empregados, que tambéndimdiesponsaveis pelo recolhimento das
contribuicbes previdenciarias, a caréncia é contadpartir da data da filiacdo, sendo
presumidos os recolhimentos previdenciarios, gistu@dos ou ndo pelo empregador.

Assim, tratamento igualitario deveria ser dado mpregado domeéstico, comprovado
o vinculo empregaticio, as contribuicbes deveriampsesumidas e contadas como caréncia,
independente do recolhimento ou da data do recelition pois se trata de situacao idéntica.

N&o nos escapa o tratamento equivocado conferigorgoegado domeéstico,
trabalhador que ndo € responsavel pelo recolhimggsocontribuicbes, que muitas
vezes sequer tem carteira assinada, e que, peldriatda lei, caso sofresse alguma
contingéncia social, por ndo ter principiado o Heioeento das contribuicdes, nao
conseguiria comprovar a caréncia. Entretanto, ar digsproporcional desta norma ja
foi abrandado pela jurisprudéncia. (ROCHA, BALTAZARNIOR, 2005, p.122).

“PREVIDENCIARIO, CORRECAO MONETARIA DAS PARCELAS
PAGAS COM ATRASO NA VIA ADMINISTRATIVA. APOSENTADORA POR
IDADE. CARENCIA. EMPREGADA DOMESTICA. RECOLHIMENTOSDE
CONTRIBUICOES. (...) 3. Para a verificacdo do peoiode caréncia, deve ser
considerado o ano em que a segurada implementocoradicbes necessarias a
obtencdo da aposentadoria por idade. 4. Satisfearéncia exigida a empregada
doméstica com contratos de trabalho regularmenttados na carteira profissional,
ainda que ndo tenham sido recolhidas todas asilmggéies previdenciarias, cuja
responsabilidade pelo desconto e recolhimento é edpregador doméstico,
incumbindo a fiscalizacdo previdenciaria exigir devedor o cumprimento da
obrigacdo legal.” (AC n° 98.0401051141-7/RS, TRFR42 Rel. Juiz Wellington
Mendes de Almeida (convocado), 62 T, un., DJU 188 1P. 774).
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“PREVIDENCIARIO, APOSENTADORIA POR IDADE. EMPREGADA
DOMESTICA. CARENCIA. COMPROVAGCAO. RECURSO ESPECIALL. O
recolhimento da contribuicdo devida pela empregmaéstica é responsabilidade do
empregador, cabendo ao INSS fiscalizar e exigiuraprimento de tal obrigacéo. 2.
Preenchidos os seus demais requisitos, ndo seciadeédido de aposentadoria por
idade quando, exclusivamente, n&o comprovado oivefetecolhimento das
contribuicbes previdenciarias devidas (Lei 8.213/8dt.36). 3. Recurso Especial
conhecido mas nao provido.” (RESP 272648/ SP, RRiel. Edson Vidigal, 52 Turma
do STJ, DJ de 04/12/2000).

Apesar da jurisprudéncia favoravel, o que vemogué na via administrativa o
segurado empregado doméstico é prejudicado, pas ca empregador ndo efetue o
recolhimento de suas contribuicées, ou ndo o fataia, seu requerimento administrativo é
indeferido sob a alegacéo de falta de periodo dnci, para aqueles beneficios que exigem
caréncia, mesmo se comprovado o vinculo empregatici

Sendo necessario, muitas vezes, que para veirséo ceconhecido o segurado tenha
que buscar amparo na esfera judicial, e nem seampeatenca lhe é favoravel, j& que alguns

juizes acabam se atendo apenas a letra fria da lei.

* QUALIDADE DE SEGURADO

bY

A qualidade de segurado diz respeito a preservagio direitos inerentes aos
segurados da previdéncia social, mesmo ap0s ascoessdas contribuicbes previdenciarias,
assim, apos o fim das contribui¢cées, durante uraraéado periodo de tempo o segurado
ainda preserva o direito a beneficios, é o charfaeidodo de graca”.

O artigo 15 da Lei de Beneficios traz os prazosmdmutencdo da qualidade de
segurado. Reza o 8§ 2° do referido artigo:

§ 2° Os prazos do inciso Il ou do § 1° sdo acrescite 12 (doze) meses para 0
segurado desempregado, desde que comprovada tesgd@sipelo registro no 6rgao proprio
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Com relacdo ao acréscimo de 12 meses, do paraagai@, vemos que 0 segurado
empregado domeéstico leva novamente desvantagem retagdo ao demais segurados
empregados, uma vez que caso haja pedido judieialglm beneficio, € comum que os
juizes se baseiem no recebimento de seguro-desgompoegno meio de comprovagdo da
condicdo de desemprego voluntario do segurados@anmeando mais 12 meses de periodo de

graca a qualidade de segurado.
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“PREVIDENCIARIO. PROCESSO CIVIL. AGRAVO
PREVISTO NO § 1° DO ART. 557 DO CPC. PENSAO POR MBRSITUACAO
DE DESEMPREGO. QUALIDADE DE SEGURADA COMPROVADA. + O
compulsar dos autos revela que o falecido gozobedeficio de seguro-desemprego
posteriormente ao termo final de seu ultimo vincatlopregaticio (09-05-1995),
consoante atesta documento de f1.82, o qual iradiemebimento por parte do de cujus
das parcelas concernentes ao periodo de 23.07a1@33.0.1995. Portanto, evidencia-
se a situacao de desemprego, a autorizar a proiogk periodo de “graga”’ por mais
12 meses, a teor do art.15, §2°, da Lei n. 8.218910 “... registro no orgao proprio
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Sociafinstante da redacédo do art.15,
82°, da Lei n. 8.213/91, constitui prova absol@aituacdo de desemprego, o que ndo
impede que tal fato seja comprovado por outros snégoprova, como fez a r. deciséo
agravada. Na verdade, a extenséo do periodo dea“gpaevista no aludido preceito
tem por escopo resguardar os direitos prevideosidtd trabalhador atingido pelo
desemprego, de modo que ndo me parece razoavehderna busca desses direitos
por meio de séria limitacdo probatéria. 1ll — Revecida a qualidade de segurado do
falecido e preenchidos os demais requisitos edtzdupela legislacdo que rege a
matéria, é de rigor a concessdo do beneficio pgrs@morte. IV — Agravo do INSS
desprovido.” (Processo: 2006.61.19.000744-0, TRR.3%®Rel. Juiz Marcus Orione
(convocado), 108 T, DJF3 CJ1 28.10.09, P. 1753).

Temos ainda a Sumula 27 da Turma Nacional de Unmifagdo dos Juizados
Especiais Federais (enunciado: A auséncia de regst 6rgao do Ministério do Trabalho
nao impede a comprovacdo do desemprego por outedss mdmitidos em Direito), que
também serve como base para que o recebimentogdoosgesemprego seja um meio de
comprovacao da situacao de desemprego do segurado.

Entretanto, dificilmente um empregado doméstiaeipe seguro-desemprego, pois o
seguro-desemprego soO € devido se o empregador toniEzer depdsitos do FGTS para o
empregado a seu servi¢o, 0 que raramente ocoises@trata de uma prestacao facultativa.

O fato de o FGTS passar a ser facultativo impoitgerdque poucos
empregadores irdo concedé-lo ao doméstico, poistiregrestacdo compulsoéria para
0 pagamento daquela contribui¢do social, sendtamor, uma obrigacéo voluntéria.
N&o ha inclusive sancdo ao empregador doméstieo rnda-concessédo do FGTS ao
empregado. Se for aumentado o custo do trabalh@stan, os empregadores nao
irdo conceder o direito. Verifica-se, na praticae gnuitos empregados domésticos
ndo sdo sequer registrados. Quando o séo, o erdpreggota na CTPS do empregado
importancia inferior a de seu real salério, visatetaim custo menor no recolhimento
da contribuicdo previdenciaria. (MARTINS, 2009,3).6

Assim, mesmo sendo estendido ao segurado emprelgaaéstico muitos beneficios
previdenciarios, verificamos que o mesmo ndo coacem igualdade de condi¢cdes com 0s
demais empregados para a obtencdo de tais besefidio se respeitando o principio da

isonomia.
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Verificamos ainda que o empregado doméstico estluido de alguns beneficios
previdenciarios, desta forma, mesmo com todo o @vaue a categoria obteve, como ja
citado anteriormente, principalmente a partir dasfituicdo Federal de 1988, ainda € preciso
que o legislador se volte para as condicdes do esyago domeéstico, e que sejam criados
mecanismos para que um tratamento mais justo tigimseja dado a tais empregados, que

convivem a tanto tempo com o preconceito e até imaizacao.

9 — BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS QUE NAO SAO DEVIDOS AOS
EMPREGADOS DOMESTICOS

Conforme a Lei 8.213/91 ndo sao devidos aos segsiraghpregados domeésticos, 0s
beneficios abaixo:
» Salario-familia: o artigo 65 da Lei de Beneficiaslai de forma expressa o doméstico

dos beneficiarios do salario-familia.

O Presidente da Republica vetou na Lei n° 11.32d/@8positivo que assegurava o
salario-familia para o doméstico, pois ndo haviggale custeio para a instituicdo do
beneficio, violando o § 5° do art. 195 da Cong#ai (MARTINS, 2009, p.121).

* Auxilio-acidente: o 8§ 1° do artigo 18 da Lei 8.2113h&o inclui entre os beneficiarios
do auxilio-acidente o empregado doméstico. Destandp caso o empregado
doméstico, sofra algum acidente do trabalho, oa, s&ingido por qualquer das
contingéncias descritas nos artigos 19, 20 e 2lledae Beneficios ndo fara jus ao
recebimento do auxilio-acidente. Vemos que o0 eggule doméstico € deixado a
margem da prestacdo acidentaria, sendo o trataneyab dado a ele diferente ao
dado aos demais empregados, mesmo Sse encontranuesmaa situacao de risco,
nenhuma indenizacédo recebera por parte da prevadéocial.

Vemos mais uma vez que o principio da isonomiaénaplicado ao segurado empregado
doméstico, pois enfrentando as mesmas contingédeiasco dos demais empregados néo
pode usufruir dos mesmos beneficios, uma das rgaFassso diz respeito a fonte de custeio,
uma vez que no caso dos demais empregados o cpatai® pagamento do auxilio-acidente
€ oriundo da contribuicAo das empresas, e se exigl contribuicio do empregador
doméstico, esse seria demasiadamente onerado, assimpregado doméstico acaba sendo
prejudicado, o legislador precisa analisar melabsituacao e buscar alternativas para que o

empregado domeéstico tenha um tratamento mais ¢ugiaalitario.
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Igualmente, pesquisa realizada pela Universidadergeda Bahia (Instituto de Saude
Coletiva) conclui que os trabalhadores doméstiamsem um risco maior de sofrerem
acidentes relacionados ao trabalho do que os deengisegados. Transcrevemos abaixo a
discussédo da pesquisa denomindBHaprego em servicos domeésticos e acidentes de
trabalho néo fatais™:

Os resultados do estudo evidenciam que a incidémial de acidentes de trabalho
nao fatais entre mulheres que exercem atividacesmeradas é de 5%, e que a ocupacao em
servicos domeésticos proporciona um risco maior de @s demais, com diferenca
estatisticamente significante (p<0,05). Entre apregadas domésticas, observou-se que esse
risco aumenta com o tempo de trabalho, medidogetacdo da jornada didria ou semanal, e
que embora grande parte dos acidentes nao terthadickridade suficiente para produzir
incapacidade permanente, levou ao afastamentotisdatades por cerca de duas (22,7%) ou
mais semanas (18,2%). Ainda neste grupo de tra@ias, nota-se também que a maioria
dos casos ocorreu na casa do patrdo e foi causadapalmente por quedas (52,6%) e
contato com substancias em altas temperaturasp sssndesdes mais comuns do que as
gueimaduras. A gravidade desses acidentes revela-s¢o de que embora 81% né&o tenham
deixado efeito permanente, 22,7% motivaram o afestéo do trabalho por duas semanas, e
18,2% por mais de duas semanas. Entre as empregadascupacdes ndo domésticas,
verifica-se que a incidéncia foi maior entre axadenegra (p<0,05) e que o acidente ocorreu
mais comumente quando se encontravam em sua propsa, ao realizar trabalhos
domeésticos para a familia (37,7%), seguido pelaresap(27,9%) e pelo trajeto para o
trabalho (14,7%). Também neste grupo foram maisuosnas quedas e as lesdes nao
incapacitantes, embora acidentes tenham causaaltaaad trabalho por longos periodos de
tempo.

Esses dados revelam ndo apenas que mulheres setawicho trabalho em frequéncia
elevada, mas também que é apenas aparente a g@gdoa@mprego em servicos domesticos,
que apresenta risco mais elevado do que as decwgis@des. Entre os poucos estudos que
referem acidentes de trabalho entre empregados ceipagdes domeésticas, destaca-se o
trabalho de Moraes & Barata (1998) realizado nadtstde Sdo Paulo, com uma amostra
populacional de 30.000 pessoas, que estimou unzadamal de acidentes de trabalho de
33,78/1.000 entre empregados domésticos mensalistake 41,11/1.000 entre diaristas,
estimativas proximas as encontradas no presentgéoe€im uma outra investigacao, estimou-
se que empregadas domeésticas representavam ceréd%edos casos de acidentes de

trabalho, identificados entre os agravos por cawsdsrnas atendidos em Servigcos de
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Emergéncia da cidade do Salvador, Bahia. Como akaague existam aproximadamente
5.028.469 de empregadas domésticas no Pais, paipeeque 351.993 casos de acidentes
de trabalho acontecam a cada ano nesta categanaba¢hadoras. Trata-se, portanto, de um
problema de saude publica que ndo pode permangnerado pelos custos sociais e
econbmicos, diretos e indiretos a ele relacionabosentanto, é flagrante a invisibilidade do
trabalho das empregadas domésticas nos estudoslide ecupacional e nas politicas de
saude do trabalhador, em que pesem o0s avancosunoesenhecimento profissional e
conquista de direitos trabalhistas, especialmepteefiicios sociais. Permanece a falta de
mecanismos de segurancga, protecdo a salde e fewmgloencas e agravos ocupacionais.
Isto ndo surpreende, considerando-se as origetisités do emprego doméstico demarcadas
pelo trabalho dos escravos no Brasil Colonial, nal @ posse do corpo do trabalhador por
parte do “senhor” ndo |he conferia responsabilidagd@brigacdo com o cuidado a saude ou
prevencdo de problemas de salude dos seus subarslinad

Apesar da reconhecida importancia dos acidentéiadalho para a saude publica em
todo o mundo, no Brasil ainda sdo poucos os dadgmmiveis sobre a mortalidade ou
morbidade por acidentes ocupacionais que apreseajiaiiade aceitavel e abranjam todos
os trabalhadores. Por isso sdo comumente despdzsetmo problema de saldde por parte
das autoridades, o que talvez em parte justifiqueuga importancia que tem sido dada a
este problema no Pais. Além da subenumeracéo ientes de trabalho devido a problemas
de reconhecimento e registro, estatisticas sobsenel Brasil sdo parciais por se restringirem
aos trabalhadores com contrato formal. Isto poajpencipal fonte de registro, a CAT, tem
propésitos mais administrativos do que de vigilanepidemioldgica, sendo empregada
prioritariamente para o sistema de seguridade IsBwaanto ndo abrangem os trabalhadores
do setor informal da economia, como também aqueiesdo dispdem de registro oficial de
contrato do trabalho, que comp&em a maioria dasenes que desempenham atividades em
servicos domeésticos, conforme mostrado no pressttielo. Esta invisibilidade da morbidade
ocupacional das atividades domésticas sustenta-serntepcao de que entre elas os acidentes
de trabalho seriam “naturais”, posto que as residéndos patrdes, local onde comumente
acontecem, ndo sao vistas na perspectiva dos aewikiorais onde tradicionalmente se
recorta o cuidado com 0s riscos ocupacionais dei®® sobre a salude, como na industria.
Essas condi¢cdes de risco precisam ser reconheeisiagscialmente porque sdo passiveis de
medidas de prevenc¢ao como todos os acidenteshadhina

Aléem da maior incidéncia dos acidentes de trabahtre as trabalhadoras de

ocupacdes domésticas, um outro achado importargstddo foi 0 aumento da incidéncia dos
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acidentes de trabalho ndo fatais com a jornadaatb@lho, compreensivel pelo aumento do
tempo de exposicédo ao risco de acidentes. Ressali@sses dados a grande diferenca da
incidéncia de acordo com a jornada, sugestiva g@ritdncia da fadiga e da falta de tempo
para o descanso para a ocorréncia de acidentemnigmtais na formulacdo de estratégias de
prevencao entre essas trabalhadoras. Resultadethsates foram encontrados em area rural
e area urbana no Brasil. Distintamente dos achddasitros estudos sobre trabalhadores de
outras ocupacdes, a incidéncia de acidentes dallitapdo foi maior entre as trabalhadoras
com baixo nivel de escolaridade ou socioecondmmugsivelmente devido a grande
homogeneidade do grupo de trabalhadoras em serdigo®sticos em relagdo a essas
caracteristicas. Surpreende o diferencial reladéivanr da pele encontrado para as mulheres
com trabalho ndo doméstico, nos quais mulhere®idregra tém um risco duas vezes maior
do que as ndo negras (p<0,05). Possivelmenteafitder a maior concentracdo de mulheres
negras em atividades menos seguras do que as gés,ne que merece uma analise mais
detalhada, pois pode ser resultante de discriminagéial no acesso a postos de trabalho
menos seguros. Embora mulheres de cor negra endpiegan servicos domésticos tivessem
maior incidéncia de acidentes de trabalho do qu&&as negras, esta diferenca nao foi
estatisticamente significante, sendo que estudwmsatnostras maiores podem produzir dados
mais conclusivos.

Quanto as caracteristicas dos acidentes de trabadhdados revelam diferencas do
local e tipo de lesdo de acordo com 0 a ocupacérciea, explicadas pelas peculiaridades
das atividades e local de trabalho desses grupmspéitante considerar a grande ocorréncia
de acidentes de trabalho entre as mulheres quaatieavam atividades domeésticas para a
propria familia, maior entre as que trabalhavanoeupacdo ndo domeéstica. Isto confirma os
achados de estudos que mostraram ser 0 ambientsstiom independente de ser um espaco
de trabalho remunerado, fonte de muitos riscos paranas, mas nenhuma relacdo entre
acidentes de trabalho com o emprego domésticeferida. Isto pode ser devido ao fato da
maioria dos estudos ser de paises onde empregadastitas sdo minoria, e o trabalho
domeéstico seja realizado principalmente pelos wépnembros do grupo familiar.

Houve maior freqiiéncia de sequelas dos acidentes am empregadas em servicos
domésticos, embora as diferencas desaparecam @msielerar o afastamento imediato do
trabalho em conseqiéncia dos acidentes. Isto irglieaacidentes de trabalho no grupo de
empregadas em servicos domesticos estdo produzmdis freqientemente efeitos
permanentes, e que ainda que nao produzam incadacmhra o trabalho, podem afetar a

sobrevivéncia dessas mulheres durante o perioddadeamento do trabalho j4 que, em sua
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maioria, ndo contam com o0s beneficios sociais darslade social. Portanto, ndo se pode
inferir que acidentes entre trabalhadoras em atildd domésticas sejam apenas de pequena
gravidade. No presente estudo, ndo se incluem stendbes por esforcos repetitivos,
consideradas como resultantes de traumas crorjoespodem ser comuns e de gravidade
consideravel, que serdo objeto de uma outra pglica

O emprego em atividades domésticas, além de seimeipal ocupacdo entre as
mulheres, é também um meio frequente de entradaridecas e adolescentes do sexo
feminino no mercado de trabalho. Isto tem sido radst em varios estudos sobre o trabalho
infantil e de adolescentes, e resulta possivelmeéategpouca ou nenhuma exigéncia de
qualificagcéo profissional formal por parte dos eegadores — familias de praticamente todas
as classes sociais - e do aprendizado “naturalgmioito da propria familia, no desempenho
de atividades da rotina doméstica. Esta ocupaca@ssEmelha a uma atividade tipicamente
familiar que, em paises como nos Estados Unidaes Buropa, é exercida pelas pessoas que
compartilham a mesma residéncia, o que pode ex@iescassez de dados epidemioldgicos
sobre essas trabalhadoras. No presente estudoti@ppgdo de empregadas em atividades
domeésticas no mercado de trabalho foi de 18,3%elbamie ao estimado para o Pais. Nas
outras ocupacoes, verifica-se que a participacdouberes no mercado de trabalho passa a
ser substancial por volta dos 21 anos de idadeaUNs# também que entre as empregadas em
atividades domésticas prevaleciam as solteiras,passivel efeito da menor idade, mas
também uma provavel consequéncia da dificuldade@msiliar a dedicacdo requerida por
esta atividade com as demandas por atencao dapgrepaas familias. A baixa escolaridade e
nivel socioeconbmico dessas mulheres refletem deoisa falta de oportunidades de
qualificagdo profissional e mobilidade social degmentos pobres dos grandes centros
urbanos do Brasil, como a cidade de Salvador. Bsdeses alimentam um ciclo vicioso
iniciado pela precariedade das condicfes de vidaitado acesso a educacédo e qualificacado
profissional, acentuados pelo ingresso em idadet® novens no mercado de trabalho. Esses
fatores levam ao emprego precario e ao trabalhalube e pouco seguro, que por sua vez
levam ao adoecimento ou aos acidentes de trab&létes resultam no afastamento do
trabalho, que com a falta de cobertura por segoc@lsproduzem mais empobrecimento e
piores condicbes de saude em geral. Evidéncia delfta de oportunidades pode ser
encontrada na grande proporcdo de empregadas dmaaéstm carteira assinada (70,5%) e
nas razées nao pessoais para a falta de contgabde trabalho, uma vez que a maioria
referiu “falta de oportunidade” ou “desinteresse gatroes”. O preconceito e a discriminacao

social dirigidos as empregadas em atividades dacaéspode ter um papel importante para
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os acidentes de trabalho e seré foco de outrasanéls achados do presente estudo revelam a
contradicdo dos sentimentos dessas trabalhadoaatsedda sua ocupagdo, uma vez que
embora a maioria tenha declarado “estar satisfeibai o trabalho, também manifestou o
desejo de “trocar” de profissdo, resultado ja etrado em uma outra pesquisa sobre o
sofrimento psiquico em trabalhadoras com ocupagé@mésdtica. Isto possivelmente é
consequéncia da combinagéo da falta de oportunidiad@balho em outras profissées, o que
as “aprisiona” nesta ocupacao, além dos efeitosesmlsubjetividade decorrentes da grande
discriminacéo social que demarca o servigo doneestic

O presente estudo trata de um problema de saudafgtee milhares de mulheres
anualmente e destaca-se pela originalidade, paggondo foi encontrado nenhum outro
estudo que trate especificamente desta tematiceviay deve se ressaltar que a pesquisa que
Ihe deu origem néo foi desenhada especificamente gi#ordar essas trabalhadoras e que,
portanto, o tamanho da populacdo do estudo nadefmido de modo apropriado para este
tema, valendo como estudo exploratério. O ajustea pa desenho da amostra, de
conglomerado de superficie, ndo alterou signifieatiente os resultados. Este estudo trata de
morbidade referida para o periodo de um ano, opgae produzir erros de memorizacéao,
especialmente para eventos ocorridos no inicioat@m@o em consideracdo o que levaria a
subestimacdo dos resultados. O estudo tem o ptopdsi delinear a magnitude deste
problema de salde e mostrar a necessidade de aegdesgilancia & saude dessas
trabalhadoras que reduzam o custo social causados pacidentes ocupacionais,
principalmente no setor informal da economia. Aldisso, considera-se a necessidade de
haver estudos sobre o impacto sobre a salde deieoda participacdo de jovens no mercado
de trabalho, especialmente no emprego em servagyugsticos (Rev Saude Publica 2003).

Desta forma observamos que o empregado domeéstiéo neais sujeito a sofrer
acidentes do trabalho do que os demais empregadbtetanto, estdo de fora da protecéo
social devida no caso de tal contingéncia. O arifh da Constituicdo Federal em seu
paragrafo 10 estabelece que lei disciplinara arbataedo risco de acidente de trabalho, a ser
atendida concorrentemente pelo regime geral deidénesia social e pelo setor privado.
Depreende-se que nos casos de acidentes de trélaadida uma legislacao especifica, mas a
Constituicdo Federal ndo determina que tal colmréurestrita a determinados tipos de
empregados, ou seja, a Lei 8.213/91 excluiu os egapios domésticos da cobertura
previdenciaria devida nos casos de acidente daltr@pno entanto, ndo encontramos tal

exclusdo na Carta Magna, ndo podendo a Lei extdliicobertura para os empregados
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domésticos simplesmente porque ndo ha fonte adicida custeio para o empregador
domeéstico.

O empregado domeéstico ndo pode ser mais uma egmmado e tratado de forma
diferenciada, sendo impedido de desfrutar da izéeéo cabivel no caso de acidente do
trabalho, ou seja, impedido de usufruir do benefécixilio-acidente, também ndo desfrutando
do beneficio auxilio-doenca por acidente de trabalh aposentadoria por invalidez por

acidente do trabalho.

10 — OUTRAS LEIS SOBRE O EMPREGO DOMESTICO

Temos ainda a Lei 10.208/01 que facultou ao empeg@méstico sua inclusdo no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), seu@oaos empregados inscritos no
FGTS, também seria devido o seguro-desemprego.

Assim foram acrescidos diversos artigos a Lei.83%72, entre eles o artigo 3°-A (E
facultada a inclusdo do empregado domeéstico nod-dedGarantia do Tempo de Servico -
FGTS, de que trata a Lef 18.036, de 11 de maio de 1990, mediante requerameat
empregador, na forma do regulamento); bem comdigoaB®-A (O empregado domeéstico
que for dispensado sem justa causa fara jus aditierdo seguro-desemprego, de que trata a
Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor de ukdrisaminimo, por um periodo
maximo de trés meses, de forma continua ou altayn@paragrafo unico do referido artigo
ainda menciona que o beneficio do seguro-desempergoconcedido ao empregado inscrito
no FGTS que tiver trabalhado como doméstico popanbdo minimo de quinze meses nos
altimos vinte e quatro meses contados da dispemgusta causa.

Entretanto, como a inclusdo do empregado domésticoegime do FGTS é uma
opcao do empregador doméstico, dificiimente algmpregado sera incluido, permanecendo

sua situacdo, na prética, a mesma, ou seja, sessoa@e FGTS, como 0s demais empregados.

O fato de o FGTS passar a ser facultativo impoizardjue poucos
empregadores irdo concedé-lo ao doméstico, por istirexprestacao
compulséria para o pagamento daquela contribuigéa@ls sendo, portanto,
uma obrigacado voluntaria. Nao ha inclusive sangiempregador domeéstico
pela ndo-concessdo do FGTS ao empregado. Se fangaoo o custo do
trabalho doméstico, os empregadores nao irdo cenaedireito. Verifica-se,
na pratica, que muitos empregados domeésticos ndicseguer registrados.
Quando o sdo, o empregador anota na CTPS do erdpreggortancia
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inferior a de seu real salario, visando ter umausénor no recolhimento da
contribuicdo previdenciaria. (MARTINS, 2009, p.60).

Temos também a Lei 11.324/06 que permitiu ao enapi@gdomeéstico deduzir do
imposto de renda devido a contribuicdo patronabpa@revidéncia Social incidente sobre a
remuneracao do empregado até o exercicio de 28bZ@endario 2011), como disposto em
seu artigo 1°, bem como assegurou a empregada ticemé® periodo de estabilidade contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, desdefiancacdo da gravidez até 05 (cinco) meses
apos o parto (artigo 4°-A).

A permissao de deduzir a contribuicdo patronal mhpregador doméstico foi uma
medida de incentivo a formalizagdo do contrato citiv@ mas infelizmente o periodo
abrangido foi curto, sendo o ideal que tal dispasiiosse aplicado por tempo indeterminado.

O esperado € que novas leis que ampliem os dirditesempregados domésticos
surjam, e que oS mesmos possam usufruir de toddermeficios sociais assegurados aos
demais empregados, visando garantir um tratamegialitario e justo a tal classe
trabalhadora que vem sofrendo a muito tempo cone@pceito e a discriminagéao.

A 992 Conferéncia Internacional do Trabalho da Q@diiganizacéo internacional do
trabalho, agéncia especializada da ONU que surgid¥19), realizada entre os dias 02 e 18
de junho/10 em Genebra na Suica, garantiu a p@plestriacdo de uma Convencéo para o
trabalho doméstico seguida de recomendacdo, talebgio visa garantir uma protecado
maior para os trabalhadores domésticos de todonaon® Ministro do Trabalho e Emprego
do Brasil, Carlos Lupi, em seu discurso na confgeédeclarou que o Brasil apdia “também a
adocdo de uma norma em matéria de trabalho domggtie beneficiara elevado niumero de
trabalhadoras e trabalhadores, que muitas vezesnvem condigcbes de anonimato e de

vulnerabilidade social.”

Tal convencdo representa uma vitéria para os trabales domeésticos, espera-se
assim que novos passos sejam dados no avancordibssdda classe doméstica, garantindo

isonomia e dignidade a todos esses trabalhadores.



31

CONCLUSAO

O emprego domeéstico no Brasil tem origem no sistesw@avocrata, talvez
isso explique o preconceito e a discriminagdo cprapse esteve presente em tal
profissdo. Outrora totalmente a margem das le@iskgrabalhistas e previdenciéarias,
foram aos poucos tendo alguns direitos reconhecidpsntanto, até hoje sédo tratados
de forma desigual em relacdo aos demais trabalesdo#io podendo usufruir de toda
a protecéo social dada aos demais.

Observa-se no emprego doméstico a predominanaiautteres, pessoas com
baixa escolaridade, bem como de um grande numetakk#hadores sem carteira de
trabalho assinada, o que ressalta uma acentuadtenalidade no setor.

Inicialmente ndo existia legislacdo especifica guaasse dos direitos do
empregado domeéstico, sendo utilizado o cédigo paik disciplinar as relacdes entre
empregadores e empregados domeésticos, esses ermmecados prestadores de
servicos. Somente com a promulgacéo da Lei 5.8598fApregado domeéstico passou
a contar com uma legislagédo especifica, ndo seaapld 0s preceitos constantes da
CLT atal classe trabalhadora.

A Constituicdo Federal de 1988 ampliou ainda naaiprotecdo dada aos
empregados domeésticos (artigo 7° da CF), entretanésmo com a inclusdo do
empregado domeéstico como segurado obrigatério daid@ncia Social, 0s mesmos
nao sdo contemplados com todos os beneficios prmidtios, sendo dessa forma
ainda tratados de forma desigual em relacdo aosideempregados, sendo muitas
vezes discriminados devido a profissdo que exercem.

Observamos que o artigo 201 da Carta Magna mas@e eventos cobertos
pela previdéncia social, ndo sendo tal cobertigeente apenas a determinadas classes
de empregados, devendo portanto tal protecdo nimlidade, também ser estendida
aos empregados domesticos, ndo sendo aceitaveb gmepregado doméstico seja
excluido de determinadas prestacdes previdensiac@m base na legislacéo
infraconstitucional, sob pena de ferirmos o prifcga isonomia.

Algumas leis dirigidas ao empregado domésticoikangapés a CF/88, mas
até o presente momento o0 mesmo ainda se encontséuEnao de desvantagem, nao
contando com uma legislacdo que estenda todoga@®didos demais empregados a

essa classe trabalhadora. Nao existe nenhumaalgiippstiue vise tratar com isonomia
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esses empregados, que vise resgatar de forma alahignidade dessas pessoas,
incentivando de forma efetiva a formalizagédo do regg doméstico.

E necesséaria a adocdo de medidas, criacdo denfgilntacio de politicas
publicas da valorizacdo do emprego doméstico, gisaninimizar ou até eliminar,
com o decorrer do tempo, 0 estigma social negainda presente na profissao,
levando-se também em consideracdo a situacdo mlifada do empregador
doméstico, que também ndo deve ser demasiadameetado, pois ndo possui a
mesma estrutura de uma empresa, sendo necessarimaior participacao do poder

publico para que os domeésticos possam contar cdanat@rotecdo social devida.
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