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RESUMO

Neste trabalho estudaremos a desaposentacdo. Cetgénam evidéncia na area do
Direito Previdenciario devido ao grande namero plegsantados que retornam ao mercado de
trabalho apds se aposentar. A desaposentacacoépelatqual o aposentado renuncia ao seu
beneficio vigente para a inclusdo do tempo de @endaborado e contribuicbes
previdenciarias ap0s sua aposentadoria e, congequemte, a concessao de outro beneficio
mais benéfico, uma vez que o fator previdencidemasmais vantajoso no novo calculo da
RMI devido ao acréscimo da idade e tempo de sendceegurado.A jurisprudéncia vem se
consolidando no sentido de transformar a desapugEmtem direito garantido a varios
segurados no Brasil. A tese defendida € que étinusegurado efetuar contribuicbes sem

direito a contraprestacao por parte da previdéuzzal.

PALAVRAS — CHAVE: Desaposentacdo. Aposentadoria. Renuncia. FatordBnevario.

Contribuicdo previdenciaria. Restitui¢éo.



ABSTRACT

In this work we will study the unretirement procetle theme is in evidence in social
security law due to the large number of retireest tleturn to work after they retire. The
unretirement is the act by which the retiree resigis or her current benefit for the inclusion
of working service and pension contributions alfisror her retirement and, consequently, the
concession of another benefit even more benefiolate that the pension factor would be
more advantageous in the new RMI calculation duthéocadding of age and service time of
the assured. The law has been consolidating isehse of transforming the unretirement in a
granted right to several assured in Brazil. Theedééd thesis is that it is unfair for the
assured to make contributions without the rightaisideration by Previdéncia Social (Brasil
Pension System).

KEY-WORDS: Unretirement. Retirement. Resignation. Pension dfactPension

Contribution. Restitution.
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INTRODUCAO

O objetivo deste trabalho é estudar o institutdetaposentacéo, tema muito discutido
na atualidade.

Hoje em dia € muito comum a pessoa se aposentaltag w0 mercado de trabalho,
haja vista a situacdo econdémica do pais que impes@nutencdo do poder aquisitivo do
segurado apoés sua inatividade.

Por outro lado, o segurado aposentado que retoriavidade laborativa volta a ser
segurado obrigatério do RGPS, e ndo h& na legslaedhuma contrapartida de prestagéo
por parte da previdéncia social para esse tipoedgrado, exceto o salario-familia e a
reabilitacéo profissional.

Alguns fatores contribuiram para o surgimento da& ta desaposentagcdo, como por
exemplo, a extincdo do peculio em 1994, a faltaatgraprestacdo por parte da previdéncia
social ao segurado que voltou a contribuir apéapesentar, e a mais relevante, a aplicacéo
do fator previdenciario a partir de 28/11/99, geeal em conta principalmente a idade,
expectativa de vida e tempo de contribuicdo nocut@dlda RMI do beneficio.

No Brasil, o trabalhador luta por anos a espergréencher os requisitos para se
aposentar e poder viver na terceira idade de faiigaa, entretanto, no calculo da renda
mensal inicial da aposentadoria a aplicacado do favidenciario faz com que muitas vezes
sua renda seja inferior aguela que vinha recebendoanto estava na atividade, e como
consequéncia tem de continuar trabalhando.

Considerando os fatores que compdem a formulatdogeevidenciario, o aposentado
vislumbra na renuncia do beneficio vigente a salygdra majorar sua renda, pois podera
acrescer o periodo contribuido apés a aposentadorinovo calculo, ja que, em tese, a
aplicacdo do novo fator previdenciario podera propoar uma renda mais vantajosa.

Entretanto, a legislacéo brasileira ndo prevé titins da desaposentacao ou renuncia
do beneficio concedido.

Aqueles aposentados que buscaram o INSS para tentarciar & sua aposentadoria e
obter um beneficio mais vantajoso, nédo obtiveraito &ob o argumento de falta de previsao
legal.

Assim, surgiu a tese da desaposentacdo que vemndonf@rca na doutrina e

jurisprudéncia.
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Na realizacéo deste trabalho, faremos uma abordggeshda Seguridade Social. Em
especial, falaremos sobre a aposentadoria, os dipdseneficios, o conceito e objetivo da
desaposentacao.

Apesar da lacuna legislativa a respeito do temaleqse afirmar que subsiste
fundamento legal e, em especial, constitucionarenfiir o deferimento da desaposentacao.

Tendo em vista que ainda ndo h& decisdo definitohre a desaposentacéo,
procuramos evidenciar os principais topicos de rdinecia sobre o assunto, bem como o

posicionamento do poder judiciario até a preseata.d
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1 SEGURIDADE SOCIAL

1.1 CONCEITO

A seguridade social € “um conjunto integrado deeacde iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a asseguiraito d salude, a previdéncia e a assisténcia
social”, conforme disp6e o caput do art. 194 das@itincao Federal.

Theodoro Vicente Agostinho e Sérgio Henrique Salvadlefinem seguridade social,
in verbis

Seguridade Social € um planejamento constituciaistematicamente estruturado,
protetivo e que abarca trés grandes areas a splmrseja, Assisténcia; Saude e a
Previdéncia Social, que sera o objeto do presesitele, ja que é a esséncia do
Direito Previdenciario.

Também, podemos entender a Seguridade Social cora@arantia constitucional, ou
seja, um direito social previsto no caput do aréfae nossa Carta Magna.
A seguridade social compreende trés areas:
» Saude;
» Assisténcia social;
* Previdéncia social.
Quanto aos recursos financeiros, ela é financiada gociedade de forma direta ou
indireta. A saude e assisténcia social ndo exigeran&ribuicdo por parte do beneficiario,
diferente do que ocorre na previdéncia social.

Nesse contexto, cabe destacar os artigos 194 dal@%/88:

Art. 194. A seguridade social compreende um conjuntegrado de acdes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedaddinddas a assegurar os direitos
relativos a salide, a previdéncia e a assisténcial.so

Paragrafo unico. Compete ao Poder Publico, nosoterda lei, organizar a
seguridade social, com base nos seguintes objetivos

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficioer/igos as populagdes urbanas e
rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestag@s beneficios e servicos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equliidade na forma de participacao no custeio;

! AGOSTINHO, Theodoro Vicente; SALVADOR, Sérgio Hipre. Direito Previdenciario: Colecéo Elementos

do Direito — 19 — Coordenacdo Marco Antonio Aradjmior e Darlau Barroso - S8o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2013.
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VI - diversidade da base de financiamento;

VIl - carater democratico e descentralizado da adstnacdo, mediante gestédo
guadripartite, com participacdo dos trabalhadordes empregadores, dos

aposentados e do Governo nos 6rgaos colegiados.

Art. 195. A seguridade social sera financiada pdata sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos gmewntes dos orcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpits, e das seguintes

contribui¢cbes sociais: [...]

O sujeito ativo da seguridade social € quem detagsitar, ja 0 sujeito passivo Sao 0s

poderes publicos e a sociedade.

Ainda sobre a Seguridade Social, na concepcéo ded/feerreira Dos Santos

A seguridade social garante os minimos necessarsobrevivéncia. E instrumento
de bem-estar e de justica social, e redutor dagyudddades sociais, que se
manifestam quando, por alguma razdo, faltam ingsedmanceiros, no orcamento
do individuo e de sua familia.

O direito subjetivo as prestacdes de seguridadelstepende do preenchimento de
requisitos especificos.

Para ter direito subjetivo a protecdo da previderocial, € necessério ser segurado,
isto &, contribuir para o custeio do sistema pargessa parte, a seguridade social é
semelhante ao antigo seguro social.

O Professor Sérgio Pinto Martthaxplica Seguridade Social da seguinte maneira:

1.2 PRINCIPIOS

[...] a idéia essencial da Seguridade Social éatar individuos e suas familias
tranquilidade no sentido de que, na ocorrénciandewento (invalidez, morte etc.),
a qualidade de vida ndo seria significativamenieirdiida, proporcionando meios
para a manutengdo das necessidades béasicas deuesdass. Logo, a Seguridade
Social deve garantir os meios de subsisténcia d&églo individuo, ndo s6, mas
principalmente para o futuro, inclusive, também, rapao presente,
independentemente de contribuicbes para tantoficéese, assim, que € uma forma
de distribuicdo de renda aos mais necessitadosyapuenham condicdes de manter
a prépria subsisténcia.

A seguridade social é norteada com base em proscfpievistos na Constituicao

Federal.

Theodoro Vicente Agostinho e Sérgio Henquique Sklfanos ensinam que além

dos principios elencados no art. 194 da CF/88,céfspes da seguridade social, temos o

principio da solidariedade que é base do sistemeerbis

2 SANTOS. Marisa Ferreira doBireito Previdenciario EsquematizadoS&o Paulo: Saraiva, 2012, p. 35.
¥ MARTINS, Sérgio PintoDireito da Seguridade Socidl3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2000, p. 24.
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De inicio, tem-se como Unico principio geral o ddidariedade, estratificando no
art. 3%, I, da CF/1998.

Possui as seguintes caracteristicas que bem @defin

- pilar de sustentacéo do regime previdenciario;

- objetivo fundamental da Republica;

- espirito orientador de toda a Seguridade;

- protecdo individual x protecao coletiva;

- auséncia de paridade entre contribuicdo e p@stac

- sustento do regime protetivo;

- aplicacédo acentuada na Previdéncia Social (tutive);
- Pacto de Geragoes.

A solidariedade é o fundamento da seguridade sd@f vista que seu escopo é

diminuir as desigualdades sociais.

1.2.1 UNIVERSALIDADE DA COBERTURA E DO ATENDIMENTO

Este principio tem por objetivo assegurar o diraiboatendimento a todas as pessoas
que estdo no territorio nacional. Todos tém dirsiibjetivo a alguma das formas de protecao
social dentro dos requisitos estabelecidos.

A cobertura refere-se as situacdes que ensejamtecfo social e o atendimento diz
respeito ao sujeito ativo da relacao.

Entretanto, o atendimento é feito com observanem aisposicdes constitucionais,
como por exemplo: o individuo para ter direito a bemeficio da previdéncia social deve
efetuar contribuicbes e ter a caréncia exigida pareespectivo beneficio. Na saude e
assisténcia social todos séo atendidos indepemdente de contribuicbes, mas na assisténcia
social o atendimento é apenas para 0sS necessitamus, por exemplo, o0 amparo social ao
idoso e a pessoa portadora de deficiéncia previstdsi n°® 8.742/93 (LOAS).

1.2.2 UNIFORMIDADE E EQUIVALENCIA DOS BENEFICIOS E
SERVICOS AS POPULACOES URBANAS E RURAIS

Esse principio tem a finalidade de integrar a pagd rural e urbana no mesmo
regime previdenciario, levando em conta as suasatitas.

Explica a Desembargadora Marisa Ferreira Santos

* AGOSTINHO, Theodoro Vicente; SALVADOR, Sérgio Heqre. Direito Previdenciario: Colecdo Elementos
do Direito — 19 — Coordenacdo Marco Antonio Aradimior e Darlau Barroso - Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2013.
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A uniformidade significa que o plano de protecaeialoserd o mesmo para
trabalhadores urbanos e rurais.

Pela equivaléncia, o valor das prestacdes pagasbanas e rurais deve ser
proporcionalmente igual. Os beneficios devem sen@smos (uniformidade), mas o
valor da renda mensal é equivalente, ndo igual.u& @ célculo do valor dos

beneficios se relaciona diretamente com o cusiiseduridade. E, como veremos
oportunamente, urbanos e rurais tém formas difeadas de contribuicdo para o
custeio.

Considerando que as condi¢cfes de trabalho dosxgueeen sua atividade no campo
sdo mais penosas, a legislacdo prevé uma difegdiaciantre os trabalhadores rurais e
urbanos no que tange a idade minima para se apogentidade, ou seja, 0s rurais de ambos
0S Sexos que exergcam suas atividades em regimeodemia familiar tem o tempo reduzido

em cinco anos para se aposentar, conforme dispof@° do art. 201 da CF/88.

1.2.3 SELETIVIDADE E DISTRIBUTIVIDADE NA PRESTACAO DOS
BENEFICIOS E SERVICOS

A legislacdo seleciona as contingéncias gerad@aasdcessidades para cobertura da
seguridade social.

Uma vez selecionada a contingéncia a sua distébudieve ocorrer da forma mais
isonbmica possivel.

O Estado ndo tem condi¢Bes de suprir tudo que i@dsmte necessita, entdo, ha a
necessidade de selecionar quais sédo os benefegessarios e distribuidos a quem realmente
necessita.

O principio da seletividade e distributividade in@lnuma sele¢cdo, como ocorre com
o salario-familia e o auxilio-reclusédo, que somesgeio concedidos aos beneficiarios de

baixa renda. A funcéo da distributividade é dimiras desigualdades sociais.

1.2.4 IRREDUTIBILIDADE DO VALOR DOS BENEFICIOS

A finalidade desse principio € ndo permitir a résudo valor do beneficio. O artigo

115 da lei n® 8.213/91 prevé os descontos queeaaitidos no valor do beneficio:
Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios:
| - contribuicBes devidas pelo segurado a Precidébocial;

Il - pagamento de beneficio além do devido;

® SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito PrevidenciaBinopses Juridicas 25 — 6 ed. reformulada -F&éio:
Saraiva, 2012, p.40.
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[l - Imposto de Renda retido na fonte;
IV - penséo de alimentos decretada em sentengagldi

V - mensalidades de associacfes e demais entidideposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas por seu®filiad

Paragrafo Unico. Na hip6tese do inciso Il, o deszcsera feito em parcelas,
conforme dispuser o regulamento, salvo ma-fé.

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos eagpes de arrendamento
mercantil concedidos por instituicbes financeirasoeiedades de arrendamento
mercantil, publicas e privadas, quando expressarautbrizado pelo beneficiario,

até o limite de trinta por cento do valor do beriefi

§ 1° Na hipotese do inciso Il, o desconto seté fin parcelas, conforme dispuser
o regulamento, salvo ma-fé.

8§ 2° Na hipétese dos incisos Il e VI, havera p@&wah do desconto do inciso |l.

1.2.5 EQUIDADE NA FORMA DE PARTICIPACAO NO CUSTEIO

O principio da equidade n&do leva em considerac@masp o risco de sinistro da
atividade, mas também a capacidade contributiva.

De acordo com esse principio cada um contribuir4 psseguridade na proporcéo de
sua capacidade contributiva. Deve-se observar qu&reaidéncia Social € um sistema
contributivo, assim, as contribuicbes sao vertidasforme a renda do segurado. Quanto

maior a renda, maior a aliquota, e, consequenteneaior a contribuicao.

1.2.6 DIVERSIDADE DA BASE DE FINANCIAMENTO

A seguridade social deve ser mantida por toda dade de forma direta e indireta.
Dessa forma, a seguridade social € financiada porgwupo maior de pessoas, 0 que
proporciona mais seguranga para sua base financeira

O art. 195 de nossa Carta Magna, dispde:

Art. 195. A seguridade social sera financiada pdata sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos gmewntes dos orcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpits, e das seguintes

contribui¢cbes sociais: [...]

Podemos citar como exemplo o financiamento da @éeia social, ou seja, para
evitar a sua “faléncia” recorre-se a outras fomeginanciamento que nao seja somente dos
empregados e empregadores, como por exemplo, eitasedos concursos de prognosticos.

Dessa forma evita-se colocar o sistema em risco.
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1.2.7 CARATER DEMOCRATICO E DESCENTRALIZADO DA
ADMINISTRACAO, MEDIANTE GESTAO QUADRIPARTITE, COM

PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES, DOS EMPREGADORES,
DOS APOSENTADOS E DO GOVERNO NOS ORGAOS COLEGIADOS

Este principio evidencia a participacdo de todossegmentos representativos da
sociedade na administracdo dos recursos, inclosiaposentados.

O legislador buscou democratizar a gestao da skglegisocial, uma vez que nossa
Lei Maior estabelece que a gestdo deva ser quatepaou seja, a gestdo deve ter a
participacdo de todos nos 6rgdos colegiados. Nease, temos 0s representantes dos
governos; dos empregados; dos trabalhadores epdesrdados.

Em relacéo a descentralizagdo, Marisa FerreireoSaassim descreve:

A descentralizacdo significa que a seguridade kderm um corpo distinto da
estrutura institucional do Estado. No campo prewiteio, essa caracteristica
sobressai com a existéncia do Instituto Nacionabelguro Social (INSS), autarquia
federal encarregada da execucao da legislacdapreidria.

Isso quer dizer que ndo ha decisbes tomadas somelatdJnido, ela vai dividir a
responsabilidade, ou seja, vai permitir que ess@asnstomadas também na esfera estadual e
municipal. Como exemplo, podemos citar a area ddesaonde temos conselhos nacionais,
estaduais e municipais que determinam como o ihdivitera acesso a essa prestacdo. A
existéncia desses conselhos € que determina ercdesicentralizado do sistema.

Além de o sistema ser descentralizado ele € detrmgrguer dizer que as decisdes
dentro da seguridade social sdo partilhadas eatresvsetores da sociedade, ou seja, hdo sao

tomadas somente pelo governo.

1.2.8 PREEXISTENCIA DE CUSTEIO

Este principio estabelece que nenhum benefici@mice da seguridade social podera
ser criado, majorado ou estendido sem a corresptnétante de custeio total.

Esse equilibrio entre receitas e despesas é deisypndancia para a sustentabilidade
do sistema. Por exemplo: o governo ndo pode magnalor do bolsa-familia (beneficio

assistencial) sem indicar a origem dos recursas frir essa despesa.

® SANTOS. Marisa Ferreira doBireito Previdenciario EsquematizadoS&o Paulo: Saraiva, 2012, p.42.
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Dispde o paragrafo 5° do artigo 195 da Constituedderal, “Nenhum beneficio ou
servico da seguridade social podera ser criadmrady ou estendido sem a correspondente

fonte de custeio total.”

1.3 ESPECIES

Conforme supracitado, a Seguridade Social abrange:
a) Previdéncia Social tem carater contributivo e assegura o sustentoatbalhador e de seus
dependentes nas hipéteses de nascimento, doeage,adancada e morte.
b) Saude de carater nado-contributivo, visa a preservacaosalde fisica e mental dos
cidadéaos.
c) AssisténciaSociat de carater ndo-contributivo, promove ac¢fes prateta familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a pesstadpra de deficiéncia e ao idoso.

1.3.1 SAUDE

O direito a saude, também considerado um direit@ka@sta previsto nos artigos 6° e
196 a 200 da Constituicdo Federal. E dever dodBstaprevencéo e protecdo da satde por
meio da assisténcia gratuita a todos, indistintaeen

Assim, preveé o artigo 196 da Constituicdo Federal:

Art. 196: A saude é direito de todos e dever dadtstgarantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugéo do rescoencas e de outros agravos, e
ao acesso universal e igualitario as a¢des e serpigra a sua promocao, protecéo e
recuperacao.

Podemos entender o direito a salde como um diiwidamental do individuo que
deve ser garantido pelo SUS — Sistema Unico deeSatstituido pela lei n° 8.080/90. A lei
dispde sobre as condicfes para a promocéo, proteguperacdo da saude, a organizacao e
o funcionamento dos servigos correspondentes.

Ressaltamos que, para ter acesso a saude nado ssarecerévia contribuicdo. O
acesso a saude independe de pagamento e é mrastitisive para os estrangeiros que nao
residem no pais.

Conforme a explicacdo de Marisa Ferreira Sdntos

"SANTOS. Marisa Ferreira doBireito Previdenciario EsquematizadoS&o Paulo: Saraiva, 2012, p.89.
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Trata-se de direito subjetivo de todos quantosmive territorio nacional, que tem
o Estado (Poder Publico) como sujeito passivo,geis contempla todos os que
tiverem a sua saude afetada, independentementiéagad e de contribuicédo para o
financiamento da seguridade social.

O direito a saude é amplo, a CF nao fez distinglsisse poder afirmar que abrange
a salde fisica e mental, tanto que o art 3°, paf@@nico, da Lei n. 8.080/90 dispde

gue dizem respeito também a salde as acdes gestswmrh a garantir as pessoas e
a coletividade condicdes de bem-estar fisico, rhergacial.

1.3.2 ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social é prestada a todos os neassie independe de contribuicdo por
parte do beneficiario.

Ja vimos que a seguridade social € um sistema atlecfo social que tem por
finalidade atender o principio da dignidade hum@nassisténcia social tem como requisito
basico a necessidade do assistido e vem disciplimad artigos 203 e 204 da CF/88.
Vejamos:

Art. 203: “A assisténcia social é prestada a quela decessitar, independentemente
de contribuicdo a seguridade social, e tem portiobge

| — a protecao a familia, a maternidade, a infaricedolescéncia e a velhice;
Il — 0 amparo as criancas e adolescentes carentes;
Il — a promocéo da integracdo ao mercado de tnabal

IV — a habilitag&o e reabilitacdo das pessoas gorés de deficiéncia e a promocéo
de sua integracdo a vida comunitaria;

V — a garantia de um salario minimo de beneficimsaka pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuipgnde prover a propria
manutengédo ou de té-la provida por sua familiafocore dispuser a lei.

Art. 204. As acOes governamentais na area da@&ssiatsocial serdo realizadas com
recursos do orcamento da seguridade social, posvisd art. 195, além de outras
fontes, e organizadas com base nas seguintesatisetr

| - descentralizacdo politico-administrativa, caliera coordenacdo e as normas
gerais a esfera federal e a coordenacéo e a exedogdrespectivos programas as
esferas estadual e municipal, bem como a entidaelesficentes e de assisténcia
social;

Il - participacdo da populacdo, por meio de orgeghes representativas, na
formulacao das politicas e no controle das a¢c6e®éas os niveis.

Paragrafo unico. E facultado aos Estados e aoitDigtederal vincular a programa
de apoio a inclusdo e promogédo social até cincaraécpor cento de sua receita
tributaria liquida, vedada a aplicacdo desses sesuto pagamento de:

| - despesas com pessoal e encargos sociais;
Il - servico da divida;

Il - qualquer outra despesa corrente ndo vincuthdgamente aos investimentos ou
acOes apoiados.
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O inciso V do artigo 203 da atual Constituicdo Faleyarantiu o pagamento mensal
de um salario minimo aos idosos e aos portadoredetieiéncia que ndo tem condigcbes
financeiras de se manter por si proprios ou cojudaala familia.

Assim, foi editada a Lei n® 8.742/93, que dispderesa organizacdo da assisténcia
social e em seu artigo 20 regulamentou o aludidpadiitivo constitucional. Esse beneficio
assistencial é conhecido como beneficio de prestegétinuada ou “LOAS” e substituiu a
renda mensal vitalicia prevista no revogado artig@ da Lei n® 8.213/91.

O artigo 20 da Lei n°® 8.742/93, dispoe:

Art. 20. O beneficio de prestacao continuada @rargia de um salario-minimo

mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso corsedsdnta e cinco) anos ou mais
gue comprovem nao possuir meios de prover a prdpaautencdo nem de té-la
provida por sua familia. [...]

1.3.3 PREVIDENCIA SOCIAL

A previdéncia social estad prevista nos artigos 20202 da CF/88 e nas leis
n® 8.212/91 (plano de custeio) e n° 8.213/91 (pldaobeneficios), regulamentadas pelo
Decreto n° 3.048/99, entre outros.

Consta no art. 201 da CF/88:

Art. 201: A previdéncia social sera organizada aoforma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, ebysdos critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, mombs da lei, a:

| — cobertura dos eventos de doenca, invalidezienmidade avancada;
Il — protecdo a maternidade, especialmente a gestan
[Il — protecdo ao trabalhador em situacéo de dessgopnvoluntario;

IV — salario—familia e auxilio—reclusédo para osafglentes dos segurados de baixa
renda;

V — pensédo por morte do segurado, homem ou muwberpnjuge ou companheiro e
dependentes, observado o disposto no paragrafo 2°.

Abaixo, elencamos os beneficios previstos na legfsl previdenciaria que atendem o
disposto no artigo 201 da CF:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria por idade;

c) Aposentadoria por tempo de contribuicao;

d) Aposentadoria especial,
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e) Salario-maternidade;

f) Salario-familia;

d) Auxilio-doenca;

e) Auxilio- acidente;

f) Pensao por morte;

g) Auxilio—recluséo.

O beneficio previdenciario € custeado por toda eiedade. Os recursos da
Previdéncia Social sdo oriundos de tributos e dmnigdes sociais previstos no artigo 195 da

Constituicao Federal verbis

Art. 195. A seguridade social sera financiada pdata sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos gmentes dos orcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpius, e das seguintes

contribuices sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade ageipagada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos dumaltta pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe presteicger mesmo sem vinculo
empregaticio

b) a receita ou o faturamento;
c) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados daidiesia social, ndo incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concediddo regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201;

Il - sobre a receita de concursos de prognosticos

IV - do importador de bens ou servigos do extenarde quem a lei a ele equiparar.

[..]

O sistema previdenciario instituido pela Congtdoi Federal é contributivo e
solidario. Ha de se buscar sempre o equilibriortiua financeiro.

O dever de implantar as diretrizes no que tangeesig&ncia social, ou seja, 0
responsavel pela administracdo dos beneficiosgepuiarios € o INSS — Instituto Nacional
de Seguridade Social, autarquia federal criada &®90,1vinculada ao Ministério da
Previdéncia Social — MPS.

Considerando que as decisdes do INSS sédo adminissracaso 0 segurado nao
concorde com alguma decisdo proferida pela autarglé poderd recorrer a Junta de
Recursos da Previdéncia Social — JRPS, que poslezas decisdes.
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O segurado do INSS pode ser contribuinte obrigatdnidividual ou facultativo. A
maior parte dos contribuintes é da categoria otiiga pois exercem alguma atividade
laborativa.

Os beneficios previdenciarios podem ser de cunfdem@tério (auxilio-acidente) ou
comum.

Para ter direito a receber o auxilio-acidente naeaessario que o segurado cumpra
um tempo minimo de contribui¢des, ou seja, naxige €aréncia e a doenca ou incapacidade
deve ter um nexo direto com a atividade exercida geEgurado.

A lei discrimina que somente trés tipos de segwgddpem jus ao auxilio-acidente: o
empregado (exceto empregado doméstico); o trab@ataadilso; e o segurado especial (art.
18, 81° da lei n°® 8.213/91).

Por forca do art. 129, inciso | da lei n° 8.213/4so haja necessidade de resolucéo de
litigios envolvendo acidentes de trabalho, a coémeéa sera da justica estadual.

Os beneficios previdenciarios comuns estao elescadoart. 18 da lei n° 8.213/91,
sao eles: a aposentadoria por invalidez; a apatandgoor idade; a aposentadoria por tempo
de contribuicdo; a aposentadoria especial; o auddenca; o salario-familia; e o salario-
maternidade.

Também, h& a penséo por morte e o0 auxilio reclug@osao beneficios destinados aos
dependentes dos segurados, além do servico so@ateabilitacdo profissional, que séo
destinados ao segurado e aos seus dependentes.

O rol de dependentes dos segurados consta no datl&bn® 8.213/91.:

Art. 16. Sao beneficiarios do Regime Geral de Bé@wia Social, na condigdo de
dependentes do segurado:

| - o cbnjuge, a companheira, o companheiro eho filho emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invabdogque tenha deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ouivelatente incapaz, assim declarado
judicialmente

Il - os pais;

lll - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigd®enor de 21 (vinte e um) anos
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectualnoental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialednt]

Sobre as fontes do direito previdenciario, a doattora Marisa Ferreira Sanfps

assim descreve:
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Sao fontes do Direito Previdenciario: A Constitoicdederal, a Emenda
Constitucional, a Lei Complementar, a Lei Ordinaria Lei Delegada (até o
momento nunca utilizada em matéria previdenciarsa)Medida Proviséria, o
Decreto Legislativo, a Resolucdo do Senado FedesalAtos Administrativos
Normativos (Instrucdo Normativa, Ordem de Servigircular, Orientacéo
Normativas, Portaria etc.), a jurisprudéncia dabuimais Superiores.

O sistema previdenciario divide-se em regimes pable privados.

Regimes publicos:

Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS

Regime Proprio dos Servidores Publicos

Regime proprio dos servidores publicos militares

Regime privado:

Regime de Previdéncia Complementar

Os regimes publicos brasileiros adotam o sistenrapticao simples.

Theodoro Vicente Agostinho e Sérgio Henquique & ensinam sobre regime
juridico:

[...] regime juridico € um relacionamento organizachas especifico, disciplinador
de um pacto previdenciario com direitos e deveres.

[...] o regime que se diz previdenciario deve, @dioriamente, conter em sua viga
estrutural trés componentes: Beneficiarios + P¢éss + Custeio.

1.3.3.1 REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS)

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) é ctstipa, contributivo e
administrado pelo Instituto Nacional de Seguro &8o@&s contribuicbes séo fiscalizadas e
normatizadas pela Secretaria da Receita Feder8rakil - SRFB. E regime de reparticio
simples e de beneficio definido. E o Gnico dos $ig&mas que é administrado pelo INSS e
pela SRFB.

Dentre os contribuintes desse regime, encontramssempregadores, empregados
assalariados, domeésticos, autbnomos, contribuimtiégduais e trabalhadores rurais.

O RGPS, nos termos da lei n° 8.213/91, garantdaritoa aos segurados em varias

situacgdes, como dispde o art. 1° e § 1° do ad. reférida lei:

8 SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdencid&squematizado — S&o Paulo: Saraiva, 2012, p.43.

° O sistema de reparticdo simples é baseado ndgidrda solidariedade, uma vez que as contribuiddesjue
trabalham sdo empregadas no pagamento das prestigdgue ndo podem trabalhar.

1 AGOSTINHO, Theodoro Vicente; SALVADOR, Sérgio Henre. Direito Previdenciario: Colecdo Elementos
do Direito — 19 — Coordenacédo Marco Antonio Aradjmior e Darlau Barroso - S8o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2013.
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Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicm por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutencép,nptivo de incapacidade,
desemprego involuntario, idade avancada, tempcedéce, encargos familiares e
prisdo ou morte daqueles de quem dependiam ecoaomite. |...]

Art. 9[...]

8§ 1o O Regime Geral de Previdéncia Social - RG&8nge a cobertura de todas as
situacdes expressas no art. 10 desta Lei, excetbe adesemprego involuntario,
objeto de lei especifica, e de aposentadoria pmpdede contribuicdo para o
trabalhador de que trata o § 2° do artigo 21 dant&.212 de 24 de julho de 1991.

[.]

O Regime Geral de Previdéncia Social é subsid&riarelagdo aos regimes préprios
de previdéncia. Aqueles que exercem atividade enmade ndo estiverem vinculados ao
RPPS estdo automaticamente e compulsoriamentdatiosuao RGPS.

O RGPS deve preservar o equilibrio financeiro aréle esta regulamentado pela lei
n°® 8.212/1991 e a lei 8.213/1991.

1.3.3.2 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA — RPP

O Regime préprio dos servidores publicos civis ditimido por entidades publicas
(Institutos de Previdéncia) ou Fundos PrevidermsarE de filiagdo obrigatoria para os
servidores publicos titulares de cargos efetivo&Jdiio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Os servidores desse regime sao estatutarios, ausseyganizacdo do pessoal é feita
por meio de um estatuto onde obedecem a normasi&spe

O RPP tem carater contributivo e solidario, ou,ssamantém mediante contribuicées
do ente publico respectivo, dos servidores ativtatjvos e pensionistas. Como no RGPS
devem ser observados os critérios que garantaruaildbe financeiro e atuarial do sistema.

O RPP encontra amparo constitucional no art. 40afestituicdo Federal:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efatita Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suagamjuias e fundagdes, é
assegurado regime de previdéncia de carater cotiobe solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos sendd ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservequibibrio financeiro e atuarial e
o disposto neste artigo. (...)
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Nos ultimos 15 anos o regime proprio sofreu vaalieracbes com as reformas
introduzidas pelas emendas constitucionais n°® 98/141/2003 e 47/2005. O referido regime
foi regulamentado pela Lei n® 9.717/1998.

Theodoro Vicente Agostinho e Sérgio Henrique Salvadapresentam algumas

caracteristicas do Regime Préprio de Previdéncia:

[.-]

- carater complementar;

- organizagdo autbnoma,;

- Facultativo;

- Privado (na contratacéo);

- Contributivo;

- Capitalizacgéo (investidas/rentabilidade);
- Teoria do Risco Social (eventos);

- Administracao particular (instituidor);

- Entidades fechadas e abertas.

1.3.3.3 REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O regime de previdéncia complementar é facultativesta previsto no art. 202 da
CF/88 e na lei complementar n°® 109/01.
Assim dispbe o art. 202 da CF/88:

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de esrddmplementar e organizado de
forma autdnoma em relacéo ao regime geral de @eeid social, sera facultativo,

baseado na constituicdo de reservas que garanemedicio contratado, e regulado
por lei complementar.

Esse regime pode ser privado ou publico. A legislaprevé que o regime de
previdéncia complementar privado pode ser classificcomo aberto ou fechado. Quando
aberto ele serd mantido por instituicdes finansedrainguém podera ser impedido de aderir a
ele, ou seja, € acessivel a qualquer pessoa fiGicKinistério da Fazenda é o Orgao

fiscalizador.

' AGOSTINHO, Theodoro Vicente; SALVADOR, Sérgio Henre. Direito Previdenciario: Colecdo Elementos
do Direito — 19 — Coordenacdo Marco Antonio Aradjmior e Darlau Barroso - S8o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2013
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No caso do regime de previdéncia complementar gwiveer fechado ele sera
acessivel somente aos empregados de uma empreasa gupo de empresas e mantido por
esta. Um exemplo de previdéncia fechada é o fuedoreividéncia privada dos funcionarios
do Banco do Brasil.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Mymis poderdo criar o regime de
previdéncia complementar publico. A iniciativa ddacdo deve ser do respectivo Poder
Executivo.

E um regime de organizacdo autbnoma em relacioegom@ Geral de Previdéncia
Social e funda-se na constituicdo de reservas @uantam o beneficio pactuado. Sua
principal finalidade é proporcionar uma renda awfial ao trabalhador, que complemente a

sua previdéncia oficial.
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2 APOSENTADORIA

A aposentadoria € o afastamento remunerado daslaaes pelo trabalhador apods
preencher os requisitos estabelecidos em lei.

E um direito de todo trabalhador e o Estado é respel pela prevencdo social de
investir recursos para o futuro.

A aposentadoria foi implantada no Brasil em 1923aquela época foi destinada
apenas aos ferroviarios.

Ha algum tempo atrds poucas pessoas tinham oégivide se aposentar e poder
usufruir de uma renda mensal, quando ja nao tinhaais condicbes de trabalhar. A
aposentadoria foi reconhecida como direito imut&vielalienavel dos trabalhadores gracas a
sua luta no final do século XIX e durante o sée(io

Hoje existem quatro tipos de aposentadoria:

1- Aposentadoria por tempo de contribuicao;

2- Aposentadoria por idade

3- Aposentadoria especial; e

4- Aposentadoria por invalidez.

2.1 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

A aposentadoria por tempo de contribuicdo estaigieewos artigos 52 a 56 da Lei
n° 8.213/1991 c/c § 7° do artigo 201 da CF/88igaatc3 a 63 do Decreto n° 3.048/99.

O segurado pode se aposentar de forma integratoponeional, dependendo da data
de inscricdo do segurado no RGPS.

Para ter direito ao beneficio integral, homens degemprovar pelo menos 35 anos
de contribuicdo e mulheres, 30 anos. No calculeedda mensal inicial (RMI) do beneficio
com DIB ap6s 28/11/99, vigéncia da lei n° 9.876/8%brigatério a aplicacdo do fator
previdenciario.

O segurado que em 16/12/98, ja contava com 30 can@S de servico, homem ou
mulher respectivamente, tem o direito de requexegualquer tempo, aposentadoria com
renda mensal inicial proporcional ao tempo de gsereomputado até aquela data, calculada
com base nos 36 salarios de contribuicdo anteriresmpeténcia 12/98 e reajustada até a
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data do requerimento pelos indices de reajustedaltaficios previdenciarios. Nestes casos,
é vedada a inclusdo de tempo de servigo posteli6fl2/98 para quaisquer fins.

No caso do segurado que na vigéncia da EC 20/9%\amrom 30 ou 25 anos de
servico, homem e mulher, respectivamente, e omlr ipclusdo de tempo de contribuicdo
posterior aquela data a renda mensal calculadabzse nos 36 salarios de contribuicdo
anteriores ao requerimento, fica sujeito ao lideeidade de 53 anos para homem e 48 anos
para a mulher.

Dessa forma, para requerer a aposentadoria propatcio trabalhador tem que
combinar dois requisitos: tempo de contribuicddaglé minima.

Apds a Emenda Constitucional n° 20/98 foi extintapmsentadoria proporcional,
exceto para aqueles que ja vinham contribuindosame16/12/98 e cumprirem a regra de
transicao.

Os homens podem pedir aposentadoria proporciosédaanos de idade e 30 anos de
contribuigcdo, mais um adicional de 40% sobre o tempe faltava em 16 de dezembro de
1998 (EC 20/98) para completar 30 anos de congdloui As mulheres tém direito a
proporcional aos 48 anos de idade e 25 de congébumais o0 mesmo adicional que faltava
para completar 25 anos de contribuicao.

Aplicando as regras de transicdo da EC n° 20/9Bumremo Tribunal Federal nao
admite o uso das contribuicbes posteriores & Emeada conceder a aposentadoria nas

normas vigentes antes da reforma, vejamos:

INSS. APOSENTADORIA. CONTAGEM DE TEMPO. DIREITO AD@QRIDO.
ART. 3° DA EC 20/98. CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIC@BTERIOR A
16.12.1998. POSSIBILIDADE. BENEFICIO CALCULADO EM
CONFORMIDADE COM NORMAS VIGENTES ANTES DO ADVENTO B
REFERIDA EMENDA. INADMISSIBILIDADE. RE IMPROVIDO.| - Embora
tenha o recorrente direito adquirido a aposentadmos termos do art. 3° da EC
20/98, ndo pode computar tempo de servico postariela, valendo-se das regras
vigentes antes de sua edicdo. Il - Inexiste diradquirido a determinado regime
juridico, razéo pela qual ndo é licito ao seguregigjugar as vantagens do novo
sistema com aquelas aplicaveis ao anterior. Ill superposicdo de vantagens
caracteriza sistema hibrido, incompativel com aemiatica de calculo dos
beneficios previdenciarios. IV - Recurso extracadm improvido.” 2. In casu, 0
acordao originariamente recorrido assentou: “APOB&DIORIA POR TEMPO
DE SERVICO. EC N° 20, DE 1998. TEMPO DE SERVICO ABRIOR A 16-12-
1998. Inviavel a utilizacdo de tempo de servicagis a 16-12-1998 e a aplicacéo
do regramento anterior a EC n° 20/98, sem as eftesapor ela estabelecidas.” 3.
Agravo regimental a que se nega provimento.

(STF - RE: 671628 PR, Relator: Min. LUIZ FUX, Data Julgamento: 24/04/2012,
Primeira Turma, Data de Publicagdo: ACORDAO ELETROMN DJe-095
DIVULG 15-05-2012 PUBLIC 16-05-2012).
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E exigido o cumprimento de caréncia para ter dirditaposentadoria integral ou
proporcional. Caréncia corresponde ao numero minide contribuicbes mensais
indispensaveis para que o segurado tenha direitieneficio. Os inscritos a partir de 25 de
julho de 1991 devem ter, pelo menos, 180 contrimsgnensais. Os filiados antes dessa data
devem seguir uma tabela progressiva, conforme gicexp artigo 142 da lei n® 8.213/91, cuja
redacao dada pela Lei n® 9.032, de 28.04.19955@ispverbis

Art. 142. Para o segurado inscrito na Previdénoigiab Urbana até 24 de julho de

1991, bem como para o trabalhador e o empregadairaobertos pela Previdéncia

Social Rural, a caréncia das aposentadorias palejdpor tempo de servico e

especial obedecera a seguinte tabela, levando-s®®@ia 0 ano em que o segurado
implementou todas as condi¢des necessarias a abtengbeneficio:

Ano de implementacgéo Numero de meses
Das condicbe Exiaido
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 90 meses
1997 96 meses
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses
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Os dados referentes ao segurado ficam registradoCadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS), no qual computa comgmtes de filiacdo a previdéncia social,
relacdo de emprego, tempo de servico ou de comfiburemuneracdes e recolhimentos.

A renda mensal do beneficio de aposentadoria popdede contribuicdo para uma
aposentadoria integral é de 100% do salario-deflméme JA no caso de aposentadoria
proporcional é de 70% do salario-de-beneficio, nt&#s deste, por ano completo de
contribuicdo posterior ao tempo minimo exigido.

Ressaltamos que nos termos do artigo 56, 88 3te Bcreto n° 3.048/99 — o INSS
deve calcular a RMI pelas regras atuais e pelasseanteriores, de modo que o segurado
possa escolher a mais vantajosa.

No célculo do salario-de-beneficio para os inssrate 27/11/99 sera considerada a
meédia aritmética simples dos maiores salarios aeribaicdo, corrigidos monetariamente,
correspondentes a no minimo 80% de todo periodtrilcotivo desde a competéncia de
07/94 e multiplicando pelo fator previdenciério,egsera calculado considerando, a idade,
tempo de contribuicdo, expectativa de vida (conéomabela de expectativa de sobrevida

divulgada pelo IBGE) e aliquota de contribuicdoaderdo com a seguinte formula:

F_Tr:xa 1+(i’d+5"cxa}
~ T Es 100

Onde:

F= fator previdenciario;

Es= expectativa de sobrevida no momento da apak®ida
Tc=tempo de contribuicdo até 0 momento da apoderna
Id= Idade no momento da aposentadoria;

a= aliquota de contribui¢cdo correspondente a 0,31.

Para aqueles inscritos a partir de 28/11/99, orieatie beneficio correspondera a
média aritmética simples dos maiores salarios aeribaicdo correspondentes a, 80% de
todo o periodo contributivo e multiplicado pelodiaprevidenciario, de acordo com a férmula
acima.

Para efeito da aplicacdo do fator previdencianaempo de contribuicdo do segurado
serdo adicionados:

a) Cinco anos, quando se tratar de mulher;
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b) Cinco anos, quando se tratar de professor que cmpxclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na agha infanti e no ensino
fundamental médio;

c) Dez anos, quando se tratar de professora que ceengxclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na agha infantii e no ensino
fundamental médio.

O fator previdenciario previsto na lei n°® 9.876/98ptivou varios trabalhadores
desempregados e com dificuldades financeiras etaodm uma aposentadoria por tempo de
contribuicdo, com renda mensal inicial menor (@efite de célculo de 70% do salario de
beneficio). Posteriormente, retornaram ao mercagldrabalho, efetuando contribuicbes,
arrependendo-se da solicitacdo daquele primeirefimm e pensando na aposentadoria
integral.

A desaposentacao a posteriori permitiria a elesatoa se aposentar com um fator
previdenciario mais elevado e melhorar sua rendesaténicial.

Outro ponto importante sobre a aposentadoria pompde de contribuicdo € a
possibilidade do cémputo de tempo de servico ernegimes de previdéncia. Para que seja
aproveitado o tempo de contribuicdo prestado enimesg préprios o segurado deve
apresentar uma "Certiddo de Tempo de Contribuigé&utida pelo érgdo de origem. No caso
de tempo de servico militar, é necessario apresemdificado de reservista ou certidao
emitida pelo Ministério do Exército, Marinha ou Arautica.

A obrigatoriedade de compensacao entre os regiraeprevidéncia foi uma das
inovacdes das normas previdenciarias trazidas a foglas chamadas "reformas da
previdéncia".

A compensacao entre os regimes previdenciariosnénacabrigo no artigo 94 da Lei
n® 8.213/91, no artigo 125 do Decreto n® 3.04860%90 artigo 201, § 9° na Constituicao
Federal, segundo o qual:

Art. 201 [...]

§ 9° Para efeito de aposentadoria € asseguradat@gem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atiwdamtivada, rural e urbana,
hipétese em que os diversos regimes de previdésotal se compensardo
financeiramente, segundo critérios estabelecidoeiem

Assim dispbe o artigo 94 da Lei n® 8.213/91.:
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Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos ngifRe Geral de Previdéncia Social,
€ assegurada a contagem reciproca do tempo déboay@io na atividade privada,
rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou dacgena administracao publica,
hipétese em que os diferentes sistemas de previdé&uocial se compensardo
financeiramente.

Paragrafo Unico — A compensacdo financeira serta fab sistema a que o
interessado estiver vinculado ao requerer o beoefielos demais sistemas, em
relacdo aos respectivos tempos de contribuicdoeotics, conforme dispuser o
Regulamento.

A compensacdo entre regimes permite cada trabalhedmputar, de maneira
reciproca, com o fim de concesséo de aposentadaieanpo de servigco/contribuicdo ao qual
esteve vinculado ao regime de origem, de maneigaogregime previdenciario responsavel
pelo pagamento do beneficio poderé exigir do cutompensacéo financeira correspondente
ao periodo em que o servidor esteve vinculado aqagime.

Dessa forma, se 0 segurado inicia sua carreiraspirafal vinculado a um regime
previdenciario e, durante sua vida laboral, sesfeae para outro, o novo regime deve ser
compensado. Em outras palavras, o valor arrecage&dto regime originario deve ser
transferido ao regime para o qual o servidor migrou

Interessante observar que para a compensacao geNda ocorrer, € fundamental a
apresentacao de informacdes, através do enviodies @aprovas documentais, entre as quais
a certiddo de tempo de servigo/contribuicdo queadicamente, a causa de muitas das lides
levadas ao judiciario envolvendo a questdo de @algdesaposentacdo no servico publico.
Isso porque, € a certiddo de tempo de servico gssilplita o servidor averbar, para fins de
nova concessao de aposentadoria em regime distipexiodo utilizado para a concessao do
beneficio que se encontra em gozo.

Por exemplo: um advogado aposentado pelo RGPS epigava ser aprovado em
concurso de Procurador da Republica, que pretendemd futura aposentadoria nesse cargo
com o aproveitamento do tempo do RGPS, devera carun beneficio percebido pela
autarquia e requerer a averbacgéo do tempo an&gmarovo regime.

No &mbito da Administra¢do Publica Federal a Desajpacdo tratada como reversao,
instituto este conceituado no artigo 25 do EstatinoServidor Publico Federal, Lei n°
8.112/90, que seria o retorno a atividade do senagosentado.

O servidor que retornar a atividade percebera, ebstisuicio aos proventos da
aposentadoria, a remuneracdo do cargo que volexeecer e somente terd os proventos

calculados com base nas regras atuais se permgedcenenos cinco anos no cargo.
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A reversdo nada mais € do que a desaposentacadmqassibilita ao servidor contar o
tempo anterior para calculo da nova aposentadoms&raconcedida futuramente. Porém,
cumpre destacar que, como dito, o servidor ndoeperéd salario e aposentadoria, como
ocorre no Regime Geral de Previdéncia Social.

Dessa forma, é inegavel que o servidor publico posleunciar ao beneficio
previdenciario que ora percebe junto ao INSS erqata aposentadoria pelo servigo publico
com a contagem do tempo de servico que originoeladueneficio previdenciario, dada a
possibilidade que Ihe é assegurada por lei de gemtaeciproca do tempo de servico e a

compensacao financeira prevista no paragrafo @ocrtigo 94 da Lei n°® 8.213/91.

2.2 APOSENTADORIA POR IDADE

Aposentadoria por idade esta prevista nos arti§os 81 da lei n° 8.213/1991, artigo
201, |, da CF/88 e artigos 51 a 55 do Decreto A8&0.

O beneficio € devido aos trabalhadores urbano®impletarem 60 anos de idade (se
mulher) e 65 anos (se homem). Para ter direito gurado deve ter, no minimo, 180
contribuicbes mensais para a Previdéncia Sociandp inscrito a partir de 25/07/1991, e
aplica-se a tabela progressiva para os inscrittes ate 24/07/1991, conforme artigo 142 da
lei n° 8.213/91.

Completado o tempo minimo exigido e a idade, megunamdo ha perda da qualidade
de segurado, o beneficio pode ser concedido, dd@acom o artigo 3° da lei n® 10.666/2003,

in verbis:

Art. 30 A perda da qualidade de segurado nado cmmaiderada para a concessao
das aposentadorias por tempo de contribuicao eiatpe

§ 1o Na hipétese de aposentadoria por idade, aprdjualidade de segurado néo
sera considerada para a concessao desse berdd&il@ que o segurado conte com,
no minimo, o tempo de contribuicdo correspondemteexigido para efeito de
caréncia na data do requerimento do beneficio.

A renda mensal inicial da aposentadoria por idaateesponde a um percentual de 70
a 100% do salario-de-beneficio, ou seja, 70% méis para cada grupo de 12 (doze)
contribuigoes.

Para o segurado filiado a previdéncia social até12¥999 o salario de beneficio é
calculado sobre a média aritmética dos 80% maisaddrios de contribuicdo, corrigidos

monetariamente, desde julho de 1994. Caso naabajabuicdes depois de julho de 1994, o
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valor do beneficio sera de um salario-minimo. Naggmtadoria por Idade a aplicagdo do
fator previdenciario é facultativa: ele somenté smlicado se for favoravel ao segurado.

O tempo de servico € reduzido em 05 anos no casdrdoalhadores rurais. Nesse
caso, quando o trabalhador rural completar 60 deoslade (homem) ou 55 anos de idade
(mulher), devem comprovar o efetivo exercicio d&iddde rural, ainda que de forma
descontinua no periodo anterior ao requerimentzedeficio.

A renda mensal inicial para o segurado especia tigbalha em regime de economia

familiar, € de um salario minimo.

2.3 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A aposentadoria por invalidez esta prevista nagaat42 a 47 da Lei n° 8.213/1991,
artigo 201, inciso | da CF/88 e artigos 43 a 5M@doreto n° 3.048/1999.

O beneficio é devido ao segurado que, estando @emégozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz para o trabalho e insuscetigeleabilitacdo para o exercicio de
atividade que lhe garanta a subsisténcia e s&-ffagga enquanto permanecer nesta condi¢ao.

A concessao de aposentadoria por invalidez dep@&mi#everificacdo da condicdo da
incapacidade mediante exame meédico-pericial, aocdey Previdéncia Social, podendo o
segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhadie de sua confianca.

Vejamos:

[...] Art. 42. A aposentadoria por invalidez, umez\cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, sera devida ao segurado queydestau ndo em gozo de auxilio-
doenga, for considerado incapaz e insusceptivetalilitacdo para o exercicio de
atividade que Ihe garanta a subsisténcia, e sei-f@ga enquanto permanecer nesta
condicao.

8§ 1° A concessao de aposentadoria por invalidezmifepa da verificagdo da
condicao de incapacidade mediante exame médicoigdeai cargo da Previdéncia
Social, podendo o segurado, as suas expensas;staz@ompanhar de médico de
sua confianca.

§ 2° A doenca ou lesdo de que o segurado j4 etadporao filiar-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social ndo lhe conferira tiraiaposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivprdgressdo ou agravamento
dessa doenca ou leséo.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera dewadpartir do dia imediato ao da
cessacdo do auxilio-doenca, ressalvado o dispost§§11°, 2° e 3° deste artigo.

[.]
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Para ter direito ao beneficio o segurado deve dummaréncia minima exigida que é
de 12 contribuigcbes mensais.

O segurado que se filiar ao Regime Geral de PrewidéSocial sendo portador de
doenca ou lesédo, salvo quando a incapacidade dacder progressdo ou agravamento dessa
doenca ou leséo, ndo tera direito & aposentadoriayalidez.

O beneficio sera cessado quando: o segurado recapeapacidade para o trabalho;
volta voluntariamente ao trabalho; e solicita e seooncordancia da pericia médica do INSS.

O valor da aposentadoria por invalidez € 100% dérisade beneficio, caso o
segurado ndo estivesse recebendo auxilio-doengao®aegurados filiados ao RGPS a partir
de 28.11.1999, o calculo do valor do beneficio jplenciario devera observar o que dispde o
inciso Il do art. 29 da Lei n® 8.213/91. Assim, alor do salario de beneficio sera igual a

média aritmética de 80% dos maiores salarios deibaoitédo de todo o periodo contributivo.

2.4 APOSENTADORIA ESPECIAL

A aposentadoria especial estd prevista nos arbgoa 58 da Lei n° 8.212/1991 c/c
artigo 201, 81°, da CF/88 e artigos 64 a 70 do &ear® 3.048/99.

A aposentadoria € concedida ao segurado que tembalitado em condicdes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica. Raradireito a aposentadoria especial, o
trabalhador deverd comprovar, além do tempo dealtrab efetiva exposicdo aos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos ou associacdo datagerejudiciais pelo periodo exigido para
a concessao do beneficio (15, 20 ou 25 anos).

Assim dispde o artigo 57 da lei n°® 8.213/91.:

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, vezacumprida a caréncia exigida
nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeitoondicdes especiais que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica, deraht(quinze), 20 (vinte) ou 25
(vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.

]

A caréncia exigida é de 180 contribuicdes mensaia ps inscritos a partir de 25 de
julho de 1991, e os filiados antes dessa data deseguir a tabela progressiva, conforme
previsto no artigo 142 da lei n® 8.213/91, ja ctad item 2.1 deste trabalho.

Para tanto ndo basta em alguns casos a simplesr@m@Qfo que 0 Servico

desenvolvido seja periculoso, insalubre ou peneg@i-se que a exposicdo aos agentes
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nocivos seja acima dos limites de tolerancias ektalolos. Por isso que as vezes o servico
pode ser insalubre, mas ndo da o direito a apakmtdaespecial, um exemplo pratico é o

sujeito que fica exposto a ruidos abaixo de 85 @wéxibéis, dependendo do periodo de
atividade.

Segundo o INSS a comprovacdo de exposicdo aoseagentivos sera feita em
formulario denominado Perfil Profissiografico Paemciario (PPP), preenchido pela empresa
com base em laudo técnico de condicdes ambienwigatbalho (LTCA), expedido por
meédico do trabalho ou engenheiro de segurancabalko.

Quando o segurado trabalhar em condicdes espegaisms por alguns periodos em
sua vida laborativa, podera ter acrescido o tenepoodtribuicdo apds a respectiva conversao,
ao tempo de trabalho exercido em atividade comum.

Tabela de conversao:

Tempo de converter Multiplicadores Tempo minimo rigido
Mulher (para 30) Homem ( para 35)

De 15 anos 2,00 2,33 3 anos

De 20 anos 1,50 1,75 4 anos

De 25 anos 1,20 1,40 5 anos

A renda mensal do beneficio de aposentadoria edpécile 100% do salario-de-
beneficio.

No célculo do salario-de-beneficio para os inssrat® 28/11/99 sera considerada a
meédia aritmética simples dos maiores salarios aeribaicdo, corrigidos monetariamente,
correspondentes a no minimo 80% de todo periodtrilcotivo desde a competéncia de

07/94. Nesse caso nao se aplica o fator previdencia
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3 DESAPOSENTACAO

3.1 CONCEITO

A desaposentacdo € uma renuncia expressa, ofiéamal por parte do aposentado
que esta recebendo um beneficio legitimamente datwecom a preservacdo do tempo de
contribuicdo (que € indisponivel), para cessar auteacao desse beneficio e ser requerido
outro, mais vantajoso, no mesmo regime ou num aagime de previdéncia.

Sobre o tema, bastante elucidativa € a licao dm Zambitte Ibrahim:

[...] a desaposentacao seria a reversdo do atvapsmudou o segurado em inativo,
encerrando, por consequéncia, a aposentadoria. tAfjgionceito € utilizado em

sentido estrito, como normalmente é tratado pelatrida e jurisprudéncia,

significando tdo somente o retrocesso do ato ceiweesle beneficio almejando
prestacéo maior.

A desaposentacao, portanto, como conhecida no pmeigdenciario, traduz-se na
possibilidade do segurado renunciar a aposentadomna o propdsito de obter
beneficio mais vantajoso, no Regime Geral de Péecid Social ou em Regime
Préprio de Previdéncia Social, mediante a utilipagé seu tempo de contribuicéo.
Ela é utilizada colimando a melhoria do statusrfomro do aposentadd.

Na desaposentacdo sobrevém a paralisacdo do pagaseem qualquer ilegalidade e
por iniciativa do titular do direito.

Tendo em vista que a relagdo juridica da desapugntéintuitu personaee diz
respeito ao titular do beneficio, é obrigatoriaanifestacédo escrita do titular com desisténcia
formal. Mesmo nos casos de aplicacdo da norma bemgfica a Administracdo precisa
consultar o interessadb.

Para pleitear a desaposentacdo é necessario gia ari beneficio legitimamente
concedido. Ndo se pode renunciar ao que ndo axésteseria razoavel caso esteja sendo
contestado.

Mariza Ferreira Santdsexplica o conceito da desaposentac&o:

As aposentadorias por tempo de contribuicdo, espegpor idade se aperfeicoam
por ato de vontade do segurado que preenche asiteglegais.

12MARTINEZ, Wladimir Novaes. Desaposentacao - 6 é8de Paulo: LTR, 2014, p.236.

131BRAIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdefid — 8 ed. — Rio de Janeiro: Impetus, 2012.

“ MARTINEZ, Wladimir Novaes. Desaposentacéo - 6 é8ée Paulo: LTR, 2014, p.260.

1>SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdencid&smuematizado — S&o Paulo: Saraiva, 2012, p. 351.
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Se a concessdo da aposentadoria, nesses casosdelefge ato de vontade do
segurado, a desaposentagdo, isto €, o desfazintentato de concessdo da
aposentadoria também pressupde a manifestacamtieleale seu titular.

A Administracdo s6 pode desfazer o ato de conceskfposentadoria se
decorrente de fraude ou outra ilegalidade. Nesse, gaorém, ndo se trata de
desaposentacdo, mas, sim, de cassacao do beneficio.

E que beneficio teria o segurado com a desapos@a@oderia contar o tempo
utilizado para a concessdo da aposentadoria desfeitcémputo do tempo de
contribuicdo para a nova aposentadoria que podgtéerer.

Desaposentacéo €, entdo, a desconstituicdo doeatortessdo da aposentadoria,
gue depende da manifestacdo de vontade do segurado.

Como afirmam Carlos Alberto Pereira De Castro ® Ritista Lazzari:

Em contraposicdo a aposentadoria, que € o diretosajurado a inatividade

remunerada, a desaposentacdo € o direito do segamdretorno a atividade

remunerada. E o ato de desfazimento da aposeragumrivontade do titular, para
fins de aproveitamento do tempo de filiacdo emagein para nova aposentadoria,
Nno mMesmo ou em outro regime previdenciario. No tarege a aposentadoria
especial, o art. 57, § 8° da Lei n. 8.213/91 impedsegurado de continuar ou
retornar exercendo atividade ou operacdes queeitesmj aos agentes nocivos, sob
pena de cancelamento automatico do beneficio.

3.2 HISTORICO

Historicamente, a desaposentagcdo apresentou-seirzaorjuridico pela primeira vez
com a publicacédo do artigo “Renudncia e irrevensiade dos beneficios previdenciarios” por
Wiladimir Novaes Martinez (S&o Paulo:LTr, Supleméhtabalhista LTr n.4, 1987Y.

Como nédo era um instituto autorizado legalmentesadisso ninguém havia cogitado
da hip6tese de um aposentado renunciar as mermkidde uma aposentadoria em
manutencao para obter outra prestacdo sem causgueuprejuizo a terceiros ou ao plano
de beneficios.

Segundo Martinez, o assunto somente teve maiagesge com a publicacdo do artigo
“A desaposentacdo é possivel?”, de André Santoad$oySdo Paulo: Tribuna do Direito
n.346, de fevereiro de 1997), principalmente porgupoca, com indices mensais elevados

de inflagcdo, existiam os melhores e piores mesesgaposentacdd.

18 CASTRO. Carlos Alberto Pereira; LAZZARI. Jodo B#di Manual de Direito PrevidenciarioSdo Paulo:
LTr, 2009, p. 570-571.

" MARTINEZ, WLADIMIR NOVAES. Desaposentacao. 6° 8o Paulo. 2014. Pagina 257.
'8 Aposentacio é o fato de requerer e receber arpdseia; um ato adjetivo precedido do ato subistanito
de mudanga do estado juridico do trabalhador, gusegurado e se tornou aposentado.
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MARTINEZ, relata que a desaposentacéo foi concepéela primeira vez em 1987 e
somente no ano de 1996 ela despertou o interessprdfissionais voltados para o Direito
Previdenciario. A partir de 2005 cresceu extra@damente o numero de acdes na Justica
Federal. A partir do momento em que os primeirimitrais reconheceram esse direito, iSso
estimulou ndo sé os profissionais do Direito Prenaario, como também os préprios
aposentados a tentarem obter sucesso na sua fcetens

O primeiro acordao recorrido, proveniente do TrdaduRegional Federal da 42 Regiéo,
reconheceu o direito a desaposentacéo, condiciamativolucédo integral dos proventos ja
recebidos pelo segurado com base na aposentadgiizab Veja-se a ementa do provimento
judicial impugnado:

PREVIDENCIARIO. DESAPOSENTACAO PARA RECEBIMENTO DEOVA
APOSENTADORIA. POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE NORMA IMEDITIVA.
NECESSIDADE DE DEVOLUCAO DO MONTANTE RECEBIDO NA
VIGENCIA DO BENEFICIO ANTERIOR. 1. Tratando-se acsentadoria de um
direito patrimonial, de carater disponivel, é paslsile renltncia. 2. Pretendendo o
segurado renunciar a aposentadoria por tempo de¢separa postular novo
jubilamento, com a contagem do tempo de servigo qeim esteve exercendo
atividade vinculada ao RGPS e concomitantementeréepgdo dos proventos de
aposentadoria, os valores recebidos da autargeiadpnciaria a titulo de amparo
deverdo ser integralmente restituidos. PrecedentEedceira Secdo desta Corte. 3.
O art. 181-B do Dec. n. 3.048/99, acrescentado paloreto n.° 3.265/99, que
previu a irrenunciabilidade e a irreversibilidades dposentadorias por idade, tempo
de contribuicao/servico e especial, como normalasgentadora que €, acabou por
extrapolar os limites a que esté sujeita, porquamtoente a lei pode criar, modificar
ou restringir direitos (inciso Il do art. 5° da GRF

(TRF-4 - AC: 48732820094047001 PR 0004873-28.2@BR701, Relator: JOAO
BATISTA PINTO SILVEIRA, Data de Julgamento: 09/0Q12L, SEXTA TURMA,
Data de Publicacdo: D.E. 16/02/2011)

Um dos principais motivos ensejadores da desapag@nfoi a extingdo do peculio.

O pecdlio, foi uma espécie de beneficio vigent@@adodo de 1960 a 1994, consistia
na devolucéo por parte do INSS das contribuicOesdas pessoalmente pelo segurado que
depois de aposentado voltou ao trabalho e contribatia os cofres da previdéncia. Como era
um beneficio que ndo substituia salérios ele psdiaacumulado com qualquer prestacdo
previdenciaria.

O pecdlio foi instituido pela lei n°® 6.243/75, cmmhe dispde seus artigos 1° e 2°,

transcritos a seguir:

¥ MARTINEZ, Wladimir Novaes. Desaposentacao - 6-é880 Paulo: LTR, 2014, p. 93.
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[...] Art 1° O aposentado pela Previdéncia Soaie goltar a trabalhar em atividade
sujeita ao regime da lei n° 3.807, de 26 de agisth960, tera direito, quando dela
se afastar, a um peculio constituido pela somandasrtancias correspondentes as
suas préprias contribuicbes, pagas ou descontad@td o novo periodo de
trabalho, corrigido monetariamente e acrescidaidesjde 4% (quatro por cento) ao
ano, nao fazendo jus a outras prestacdes, saldeasrentes de sua condicao de
aposentado.

Paragrafo unico. O aposentado que se encontsituagao prevista no final do § 3°

do artigo 2° da Lei n° 6.210, de 4 de junho de 18@Bente tera direto ao peculio
correspondente a contribuicBes relativas a peripdsteriores a data de inicio da
vigéncia daquela Lei.

Art 2° Aquele que ingressar no regime da Lei Orggudia Previdéncia Social apés
completar 60 (sessenta) anos de idade tera, tanddé&ing ao peculio de que trata o
artigo anterior, ndo fazendo jus, entretanto, dasquar outras prestacdes, salvo o
salario-familia, e os servigcos, bem com o auxilioefal.[...]

O peculio era o Unico beneficio de pagamento Umicalinheiro existente no RGPS.

Para a percepcéo do peculio o aposentado exerdent@as atividades tinha de se
afastar de todas elas, tratava-se de afastamept@ddéncia social.

Quem teria direito ao beneficio a partir de 15/84¢9mais tarde voltou ao trabalho
(preenchendo os requisitos legais até entdo vigent® mais fez jus a essa prestacdo. Em
15/04/94, a lei n°® 8.870/94 pds fim a esse direitde ndo pode ser invocado pelo segurado
gue voltou ao trabalho apos essa data.

Como dito anteriormente, a extincdo do peculio é dos motivadores da
desaposentacdo, mas historicamente ela foi corecedgitt anos antes da extincdo daquele
beneficio, quando existiam melhores e piores mes@sse aposentar.

O Ministro Marco Aurélio, assim se pronunciou:

E triste, mas é isso mesmo: o trabalhador alcargpoaentadoria, mas ndo pode
usufruir o 6cio com dignidade, sem decesso no pade vida. Ele retorna a

atividade e, o fazendo, torna-se segurado obrigatBte estd compelido por lei a

contribuir, mas contribui para nada, ou, melhoreddo, para muito pouco, para
fazer apenas jus ao salario-familia e & reabilitdta

Estima-se que sdo mais de 500 mil aposentadosepagpot de contribuicdo que

voltaram ao trabalho e que, em tese, poderiamitsolac desaposentacéo.

2 MARTINEZ, Wladimir Novaes. Desaposentacao - 6-e880 Paulo: LTR, 2014, p.236.
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3.3 RENUNCIA E O ATO JURIDICO PERFEITO

Renudncia é um ato juridico valido quando decorreaterontade livre e manifestada
por pessoa para isso capacitada, de desistir demmpréprio disponiveét:

Na renuncia simples ndo ha a necessidade da igiita prestacdo esgota-se em si
mesma, a pessoa ndo esta pensando em desaposdidi@ac@mente em ndo mais receber o
beneficio.

MARTINEZ ensina, “Previdenciariamente, renuncia é@ladicacdo de um direito
pessoal disponivel que ndo cause prejuizos paeirtes. Nao é sinbnimo de desaposentacgdo,
a qual, no comum dos casos, exige uma nova apgéerita

No mesmo sentido, Hermes Arrais Alencar cita algsigmificados da expressao

renuncia no vernaculo juridico:

Renuncia. Desisténcia de algum direito. Ato voltiatgelo qual alguém abre méao
de alguma coisa ou direito préprio. Perda voluatde um bem ou direftd

Rendncia. Ato pelo qual o titular de um direito edehdbdica voluntaria e
unilateralmente, perecendo assim a titularidade faculdade de o exercdr.

Na desaposentacéo, objeto desse estudo, a pessaadnunciante tera de ser alguém
juridicamente capaz, ou seja, alguém no pleno dondimsuas faculdades mentais e juridicas,
e usufruindo um direito previdenciario regular,deg legitimo, presente. Uma vez provando
que nao dispunha dessa capacidade juridica, éopialido da desaposentacédo e nédo produz
nenhum efeito.

Por outro lado, somente a administracédo publicgpedemte para conceder o beneficio
pode acolher o protocolo de um pedido de renGisiastituindo-se essa atribuicdo, é claro,
também o Poder Judiciario.

Ha algumas modalidades de abdicacdo do exerciciondealireito: a expressa, a
implicita, a tacita e a obrigatéria.

Na hipotese de desaposentacdo a renuncia deveasdfiestada publicamente pelo
titular, de preferéncia por escrito. Uma caradieds comum aos institutos juridicos

previdenciarios € a titularidade.

L MARTINEZ, WLADIMIR NOVAES. Desaposentacao. 6° €28o Paulo. 2014, p.268.

22 MARTINEZ, Wladimir Novaes. Desaposentacao - 6-e80 Paulo: LTR, 2014, p.52.

% DINIZ, Maria Helena. Dicionario Juridico. S0 Raubaraiva, 198, p.36.

24 NEVES, llidio das. Dicionério técnico juridico geotecdo social. Coimbra: Coimbra, 2000, p.633.
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Somente quem detém o direito a aposentadoria pete desistir O gesto é
espontaneo e ninguém serd forcado a ele. Aindasgjg qualquer, tera de haver uma
motivacao.

A diferenca entre renuncia e desaposentacdo é b@ficagla por MARTINEZ,

vejamos:

A desaposentacdo reclama um primeiro ato formahelda de renincia, mas nédo se
confunde com ela. Abdicar a um beneficio quer dilesistir da percepgdo de suas
mensalidades (com alguma finalidade mediata ouiated A desaposentagéo € a
rentincia seguida de um novo jubilamento no mesmenooutro regimé’

Segundo IBRAHIM, a rendncia possui objetivos que @& encontro com o0s ideais
gue propdem o Sistema Previdenciario, assim, n&eerazado legal ou técnica para o seu
impedimentd®

Corroborando o tema abordado, apresentamos o seguado:

PREVIDENCIARIO. RECURSO ESPECIAL. RENUNCIA A BENEEIO
PREVIDENCIARIO. POSSIBILIDADE. DIREITO PATRIMONIAL
DISPONIVEL. ABDICACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE RRAL
PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR IDADE URBANA.. 1
Tratando-se de direito patrimonial disponivel, &éigel a renincia aos beneficios
previdenciarios. Precedentes. 2. Faz jus o Autmendincia da aposentadoria que
atualmente percebe — aposentadoria por idade, alegdage de ruricola — para o
recebimento de outra mais vantajosa — aposentagoriedade, de natureza urbana.
3. Recurso especial conhecido e provido

(STJ - REsp: 310884 RS 2001/0031053-2, Relatoridttan LAURITA VAZ, Data
de Julgamento: 23/08/2005, T5 - QUINTA TURMA, Dafe Publicacdo: DJ
26.09.2005 p. 433 RDDP vol. 32 p. 152 RST vol. (h985)

E ainda:

PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL CIVIL - APOSENTADORIA
PREVIDENCIARIA - RENUNCIA - PENSAO ESTATUTARIA.

EMENTA:PREVIDENCIARIO. PROCESSUAL CIVIL. NATUREZA B ACAO.
DECLARATORIA E CONDENATORIA.

HIPOTESE DE OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA FUNGIBILIDBE.
RENUNCIA A APOSENTADORIA PREVIDENCIARIA. OPCAO PARAFINS
DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO NO SERVICO PUBLIC@RT.
202, PARAGRAFO SEGUNDO, DA CF/88). SITUACAO MAIS BEEFICA.
DIREITO DO SEGURADO.

- Sendo a natureza da a¢do declaratéria e condenatdétulo conferido, no caso,
ndo impede a prestacdo jurisdicional por se ena@itr presentes 0s pressupostos
processuais. Principio da fungibilidade.

> MARTINEZ, Wladimir Novaes. Desaposentacao - 6 e8de Paulo: LTR, 2014.
%6 IBRAHIM, Fabio Zambitte Curso de Direito Previdenciario.Rio de Janeiro: Impetus, 2009, p. 53.
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- Os beneficios previdenciarios sdo direitos pealssimos e, como tal, por sua
natureza, irrenunciaveis, uma vez que constituartefde subsisténcia. A previsao,

pois, na legislacdo previdenciaria (art. 58, pafigsegundo, do Decreto 2.172/97),
de ser 0 ato concessorio de aposentadoria irrgeeesi

irrenunciavel s6 vem atender a propria naturezeiaito em questao. Contudo, ha
gue se distinguir a rendncia pura e simples, dén@a que possui, também, a
natureza de opc¢ao e que permite ao segurado ahtevantagem em sua fonte de
sobrevivéncia.

- Na situacdo em exame, a rendncia da aposentgutenalenciaria ir4 possibilitar
‘a parte autora contar o tempo de servi¢o paradinaposentadoria estatutaria, ndo
havendo, pois, em respeito a finalidade do

proprio instituto da aposentadoria no contexto alpatomo negar o direito a
rendncia e, conseqiientemente, ao recebimento tildécede tempo de servigo.

- Apelacao e remessa oficial improvidas.
(Julgado em 28 de abril de 1998, por unanimidade)
(TRT 52 Regido. AC n. 133529-CE. 98.05.09283-6afe! Juiz Araken Mariz).

Fica nitida a grande discussdo em torno da renimaian beneficio cujo ato de
concessao teria a natureza de ato juridico perfeito

O ato juridico perfeito, o direito adquirido e d@seojulgada, estdo previstos no inciso
XXXVI do artigo 5° da Constituicdo Federal, e teatuneza de Clausula Pétrea.

Ao abordar o assunto o doutrinador Hely Lopes Mes¥ fala sobre a seguranca
juridica:

A seguranca juridica é considerada uma das vigagraseda ordem juridica. Assim,
€ instrumento de relevante interesse para gamdodiaireitos dos cidadaos, vez que
todos devemos ter estabilidade nas relagbes soeaia possibilidade de
programarmos nossas vidas. E de alto risco paidaddo que o Estado possa editar
normas que atinjam situac¢des juridicas solidifisada tempo. Caso venhamos a
admitir tal hipdtese estaremos proximo ao arbii@ue ndo pode prosperar num
Estado democratico.

Argumenta-se que o ato juridico perfeito e a segarguridica apresentam-se como
impedimentos a pretensdo de desconstituir a amgEent Uma vez consumado o ato
administrativo que concedeu a aposentadoria, nderiapossibilidade juridica para que o
interessado pudesse reverté-lo, ndo sé pelo dttiqoirperfeito como também pela prépria
|6gica protetiva do sistema previdenciario.

Entretanto, o ato juridico perfeito e a seguranclica ndo podem ser interpretados

visando prejudicar o segurado, muito pelo contrgpiois essas garantias constitucionais

*" MEIRELLES, Hely Lopes, Direito Administrativo Brasiro, 272ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2002.
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devem preservar o direito dos aposentados, o aquid p deve ser renunciado em favor de
uma situagdo mais benéfica.

Por outro lado, a rendncia a aposentadoria naddenp rendancia ao proprio tempo
de servico/contribuicdo que serviu para a concessAdeneficio, pois esse ja é direito
incorporado ao patriménio do trabalhador, mas reialao beneficio, tendo como intuito o
recebimento de beneficio em condicbes mais vamrtsjosu seja, trata-se de direito
patrimonial, portanto, disponivel.

Entende-se que ndo haveria ilegalidade na renivista,que no caso em estudo o ato
juridico perfeito visa assegurar a garantia do et e ndo poderia ser invocado para
impedir uma expectativa de direito.

A autarquia previdenciaria ao apresentar contestagé acoes de desaposentacao tem
fundamentado sua defesa alegando que a conces$@melicio € ato juridico perfeito e ndo
pode ser desfeito por ofender principios constitugis.

Mas ha julgados em sentido contrario, ou sejacposndo-se contra a possibilidade
de renuncia a aposentadoria. Como exemplo, podeeroso entendimento do TRF da 12

regiao:

PREVIDENCIARIO - RENUNCIA DE APOSENTADORIA CONCEDIR PELA
PREVIDENCIA SOCIAL - POSSIBILIDADE - CERTIDAO DE TEPO DE
SERVICO. 1- A renlncia a aposentadoria previderxidfio encontra 6ébice legal.
Afasta-se a aplicacdo dos Decretos 2.172/97 (&rt§ 2°) e 3.048/99 (art. 181-B),
gue estabeleceram a irreversibilidade e a irreabimade da aposentadoria,
porque foram além da norma regulamentada (Lei 82).32- Efetivada a renlincia
a aposentadoria, o tempo de servigo pertinente seveomputado para efeito de
concessao de outra aposentadoria, 0 que impdeediedip da certiddo de tempo de
servico. 3- Precedentes: (AMS 1997.01.00.046806~3Re| Juiz Aloisio Palmeira
Lima, 12 Turma; AC 1996.01.56046-7/DF, Rel. JuimidiAram Meguerian, 22
Turma; TRF 42 Regido, AMS 1999.04.01.003180-3/Ré&, Buiz Carlos Sobrinho,
62 Turma; STJ, AGRESP 497683/PE, Rel. Min. GilsappD52 Turma, unénime,
DJ: 04/08/2003, p. 00398. 4- Apelacdo e RemessaiaDfitida por interposta,
improvidas. Sentenca confirmada.

(TRF-1 - AC: 2087 MG 2002.38.02.002087-0, RelatbESEMBARGADOR
FEDERAL LUIZ GONZAGA BARBOSA MOREIRA, Data de Julgeento:
28/09/2004, PRIMEIRA TURMA, Data de Publicacéo: 1132004 DJ p.15).

3.4 VIABILIDADE DA DESAPOSENTACAO

N&o ha previsao legal para a desaposentacao, auesejnenhuma lei ou mesmo na

Constituicdo Federal prevé sobre a possibilidadewi@ncia ou de se desaposentar.
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Entende-se que o artigo 18, 82° da lei n° 8.21318& proibe o instituto da
desaposentacao, vejamos:

Art. 18 [...]

§2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéocials- RGPS que permanecer

em atividade sujeita a este Regime, ou a ele @tondo fara jus a prestacao alguma
da Previdéncia Social em decorréncia do exercigssal atividade, exceto ao

salario-familia e a reabilitacédo profissional, qiaempregado.

Considerando que além do beneficio mantido, nendutno pode ser deferido, exceto
o salario-familia e a reabilitacdo profissional,itosi magistrados alegam o disposto no artigo
18, 82° da lei n°® 8.213/91 para se oporem a desafaqsio, quando equivocadamente julgam
que o aposentado quer receber dois benefitios.

O instituto da desaposentacdo € uma tese criadadgvegados que entendem que é
injusto o trabalhador se aposentar e retornandomaocado de trabalho, continuar
contribuindo para o0 RGPS sem ter direito a conéstpcao por parte da previdéncia social.

Essa tese tem se transformado em direito garaatidtguns segurados através da
construcao jurisprudencial, ou seja, os Tribunam garantido esse direito mesmo que néo
previsto em lei por entender que, conforme defendidnjusto o segurado contribuir sem ter
direito a contraprestacao.

Vejamos uma das decisdes do STJ:

RECURSO ESPECIAL N° 1.334.488 - SC (2012/0146387-1)
RELATOR : MINISTRO HERMAN BENJAMIN

RECORRENTE : WALDIR OSSEMER

ADVOGADO : CARLOS BERKENBROCK E OUTRO(S)
RECORRENTE : INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIALNSS
ADVOGADO : PROCURADORIA-GERAL FEDERAL - PGF
RECORRIDO : OS MESMOS

INTERES. : CONFEDERAGCAO BRASILEIRA DOS APOSENTADOS
PENSIONISTAS E IDOSOS COBAP - "AMICUS CURIAE"

ADVOGADO : JOSE IDEMAR RIBEIRO
EMENTA

RECURSO_ESPECIAL. MATERIA REPETITIVA. ART. 543-C DOPC E
RESOLUGAO ~ STJ 8008. RECURSO REPRESENTATIVO  DE
CONTROVERSIA. DESAPOSENTAGAO E REAPOSENTAGAO. RENUM A

8 MARTINEZ, Wladimir Novaes. Desaposentacao - 6 é8ée Paulo: LTR, 2014, p.273.
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APOSENTADORIA. CONCESSAO DE NOVO E POSTERIOR JUBMANTO.
DEVOLUGAO DE VALORES. DESNECESSIDADE.

1. Trata-se de Recursos Especiais com intuito, gaote do INSS, de declarar
impossibilidade de rendncia a aposentadoria epade do segurado, de dispensa de
devolucéo de valores recebidos de aposentadotia pretende abdicar.

2. A pretensdo do segurado consiste em renuncignogentadoria concedida para
computar periodo contributivo utilizado, conjuntartee com os salarios de

contribuicdo da atividade em que permaneceu trahdth para a concessédo de
posterior e nova aposentacao.

3. Os beneficios previdenciarios séo direitos peimiais disponiveis e, portanto,
suscetiveis de desisténcia pelos seus titularescipdindo-se da devolugdo dos
valores recebidos da aposentadoria a que o0 segdesein preterir para a concesséo
de novo e posterior jubilamento. Precedentes do STJ

4. Ressalva do entendimento pessoal do Relatotaaamecessidade de devolugéo
dos valores para a reaposentacdo, conforme votusdes proferidos no REsp
1.298.39RRS;  nos Agravos Regimentais  nos REsps 1.321188,7
1.305.35RS, 1.321.66/R, 1.323.464RS, 1.324.193/PR,
1.324.60&RS, 1.325.308C, 1.305.733&RS; e no AgRg no AREsp 103.509PE.

5. No caso concreto, o Tribunal de origem reconhexelireito a desaposentacéo,
mas condicionou posterior aposentadoria ao ressantd dos valores recebidos do
beneficio anterior, razdo por que deve ser afastaigosicao de devolugao.

6. Recurso Especial do INSS néo provido, e Redispecial do segurado provido.
Acordao submetido ao regime do art. 543-C do CEE Resolu¢doB008 do STJ.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos em que psites as acima indicadas,
acordam os Ministros da PRIMEIRA Secdo do Supdniiunal de Justica:

"Prosseguindo no julgamento, a Sec¢do, por unandeidaegou provimento ao
recurso especial do INSS e deu provimento ao reaspecial do segurado, nos
termos do voto do Sr. Ministro Relator." Os Srsnistros Napoledo Nunes Maia
Filho, Mauro Campbell Marques, Benedito Gonc¢alvEbana Calmon, Arnaldo

Esteves Lima e Humberto Martins votaram com o Snistto Relator.

N&o participaram do julgamento os Srs. Ministroeg®éKukina e Ari Pargendler.
Brasilia, 08 de maio de 2013 (data do julgamento).

MINISTRO HERMAN BENJAMIN - Relator

Wladimir Novaes Martinez explica que para desapasdm de ter uma motivacao

especificain verbis

O escopo da desaposentacéo € amplo:

a) a priori — sociologicamente, deixar de ser ap@sk, importando o que isso
signifique pessoalmente;

b) voltar a trabalhar, contribuir e novamente aptaeno mesmo regime;
¢) renunciar, obter a CTC e se jubilar logo ou @&pm outro regime.

Em suma, em todos esses casos, melhorar de sififacdo

29 MARTINEZ, WLADIMIR NOVAES. Desaposentacédo. 6° éfio Paulo. 2014. Pagina 111.
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Se néo for reconhecido oficialmente o direito aagesentacdo e ela for substituida
por outra modalidade de aproveitamento das com¢fiba posteriores a aposentadoria, seria
mais interessante que houvesse revisdes periggioagxemplo, a cada dois anos) da renda
mensal recebida, com base nas contribuicbes pmrggrcomo acontece em Portugal.

Para MARTINEZ, os principais requisitos basicosaparinstituto da desaposentacéo

a) Um beneficio legitimamente deferido e sendo idant
b) a vontade do titular expressamente manifestada;
) a natureza da prestacéo considerada;

d) a renuncia formalizada por escrito;

e) a restituicdo, quando for a hipétese;

f) volta ao trabalho com novas contribui¢es;

g) observéancia do equilibrio atuarial e financeiro;

h) motivacédo declarada pelo interessado;

i) auséncia de prejuizo visivel ao titular ou @¢@os;
j) computo do tempo de servico;

K) o restabelecimento do status quo ante juridico;

[) acerto de contas entre os regimes;

m) uma sentenca clara transitada em julgddo.

Além da desaposentacéo temos a tese da despensa®wsge caso o falecido teria um
possivel direito da desaposentacdo, que reflat@iaenda da pensdo por morte aos seus
dependentes, por meio da despensao.

Nesse contexto, explica Martinez:

Despenséo significa rever o valor de uma penséo nparte quando do seu
requerimento ou durante a manutencédo, aproveitaadmntribuicdes vertidas pelo
segurado falecido apds sua aposentacéo.

A despenséo ndo se confunde com a desaposentt@@oatguma semelhanca com
uma revisdo de célculo das mensalidades, de ver&quse trata de outro beneficio
nem se cogita da restituicdo (o segurado ndo chegelbeneficiar da possivel nova
prestagéoi.l

Continuando, Martinez elenca as principais carestieas desse instituto, vejamos:

[.]

% MARTINEZ, Wladimir Novaes. Desaposentacéo - 6 e8de Paulo: LTR, 2014, p. 261 e 262.
31 MARTINEZ, Wladimir Novaes. Desaposentagdo. 6°%ib Paulo. 2014. Pagina 121
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Titularidade — o titular da despenséo € o mesmumedado por morte.
Restituicdo — admitida a hipétese, ndo ha quelaede restituicao.

Revisdo de célculo - a revisdo de céalculo operasmaenda mensal inicial do
beneficio dos dependentes.

Distincdo da desaposentacdo — essa transformacdos@aconfunde com a
desaposentacdo, a despeito de deter alguns aspettmmum.

Unicidade da prestacdo - ndo ha nova prestagé&nsiio por morte € a mesma.

Mudanca na aposentadoria — nenhuma alteracdo aechteéa concessdo ou
manutengéo da aposentadoria cessada com a marégd@do.

Decadéncia — A solicitagéo tera de ser feita dedirdecéndio decadencfal.

Eberson de Lira Espinola, discorre muito bem quardiscusséao referente ao instituto
da despenséao, que € a legitimidade do pensionispeidente) no que se refere ao direito de
requerer a desaposentacdo do segurado falecidon®lgulgados vém reconhecendo a
legitimidade do sucessor dependente do seguradoidal de requerer a desaposentacao,
conforme o voto do Desembargador Federal Frandedsssis Betti (2011 apud ESPINOLA;
Eberson de Lira. 2012):

[...] Tratando-se de demanda referente a revisdxedeficio de segurado falecido, a
legitimidade ativa ad causam pertence ao espolé universalidade dos herdeiros e
sucessores do de cujus e ndo ao conjuge supéustiteyez que é vedado pleitear,
em nome préprio, direito alheio, nos termos dos.a8? e 12 do CPC.” (AC
200538000026223, TRF 12 22 T., Rel. Des. Fed.cigem de Assis Betti, J.
01.12.2010, DJ 20.01.2011, p. 76).

No relatorio do Juiz Federal David Diniz (2011 af@PINOLA; Eberson de Lira.

2012) mantém o mesmo entendimento corroborando:

[...] A autora, na qualidade de pensionista docfdte segurado, tem legitimidade
ativa para propor acao em nome préprio a fim dieg@lea revisao da renda mensal
da aposentadoria por tempo de contribuicdo pemémcEo segurado finado, com
reflexos no beneficio de que é titular, visto caledireito integra-se ao patrimoénio
do morto e transfere-se aos sucessores, por seiteraecondmico e nao

personalissimo.” (AC 200961190124214, TRF 32, 10%REl. Juiz Federal David

Diniz, J. 18.01.2011, DJ 26.01.2011, p. 2718).

Ainda nesse sentido, o Desembargador Jodo Batist® Bilveira (2010 apud
ESPINOLA; Eberson de Lira. 2012), assim relatou:

[...] O espdlio da pensionista da dependente hathdi a pensdo por morte tem
legitimidade ativa para propor acdo em nome prépfiion de pleitear determinada

2MARTINEZ, Wladimir Novaes. Desaposentacao. 6° &th Baulo. 2014. Pagina 123.
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forma de reajuste da aposentadoria por tempo décsgrertencente ao segurado
finado, com reflexos da pensdo da mée falecid# gse tal direito integra-se ao
patriménio do morto e transfere-se aos sucesspoeseu carater econdmico e nao
personalissimo. Inteligéncia do art. 112 da Le8.213/1991 em consonancia com
os principios da solidariedade, protecéo socialrdoss e moralidade, sob pena do
enriquecimento injustificado da Autarquia Previdaria. Precedentes do STJ e
desta Corte.” (AC 200571000289427, TRF 42, 62 €l, Bes. Federal Jodo Batista
Pinto Silveira, J. 28.04.2010, de 06.05.2010).

Por fim o entendimento do Desembargador EmilianpaZa Leitdo (2011 apud
ESPINOLA,; Eberson de Lira. 2012):

PROCESSO CIVIL - PREVIDENCIARIO - REVISAO - APOSEMDORIA POR
TEMPO E SERVICO - DIREITO PERSONALISSIMO - ILEGITINDADE
ATIVA - NAO CONFIGURACAO - ART. 112 DA LEI N° 8.213991 -
PRESCRICAO QUINQUENAL A CONTAR DO ULTIMO AJUIZAMEND DE
ACAO - IMPOSSIBILIDADE - INTERRUPCAO - PRAZO RECOMEA A
CONTAR PELA METADE - APELACAO IMPROVIDA. 1. A reviio pleiteada,
sendo um direito incorporado ao beneficio origméei ndo gozado pelo seu
beneficiario, deve ser transmitido aos seus hexdefAC 20088100013110, TRF
52 12 T., Rel. Des. Fed. Emiliano Zapata Leitd®@4J02.2011, DJe 04.03.2011, p.
52).

3.4.1 DEVOLUCAO DE VALORES NA DESAPOSENTACAO

Muito se discute quanto a necessidade ou nédo ddutéo de valores na hipotese de
desaposentacao.

Segundo os doutrinadores que sdo favordveis a aEm#pcdo, existe a
desnecessidade de devolucado dos valores pagescdi@amente defende-se a observagédo do
equilibrio atuarial e financeiro dos regimes enidns.

Considerando que, a aposentadoria € um tipo dedibiengue possui como uma de
suas finalidades a substituicdo da renda do segusmhdo usada, portanto, para fins de
subsisténcia do segurado aposentado e de suaafamiiinda, que o beneficio tem caréater
alimentar, esta respaldado no Principio da Irrbjlielade®™ dos alimentos, ou seja, ndo é
possivel a cobranca e devolucéo dos valores rexetrlboa-fé.

O doutrinador Fabio Zambitte Ibrahim entende n&onseessaria a devolucdo dos
valores percebidos pelo segurado a fim de obtest apesentadoria mais vantajosa. Vejamos:

% parte doutrina eleva o principio da irrepetibitidalos alimentos a um patamar intangivel, afirmangopor
revestir-se de uma dualidade I6gica, consubstam@atprestar para sustentar, garantir a vida, sistéhcia, os
alimentos pagos ndo comportam restituico.
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No primeiro caso, ou seja, da desaposentacdo nmanegime, nao ha de se falar
em restituicdo de valores percebidos, (...)

A exigéncia da restituicdo de valores recebidostrdemlo mesmo regime
previdenciario implica obrigacdo desarrazoada, peisassemelha ao tratamento
dado em caso de ilegalidade na obtencdo da prestegé@denciaria.

A desaposentacdo em mesmo regime previdenciariemé verdade, um mero
recélculo do valor da prestacdo em razéo de natamacdes do segurado. Nao faz
o menor sentido determinar a restituicdo de valtggos no passadd.

Em relacdo a mudanca de regime previdenciario FZkimbitte Ibrahin® faz a

seguinte andlise:

Todavia, sendo o regime financeiro adota o de tigdarsimples, como nos regimes
previdenciarios publicos em nosso pais, ndo sdfigasttal desconto, pois o
beneficio ndo tem sequer relacéo direta com aag@tindividual, jA que o custeio
é realizado dentro do sistemapto intergeracionalcom a populagéo atualmente
ativa sustentando os beneficios dos hoje inativos.

Zambitte, defende que a devolugédo dos valores dévigla entre regimes quando o
regime se mantém mediante sistema de capitalizagieidual, tendo em vista que “o
beneficio é concedido mediante acumulacdo de camta conta individual, variando o
beneficio de acordo com o nivel contributivo erapie de acumulagad®

Fabio Zambitte Ibrahim concluiu que a devolucdo dafores percebidos pelo
segurado enquanto aposentado é “apresentada coimamaubterfugio dos que recusam a
admitir a desaposentacdo, sendo mera tentativaissgal as pretensdes dos segurados
interessados no instituto ora desenvolvido.”

Nesse ponto vale lembrar que as hipéteses derdesco devolucdo de valores ao

INSS estéo previstas no artigo 115 da Lei n® 82113/

Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios:

| - contribuicBes devidas pelo segurado a Precidébocial;
Il - pagamento de beneficio além do devido;

Il - Imposto de Renda retido na fonte;

IV - pensao de alimentos decretada em sentengziglidi

V - mensalidades de associa¢bes e demais entiddeposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas por seu®filiad

% IBRAIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdémo — 8 ed. — Rio de Janeiro: Impetus, 2012.
% IBRAIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdéo — 8 ed. — Rio de Janeiro: Impetus, 2012.
% IBRAIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdémro — 8 ed. — Rio de Janeiro: Impetus, 2012.
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VI - pagamento de empréstimos, financiamentos eagpes de arrendamento
mercantil concedidos por instituicdes financeirasoeiedades de arrendamento
mercantil, publicas e privadas, quando expressarautbrizado pelo beneficiario,
até o limite de trinta por cento do valor do beriefi(Incluido pela Lei n° 10.820, de
17.12.2003)

§ 10 Na hipotese do inciso Il, o desconto seré faih parcelas, conforme dispuser o
regulamento, salvo ma-fé. (Renumerado pela LeDr82D, de 17.12.2003)

§ 20 Na hipétese dos incisos Il e VI, havera p@wih do desconto do inciso
. (Incluido pela Lei n° 10.820, de 17.12.2003).

O STJ ha um bom tempo ja4 demonstrava em seus wowdendimento de que a
desaposentacdo tem efeitos ex-tunc e que o segnéadprecisava devolver os valores até
entao recebidos.

Nesse sentido, temos o julgamento do RE n°. 2083814-4 em 16/06/2008:

PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA NO REGIME GERAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL. DIREITO DE RENUNCIA. CABIMENTO.

POSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUIGAO PARA NOVA APOSENTADORIA EM REGIME DIVRSO.

EFEITOS EX NUNC. DEVOLUCAO DE VALORES RECEBIDOS.
DESNECESSIDADE. PRECEDENTES. CONTAGEM RECIPROCA.
COMPENSAGCAO. INEXISTENCIA DE PREJUIZO DA AUTARQUIA.

1. E firme a compreensdo desta Corte de que a rpdseia, direito patrimonial
disponivel, pode ser objeto de rendncia, revela®@ossivel, nesses casos, a
contagem do respectivo tempo de servico para angddede nova aposentadoria,
ainda que por outro regime de previdéncia. 2. Céaitoe havendo a renlncia da
aposentadoria, inexistira a vedacdo legal do indlsodo art. 96 da Lei n°
8.213/1991, segundo o qual "ndo serd contado posist&ma o tempo de servi¢co
utilizado para concessdo de aposentadoria pel@“puima vez que o beneficio
anterior deixara de existir no mundo juridico, tdoelo o tempo de servico ou de
contribuicdo para ser contado em novo beneficioN8.ponto da renlncia, ressalto
gue a matéria esta preclusa, dado que a autargixaudde recorrer. O cerne da
controvérsia esta na obrigatoriedade, ou néo, d#uiedo dos valores recebidos em
virtude do beneficio que se busca renunciar. 4S@perior Tribunal de Justica ja
decidiu que o ato de renunciar ao beneficio termosfex nunc e ndo envolve a
obrigacdo de devolucdo das parcelas recebidas, potuanto aposentado, o
segurado fez jus aos proventos. 5. A base de ocattallcompensacdo, segundo a
norma do 8 3° da Lei n° 9.796/1999, sera o valobelweficio pago pelo regime
instituidor ou a renda mensal do beneficio segwaslegras da Previdéncia Social,
o que for menor. 6. Apurado o valor-base, a comg@gip equivalerd a
multiplicacdo desse valor pelo percentual do terdpocontribuicdo ao Regime
Geral utilizado no tempo de servico total do sewidublico, que dara origem a
nova aposentadoria. 7. Se antes da rendncia o IBISSresponsavel pela
manutenc¢do do beneficio de aposentadoria, cuja wakpoca do ajuizamento da
demanda era R$ 316,34, ap0s, a sua responsabilidsithr-se-a a compensacéo
com base no percentual obtido do tempo de sendagR@PS utilizado na contagem
reciproca, por certo, em um valor inferior, ingéridb qualquer prejuizo para a
autarquia. 8. Recurso especial provido. (RE n°3@B2304-4; Relator: Ministro
PAULO GALLOTTI; Sexta Turma; DJ: 16/06/2008).
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Portanto, ndo h4 que se falar em devolugdo de emlmcebidos em virtude da
aposentadoria renunciada, tendo em vista a inexist&le irregularidade na concesséo do
beneficio ou ma-fé do beneficiario no recebimemideneficio.

No dia 05/09/2014 o Desembargador Federal do Talbikegional Federal da Terceira
Regido, Fausto de Sanctis, Relator da AC 0006792022.4.03.6103, seguindo
entendimento pacificado em outras Turmas naquette Ceotou a favor da desaposentacéo
sem a necessidade de devolucédo dos valores resetafimentes a aposentadoria vigente,

vejamos:

[...] Decido. A matéria discutida nos autos compgttlgamento nos termos do
artigo 557 do Cadigo de Processo Civil.

A reforma ocorrida em nosso texto processual cddhn a Lei n. 9.756, de 17 de
dezembro de 1998, alterou, dentre outros, o aifodo Cadigo de Processo Civil,
trazendo a seguinte possibilidade: se a decisdorrid& estiver em manifesto
confronto com simula ou com jurisprudéncia domi@atd Supremo Tribunal
Federal, ou de Tribunal Superior, o relator podndprovimento ao recurso.
Pertinente, pois, a aplicacdo do mencionado diSposio caso dos autos.

O instituto da decadéncia ndo estava contempladcedacdo original da Lei n.
8.213/91, que previa, em seu art. 103, somentestqcao das prestacdes ndo pagas
em sua época propria. Por sua vez, o aludido @8ttelve, por diversas vezes, a sua
redacdo alterada, de modo a estabelecer, a partvMR n. 1.523/97, um prazo
decadencial, ora de 10 anos, ora de 05 anos, pasdasdo do ato de concesséo de
beneficio. Depreende-se, portanto, que a decadésfei®-se apenas e tdo-somente
ao direito a revisao do ato de concessédo de banedindo ao ato de concessdo em
si, dai ndo ser aplicavel ao caso em exame.

[.]

A Décima Turma desta Egrégia Corte pacificou setengiimento no mesmo
sentido: PREVIDENCIARIO. DESAPOSENTACAO. RENUNCIA QA
BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGA
OBJETIVANDO A CONCESSAO DE OUTRO MAIS VANTAJOSO.
POSSIBILIDADE. DEVOLUCAO DE VALORES. DESNECESSIDADEERMO
INICIAL DA NOVA JUBILACAO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. TUTELA
ANTECIPADA. DESCABIMENTO. | - E pacifico o entendento esposado por
nossos Tribunais no sentido de que o direito aefi@a de aposentadoria possui
nitida natureza patrimonial e, por conseguinte,epsér objeto de rendncia. Il -
Caracterizada a disponibilidade do direito, a acéib da outra pessoa envolvida na
relacdo juridica (no caso o INSS) é despiciendpenas a existéncia de vedacéo
legal poderia impedir aquele de exercer seu didgtgozar ou ndo do beneficio. Il
- Somente a lei pode criar, modificar ou restringdjireitos, pois assim estatui o
inciso Il do art. 5° da Constituicdo da Republidaart. 181-B do Dec. n. 3.048/99,
acrescentado pelo Decreto n.° 3.265/99, que praviurenunciabilidade e a
irreversibilidade das aposentadorias por idadeptemie contribuicdo/servico e
especial, como norma regulamentadora que €&, agaiycextrapolar os limites a que
esta sujeita. IV - Esta 102 Turma consolidou enteedto no sentido de que o ato de
renunciar ao beneficio ndo envolve a obrigagdo @mldcdo de parcelas, pois,
enquanto perdurou a aposentadoria, o seguradadezop proventos, sendo a verba
alimentar indiscutivelmente devida. V - A desaptseiio ndo representa
desequilibrio atuarial ou financeiro ao sistema tgirco. Com efeito, as
contribuicBes posteriores a aquisicdo do primeiemefiicio sdo atuarialmente
imprevistas e ndo foram levadas em conta quandeedficacdo dos requisitos de
elegibilidade para a concesséo da primeira apa$aiaa Continuando a contribuir
para a Previdéncia Social apds a jubilacdo, nacistebvedacdo atuarial ou
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financeira a revisao do valor do beneficio. VI n@o beneficio é devido a partir da
data da citacdo, quando o INSS tomou ciéncia dans&o da parte autora. VII - A

verba honoraria fica arbitrada em 15% sobre o vééar diferencas vencidas até a
presente data, tendo em vista que o pedido foagldgmprocedente pelo Juizo a
quo. VIII - Indeferido o pedido de antecipacao déstos da tutela, ante a auséncia
de fundado receio de dano irreparavel e de peiagdethora, haja vista que o autor
esta recebendo mensalmente seu beneficio. IX - aéfpel da parte autora

parcialmente provida. (AC 0000265-04.2013.4.03.61R8l. Des. Federal Sérgio

Nascimento, e-DJF3 de 18.09.2013).

[..]

Assim, na esteira do quanto decidido no REsp 148BASC, é de ser reconhecido o
direito da parte autora a desaposentacdo, dectasnda desnecessidade de
devolucdo dos valores da aposentadoria renunciem@enando a autarquia a
concessao de nova aposentadoria a contar do apntarda acdo, compensando-se
o beneficio em manutencdo, e ao pagamento dasmiifes de juros de mora a partir
da citacao.

A correcdo monetéria e os juros de mora devem @arados de acordo com os
critérios fixados no Manual de Orientacdo de Primoedtos para os Calculos na
Justica Federal, aprovado pela Resolucdo n° 13@/20d Conselho da Justica
Federal, observada a aplicacdo imediata da Leilr®60/2009, a partir da sua
vigéncia (STJ, REsp n° 1.205.946/SP). Os juros a@ incidem até a data da conta
de liguidagdo que der origem ao precatério ou aiségfio de pequeno valor - RPV
(STF - Al-AgR n°® 713.551/PR; STJ - Resp 1.143.6BjJ/Rlo que se refere a verba
honoréria, esta deve ser fixada em 10% (dez pdoxenbre o valor das parcelas
vencidas até a data da r. sentenca (Sumula n°d Slgerior Tribunal de Justica),

posto que de forma a remunerar adequadamente isgwohl e em consonancia
com o disposto no art. 20, 88 3° e 4°, do Cdodigeeesso Civil (v.g. EDcl no

REsp n° 984.287/SP, Rel. Min. Og Fernandes, §274,11.2009, DJe 14.12.2009).

Indevidas custas e despesas processuais, antecadsge que goza a autarquia (art.
40 inciso |, da Lei 9.289/96) e da justica gratuieferida.

Indefiro o pedido de antecipacdo de tutela, antiséncia de fundado receio de
dano irreparavel e de perigo de demora, haja gistaa parte autora esté recebendo
mensalmente seu beneficio. Ante o exposto, comafuedto no artigo 557, § 1°-A,
do Cddigo de Processo Civil, dou provimento a agdelala parte autora, nos termos
acima consignados. Decorrido o prazo legal, bairsnautos ao juizo de origem.
Intime-se. S&o Paulo, 05 de agosto de 2013. (AG TN 34.2009.4.03.6109/SP,
rel. Des. Fed. Diva Malerbi, DJ 09.08.2013).

Por fim, alguns argumentam que o artigo 18, § 2% & n. 8.213, de 24.07.1991,
com a redacdo conferida pela Lei n. 9.528, de 10987, vedaria
a desaposentacao ao nao permitir a concesséostagéi@ da Previdéncia Social ao
aposentado pelo RGPS que permanecer em atividfeltasal este regime ou a ele
retornar. Acredito que esta ndo é a melhor exedeste dispositivo legal.

A interpretagdo sistematica dos principios cornsbhnais aliados as normas
previdenciarias ndo permite, com todo respeit@ eshclusdo. O que seria proibido
€ a concesséo de novo beneficio previdenciario @gse@mo aquele ja percebido
pelo aposentado. A vedagdo existe quanto ao reeeblintoncomitante de dois
beneficios previdenciarios, exceto o salario-faantjuando empregado. Todavia, no
caso da desaposentacéo, ndo existiria o percelursentiitdneo de duas prestacdes
previdenciarias de cunho pecuniario, mas o receationde um Unico beneficio
previdenciario que seria sucedido por outro, medianvo recalculo.

Assim, conforme orientacdo do STJ, ha que se recento direito da parte autora a
rentncia do atual beneficio, devendo a autarqureceder nova aposentadoria a
contar do ajuizamento da acédo, compensando-sesfitierem manutencéo.

O pagamento das diferencas deve ser acrescidoateda mora a contar da citagéo
(Stmula 204/STJ).
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A correcdo monetéaria e os juros de mora devem glerados de acordo com o0s
critérios fixados no Manual de Orientacdo de Primgedtos para os Calculos na
Justica Federal, aprovado pela Resolucdo n. 13@/204 Conselho da Justica
Federal, observada a aplicacdo imediata da Leil®60/2009, a partir da sua
vigéncia.

A autarquia previdenciaria esta isenta de cusa®@umentos, nos termos do art.

4° |, da Lei 9.289/96, do art. 24-A da MP 2.18@235 e do art. 8°, § 1° da Lei
8.620/92.

No tocante aos honorarios advocaticios, estes deeefiixados no importe de 10%
(dez por cento) sobre o valor das parcelas veneigas data da prolacdo da
sentenca de primeiro grau, em estrita e literakoddscia a Simula n. 111 do STJ
(Os honoréarios advocaticios, nas acgbes prevideasjamao incidem sobre

prestacdes vencidas apos a sentenca).

Diante de todo o exposto, com esteio no artigo 8§5IP-A, do Cddigo de Processo
Civil, DOU PROVIMENTO a Apelacdo para reconhecedieito da parte autora
a desaposentacao, nos termos acima consignadogniteea cessacao do beneficio
anterior e implantacdo de novo beneficio, consittbobese o tempo e as

contribuicBes anteriores e posteriores a aposetidadira renunciada, sendo
desnecesséaria a devolucdo do que foi pago a tilelobeneficio anterior.
Consectarios legais na forma da fundamentagdo acima

Oportunamente, remetam-se 0s autos a Vara de arigem

Intimem-se. S&o Paulo, 05 de setembro de 2014td-BesSanctis, Desembargador
Federal.

(TRF/32 Regido, AC 0006794-22.2012.4.03.6103, Rel@les. Fed. Fausto de
Sanctis, Sétima Turma, julgado em 05.09.2014, pathh no DEJF em 19.09.2014).

Como podemos constatar, até o momento, as deais8esribunais Superiores vém
predominando no sentido de que o segurado queecol&xito na desaposentacdo nao precisa

devolver os valores recebidos na primeira aposeritad

3.5 PONTOS DESFAVORAVEIS SEGUNDO OPOSITORES A
DESAPOSENTACAO

Aqueles que possuem opinido contraria a desapgsentdentre varios argumentos,
alegam que a aposentadoria é ato juridico perfeotanto irrenunciavel, e ainda, nao
poderia deixar de lado ofensa ao equilibrio atuarfananceiro.

A autarquia previdenciaria defende que o artigo8L2°, da lei n°® 8.213/91 proibe a
renuncia, e ainda, que as contribuicées prevideasiéfetuadas pelo trabalhador aposentado
atende ao principio da solidariedade.

O INSS argumenta que as contribui¢gdes vertidas ggedsentado ao Regime Geral de
Previdéncia Social em momento posterior a aposengaddo podem gerar qualquer direito
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por parte do aposentado, nem para o recebimentm\ke aposentadoria ou revisdo da sua
aposentadoria vigente.

Os doutrinadores Theodoro Vicente Agostinho e $énginquique Salvador, elencam
0s principais argumentos daqueles que sao desfarsrao instituto da desaposentagao,

verbhis

a) Falta de autorizacao legal e expressa;

b) A aposentadoria € um ato juridico perfeito evatidado;

c) O art. 181 — B do Regulamento da Previdénciaiabomduz acerca da
irrenunciabilidade e irreversibilidade da aposentizd

d) aplicacéo da prescricdo do art. 103 da Lei2231991;

e) o ato de concessao é ato administrativo, porgujeito a normas administrativas;
f) existéncia de uma relacao juridica bilateral grescinde da anuéncia de ambas as
partes;

g) ofensa a seguranca juridica;

h) inviabilizagdo no mesmo regime de previdéncia;

i) ofensa ao equilibrio atuarial;

j) enriquecimento ilicito etc.

Alguns doutrinadores defendem que é impossivel ain@a ao beneficio,
principalmente apds o saque da primeira parcel@@BS ou do PIS que ocorrem logo apés a
aposentadoria.

Essa tese se fundamenta no art. 181-B do DecfeBo04.8/99:

Art. 181-B. As aposentadorias por idade, tempo abatribuicdo e especial
concedidas pela previdéncia social, na forma destpillamento, séo irreversiveis e
irrenunciaveis. (Incluido pelo Decreto n° 3.26516889)

Paragrafo Unico. O segurado pode desistir do selidp de aposentadoria desde
gue manifeste esta intencdo e requeira o arquivanaggrdinitivo do pedido antes da
ocorréncia do primeiro de um dos seguintes atosddBao dada pelo Decreto n°
6.208, de 2007)

| - recebimento do primeiro pagamento do benefigioyIncluido pelo Decreto n°
6.208, de 2007)

Il - saque do respectivo Fundo de Garantia do TetlepServico ou do Programa de
Integracdo Social.

3.6 POSICIONAMENTO DOS DEFENSORES DA DESAPOSENTACAO

Os que se posicionam a favor da desaposentacaoot@m principais argumentos a
inexisténcia de dispositivo legal que impeca a mer@l da aposentadoria por parte do
segurado, e que essa é direito patrimonial dispbndu seja, o segurado pode renuncia-la

com o objetivo de conseguir outro beneficio em ariies mais favoraveis.
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Theodoro Vicente Agostinho e Sérgio Henquique $fiF4 além dos argumentos
desfavoraveis citados no item 3.5 deste Traballencaram os principais pontos que

norteiam aqueles que sao favoraveis a desaposentagém devolucao de valores, a seguir:

a) no ato juridico perfeito da aposentacdo preeakeosontade do titular ante a

relacdo de protecado previdenciaria contraida céwnainistracdo Puablica;

b) auséncia de vedacado constitucional ou legak @nslua autorizacao € presumida.
O principio da legalidade determina que a Admiag#p Publica somente podera
impor restricBes previstas em lei;

¢) auséncia de vicios insanaveis no deferimento;

d) manifestacéo da intenséo do trabalhador;

e) trata-se de direito renunciavel;

f) aplicacdo do principio da norma mais benéfica;

g) auséncia de dano do patrimbnio da Unido ou dB8SIM prejudicar a massa

colegiada protegida;

h) auséncia de pretenséo de prejudicar terceiros;

i) a irrenunciabilidade esta prevista em normaaihéigal de legalidade duvidosa; j)

auséncia de enriquecimento ilicito pela naturéimeeatar do beneficio entendendo-

se que este ja foi “consumado” ;

[) auséncia de ofensa do equilibrio financeiro-aalilapois o segurado ira receber

aquele beneficio até o fim da vida etc.

Outro argumento, é que néo seria legal a cobraagaontribuicdo do segurado sem
contrapartida por parte da previdéncia, em raz&adater contributivo do sistema.
Também, é importante ressaltar a lacuna existentetn 18, § 2° da Lei n° 8.213/91,

uma vez que nao dispde sobre a rendncia a aposaatadajamos:

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social cempde as seguintes prestacoes,
devidas inclusive em razdo de eventos decorrengesadgidente do trabalho,
expressas em beneficios e servicos:

[.]

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previd&wial-RGPS que permanecer
em atividade sujeita a este Regime, ou a ele @tondo fara jus a prestacao alguma
da Previdéncia Social em decorréncia do exercigssal atividade, exceto ao

salario-familia e a reabilitacao profissional, qimempregado. [...]

37 AGOSTINHO, Theodoro Vicente; SALVADOR, Sérgio Hiepre. Direito Previdenciario: Colecdo Elementos
do Direito — 19 — Coordenacdo Marco Antonio Aradimior e Darlau Barroso - Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2013.
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4 O PODER JUDICIARIO E A DESAPOSENTACAO

Os juizes em primeira instancia, em sua maioria tdecidido a favor da
desaposentacdo sem a necessidade de devolucédoalkdoss vrecebidos. Nos Tribunais
Regionais Federais as decisdes vém ocorrendo nmengntido, conforme demonstraremos
as seqguir.

O Tribunal Regional Federal da Segunda Regido, ilphiss a rendncia a
aposentadoria percebida pelo segurado para a séiocds novo beneficio, sem a necessidade
de devolucéo dos valores ja recebidos.

Neste sentido, a decisdo a seguir:

PREVIDENCIARIO. PEDIDO DE RENUNCIA A APOSENTADORIA.
POSSIBILIDADE. NAO EXIGIBILIDADE DE DEVOLUCAO DOS \ALORES

MENSAIS DEVIDAMENTE RECEBIDOS. CARATER ALIMENTAR DA
PRESTACAO EM FOCO. PRECEDENTES DO EG. SUPERIOR TRVR\L DE

JUSTICA. DESPROVIMENTO DA APELACAO DO INSS E DA RHESSA
NECESSARIA.

1. A hipbtese é de remessa necessaria e de apelacagdo através da qual a parte
autora postula a renincia de sua aposentadora gaoncessdo de um novo
beneficio, tendo o MM. Juizo a quo julgado procéglenpedido, ao entendimento

de que néo existe vedacao legal expressa que impaeterimento de tal pretenséo

e que, além disso, a renlncia da aposentadoriamie a devolucdo dos valores

percebidos durante todo o periodo de manutenc@emieficio originario.

2. Nao obstante inexistir previséo legal expressmtp a renincia de aposentadoria
em nosso ordenamento juridico, tampouco existeeficelegal que, expressamente,
estabeleca 6bice ao ato de cancelamento de apdseata

3. A Constituicdo Federal é clara quando dispdenjuguém sera obrigado a fazer
ou deixar de fazer algo sendo em virtude de l&g(b°, inciso Il), de maneira que
a auséncia de dispositivo legal que proiba expmemsie a rendncia de beneficio
previdenciario constitui circunstancia que deveisrpretada como possibilidade
legal de revogacao do beneficio, ndo havendo daeda violacdo de ato juridico
perfeito ou de direito adquirido, na medida em gée ocorre prejuizo para o
individuo ou mesmo para sociedade.

4. A renlncia a aposentadoria € um direito pergssialo, eminentemente
disponivel, subjetivo e patrimonial, decorrente@lacéo juridica constituida entre o
segurado e a Previdéncia Social, sendo, portantssiyel de renudncia
independentemente de anuéncia da outra parte, senalgopcdo exclua o direito a
contagem de tempo de contribuicdo para obtenc&owieaposentadoria.

5. O Superior Tribunal de Justica ja decidiu pedasibilidade de desaposentacéo,
restando expresso em recente acorddo que o entmdimlaquela colenda Corte é
no sentido de se admitir a rendincia a aposentadbjédivando o aproveitamento do
tempo de contribuicAo e posterior concessao de uovo nbeneficio,
independentemente do regime previdenciario quasenére o segurado.

6. No que se refere a discussdo sobre a obrigdémieeou ndo de devolucdo dos
valores recebidos durante o tempo de duragdo defibenoriginal, o eg. Superior
Tribunal de Justica também firmou seu entendimantsentido de que a renlncia
ndo importa devolucdo dos valores percebidos, mriguanto perdurou a
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aposentadoria pelo regime geral, os pagamentospatireza alimentar, eram
indiscutivelmente devidos. Precedentes do eg. STJ.

7. Tampouco prospera a tese de que a desaposentaghicaria desequilibrio
atuarial ou financeiro do sistema, pois tendo @acbntinuado a contribuir para a
Previdéncia Social, mesmo apés a aposentadoriasutigiste vedacdo atuarial ou
financeira a rendncia da aposentadoria para a ssfcale um novo beneficio.

8. Cumpre ainda afastar a argumentacao de queisernianciavel e irreversivel o
ato de concesséao de aposentadoria no ambito do RGEE& do art. 18, § 2°, da Lei
8.213/91, que dispde que: "Art. 18 (...) 8 2° Osambado pelo Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS que permanecer em atigidajeita a este Regime, ou a
ele retornar, ndo fara jus a prestagio alguma eldd@ncia Social em decorréncia
do exercicio dessa atividade, exceto ao salaridlitasn a reabilitagéo profissional,
guando empregado”, porquanto aplicavel a espécinsignado pelo Min. Marco
Aurélio, do eg. STF, ao proferir voto como Relator Recurso Extraordinario n°
381.367/RS, no sentido de que o aludido preceijal €8 2° do art. 18 da Lei
8.213/91) ndo se coadunaria com o disposto n@@tt.da CF/88, pois, em Ultima
analise, implicaria desequilibrio na equacédo ditpda Constituicdo ao acarretar
apenas o direito ao salario-familia e a reabiltagd@pondo restricdo que afetaria a
feicdo comutativa decorrente da contribuicdo obdiga, isto é, o referido preceito
da legislacéo previdenciaria infraconstitucionaldeser interpretado conforme a
Carta Magna, sendo vedada na realidade a indeviplicidlade de aposentadorias,
mas nao o novo calculo de parcela previdenciareadgyva ser satisfeita, haja vista
que o art. 201 da CF, em seu § 11, assegura q@egdohos habituais do
empregado, a qualquer titulo, serdo incorporadossadrio para efeito de
contribuicdo previdenciaria e consequente repeficues beneficios, no caso e na
forma da lei".

9. Ademais, é preciso considerar que sendo desteitto administrativo de
concessao do beneficio previdenciario, fica sugeestedacéo contida no 8§ 2° do
art. 18 da Lei 8.213/91, ao vedar a acumulacacedefttios pelo aposentado e, por
conseguinte, o tempo de contribuicdo do seguradmrn@ ao seu patriménio
juridico, pois a rendncia € apenas das prestag@@miarias relativas ao beneficio
originario e, como o segurado continuou trabalhamo portanto, vertendo
contribuicbes, ndo ha ébice para a contagem e slmwmgeriodos de contribuigdo
posteriores a DIB da primeira aposentadoria, adenobter novo beneficio mais
vantajoso. Nesse sentido: TRF2, AC 547836, Seglidma Especializada, Rel.
Desembargadora Federal Liliane Roriz, DJe de 2200B.Precedentes desta Corte.

10. Destarte, conclui-se que o segurado possutalie renunciar a aposentadoria
atual para concessdo de um novo beneficio, comsagre do tempo de
contribuicdo prestado apés o deferimento da apaderia originaria, com
contagem a partir do dia seguinte a DIB (17/12/198817) até a data de rescisao
do atual contrato de trabalho (fl. 22), para efeigocalculo da renda mensal inicial
do novo beneficio.

11. Apelacao do INSS e remessa necessaria conkeciksprovidas.
ACORDAO

Vistos e relatados os presentes autos, em queas#s s acima indicadas, acordam
0s Membros da Primeira Turma Especializada do fidb&egional Federal da 22
Regido, por maioria, em negar provimento a apeladd INSS e a remessa
necessaria, nos termos do voto do relator.

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2013.
ABEL GOMES Desembargador Federal Relator
(TRF 22 Regido, Relatora Desembargadora Abel GAD®EA: 26/11/2013).
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Da mesma forma, o Tribunal Regional Federal dae€lecRegido, valendo-se do

primeiro posicionamento do Superior Tribunal detidasse posiciona neste sentido:

PREVIDENCIARIO. PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO. ART. 557§ 1°, CPC.
MANDADO DE SEGURNCA. DECADENCIA. NAO OCORRENCIA.
DESAPOSENTACAO. RENUNCIA AO BENEFICIO DE APOSENTADNRDA
OBJETIVANDO A CONCESSAO DE OUTRO MAIS VANTAJOSO.
POSSIBILIDADE. DEVOLUCAO DE VALORES. DESNECESSIDADE
RECURSO REPRESENTATIVO DA  CONTROVERSIA. FATOR
PREVIDENCIARIO. MATERIA ESTRANHA AO FEITO. AGRAVO
DESPROVIDO.

- E firme o entendimento no sentido da possibikddd relator, a teor do disposto
no artigo 557 do Cédigo de Processo Civil, deamdimocraticamente o mérito do
recurso, aplicando o direito a espécie, amparadosémula ou jurisprudéncia
dominante do Tribunal ou dos Tribunais Superiores.

- Nao ha que se falar em decadéncia no caso dpasesdacao, uma que vez que
nado se trata de revisdo de ato de concessdo dfidieneu mesmo de seu valor,
sendo, pois, indevida a extensdo do disposto nol88 da Lei n° 8.213/91.
Precedente desta Corte.

- O C. Superior Tribunal de Justica, no julgamedm REsp 1.334.488/SC,
submetido ao regime do art. 543-C do CPC, firmoterefimento de que os
beneficios previdenciarios sdo direitos patrimaniaisponiveis e, portanto,
suscetiveis de desisténcia pelos seus titularescipdindo-se da devolugdo dos
valores recebidos da aposentadoria a que o0 segdesein preterir para a concesséo
de novo e posterior jubilamento.

- Na esteira do quanto decidido no REsp 1.334.48865de ser reconhecido o

direito do impetrante a desaposentacdo, declarsmda desnecessidade de
devolucdo dos valores da aposentadoria renunciem@enando a autarquia a

concessao de nova aposentadoria a contar do apntarda acdo, compensando-se
o beneficio em manutencdo, e ao pagamento dasmiifes de juros de mora a partir
da citacéo.

- N&o se conhece da parte relativa ao fator pracideo, por tratar-se de matéria
estranha ao objeto do presente feito.

- As razbes recursais ndo contrapfem tais funda®mentponto de demonstrar o
desacerto do decisum, limitando-se a reproduzuraegto visando a rediscusséo da
matéria nele contida.

- Agravo desprovido.
ACORDAO

Vistos e relatados estes autos em que sdo pardemass indicadas, decide a Egrégia
Sétima Turma do Tribunal Regional Federal da 3%&egor unanimidade, negar
provimento ao agravo, nos termos do relatério @ \qpie ficam fazendo parte
integrante do presente julgado.

(AG/AC N°0011153-14.2009.4.03.6105, S&o Paulo, @7Fatdeiro de 2014. DIVA
MALERBI - Desembargadora Federal — D.E. 03.02.2014)

Destacamos ainda, o posicionamento do TribunaldReyiFederal da Quarta Regiéo,

que também nao exige a devolucéo das parcelasaasebferentes ao beneficio renunciado:
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DECADENCIA. DESAPOSENTACAO. RENUNCIA AO BENEFICIO ARA

RECEBIMENTO DE NOVA APOSENTADORIA. POSSIBILIDADE. REITO

DISPONIVEL. ARTIGO 181-B DO DECRETO N° 3.048/99. RO®IA

REGULAMENTADORA QUE OBSTACULIZA o) DIREITO
A DESAPOSENTACAO. ART. 18, § 2°, DA LEI N° 8.213/9EFEITOS EX
NUNC DA RENUNCIA. DESNECESSIDADE DE DEVOLUCAO DOS
VALORES PERCEBIDOS A TiTULO DO BENEFICIO ANTERIORRUSENCIA

DE ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA. VIABILIDADE ATUARIAL.

EFETIVIDADE SUBSTANTIVA DA TUTELA JURISDICIONAL.

1. O prazo decadencial aplica-se nas situacfesueno gegurado visa a reviséo do
ato de concessdo do beneficio. A desaposentacéicsupovez, ndo consiste na
revisdo desse ato, mas no seu desfazimento, ndendwmyv portanto, prazo
decadencial para que seja postulado pela partesstda.

2. Os beneficios previdenciarios possuem naturagaiga patrimonial. Assim
sendo, nada obsta sua renlncia, pois se tratareitodiisponivel do segurado
(precedentes deste Tribunal e do STJ).

3. A disponibilidade do direito prescinde da aggitado INSS. O indeferimento,
com fundamento no artigo 181-B do Decreto n° 3®BL82 ilegal por extrapolar os
limites da regulamentacéao.

4. A admissdo da possibilidade da desaposentacdm mé&ssupbe a
inconstitucionalidade do 8§ 2° do art. 18 da Lei8213/91. Este dispositivo
disciplina sobre outras vedagdes, ndo incluida asapisentagdo. A
constitucionalidade do § 2° do art. 18 da Lei 248/91 ndo impede a renuncia do
beneficio, tampouco desaposentacdo, isto €, acgiengara efeito de concesséo de
novo beneficio no mesmo RGPS, ou em regime progoio, utilizacdo do tempo de
servigo/contribuicdo que embasava o beneficio rudigp.

5. O reconhecimento do direito a desaposentacddantiedrestituicdo dos valores
percebidos a titulo do beneficio pretérito mostade dificil ou impraticavel
efetivacdo, esvaziando assim a proépria tutelaigldionferida ao cidadao.

6. A tutela jurisdicional deve comportar a efetadé substantiva para que os
resultados aferidos judicialmente tenham correspiocid na aplicagdo concreta da
vida, em especial quando versam sobre direitosisoftindamentais e inerentes a
seguridade social.

7. A efetivagdo do direito a renincia impde afastwentual alegacdo de
enriquecimento sem causa do segurado, uma vez quercapcdo do beneficio
decorreu da implementacdo dos requisitos legaiduidtos nestes as devidas
contribuicBes previdenciarias e atendimento dooplerde caréncia. De outra parte,
o retorno a atividade laborativa ensejou novasritmni¢es a Previdéncia Social e,
mesmo que ndo remetam ao direito de outro benetleiocaposentacdo, pelo
principio da solidariedade, este também deve vadousca de um melhor amparo
previdenciario.

8. Do ponto de vista da viabilidade atuarial, aagesentacao ¢é justificavel, pois o
segurado goza de beneficio jubilado pelo atendionesss regras vigentes,
presumindo-se que o sistema previdenciario sonfardeo desembolso frente a este
beneficio pela contribuicdo no passado. Todavianda o beneficiario continua na
ativa, gera novas contribuicbes, excedente a g@étizaatuarial, permitindo a
utilizacdo para obtencédo do novo beneficio, meso® rpsso regime ndo seja da
capitaliza¢éo, mas pelos principios da solidariedafinanciamento coletivo.

9. A rendncia ao beneficio anterior tem efeitos renc, ndo implicando na
obrigacao de devolver as parcelas recebidas pdegijas como segurado. Assim, o
segurado podera contabilizar o tempo computado oreessdo do beneficio
pretérito com o periodo das contribuicfes vertatéso pedido de desaposentacéo.

10. Os valores da aposentadoria a que o seguradnaieu, recebidos apds o termo
inicial da nova aposentadoria, deverdo ser comoelegpensados em liquidacdo de
sentenca.
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11. Diante da possibilidade de proceder-se a npeaemtacao, independentemente
do ressarcimento das parcelas ja auferidas pelefibena ser renunciado, o termo a
qguo do novo beneficio de ser a data do prévio réggeato administrativo ou, na
auséncia deste, a data do ajuizamento da acao.

(TRF 42 Regido, Quinta Turma, Apelacdo 5009587302047112, Relator
Desembargador Federal Rogério Favreto, D.E. 14002/

O STJ ja tem entendimento consolidado quanto alpliidade de desaposentacéo e
que as contribuicbes efetuadas pelo segurado dpdselsédo destinadas ao custeio do
sistema, ndo sendo permitido, portanto, a conceasd@posentado de qualquer outro
beneficio. Entretanto, também €& entendimento sedade tratar-se o0s beneficios
previdenciarios de direitos disponiveis.

E entendimento majoritario do Superior Tribunal Hestica a desnecessidade de
devolucdo. Nesse sentido, ja demonstramos antenermo item 3.4 deste trabalho o voto
do Rel. Ministro Herman Benjamin REsp n°® 1.334,438 14.05.2013.

Ademais, em todos os acordaos supracitados, otadigei desaposentacdo esta
consubstanciado em diversos precedentes exarattoSpeerior Tribunal de Justica, cujo

entendimento esta bem sintetizado na decisao abaixo

RECURSO ESPECIAL. MATERIA REPETITIVA. ART. 543-C DQ@PC E
RESOLUCAO STJ  8/2008. RECURSO REPRESENTATIVO DE
CONTROVERSIA. DESAPOSENTACAO E REAPOSENTACAO. RENOM A
APOSENTADORIA. CONCESSAO DE NOVO E POSTERIOR JUBMENTO.
DEVOLUCAO DE VALORES. DESNECESSIDADE. 1. Trata-se dRecursos
Especiais com intuito, por parte do INSS, de daclempossibilidade de rendncia a
aposentadoria e, por parte do segurado, de dispgmsdevolucdo de valores
recebidos de aposentadoria a que pretende ab@icd. pretensdo do segurado
consiste em renunciar a aposentadoria concedidacpanputar periodo contributivo
utilizado, conjuntamente com os salarios de comgdo da atividade em que
permaneceu trabalhando, para a concessao de pogtarova aposentacdo. 3. Os
beneficios previdenciarios sédo direitos patrimanialisponiveis e, portanto,
suscetiveis de desisténcia pelos seus titularescipdindo-se da devolucao dos
valores recebidos da aposentadoria a que o segdeseéfa preterir para a concessao
de novo e posterior jubilamento. Precedentes da BIJ(STJ, Primeira Secéo,
RESP  201201463871. Relator Ministro Herman  BenjaminDJE
DATA:14/05/2013).

No Supremo Tribunal Federal estdo em tramitacdoremsirsos extraordinarios
n°® 381.367 e n° 661.256. Ambos interpostos pe®SINem razéo do reconhecimento judicial
do direito a desaposentacao.

O Recurso Extraordinario n° 381.367 tem como Relatblinistro Marco Aurélio. O

julgamento de mérito desse recurso foi iniciadol®n®9.2010 e interrompido, por pedido de
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vista, apds o voto do Ministro relator, que recaeleo direito & desaposentacdo. Quando ele
distribuido ainda ndo estava vigente a sistemdtaapercussao geral.

Segue a transcricdo de um trecho do voto do Minhiarco Aurélio:

Em sintese, ao trabalhador que, aposentado, redoatigidade cabe o 6nus alusivo
a contribuicdo, devendo-se a ele a contrapartidabeneficios préprios, mais
precisamente a consideracdo das novas contribupdies voltando ao 6cio com
dignidade, calcular-se, ante o retorno e as nowedribuicdes e presentes 0s
requisitos legais, o valor a que tem jus sob o lngia aposentadoria. Essa
conclusao nédo resulta na necessidade de declararesestitucional o §2° do artigo
18 da Lei n® 8213/91, mas em emprestar-lhe alcanosentdneo com a Carta
Federal, ou seja, no sentido de afastar a dupdleidte beneficio, mas ndo o novo
célculo de parcela previdenciaria que deva sesfsiti. E como voto na espécie.

Quanto ao Recurso Extraorinario n°® 661.256, o Belato Ministro Luis Roberto
Barroso. No dia 09/10/2014 o Ministro proferiu sesto a favor da desaposentacdo e
estabeleceu alguns critérios sobre o calculo do beweficio.

Também, assegurou o0 prazo minimo de 180 dias paw@mprimento do acordao,
dando oportunidade aos poderes Executivo e Legisldé regular a matéria.

Assim, demonstraremos a seguir alguns topicos do &o Ministro Luis Roberto

Barroso:

PREVIDENCIA SOCIAL. REGIME GERAL. POSSIBILIDADE DE
DESAPOSENTACAO. NORMAS APLICAVEIS.

1. O Regime Geral da Previdéncia Social - RGP & &l a todos os trabalhadores
da iniciativa privada, € informado por mandamemmsstitucionais que incluem o
equilibrio financeiro e atuarial, a isonomia eniws segurados e a justica
intergeracional. O sistema é estruturado em tomodais vetores: a) o carater
contributivo e (b) o principio da solidariedade.

2. A solidariedade decorre, entre outros fatoresmédelo de financiamento, que
abrange ndo apenas as contribuicbes dos empregadas, também dos
empregadores, além de recursos orcamentarios a&sduotites de custeio. O carater
contributivo resulta do pagamento de contribuigdel®s empregados, em troca de
coberturas a serem fornecidas pelo sistema, qlgemca percepcao de proventos
com base no tempo e no valor das contribuigcdes.

3. Em razéo do principio da solidariedade, ndox&ggaima correspondéncia estrita
entre contribuicdo e beneficio, até porque o siatempara pessoas que nunca
contribuiram ou contribuiram de maneira muito ladd. Por outro lado, tendo em

vista o carater contributivo do modelo, exige-gual grau de comutatividade entre

o que se recolhe e 0 que se recebe. Como consémuéfic € legitima a cobranca

feita ao segurado sem qualquer contraprestacdweefet potencial.

4. A figura da desaposentacdo consiste na ren@nai@a primeira aposentadoria
para obtencdo de uma nova, em melhores condicé@s, utilizacdo de
contribuicBes posteriores, pagas em razao da aatavidade. A Lei n® 8.213/91 — e
seu art. 18, § 2° —, ndo cuida da desaposentagétemsido editada ao tempo em
que as contribuicdes posteriores a aposentadam mstituidas ao segurado sob a
forma de pectilio.
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5. N&o sendo vedada pela legislagdo, a desapodengapossivel. No entanto, a
falta de legislacao especifica — e até que elaegehha —, a matéria sujeita-se a
incidéncia direta dos principios e regras constinais que cuidam do sistema
previdenciario. Disso resulta que os proventoshidos na vigéncia do vinculo
anterior precisam ser levados em conta no célocogopdoventos no novo vinculo,
sob pena de violacdo do principio da isonomia edlglibrio financeiro e atuarial
do sistema.

6. Até que seja editada lei que trate da matéeid, adotado o seguinte critério: no
calculo dos novos proventos, os fatores idade eaafva de vida devem ser
aferidos com referéncia ao momento de aquisicapriaeira aposentadoria. Tal
interpretacdo se impde em razdo da finalidade wefaores a luz do sistema
constitucional: graduar o valor dos beneficios emcfio do tempo estimado de
permanéncia do segurado no sistema. Do contrariservidor desaposentado
receberia beneficios por prazo muito maior do gsieontros segurados com a
mesma idade e 0 mesmo tempo de contribuicao.

7. Tal solugcdo destina-se a colmatar uma lacunstezte no sistema juridico em

relacdo a desaposentacao. Por essa razdo, soneeatemicada 180 (cento e

oitenta) dias ap6s a publicacao do presente acontEsse intervalo, se os Poderes
Legislativo e Executivo entenderem que devem pralifarentemente acerca da

matéria, observadas as diretrizes constitucioriis teagadas, o ato normativo que
venham a editar devera prevalecer.

8. Recursos extraordinarios aos quais se da protwomgarcial, assentando-se a
validade da desaposentagéo, observada a condigioiza no item anterior.

BARROSO exemplificou nos itens 53, 54 e 55 de sa&io,Vhipoteticamente, quais

seriam os impactos do novo calculo do beneficigmes:

[..]

53. A luz dessas consideracdes, a conclusdo abjétim seguinte: no célculo da
nova aposentadoria, a idade e a expectativa de avidarem consideradas séo
aquelas referentes ao momento em que o primeicublarfoi estabelecido. Foi a
partir dali, afinal, que o sistema contributivoidalio passou a custear prestacdes
para o individuo. Desconsiderar esse fato — perdatia desaposentacdo
incondicionada — seria injusto para com os apodestgue ndo se enquadram nessa
situac@o peculiar. Na préatica, pessoas com o maempo de contribuicdo, em
valores também iguais, receberiam prestacbes aedasil substancialmente
desiguais, instituindo um privilégio atuarial irjiisavel.

54. A aplicagdo da formula ora descrita, ao refagscom que o segundo beneficio,
resultante da desaposentacdo, seja intermediarioetagdo as duas situacdes
extremas. Tal conclusdo decorre da aplicagdo métenta solugdo proposta, tendo
em vista a férmula do fator previdenciario. Compatural, o resultado dependera
das variaveis de cada caso concreto (idade na ipimposentadoria, tempo de
contribuicdo, valor médio dos salarios de contgéa). Ainda assim, assumindo que
a média dos salarios de contribuicdo tenha se dwartbnstante, é possivel
estabelecer um termo de comparacdo nitido entre esapdsentacdo sem
condicionantes e o modelo aqui cogitado:



64

Variavel Aposentadoria | Desaposentacdo| Desaposentacéo
original em em 2014, em 2014, no
2006 incondicionada | modelo proposto
Idade 53 61 53
Tempo de 35 43 43
contribuicdo
Expectativa de 26 20,9 26
sobrevida
Fator 0,684 1,112 0,853
previdenciario
Variacdo no valor + 62,57 +24,7
do beneficio

55. Ou seja, assumindo que o valor das contribsitgigha permanecido pelo menos
similar, o aumento no tempo de contribuicéo fank cpue a segunda aposentadoria
seja mais elevada do que a primeira auferida pelsmm segurado. Sera inferior,
contudo, aquela que seria percebida por outro idgdv que, com a mesma base
contributiva, obtenha um primeiro e definitivo vithe. A razédo da diferenca é
objetiva: um deles vem recebendo valores ha detaduindmero de anos, ao passo
gque o0 outro passara agora a condicdo de bendicidkddo ha razao
constitucionalmente valida para equiparar essas sitizacdes, o que seria tdo anti-
isondmico quanto admitir que a cobranca das nowasibuicdes possa se dar sem
qualquer contrapartida efetiva.

[.]

Em 29/10/2014 quando votaram os ministros Diasolioff Teori Zavascki, ambos
contrarios a desaposentacdo, sob o argumento degistacdo ndo assegura o direito ao
aproveitamento das contribuicdes efetuadas peloseappdos que continuaram no mercado
de trabalho.

O Ministro Dias Toffoli argumentou ser constitucarmas contribuicdes vertidas pelo
segurado que se aposentou e voltou ao mercad@lukdhio nos termos do paragrafo 2° do
artigo 18 da Lei n® 8.213/1991.

Sustentou ainda, que o sistema previdenciario tndter solidario e contributivo, e
que os trabalhadores n&do podem fugir a resporcatdi de custear os beneficios dos
aposentados.

O Ministro entende que néo é inconstitucional &@les veda a concesséo de beneficio,
exceto o salario-familia ou a reabilitacdo profiesi, ao segurado aposentado que retorna ao
trabalho. Inclusive justificou essa vedacdo ene fdos principios da solidariedade e da
universalidade do custeio da previdéncia socilideslos no inicio deste trabalho.

Encerrou seu voto ressaltando que a desaposentaga® vedada pela Constituicdo,
entretanto ndo esta prevista em nenhum dispo$éiad.
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O Ministro Zavascki defendeu que as contribuicGegudles que retornam ao trabalho
apos se aposentar sao destinadas ao financiamestmgdridade social, conforme previsto na
legislacao.

Ressaltou que o beneficio de aposentadoria € tagplela lei vigente no momento
em que o segurado preencheu todos os requisitpge rao ha, antes disso, direito adquirido,
nem nada que impeca que a lei seja alterada coaddicacéo do regime vigente.

Segundo ele, as contribui¢cdes dos trabalhadoreggaeeebem aposentadoria ndo tém
carater de regime de capitalizacdo, e sim, de eglereparticdo simples entre todos os
segurados, ou seja, devem destinar-se para o @uleiodo sistema da seguridade social.
Dessa forma, ndo podem ser aproveitadas em benpfagprio.

No entendimento do ministro, a auséncia de praoib&c@®btencdo de certa vantagem,
como a desaposentacdo, ndo pode ser consideradaatmmacao do direito subjetivo de
exercé-la. Sustenta que ndo ha como supor a eisstd® um direito subjetivo que permita ao
segurado do RGPS renunciar a um beneficio ja calcedra simultaneamente obter outro
da mesma natureza, porém mais vantajoso, com basecantribuicbes ocorridas
posteriormente a concessao.

Sobre a renudncia, sustentou o Ministro Zavascki:

N&o é preciso enfatizar que de renuncia ndo s trets sim substituicdo de
um beneficio menor por um maior, uma espécie dgressdo de escala.
Essa espécie de promocdo ndo tem previsdo legamalgho sistema

previdenciario estabelecido atualmente, o que s®diapensavel para gerar
um dever de prestacéo.

Apés a votacdo dos Ministros Dias Toffoli e TeoavAscki a ministra Rosa Weber
pediu vista dos autos e sessao foi suspensa.

Podemos concluir que o Poder Judiciario tem acolh@s pretensfes de
desaposentacdo sem a necessidade de devolucaoaldoss vrecebidos no ambito dos
beneficios renunciados.

Devemos observar que os Tribunais tem deixado dsiderar o beneficio como
alimentar para fins de rendncia, mas o considemagodal para que nao haja a devolucdo dos
valores.

Sabemos que ha milhares de processos aguardasgera de uma resposta definitiva
por parte do Supremo Tribunal Federal.
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CONCLUSAO

Neste trabalho aprofundamos nossos estudos parendent o instituto da
desaposentacao.

Observamos que o segurado, em busca de uma melhladagle de vida, aposenta-se
e retorna ou continua no mercado de trabalho. Nemse, a contribuicdo € obrigatoria e a
legislacdo ndo prevé nenhum aproveitamento deesasbticdes por parte do contribuinte.

Normalmente, as pessoas se aposentam logo queclpeeeos requisitos, seja idade
ou tempo de contribuicdo, para terem um acréscimosga renda mensal, entretanto, no
momento do calculo do beneficio sofrem a incidénltafator previdenciario que reduz a
renda mensal de forma significativa.

Diante disso, continuam no mercado de trabalhopeigale algum tempo de servi¢o
requerem a renuncia do beneficio vigente com otigbjele acrescer o tempo de servigo
laborado apds sua aposentadoria no céalculo de umbeneficio, com aplicacdo de um fator
previdenciario que impacte de forma menos negativealculo.

Com a tendéncia do segurado em renunciar ao seefitilenem busca de renda
melhor, surgiu a discussao quanto a legalidadesgiagncia. O INSS defende a tese de que a
rendncia € impossivel uma vez que néo ha prevegfd, Ino entanto, verificamos que ndo ha
nenhuma vedacao na Constituicdo Federal. A autak@iialém, pois requer a devolucédo dos
valores recebidos aos cofres publicos referentéeneficio renunciado.

De outro lado, o segurado defende que a renlUndiereficio € um direito disponivel
e gque os valores recebidos ndo podem ser devolp@ose tratar de verbas alimentares.

Diante desse impasse resta ao poder judiciarioeziagao da matéria.

Até a presente data temos decisfes divergentegiemaina e segunda instancia, haja
vista que ha julgados no sentido de ser possikahiancia, mas com a devolucdo dos valores
recebidos. Entretanto, na maioria dos Tribunaisagies sdo julgadas procedentes e sem
devolucdo dos valores recebidos, como é o cas@dsad recente do Superior Tribunal de
Justica.

No Supremo Tribunal Federal ha dois Recursos Extiaérios em julgamento, sendo
um deles de repercusséao geral (RE 661.256). Nodan®010 o Ministro Marco Aurélio,
relator do RE 381.367, votou a favor da desapos@otsem a necessidade de devolugcéo dos

valores. Houve pedido de vista pelo Ministro DiafdIi.
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Em 09/10/2014, o relator do RE 661.256, MinistrasLRoberto Barroso, deu seu voto
favoravel a desaposentacdo, argumentando que nd&andamento legal que impeca a
rendncia a uma aposentadoria pelo RGPS, entretaninta que no calculo do novo
beneficio seja levado em conta os fatores idadgectativa de vida aferidos no momento da
primeira aposentadoria.

No dia 29/10/2014 votaram os ministros Dias ToffeliTeori Zavascki, ambos
contrarios a desaposentacdo sob o argumento gagisatdo ndo assegura o direito ao
aproveitamento das contribuicdes efetuadas peloseapados que continuaram no mercado
de trabalho.

Em face do exposto, resta-nos aguardar a decisaadd STF e/ou regulamentacao do
assunto por parte do legislador.

Como na Constituicdo Federal ndo ha qualquer vedac¢énuncia ou desaposentacao,
e esta, estd totalmente sintonizada com os precedtastitucionais mais nobres, garantindo
aos segurados o direito a vida e a dignidade deopdsumana, ha grande probabilidade de ser
julgada procedente a acdo em favor da desaposersagadevolucdo dos valores recebidos.

Também, como sugeriu 0 Ministro Barroso em seu,vofo Poderes Executivo e
Legislativo tem a oportunidade de regulamentar @r@anos proximos 180 dias.

E muito importante que seja encontrada alguma &olag destino da contribuicdo dos
aposentados que voltaram ao trabalho.

Entende-se que ndo é justo o aposentado verteribzopbes ao RGPS sem
contrapartida. Como possiveis solucbes para egsasga poderiamos ter a regulamentacao
da desaposentacdo pelo legislador; ou a revisdtordea periddica do beneficio; ou a
restauracdo do peculio.

Em uma analise social, compreende-se que nao de rpedir a melhoria de um
beneficio, ou seja, admitir a desaposentacédo gigraf possibilidade de uma aposentadoria

mais digna e tranquila.
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