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RESUMO

O grande desafio na elaboracdo de uma monografia € a escolha do

tema. Isto porque o tema € que vai nortear toda a execucgéo do trabalho.

Tendo em vista a nossa area de concentracéo, Direito do Trabalho,
deparamo-nos entre duas vertentes o Direito Individual do Trabalho e o Direito

Coletivo de Trabalho.

A fim de ampliar nossos conhecimentos resolvemos dedicar-nos a area
em que encontramos maiores dificuldades, assim, escolhemos o Direito
Coletivo do Trabalho e como tema especifico optamos por Convengéo Coletiva
de Trabalho.

Percebemos que os conflitos coletivos de trabalho que remontam a
tempos imemoriais tiveram seu apice por ocasido da Revolu¢do Industrial na
Europa, onde os trabalhadores passaram a se organizar para reivindicarem
seus direitos. Em face destes conflitos coletivos, uma vez que a pretensao dos
trabalhadores sofria resisténcia por parte dos empregadores o Estado precisou
intervir para pacificacdo da sociedade. A intervencdo primordial do Estado foi
na producdo de leis que interviessem na relagdo de trabalho, estabelecendo

direitos e obriga¢fes para as partes na relacéo de trabalho.

As solugbes para os conflitos coletivos de trabalho, uma vez
estabelecido o Direito ou quando da formagdo do mesmo, ndo dependem
exclusivamente do Estado que atua através da jurisdi¢do diante de pretensfes
resistidas. Mas também, através da conciliagdo entre os envolvidos através da

negociagao coletiva de trabalho.

A autocomposi¢cdo operada pelas partes se da por meio das
Negociagdes Coletivas. Por meio destas as partes interessadas podem

celebrar ajustes que poréo fim ao conflito Coletivo.



As formas de negociagdo coletiva autocompositivas sdo o Acordo
Coletivo de Trabalho e a Convencéo Coletiva de Trabalho, a primeira celebrada
entre o sindicato ou sindicatos de trabalhadores e empresa ou grupo de
empresas; a segunda celebrada, em principio, pelo sindicato ou sindicatos da

categoria econdmica e o sindicato ou sindicatos da categoria de trabalhadores.

A Convencéo Coletiva de Trabalho que possui natureza contratual e
normativa produz clausulas a serem aplicadas ao contrato individual de
trabalho, entretanto ndo € um instrumento que pode ser utilizado
indistintamente, uma vez que ndo se aplica, por exemplo, na relagdo de
trabalho na qual o ente empregador € o Estado e o regime juridico dos

servidores é estatutario.

De qualquer forma, as Convengbes Coletivas de Trabalho séo
instrumentos preciosos para a pacificagdo dos conflitos coletivos, em especial
porque coloca empregadores e empregados, através de seus representantes,

frente a frente para a solugéo dos referidos conflitos
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INTRODUCAO

O fendmeno social denominado Direito decorre da evolugéo das sociedades,
da busca do homem em proteger bens que Ihe sdo necessarios e imprescindiveis. A

histéria da humanidade esta diretamente ligada & evolugéo do Direito.

Compreender uma determinada civilizagdo € uma tarefa de investigacdo de
sua sociedade em seus usos e costumes no decorrer da historia. A criacao de suas
normas, sem duvida, reflete a concepcdo dos povos em termos de sua convivéncia

social.

As questdes mais caras da sociedade séo preservadas ndo apenas como um
bem individual, mas coletivo que visam em Ultima instancia preservar a prépria
sociedade. Assim, as regras que normatizam um determinado povo refletem a sua

visdo acerca de sociedade.

Vida, liberdade, propriedade, integridade fisica, familia, seguranga, trabalho,
sdo bens que necessitam de protecdo por parte da coletividade. Neste sentido as
civilizacdes mais antigas procuram através de suas normatizacdes tutelarem estes

bens.

z

O trabalho sem duvida é um dos principais fatores de progresso da
humanidade e precisa de prote¢cdo do Estado. Neste sentido surge o Direito do
Trabalho.

“A expressao Direito do Trabalho surge na Alemanha por volta de
1912. A matéria em estudo vai ser concentrada nas relacdes do trabalho em
geral e ndo de certas particularidades, como o trabalho na indudstria ou no
sindicato.” (MARTINS, 2004a, p. 49).
A evolucéo do Direito do Trabalho esté intimamente ligada a propria evolugéo
das civilizagbes. O trabalho necessita de tutela por parte do Estado, entretanto a

relacdo de trabalho nem sempre teve a protecéo devida.



No inicio da coloniza¢@o do Brasil grande parte do trabalho era realizada por
escravos, em um primeiro momento utilizava-se dos indios aos que vieram somar 0s
negros africanos. O escravo era considerado como objeto, ndo possuindo quaisquer

direitos, muito menos trabalhistas.

Em verdade, o surgimento de um Direito do Trabalho se da por ocasido da
Revolugdo Industrial, com o surgimento de méquinas, como o tear, a maquina a
vapor, etc., em substituicdo a trabalhos manuais. Neste momento, com a associagao

dos trabalhadores comegam a surgir os conflitos trabalhistas.

Em decorréncia dos conflitos, o Estado passa a intervir nas relagbes de

trabalho.

“O liberalismo do século XVIII pregava um Estado alheio a area
econdmica, que, quando muito, seria arbitro nas disputas sociais,
consubstanciado na frase classica ‘laissez faire, laissez passer, laissez aller'.

A Revolucgéo Industrial acabou transformando o trabalho em emprego.
Os trabalhadores, de maneira geral, passaram a trabalhar por salarios. Com a
mudanca, houve uma nova cultura a ser aprendida e uma antiga a ser
desconsiderada.” (MARTINS, 2004a, p. 39).

Ap0s o reconhecimento do direito de associagdo por parte dos trabalhadores é
que nasce o Direito Coletivo do Trabalho. Este reconhecimento se deu apds a

Revolucéo Industrial (Século XVIII).

“Direito Coletivo do Trabalho é o segmento do Direito do Trabalho
encarregado de tratar da organizacdo sindical, da negociacao coletiva, dos
contratos coletivos, da representacdo dos trabalhadores e da greve”.
(MARTINS, 2004a, p. 694).

As antigas corporagfes de oficio, que foram criadas como forma de reunido
dos trabalhadores objetivando melhores condig6es de vida deram lugar, devido as
crises na relacao de trabalho, ao surgimento dos sindicatos. O sindicato surgiu como

uma entidade de luta de classes.

Dentre as funcdes dos sindicatos destacamos a de Representagéo da
categoria, nesta os sindicatos atuam como representantes dos interesses da

categoria em suas relagcées com entidades, individualmente o sindicato representa o



sindicalizado em processos judiciais, homologagdes de rescisdo contratual, entre
outras. A funcdo Assistencial consiste em oferecer aos representados a prestacao

de servicos como assisténcia juridica, médica, entre outras.

“O neoliberalismo prega que a contratagcdo e os salarios dos
trabalhadores devem ser regulados pelo mercado, pela lei da oferta e da
procura. O Estado deve deixar de intervir nas relagdes trabalhistas, que
seriam reguladas pelas condi¢6es econémicas . Entretanto, o empregado nao
€ igual ao empregador e, portanto, necessita de protecdo.” (MARTINS,
20044, p. 42).

z

Assim, a intervencdo do Estado é imprescindivel para se evitar o
desfacelamento do tecido social em especial na produgéo de leis que preservem 0s

direitos dos trabalhadores.

N&o se dispensa o entendimento entre as partes interessadas para evolugao

da sociedade com uma maior democratizagdo das riquezas.

A funcé&o negocial consiste em criar normas coletivas, agindo como fonte

produtora de direito. Através da funcé@o negocial € promovida a solugéo de conflitos.
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1. CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO

O homem deve viver de forma harmdnica com os seus semelhantes e com o
meio ambiente que o cerca. Esta harmonizagdo com seus semelhantes deriva da
capacidade de entendimento. Depende da capacidade de reconhecer as limitagdes
proprias e de seus semelhantes para auferir beneficios e suportar obrigacdes. Os

conflitos fazem parte até mesmo do amadurecimento das relagdes.

1.1. Antecedentes Histoéricos

O homem sempre lutou por sua sobrevivéncia, pressionado pelo instinto nato
de autoconservacdo. O trabalho é um bem indiscutivelmente necesséario a
sobrevivéncia e a evolugdo do homem. O trabalho desde o mais singelo que n&o
dependa de profundo conhecimento técnico, o trabalho meramente bracal, até
aquele que somente pode ser realizado em virtude de profundo conhecimento

técnico sédo importantes para o desenvolvimento e preservacdo da humanidade.

O trabalho pode ser definido como toda agdo humana, realizada com
dispéndio de energia fisica ou mental, acompanhada ou ndo de auxilio
instrumental, dirigida a um fim determinado, que produz efeitos no préprio
agente que o realiza, a par de contribuir para transformar o mundo que se
vive.” (MARTINS FILHO, 2004, p. 3).

O trabalho tem o seu valor para geragdo de riqueza. O jugo do homem pelo
homem certamente sempre existiu. Durante muito tempo esse jugo se deu na
condi¢do de escravo, como coisa 0 escravo ndo possuia possibilidade de revide as
agressOes. H& registros, porém na histéria da humanidade que demonstram a
insatisfacdo do escravo em face da sua situagéo, isto para que deixasse a sua
condicao de escravo, por exemplo, no caso dos quilombos no Brasil que eram uma
resisténcia a opressdo, o mais famoso deles o quilombo de Palmares no estado de

Alagoas.

Entretanto, em dado momento de sua existéncia o homem resolveu enfrentar
a opressédo, ndo so6 aquela operada pelo sistema escravagista, mas pela opresséo

que sofriam trabalhadores livres na Europa, na idade média, em especial, no sistema
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de vassalagem. A partir de interesses antagonicos em que 0s senhores impunham

condi¢des subumanas aos trabalhadores e a resisténcia destes surge os conflitos.

Conflito tem o sentido de combate, luta, designando oposi¢cdes em face de
interesses que se chocam. “O termo ‘conflito’ deriva do latim conflictus, significando
combate, colisédo, luta e posi¢cdes antagdnicas”. (NETO; CAVALCANTE, 2005, p.
1109).

A conscientizagéo do trabalhador da importancia de sua capacidade laborativa
na producéo de bens, aliada a sua exploragéo por parte do empregador fez com que

este trabalhador se organizasse para reivindicar direitos.

1.2. Conflitos Trabalhistas e Direitos Humanos

Os chamados Direitos Humanos de primeira geragdo que foram positivados
no chamado Estado Liberal em face das revolu¢gdes Americana e Francesa nas
chamadas constituicdes liberais cujo conteddo era a organizagdo do Estado,
organizacéo do poder e protecdo dos direitos fundamentais de primeira geragao.
Estas Constituicbes sdo denominadas constituicbes garantias ou defensivas, em
face do poder do Estado. A evolugdo do Direito no sentido de proporcionar a
pacificacdo da sociedade proporcionou o surgimento dos Direitos Humanos se

Segunda Geragao.

“Direitos Humanos de segunda geragdo: o momento histérico que os
inspira e impulsiona é a Revolucao Industrial européia, a partir do século XIX.
Nesse sentido, em decorréncia das péssimas e condi¢cdes de trabalho,
eclodem movimentos como o cartista — Inglaterra e a Comuna de Paris
(1848), na busca de reivindicacdes trabalhistas e normas de assisténcia
social. O inicio do século XX é marcado pela 12 Grande Guerra e pela fixacdo
dos direitos sociais. Isso fica evidenciado, dentre outros documentos, pela
Constituicdo de Weimar, de 1919 (Alemanha), e pelo Tratado de Versalhes,
1919 (OIT). Portanto os direitos humanos, ditos de segunda geracao,
privilegiam os direitos sociais, culturais e econdmicos, correspondendo aos
direitos de igualdade.” (LENZA, 2005, p.516).

O surgimento dos Direitos Humanos de Segunda geragdo foram uma
necessidade inadiavel em face dos conflitos sociais. Enquanto os Direitos Humanos

de Primeira Geragao implicam em um néo fazer por parte do Estado com objetivo de
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preservar, por exemplo a liberdade e a propriedade do individuo, os Direitos

Humanos de Segunda Geragéo consistem em uma prestacéo.

“Assim, podemos dizer que os “direitos sociais”, como dimensao dos
direitos fundamentais do homem, sao prestacbes positivas proporcionadas
pelo Estado direta ou indiretamente, enunciadas em normas constitucionais,
gue possibilitam melhores condi¢cdes de vida aos mais fracos; direitos que
tendem a realizar a igualizacéo de situagfes sociais desiguais. Sao portanto,
direitos que se ligam com o direito de igualdade. Valem como pressupostos
do gozo dos direitos individuais, na medida em que criam condi¢cdes materiais
mais propicias ao auferimento da igualdade real — o que, por sua vez,
proporciona condicdo mais compativel com o exercicio efetivo da liberdade.”
(SILVA, 2007, p. 183/184).

Inconcebivel é a desigualdade social que destina uma grande parcela da
sociedade a uma vida de miséria enquanto uma parcela bem menor desfruta de
conforto e bem estar. As riquezas do planeta devem ser partilhadas de forma que o
minimo necessario seja destinado ao mais pobre individuo com respeito ao meio
ambiente. Quando ndo ha divisdo da riqueza, consequiientemente surgem 0S
conflitos, sejam conflitos individuais, sejam conflitos coletivos ou sociais. O Estado,

detentor de poder € que deve regular as situacdes sociais para a pacificacéo.

Os conflitos sociais originados pela exploracdo do trabalhador aliados a
conscientizacdo do mesmo e a pressao sofrida pelo Estado por parte da sociedade

fez surgir o Direito do Trabalho.

“O Direito do Trabalho originou-se da questdo social, concebendo-se
esta como conflito entre capital e trabalho.

Tal conflito, que se encontrava latente em toda a fase de apogeu do
liberalismo, entre a Revolugdo Francesa, de 1789, e a Primeira Grande
Guerra, de 1914/18, tornou-se ostensivo desde entdo.” (MAGANO, 2003, p.
7).

Devido & importancia da regulacdo da atividade laboral, do trabalho enquanto

gerador de riqueza para uma nacao necessita de tutela estatal. Neste sentido € que

se tem a autonomia do Direito do Trabalho.

“O Direito do Trabalho pode ser conceituado como o ramo do Direito
gue tem por objeto as normas, as instituices juridicas e os principios que
disciplinam as relac¢@es de trabalho subordinado, determinam os seus sujeitos
e as organizacOes destinadas a protecao desse trabalho em sua estrutura e
atividade.” (PAULO; ALEXANDRINO, 2007, p.1).
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Quanto maior o desenvolvimento tecnoldgico, educacional, e também, porque
ndo dizer do aumento populacional em escala planetaria; as relagbes humanas se
tornam mais complexas. Nao se concebe o Direito como uma protecdo meramente
individual, do individuo, da pessoa. E preciso pensar na coletividade, por isso a

preocupacéao das constituicbes com a ordem social.

“A ordem social, como a ordem econOmica, adquiriu dimensdo
juridica a partir do momento em que as Constituicdes passaram a disciplina-la
sistematicamente — 0 que teve inicio com a Constituicdo Mexicana de 1917.
No Brasil a primeira Constituicdo a inscrever um titulo sobre a ordem
econdmica e social foi a de 1934, sob a influéncia da Constituicdo alema de
Weimar, o que continuou nas Constituicdes posteriores.” (SILVA, 2007, p.
183).

A tutela juridica dos Direitos Trabalhistas € uma realidade na Constituicdo do

Brasil de 1988, preceitos constitucionais sao objetivos no sentido de preservar

direitos aos trabalhadores, em especial no artigo 7°.

Porém, a chamada globalizacdo tem influenciado profundamente nos
contratos de trabalho. Hoje um produto é fabricado na Asia, a propaganda é
realizada com personalidade da Europa e comercializado na América do Sul. Com
intuito de produzir com menor custo as empresas procuram pagar menores salarios
e muitas vezes se instalam em paises cujos salérios séo aviltantes a dignidade da

pessoa humana, e estes fatos ja ocorrem ha algum tempo.

A tutela juridica do trabalho como gerador de riqueza vem passando por uma
fase de profundas mudancas. Em nosso ordenamento juridico patrio temos algumas

regras rigidas em relagéo a direitos trabalhistas.

“Ha alguns anos, entretanto, especialmente a partir do final da
década de 80 e inicio da de 90, vem sendo operada uma revisdo, uma
reavaliacdo, dos fundamentos e da utilidade dos direitos trabalhistas
tradicionalmente constantes dos ordenamentos juridicos dos paises do
Ocidente. Tém sido questionados, inclusive, os reais efeitos que a insercéo
de uma série de direitos rigidos no ordenamento juridico produz sobre o
mercado real de trabalho e a possibilidade ou o beneficio da manutencéo
desses direitos em um mundo globalizado, marcado pela competi¢éo entre as
empresas em ambito internacional. (ALEXANDRINO; BARRETO; PAULO,
2006, p. 6/7).
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A discussdo, a reavaliacdo dos fundamentos e utilidade dos direitos
trabalhistas mais rigidos € muito mais profunda do que meramente uma discusséo
juridica. Trata-se de uma discussdo politica, dos destinos das nac¢des. Hoje uma
fabrica de automdveis ndo emprega mais a mesma quantidade de operarios que

empregava na década de 70.

A sociedade civil e as autoridades publicas devem buscar o entendimento
para que a propria sociedade ndo se desintegre em face da concentracdo de renda
com injustica social. Entretanto, a discusséo aprofundada sobre este tema nédo cabe

neste trabalho.

1.3. Conceito no Ambito do Direito Coletivo do Trabalho

Cumpre ressaltar a diferenga entre Direito Individual do Trabalho e Direito
Coletivo do Trabalho. Aquele é a parte do Direito do Trabalho que tem por objeto de
estudo o contrato individual de trabalho, as suas clausulas por ocasido de formacao
bem como as clausulas que séo incorporadas ao contrato por meio de convencao
coletiva de trabalho, acordo coletivo, decisdo normativa bem como pelo regulamento

da empresa aplicado ao contrato.

O Direito Coletivo de Trabalho, por sua vez, cuida da organiza¢&o sindical, do
acordo e convencédo coletiva de trabalho, dos conflitos coletivos de trabalho, bem

como dos mecanismos para sua solugéo.

No ambito do Direito Coletivo do Trabalho conflito tem sentido amplo e geral,

correspondente a divergéncias de interesses, como ocorreria na greve e no “lokout”.

“Conflito significa divergéncia em face de determinado interesse. Se
esse interesse for de natureza coletiva, quer dizer, se os sujeitos que o
disputam forem grupos de trabalhadores, de um lado, e empregador ou grupo
de empregadores, de outro lado; se, ademais, o objeto da divergéncia
corresponder ao interesse do préprio grupo, ou de seus membros
considerados nao uti singuli, mas uti universi, o conflito sera coletivo.”
(MAGANO, 2003, p. 118).
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Importante, nesse momento diferenciarmos o Direito Coletivo de Trabalho e o
Direito Individual do Trabalho no aspecto subjetivo em termos daqueles que séo os

titulares do Direito.

“Na realidade, a caracterizacdo de ‘coletivo’ € um pouco dificil, pois se
opde a nocao de ‘individual’, que € a idéia difundida normalmente pelo direito.
Quando estamos diante de um fato concreto que gera efeito a um ou mais
empregados perfeitamente individualizados, trata-se de um direito individual.
Ja outro fato que seja de interesse de um grupo, como, por exemplo, os
trabalhadores metallrgicos de uma cidade, ou todos os trabalhadores de uma
determinada empresa, ou, ainda, todos os trabalhadores do setor de
escritério de uma empresa, trata-se de um direito coletivo.” (MANUS, 2005, p.
224-225).

7

O Estado que é o grande produtor de normas juridicas, em especial para
regular as questdes laborais, assim o faz ndo meramente porque, através de seus
agentes politicos entendem as necessidades dos trabalhadores, mas porque no
decorrer da histéria sofre pressdes para o fim de positivar normas que tutelem o

trabalhador em face do poder econémico do empregador.

Assim, muitos direitos conquistados pelos trabalhadores e novas pretensoes
podem encontrar resisténcia por parte dos empregadores. Por consequiéncia surgem
os conflitos nas relagcdes laborais que se dao por pretensdes resistidas,

desentendimentos.

“Os conflitos trabalhistas nascem em um conjunto de circunstancias
faticas, basicamente econémicas, que alteram o equilibrio das relagdes entre
trabalhadores e empresarios, causando a insatisfacdo daqueles quanto ao
direito existente e que entendem ndo mais corresponder as pretensfes que
julgam cabiveis para que possam continuar fornecendo a energia de trabalho
aproveitada no interesse da producao”. (NASCIMENTO p. 1.103)

Quando é atingido ndo um direito individual do trabalhador, mas de um grupo

pode-se dizer, em principio que temos um conflito coletivo de trabalho.

“O conflito coletivo ndo é apenas a insatisfagdo de um grupo de
trabalhadores com as condi¢des de trabalho, mas também a exteriorizacédo
dessa insatisfagcdo, expressada na ruptura com o modelo juridico, pondo em
crise a relacao coletiva.” (NASCIMENTO p. 1103).
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E necessario entender que os conflitos coletivos de trabalho sdo de duas

ordens:

“A divisdo que prevalece, quer nos autores, quer nas legislagtes, é
dualista, segundo a qual os conflitos coletivos sdo econémicos e juridicos.”
(NASCIMENTO p. 1109).

“Os conflitos coletivos de trabalho se dividem em conflitos de
natureza juridica (também denominados de conflitos de direito ou de cunho
declaratério) ou de econbmica (ou de interesse constitutivo). (NETO;
CAVALCANTE, 2005, p. 1111).

Esta classificagdo que divide os conflitos coletivos em conflitos coletivos de

natureza econémica e juridica é importante uma vez que esta ajudara na solugdo de

conflitos dando a interpretagdo ou a aplicagdo da norma no caso concreto

dissipando duvidas em situacdes factuais que geram incertezas. J& os conflitos de

natureza econOmica objetivam a modificagdo das condigcdes laborais. Assim,

podemos afirmar que séo fonte de Direito do Trabalho.

1.4. Solugdes para os Conflitos Coletivos de Trabalho

Os conflitos ndo devem perpetuarem-se no tempo, antes devem ser buscadas

solugdes para a solugdo dos mesmos. O ordenamento pétrio dispde de diversas

formas de solugbes para os conflitos de trabalho seja conflito individual ou coletivo.

“No Direito do Trabalho brasileiro atual, as formas mais importantes
de solucéo dos conflitos sdo: negociacdo (individual ou coletiva), conciliacdo,
mediacao, arbitragem e jurisdicao”. (NETO; CAVALCANTE, 2005, p. 1115).

Em especial, neste trabalho, nos interessa a solugéo dos conflitos coletivos de

trabalho.

“A solucdo dos conflitos coletivos se obtém através da tutela, ou de
autocomposicao, ou de defesa.

A autodefesa parece, a primeira vista, incompativel com a fungéo
primordial do Estado de tutelar o interesse de seus suditos. Sucede que este
nao é nem onipresente nem onisciente, o que impede de acudir, a tempo, a
todos os conflitos. Dai a persisténcia de algumas modalidades de autodefesa,
como é o caso da greve, na area do Direito do Trabalho.

A autocomposicao significa a solugcao dos conflitos pela prevaléncia
da vontade convergente das partes, o que se alcanca pela conciliagdo, ou
pela mediagéo, ou pela arbitragem.” (MAGANO, 2003, P. 124).
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As solucdes para os conflitos coletivos de trabalho pelos interessados como
exposto acima, sao a Autodefesa, por meio da greve; a Autocomposi¢do que ocorre
pela vontade das partes, como a conciliagdo, mediacdo ou arbitragem. A

Heterocomposigéo, por sua vez, decorre da intervengdo de terceiros

“A heterocomposicdo se verifica quando a solucdo dos conflitos
trabalhistas € determinada por um terceiro. Exemplo de heterocomposigéo
sdo a mediacdo, a arbitragem e a tutela ou jurisdicdo.” (MARTINS, 2004a, p.
778).

A posicdo do Professor Magano acima elencada é divergente da posi¢éo do
Professor Sérgio Pinto Martins, preferimos a posicdo deste ultimo, com a devida
vénia, por entendermos que na mediacdo, na arbitragem, e na tutela ou jurisdicdo ha
a presenca de um terceiro que intervém para a solucédo do conflito coletivo sendo

portanto uma forma de heterocomposicao.

1.4.1. Autodefesa

A primeira forma de solugdo dos conflitos coletivos de trabalho, que ora
apresentamos, utilizada pelos trabalhadores € a Greve. Trata-se de uma forma de

solucéo de conflito coletivo por autodefesa.

“Na autodefesa, as proprias pessoas procedem a defesa de seus
interesses. O Direito Penal autoriza a legitima defesa e o estado de
necessidade, que sao meios excludentes da ilicitude do ato (art. 23 do CP).
No entanto, ndo se admite o exercicio arbitrario das préprias razbes para a
solucdo dos conflitos entre as partes envolvidas. Como exemplos de
autodefesa, no ambito trabalhista, temos a greve e o lockout.” (MARTINS,
20044, p. 778).

O entendimento ndo é unissono existindo pensamento divergente no que se

refere a classificacdo da greve e lockout como formas de autodefesa.

“No Direito Coletivo, muitos véem a greve e o lokout como formas de
solucdo de conflito (autodefesa ou autotutela) e outros, a consideram com um
meio de pressao”. (NETO; CAVALCANTE, 2005, p. 1115).

Em algum momento da histéria da humanidade o homem resolveu enfrentar a
opressdo operada na relagdo de trabalho, possivelmente, neste momento, a

humanidade conheceu o embrido da greve.
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Sao apresentadas trés vertentes, segundo Francisco Antonio de Oliveira
(Curso de direito do trabalho, p. 495), para explicar o marco de origem da greve: a
primeira teria se perdido na prépria historia da humanidade, o homem percebera que
se unindo aos seus semelhantes encontrara forcas para resistir & opressdo. A
segunda estaria na unido, na China, de trabalhadores livres e escravos; e no Egito,
ou na revolta dos operarios contra as autoridades farabnicas; ou ainda, no Império
Médio, onde se encontraria a greve dos homens contra os deuses. A terceira estaria
ligada diretamente & liberdade do homem, assim o0 mesmo naturalmente se opunha

a opressao.

De qualquer forma registre-se que: “Greve € um direito individual de exercicio
coletivo, manifestando-se como autodefesa.” (NASCIMENTO, 2005, p. 1114)

Entretanto a Greve deve ser utilizada nos estritos parametros da lei para se
evitar abusos por parte dos trabalhadores, abusos esses que podem afetar direitos
dos demais cidadé@os que nada tem a ver com o conflito coletivo entre trabalhadores

e empregadores.

“O abuso de direito e a ilicitude da greve geram conseqiéncias
também, e que se expressam através da pratica de atos contrarios a lei”.
(NASCIMENTO, 2005, p. 112).

Uma greve no setor de saulde, quando ndo respeitado o direito de
atendimento minimo a populacdo traz sérias consequéncias a populacdo podendo
causar danos irreversiveis. E verdade que o direito de greve é direito constante na
Constituicdo, mas o direito a saide também o €. Além disso o direito de greve deve

ser exercido nos estritos limites da Lei.

Ha diversas opinides acerca da natureza juridica da greve. Trazemos a

colacéo as diversas opinides acerca do tema:

“No que concerne a natureza juridica da greve, alguns entendem ser
um poder autbnomo, préprio dos grupos profissionais. Onde ela é proibida, se
coloca como ato ilicito ou delito. Também admite-se a colocacao como direito
coletivo, fundado na autonomia privada dos grupos ou mesmo como
manifestacdo da liberdade sindical. Finalmente, ha os que sustentam ser



19

forma autodefensiva, ou mesmo de solucéo dos conflitos, com a imposi¢ao da
vontade de uma das partes sobre a outra”.(CUNHA, 2004, p. 234).

Entendemos que a natureza juridica da Greve, de fato, € uma forma
autodefensiva, por parte dos trabalhadores, com o fim de impor a vontade destes

aos empregadores ou empregador.

J& o “lockout”, nos termos do artigo 17 da Lei n° 7.783, € a paralisacdo das
atividades, por iniciativa do empregador, com o objetivo de frustrar negociacédo ou
dificultar o atendimento de reivindicagbes dos respectivos empregados. Tal

procedimento é vedado pela citada Lei.

1.4.2. Heterocomposic¢ao

A solucéo dos conflitos quando determinada por terceiro é classificada como
heterocomposicdo, na sequéncia comentaremos a arbitragem, a mediagéo e a

jurisdigéo.
1.4.2.1. Arbitragem

O dispositivo normativo que trata da Arbitragem é a Lei 9.307, de 23 de
setembro de 1996. A Arbitragem é uma forma de solucdo de conflito na qual uma

terceira pessoa, escolhida pelas partes conflitantes, impde uma solucédo as partes.

Trata-se de uma forma voluntéria de solucdo do conflito, ou seja, as partes
ndo se obrigam a submeterem-se a Arbitragem. A decisdo € denominada de laudo

arbitral e a pessoa encarregada de trazer solu¢do ao conflito denomina-se arbitro.

“Na arbitragem, uma terceira pessoa ou o6rgao, escolhido pelas
partes, vem a decidir a controvérsia, impondo a solucdo aos litigantes. A
pessoa designada chama-se arbitro. Sua decisdo denomina-se laudo arbitral.”
(MARTINS, 2004a, p. 782).

“Arbitragem é a decisdo de um conflito levada a efeito por pessoa ou
pessoas escolhidas pelas partes nele envolvidas.

A tentativa de arbitragem dos conflitos trabalhistas encontra-se
expressamente prevista no §2° do art. 114 da Constituicdo, como condi¢&o
para o exercicio de acdo coletiva perante a Justica do Trabalho. Deveria,
portanto, ser estimulada a sua pratica, para alivio do referido ramo do Poder
Judiciéario, sabidamente sobrecarregado. A Lei 9.307, de 23.09.1996, sobre
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arbitragem, excluindo de sua incidéncia direitos indisponiveis, deixa duavidas
sobre sua aplicabilidade a conflitos individuais de trabalho.” (MAGANO, 2003,
P. 125).

Nos termos da Constituicdo Federal € admissivel a arbitragem para solucionar
conflitos coletivos de trabalho, uma vez que sendo frustrada a negociagdo coletiva
as partes podem eleger arbitros. No caso de haver recusa das partes a negociacao
coletiva ou a arbitragem as partes poder@o ajuizar dissidio coletivo na Justica do
Trabalho.

As partes ndo sdo obrigadas a elegerem arbitros para solu¢cdo de seus
conflitos, entretanto se o fizerem deverdo se submeter ao laudo arbitral, devera ser
cumprida a decisédo pelas partes. Nao se discute o direito material, mas pode-se
questionar a arbitragem nos seus aspectos formais e no caso dos vicios que se

existirem podem ser causa de nulidade do laudo arbitral.

A diferenca entre a arbitragem e a mediag&o consiste no fato de que naquela
o arbitro imp&e a solugdo ao conflito enquanto que nesta o mediador apenas faz

propostas para solugéo do conflito.

1.4.2.2. Mediagéao

A mediacdo, como forma de solucdo do conflito coletivo de trabalho, consiste
na intervencdo de um terceiro, convidado pelas partes que expde para solucdo do

conflito propostas.

“Mediacédo € a intervencao de terceiro, tendente a solu¢do do conflito, através
da realizag@o de um negécio juridico.” (MAGANO, 2003, P. 125).

“O mediador pode ser qualquer pessoa. Cabe a esta ouvir as partes
interessadas e fazer propostas para o fim de acabar com o conflito, sendo as
propostas aceitas havera a composicao mediante a mediacdo.” (MARTINS,
20044, p. 778).

As propostas ndo vinculam as partes que poderdo aceitd-las ou nao, o
mediador ndo possui, portanto, qualquer poder de obrigar as partes em aceitar as

propostas.
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O mediador n&o necessita de qualquer condi¢cdo especial, pode ser qualquer
pessoa, as suas exposicdes serdo meras propostas, em verdade a solugdo do

conflito serd pelas partes.

1.4.2.3. Jurisdi¢ao

A solucéo dos conflitos individuais ou coletivos por meio do Estado se da pela
jurisdicdo ou tutela através de processo judicial. H4 imposi¢do de solugéo ao conflito

através do Poder Judiciario que diz o Direito no caso concreto.

“A solucao jurisdicional dos conflitos coletivos de trabalho, como se
deduz do art. 114 da Constituicdo, esta a cargo da Justica do /trabalho,
instituida pelo Dec.-lei 1.237, de 02.05.1939, e instalada em 1° 05.1941,
justica essa que, com o advento da Constituicdo de 18.09.1946, passou a
integrar o Poder Judiciario.” (MAGANO, 2003, P. 125).

Cabe a Justica do Trabalho a solucéo dos conflitos de natureza laboral. Nos
Tribunais sdo ajuizados os dissidios coletivos e nas Varas do Trabalho os dissidios

individuais.

Nos dissidios coletivos, uma vez que estamos nos referindo aos conflitos
coletivos, discute-se a criacdo de normas, condigcbes de trabalho, ou ainda, a
interpretacdo de uma determinada norma juridica de aplicabilidade no &mbito do

Direito Laboral.

Até a Emenda Constitucional n° 24/99 existiam as juntas de conciliacdo e
Julgamento, com o advento desta emenda foram extintas essas juntas. Hoje em

primeira instancia atuam os juizes do trabalho, um juiz singular, juizo monocratico.

As varas trabalhistas s&o criadas por lei e nas comarcas onde ndo houver
jurisdicdo por vara trabalhista é atribuida esta jurisdicdo aos juizes de direito com
recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho. Os dissidios individuais

serdo dirimidos nas Varas do Trabalho.

Os dissidios coletivos serdo apreciados pelos Tribunais Regionais do Trabalho

cuja competéncia decorre da abrangéncia territorial do tribunal. Caso o conflito
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coletivo esteja dentro da competéncia territorial de um Tribunal Regional do
Trabalho, deste sera a competéncia par conhecer do dissidio, caso a controvérsia se
dé em territorio de mais de um Tribunal Regional do Trabalho a competéncia seréa do

Tribunal Superior do Trabalho.

1.4.3. Autocomposicao

A autocomposicdo € a forma mais interessante para a solugdo dos conflitos
coletivos de trabalho, alias, para qualquer conflito. Uma vez que as proprias partes
envolvidas por entendimento entre si resolvem as suas diferengas compondo-se

fazendo concessdes e pacificando os conflitos.

A autocomposicdo também é uma das formas de dirimir os conflito no ambito

trabalhista.

“Autocomposicdo é a forma de solugcdo dos conflitos trabalhistas
promovida pelas partes diretamente. Ocorre sem a necessidade da
participacdo de terceiro ou da prestacdo jurisdicional. As convencdes e 0s
acordos coletivos sdo exemplos de instrumentos autocompositivos para os
conflitos coletivos.” (MARQUES; ABUD, 2008, p. 214).

Por meio da autocomposigdo as partes, sem intermediagcdo de terceiro,

chegam a solugéo de suas controvérsias.

A autocomposicao unilateral consiste na rendncia de determinadas pretensoes
de uma das partes. A bilateral consiste na renancia reciproca ou ainda na concesséo
reciproca denominando-se tal procedimento de transagdo. Neste mesmo sentido o

mestre Sérgio Pinto Martins declara:

“Pode-se dividir a autocomposicdo em unilateral e bilateral. A
unilateral é caracterizada pela rentncia de uma das partes a sua pretensdo. A
bilateral ocorre quando cada uma das partes faz concessées reciprocas, ao
gue se denomina transagdo. Exemplos de formas autocompositivas de
solucdo dos conflitos trabalhistas sdo os acordos e as convencgdes coletivas.
Os acordos coletivos séo realizados entre o sindicato de empregados e uma
ou mais empresas. A convengdo coletiva ocorre entre o sindicato de
trabalhadores e o de empregadores.” (MARTINS, 2005, p. 288)

Séo formas de autocomposicéo, nos conflitos coletivos, o Acordo Coletivo de

trabalho e a Convencdo Coletiva de Trabalho. O Acordo Coletivo de Trabalho é
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realizado entre o sindicato dos trabalhadores e os empregadores, em relagcdo a

Convencéo Coletiva de Trabalho exporemos com mais detalhes a frente.

“Os ajuste normativos se subdividem em duas espécies: convengao
coletiva stricto sensu e acordo coletivo. Convengdo Coletiva, consoante ja
indicado, é o negécio juridico intersindical sobre condi¢cdes de trabalho;
acordo coletivo é o negécio juridico sobre condi¢des de trabalho, estipulado
entre sindicato profissional e empresa ou empresas.” (MAGANO, 2003, p.
112).

1.4.4. Conciliagéo

A Ultima forma de solugdo dos conflitos coletivos que expomos é a
conciliagcdo, esta tem uma ligeira diferenga da autocomposicdo, esta diferenca
consiste no fato de haver uma terceira pessoa assiste durante a conciliagdo e
homologa essa conciliagdo, como no caso do juiz. Desta conciliagdo as partes néo

poderd mais reclamar.

Conciliagédo é o negdcio juridico em que as partes respectivas, com a
assisténcia de terceiros, pdem fim a conflito entre elas existente.

Do conciliador espera-se que acene as partes com solucao equitativa
do conflito em conformidade com as pretensdes por elas externadas. Na fase
judicial do conflito, a conciliagdo é impostergavel, como se deduz da leitura
dos arts. 860 a 862 da CLT. (MAGANO, 2003, P. 125).

A conciliagdo como forma de por fim ao conflito subtende-se que néo esteja

claro o direito ou que devido a urgéncia tem-se que dar uma solugéo ao conflito.
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2. NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO

A vontade humana é fator necessario para que se possa realizar uma

negociagao.

“A autonomia privada individual surge no lluminismo, que forneceu a
base filosofica para a Revolucdo Francesa romper com o Feudalismo. E
encontrada no século XVIII, na primeira Revolugdo Industrial.” (MARTINS,
20044, p. 788).

“A partir da Revolugdo Francesa, o contrato passou a ser o principal
instrumento de regulacao das relag@es juridicas entre particulares. O contrato
era a corporificacdo da autonomia privada.” (MARTINS, 2004a, p. 788).

O Direito Individual do Trabalho tem como objeto o contrato individual de
trabalho, o seu estudo vai desde a sua formacgéo, passando pelo seu cumprimento e
por fim na sua extingdo. O contrato individual de trabalho € um negdcio juridico pelo
qual de um lado empregado presta servico de forma pessoal, subordinada, néao
eventual, por salario, e de outro o empregador que assume o risco do
empreendimento contrata o empregado, isto em linhas gerais. O contrato individual

insere-se na area da autonomia privada da vontade.

Em relacdo a negociagdo coletiva de trabalho. Cumpre ressaltar que a

autonomia da vontade se faz tanto no ambito coletivo.

“A negociacao coletiva funda-se na teoria da vontade autonomia
privada coletiva e tem por objetivo suprir a insuficiéncia do contrato individual
de trabalho. O processo da negociacao coletiva € mais simples se comparado
com o da elaboracdo da lei e atende as peculiaridades das partes
envolvidas.” (MARQUES; ABUD, 2008, p. 204).

Neste sentido a autonomia da vontade privada coletiva consiste na
possibilidade de elaboracdo de normas a partir da negociagdo coletiva. Na
autonomia privada individual as pessoas as quais se aplicardo a norma séo
determinadas. Na autonomia coletiva de trabalho, por sua vez, os beneficiados séo

indeterminados, em principio.
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2.1. Preceitos Normativos Concernentes a Negociagdo Coletiva de Trabalho

A negociagdo coletiva como forma de resolugdo dos conflitos no ambito
laboral, o legislador inseriu no texto da Lei maior, ali encontramos preceitos para sua

normatizacao.

Destacamos que como forma de solugéo dos conflitos coletivos de trabalho a
Constituicdo reconheceu ndo somente a Convengdo Coletiva de Trabalho, como
também o Acordo Coletivo de Trabalho, este reconhecimento encontra-se inserto no

artigo 7°, inciso XXVI.

Encontra-se, também no texto Constitucional a previsdo da Negociacdo
Coletiva por meio de Convengdo Coletiva de trabalho no artigo 7°, inciso VI que
prevé a irredutibilidade de salarios por convencgéo ou acordo coletivo de trabalho. O
artigo 7°, Xlll, que estabelece a duracdo da jornada de trabalho em 8 horas diarias e
44 semanais, possibilitando, no entanto, a compensacéo de horarios e a redugéo da
jornada mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Por fim o artigo 7°,
inciso XIV que disciplina a jornada de 6 horas no caso dos turnos ininterruptos se

revezamento com ampliagcdo de turnos mediante negociagéo coletiva de trabalho.

Na Consolidagéo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, a normatizagdo encontra-se inserta nos artigos 611 a 625. Neste texto
estdo as principais normas para regulamentacédo do instituto da negociagao coletiva,

seja pela Convencgéao Coletiva de Trabalho, seja pelo Acordo Coletivo de Trabalho.

2.2. Conceituacgéo de Negociagéo Coletiva

Nos termos da Convencéo n° 154 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) negociagéo coletiva compreende todas as negociagbes que tenham lugar
entre, de uma parte, um empregador, um grupo de empregadores ou uma
organizagdo ou varias organizacdes de empregadores, e, de outra parte, uma ou

vérias organizagdes de trabalhadores.
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As negociagdes coletivas ainda nos termos da referida Convengédo, possuem
a finalidade de fixar as condicbes de trabalho e emprego; ou regular as relagoes
entre empregadores e trabalhadores; ou regular as relagbes entre os empregadores
ou suas organizagfes e uma ou varias organizac6es de trabalhadores, ou alcangar

todos estes objetivos de uma so6 vez.

A negociacao coletiva € uma forma de ajuste de interesses entre as
partes, que acertam as diferentes posi¢cdes existentes, visando encontrar uma

solucdo capaz de compor as suas posi¢cdes (MARTINS, 2005, p. 300)
A negociagéo coletiva fundamenta-se na teoria da autonomia da vontade
privada coletiva, e nada mais interessante do que as partes sentarem-se para
resolugdo de seus conflitos visando, no caso especifico, suprir a insuficiéncia do

contrato individual de trabalho.

Na negociacdo coletiva deve ficar evidenciado o interesse coletivo dos
trabalhadores, interesse coletivo de empregadores é acidental, ndo requisito
obrigatério, uma vez que o acordo coletivo pode ser praticado por apenas uma

empresa.

O que se busca na negociagéo coletiva é justamente preservar o interesse de
uma coletividade, dos trabalhadores, que de forma isolada néo possuiriam a forca
politica para reivindicar seus interesses frente ao empregador que é a parte mais

forte no que se refere ao contrato individual de trabalho.

“O interesse coletivo € o fundamento da autonomia privada coletiva.
O sindicato acaba defendendo um interesse comum das pessoas. Sao
criadas, modificadas e extintas condi¢des de trabalho.” (MARTINS, 2004a, p.
790).

Assim, o interesse ndo é de um trabalhador, exclusivamente, mas de um
grupo se o grupo, representado pelo sindicato, defender direito individual, de um
trabalhador, por mais nobre que seja tal atitude ndo estd em pauta o interesse
coletivo, mas o individual. E por conseguinte ndo estaremos diante de uma

negociagao coletiva de trabalho.
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2.3. Importancia da Negociagao Coletiva

A negociacdo coletiva de trabalho é tdo importante que a Organizagéo
Internacional do Trabalho incentiva a autocomposi¢céo dos conflitos coletivos por

meio da convencdao coletiva. Tal incentivo é observado nas Resolucdes n°® 98 e 154.

“As fungBes principais da negociacdo coletiva sdo: promover o
dialogo, como forma de solucionar os conflitos entre as partes, tendo em vista
a divergéncia de interesses; criar normas que sao aplicadas nos contratos
individuais de trabalho; preencher lacunas da lei e estabelecer direitos e
obrigacbes para as partes envolvidas, ou seja, os sindicatos.” (MARQUES;
ABUD, 2008, p. 204).

A promocdo do didlogo viabiliza a pacificacdo dos conflitos sociais,
trabalhistas. O empregador objetiva o lucro e procurara racionalizar os custos para o
fim de obter um melhor preco em seu produto ou servigo. O trabalhador busca
condigdes de trabalho que lhe sejam mais favoraveis, e estas, muitas vezes
conflitard com o desejo de lucro do empregador, assim nos encontramos diante de

interesses antagonicos.

“Pela negociagdo, os interesses antagdnicos entre o capital e o
trabalho, num ato de intercambio, ajustam-se, estabelecendo regras que
aderem aos contratos individuais de trabalho, dentro do ambito de
representacao dos atores sociais participantes.

Visa a celebracdo de normas coletivas de trabalho, estabelecendo
melhores condic6es de trabalho. Em suma: a negociacdo coletiva € um
processo de estabelecimento de regras e de solucdo de conflitos”. (NETO;
CAVALCANTE, 2005, p. 1118).

E certo que o trabalhador, individualmente, n&o possui forga para pleitear junto
ao empregador as suas pretensdes, por iSso a negociagao coletiva, em especial
operada por convengdo coletiva de trabalho, oportuniza condi¢cdes para que a

desigualdade do trabalhador frente ao empregador possa ser amenizada.

Essa amenizacdo ocorre no sentido de se igualar as forgcas daqueles que
fagcam parte da negociacdo coletiva, trata-se de um ajuste para que os desiguais
possam se igualar para que suas reivindicagdes e concessdes possam ser operadas

na medida das desigualdade.
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Na negociacgédo coletiva, operada no caso de um acordo coletivo de trabalho
pode uma pequena empresa de metalurgia se sentir desprovida de forgas para
negociagdo com um sindicato que tenha uma grande potencialidade juridica, bem
como potencialidade politica para exercer pressdo sobre a empresa. Neste caso a
empresa podera se valer do seu sindicato com o fim de se igualarem as forgas para
que se tenha oportunidade de realizagdo uma negociagdo que leve a empresa a

uma situacgéo de inviabilidade.

Fator importante da negociagéo coletiva de trabalho por meio da convengédo
coletiva de trabalho é a possibilidade da autocomposicdo entre empregadores e
empregados diretamente. As partes através do ajuste entre as mesmas podem, além
de comporem-se em suas pretensdes obterdo um ambiente de trabalho muito mais

saudavel.

O didlogo como fonte de entendimento promove ndo somente a pacificagdo
como a harmonizagéo, ndo quer dizer, necessariamente que a pacificagéo dé ensejo
a harmonizacdo, antes, direitos arrancados através de uma greve pode gerar
ressentimentos que influenciaréo as relagdes laborais por muito tempo. Ocasionando

até mesmo em dispensas sem justa causa por mero revanchismo.

Na negociacéo coletiva os empregados, ndo somente poderdo expor suas
pretensdes, mas também conhecer as propostas dos empregadores observando as
limitagbes do empregador no que tange as suas concessdes. A idéia de que o
empregador, por estar nesta condi¢do, possui por si s6 recursos abundantes, ou até
ilimitados para satisfazer as necessidades dos trabalhadores, ou as suas

reivindicacodes.

A empresa ndo deve ser ambiente de conflito, mas sim um ambiente social
onde se busca a riqueza que proporcionara o lucro para 0 empresario, progresso ao
pais e melhores condi¢des de vida para os trabalhadores. Na verdade, por parte dos
proprios trabalhadores pode-se reconhecer que durante uma situagcdo emergencial

estes possam abrir mdo de direitos conquistados para o saneamento da empresa,
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ou para que mesma possa tomar folego para enfrentar uma determinada crise

econdmica que alcance esta empresa.

Imaginemos uma empresa que tenha sido atingida, por exemplo, por uma
enchente, é uma situacdo razoavel na qual através do entendimento pode-se obter
um acordo mediante negociac@o coletiva. Nada mais razoavel do que buscar-se a

conciliacdo e a harmonia entre as partes.
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3. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A Convengdo Coletiva de Trabalho é um instituto juridico dos mais
importantes do Direito do Trabalho Coletivo. O entendimento deste instituto ndo é

uma tarefa a ser realizada apenas no aspecto juridico positivo.

Os antecedentes historicos proporcionam o pano de fundo para o
entendimento da evolugdo deste instituto como forma de se verificar as

repercussdes na sociedade.

3.1. Origem das Convencgdes Coletivas de Trabalho

As convengodes coletivas de trabalho, que se baseiam na autonomia coletiva
de da vontade surgiram nos paises onde as atividades sindicais sdo mais fortes, isto
porque em grande parte se deve ao aspecto da organizagédo dos trabalhadores em

sindicatos, que quanto mais fortes, maior € o poder de negociacao.

“As convencgdes coletivas de trabalho nasceram e desenvolveram-se,
principalmente na Europa Ocidental e nos estados Unidos, difundindo-se
pelos paises industrializados”. (MARTINS, 2004a, p. 823).

Isto porque a Europa foi palco da Revolugdo Industrial. As primeiras
conquistas dos trabalhadores se deram por meio de greves, sabotagens e outras

acOes denominadas autodefesa.

Espontaneamente seguiu-se um periodo de pacificagdo, entendimento fruto
da relagdo dos empregados e empregadores ou do poder econémico. Este periodo é
caracterizado pela regulamentagcdo objetivando incorporar e consolidar as

convengdes coletivas de trabalho no ordenamento juridico como um todo.

As primeiras convengdes coletivas de trabalho, segundo a OIT surgiram na
Inglaterra. O Cdédigo Civil holandés, de 1909 o Cdédigo Federal das Obrigacdes da

Suica, de 1912, a Lei alema sobre contratos de tarifas de 1918 e a Lei francesa de
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1919 séo tidas como as primeiras leis do continente europeu a reconhecerem as

convengdes coletivas de trabalho.

“No Brasil, a expressédo convencao coletiva surgiu com o Decreto n°
21.716, de 23 -8-1932, tendo por base a Lei francesa de 1919. O seu artigo
1° a definia como ‘o ajuste relativo as condi¢des de trabalho, concluido entre
um ou varios empregadores e seus empregados, ou entre sindicatos ou
gualquer outro agrupamento de empregadores e sindicatos. Estabeleceu que
a convencdo coletiva de trabalho tinha um ano de vigéncia, admitindo-se sua
prorrogacéao tacita.” (MARTINS, 2004a, p. 823, grifo do autor).

Vé-se que o Brasil ndo ficou muito atrés em termos de legislacéo acerca da
convengdao coletiva de trabalho, reconhecendo a necessidade de regulamentar este
importantes instituto. A previsdo normativa inserta na Constituicdo Federal de 1934

emprega a expressao convengdo coletiva de trabalho.

3.2. Natureza Juridica da Convencéo Coletiva de Trabalho

3.2.1. Concepcéo Contratual

Esta concepgéo tem forte influéncia dos civilistas que sustentam o carater
obrigacional da convencéo coletiva de trabalho. A origem da mesma emana da
vontade das partes contratantes e por conseguinte a aplicagdo da mesma se

restringe aqueles que se obrigaram.

3.2.2. Concepcgéao Regulamentar

Para esta concepcao ndo se pode enquadrar a convengao coletiva de trabalho
como mero contrato, como na visdo dos civilistas classicos, observando-se a

aplicabilidade de suas clausulas somente aos pactuantes.

Trata-se, na verdade, de uma convencgao-lei pois destina-se a regular as
relagbes juridicas no ambito, ao menos a um grupo profissional ou profissdo. A
convengao coletiva, portanto estabelece, para esta corrente, modelos que servirdo

de norma para a estipulacdo de contratos individuais de trabalho.
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3.2.3. Concepcéo Mista

H& também a concepcdo da dupla natureza das convengfes coletivas de

trabalho, conforme expde o professor Sérgio Pinto Martins:

“A teoria mista procura mesclar as teorias contratualista com as
teorias normativas, mostrando que a convencgao coletiva tem dupla natureza.
A convencao coletiva seria contratual, quando de sua elaboracéo, pois ha um
acordo de vontades entre os pactuantes decorrentes de negociacdo, mas
também seus efeitos sdo normativos, valendo para toda a categoria, tanto
para 0s sOcios como para 0s nao soécios do sindicato.” (MARTINS, 2004a, p.
830).

Esta concep¢cao € a adequada para expor a natureza juridica da convengao
coletiva de trabalho. Isto porque de fato o instituto possui natureza contratual uma

vez que h4 acordo de vontades e obrigagfes decorrentes da convengdo, mas ndo se

pode prescindir da natureza normativa da mesma.

O fato de nédo se tratar de direito emanado diretamente do Estado como a
producdo de uma Lei Ordindria, a estatalidade, ndo desmerece o contetdo
normativo da convencéo coletiva. Uma norma, mesmo néo procedendo diretamente
do Estado pode pertencer ao direito positivo. Assim positividade e estatalidade n&o

se confundem.

3.3. Definicdo de Convencéo Coletiva de Trabalho

A Convencao Coletiva é um ajuste de interesses entre as partes que buscam
a solucao de suas controvérsias. Define o artigo 611 da CLT, Convencao Coletiva de
Trabalho como o acordo de carater normativo entre um sindicato ou mais de
empregados e empregadores para o fim de definir condi¢cdes de trabalho que seréo

aplicadas aos trabalhadores dessas empresas.

A convencgdo coletiva é o negécio juridico bilateral, resultante da
vontade autbnoma das partes convenentes, que chegarem a um consenso
através da negociacao coletiva. (MARQUES; ABUD, 2008, p. 206).

Nesta definicdo observamos mais um caréater contratual da convencéo coletiva

de trabalho. Esta definicdo tem uma visdo contratualista da convencao coletiva de
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trabalho. Como negdcio juridico baseado na autonomia da vontade particular, ndo

obstante ser coletiva, devera ter os requisitos do negdcio juridico.

“Por definicdo as convencdes coletivas de trabalho sédo acordos de
carater normativo, através dos quais sindicatos representativos de categorias
econdmicas e profissionais estipulam condi¢cdes de trabalho aplicaveis, no
ambito de suas representacdes, as relacdes individuais de trabalho”.
(GINDRO, 1999, p. 143)

Esta definicdo por sua vez enfatiza a natureza normativa da convengao

coletiva do trabalho, que esté presente no instituto em questéo.

“Conceituamos assim a convencao coletiva como negécio juridico
bilateral, através do qual os sindicatos representativos das categorias
profissional e econdmica estabelecem normas e condi¢bes de trabalho a
serem aplicadas no ambito das categorias envolvidas e que passardo a
integrar o conteldo dos contratos individuais de trabalho. O acordo coletivo
tém idéntico contelido, todavia tera como partes acordantes, de um lado uma
empresa e de outro lado o sindicato representativo da categoria profissional.”
(CUNHA, 2004, p. 226).

A definicdo acima reflete tanto o carater obrigacional como o normativo da
convengao coletiva de trabalho. Na sequéncia apresentamos uma outra definicéo

gue estruturalmente coaduna com a anterior, conforme segue:

“Por meio de uma convengdo coletiva, que é o ajuste entre um
sindicato de empregados e um sindicato de empregadores, no minimo (ou de
varios sindicatos de ambas as partes), sdo estabelecidas normas genéricas
gue irdo vigorar pelo prazo estipulado, sendo no maximo de dois anos (art.
614, § 3°, da CLT) e de aplicacéo obrigatéria a todos os contratos individuais
de trabalho dos empregados e empregadores abrangidos pelos sindicatos
convenientes”. (MANUS, 2005, p. 232).

Entendemos que a definicdo de convencdo coletiva de trabalho devera

observar, como apresentado logo acima nestas duas Ultimas definicdes, convencéo

coletiva de trabalho deve trazer, ao nosso ver essas duas visoes.

3.4. Ajuste entre Trabalhadores e Empregadores

Importante destacar que as partes poderdo compor os seus conflitos coletivos
mediante ajuste celebrado por meio da Convengéo Coletiva de Trabalho. As partes,
em principio, sdo o sindicato ou sindicatos da categoria de trabalhadores e o

sindicato ou sindicatos representativos da categoria economica.
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“As federagbes ou as confederacdes, na falta das primeiras, poderéo
celebrar convencfes coletivas de trabalho para reger as relacdes das
categorias a elas vinculadas, desde que inorganizadas em sindicatos, no
ambito de suas representacdes.” (MARTINS, 2004b, p. 167).

O ajuste entre as partes é para surtir efeito nas rela¢des sociais entre capital e
trabalho buscando a pacificagdo dos conflitos coletivos evitando-se medidas nocivas
a proépria sociabilidade. A empresa precisa produzir e os trabalhadores receberem o

seu sustento de forma digna.

“As clausulas normativas e obrigacionais correspondem efeitos que a
convencao coletiva ira produzir. Gerando direitos e obrigacfes entre as partes
convenentes, produzira efeitos obrigacionais que ja foram referidos e que,
basicamente se consubstanciam aos deveres de paz e influéncia. Mas
também geram efeitos normativos, porquanto geram criam regras de direito
aplicaveis a pessoas abrangidas pela convencdo. Ou seja, aplicaveis aos
representados pelas partes convenentes, que sdo os sindicatos envolvidos.”
(CUNHA, 2004, p. 226).

Os protagonistas na celebracdo da Convencgdo Coletiva de Trabalho sé&o
aqueles a quem se dirigirdo as obrigagbes pactuadas seja como destinatario do
beneficio, seja como os cumpridor da obrigagdo. Ambos o0s pactuantes, no entanto

se submetem as clausulas pactuadas.

“As clausulas normativas obrigacionais criam direitos e deveres entre
as partes pactuantes e ndo se incorporam nos contratos individuais de
trabalho. As matérias tratadas neste tipo de clausula destinam-se aos
sindicatos convenentes.” (MARQUES; ABUD, 2008, p. 211).

Destacamos que ndo se trata pura e simplesmente de criar obrigagdes aos
empregadores, pelo simples fato de deterem o poder econdémico, em especial
porque o0s recursos econdémicos encontram um Obice importante, sua limitagdo os

recursos nao sao infinitos.

“As clausulas normativas, por sua vez, sdo aquelas cuja matéria
atinge os empregados e empregadores representados e s&o aplicadas
diretamente nos contratos individuais do trabalho. S&o normas que criam
deveres e direitos a empregados e empregadores de uma determinada
categoria na mesma base territorial.” (MARQUES; ABUD, 2008, p. 211).

Além do que podem existir limitacbes de ordem operacionais no cumprimento
de obriga¢des, mas, diga-se o minimo de condi¢des de salubridade, equipamentos

de seguranca, manutencdo de maquinas devem ser proporcionadas, pois o direito a

um meio ambiente de trabalho é norma constitucional.
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“Art. 200. Ao sistema Unico de salude compete, além de outras
atribuicdes, nos termos da lei:

()

VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o
do trabalho.”

3.5. Elementos Constitutivos da Convencéao Coletiva de Trabalho

3.5.1. Conteudo das Convencdes Coletivas de Trabalho

O conteudo das Convengbes Coletivas de Trabalho esti disposto no artigo
613 da CLT, consistindo, em breve sintese, de designacdo dos sindicatos
convenentes; da categoria ou das classes de trabalhadores abrangidos pelas
normas; das condi¢cbes ajustadas para reger as relagbes individuais; das normas
para solugédo das divergéncias na aplicacdo dos dispositivos; da disposi¢céo sobre o
processo de prorrogacédo e da revisao de seus preceitos; dos direitos e deveres de
empregados e empregadores; das penalidades aos sindicatos convenentes, aos

empregados e aos empregadores no caso de violagédo de clausulas.

Em termos genéricos pode-se dizer que quanto as suas clausulas séo de duas
ordens. Como mencionado acima no Subtitulo: Ajuste entre Trabalhadores e
Empregadores. A nossa referéncia acima foi apenas para que analisdssemos 0s
protagonistas da Convengédo Coletiva de Trabalho, enquanto que neste momento

estamos analisando o contetido propriamente dito das Convencgdes.

“A convencdo coletiva € composta de clausulas normativas e de
clausulas obrigacionais”. (CUNHA, 2004, p. 226).

Importante ressaltar, neste momento, objetivamente as implicagbes das
cldusulas pactuadas na Convengdo Coletiva de Trabalho, até porque, para os
trabalhadores propriamente ditos pouco importa as implica¢cdes meramente juridicas,
com termos técnicos que sdo de desconhecimento por trabalhadores. E queremos
deixar uma visdo préatica aqueles que eventualmente tendo acesso a este trabalho
possam compreender as implicacdes que possam interferir na vida diaria do

trabalhador.
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“As clausulas usualmente insertas nesses documentos coletivos
dizem respeito aos percentuais de reajustes salariais com os quais acordam
os participantes de ajustes salariais, com 0s quais acordam os participantes
do ajuste mediante negociacao coletiva, percentuais esses que abarcam toda
a categoria, majorando-lhe os ganhos, obrigando as empresas, com forca de
lei. HA também disciplinacdo por meio desses instrumentos de percentuais
atinentes as taxas de produtividade, ou seja, aumento real de salarios
(diferentemente dos reajustes que visam apenas repor as perdas salariais).
Pactuados restam ainda percentuais diferenciados para horas extras,
adicional noturno, vales de refeicdo e transporte, protecdo ao menor em idade
de prestacdo de servico militar, regras acerca dos afastamentos dos
acidentados, das gestantes, do dirigente sindical, além do que criam direitos,
como prazos mais elastecidos para 0s avisos prévios, gratificacoes, impdem
multas etc., levando sempre em conta as peculiaridades de cada categoria,
assim como o momento econdmico do pais, podendo, diante de crises
financeiras, instituir até mesmo reducao de jornada de trabalho e salarios
(com posterior compensacgdo), prazos de estabilidades provisorias etc.”
(GINDRO, 1999, p. 145)

Em relagdo a obrigatoriedade de clausulas na Convencdo Coletiva de
Trabalho, pode-se afirmar que a importancia das partes equivale a producéo

normativa, desde que observados os requisitos formais.

“A atuacdo dos empregados e empregadores na elaboracdo de uma
convencao coletiva de trabalho, por meio de seus sindicatos, equivale a
atividade legislativa, pois criam leis de aplicacdo obrigatéria a seus
representados por um periodo determinado”. (MANUS, 2005, p. 234)

“As norma coletivas ndo podem, de modo algum, entregar a
categoria menos que a lei, resultando clausulas dessa natureza nulas de
pleno direito.” (GINDRO, 1999, p. 145)

3.5.2. Condic¢bes de Validade das Convengdes Coletivas de Trabalho

A primeira condi¢cdo da convencéo coletiva de trabalho para que seja valida é
gue seja escrita. A exigéncia tem sua razao de ser, em especial porque trata-se de
um ajuste que deve ficar documentado de forma que todas as pessoas abrangidas

pela convengéo coletiva possam consulta-la, oportunamente.

“Trata-se de requisito essencial & validade da conveng&o, operando ‘ad
substanciam actus’ e ndo meramente ‘ad probationem’. A sancdo para a

inobservancia do apontado requisito é a nulidade.” (apud MAGANO, 2003, p. 115).

A convencdo coletiva entra, assim, na categoria dos atos formais,
contrastando com o contrato individual do trabalho, que é consensual. Como
ato formal, deve ser feita sem emendas, sem rasuras, em tantas vias quantos
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forem os sindicatos convenentes, além de uma destinada a registro.
(MAGANO, 2003, p. 115).

A publicidade é a segunda condicdo de validade da convencao coletiva é a
publicidade. Nos termos da legislagdo em vigor a convencgédo coletiva de trabalho
deve ser levada a registro no prazo de oito dias da sua celebragéo, e passara a

vigorar em trés dias.

Tal preceito € por si sO revestido de ldgica pois se a convencdo coletiva
afetara a relagdo de emprego, nada mais 6bvio que se dé a mais ampla publicidade,
em especial porque a convengdo coletiva poder4d abranger uma categoria de

trabalhadores indeterminados.

“A quarta das condi¢des de validade da convencéo coletiva € a sua sujei¢cdo
ao prazo de 2 anos.” (MAGANO, 2003, p. 116).

A sua maior ou menor duragdo se explica pela conjugacdo dos

seguintes fatores: a) o de que, para a empresa, € necessaria certa
estabilidade de condicdes de trabalho, a fim de que os planos que regem a
sua atividade se executem; b) o de que a constante evolucéo e alteracdo das
condigbes econdmicas exige flexibilidade equivalente da convencao. (apud
MAGANO, 2003, p. 116).

3.5.3. Prorrogacdo, Renovacéo, Revisdo, Denuncia, Revogacéo e Sucesséao.

Estdo intimamente relacionados com o prazo de duracdo a prorrogagao,

renovacao, revisao, denuncia, revogacao e sucessao.

“Com a prorrogacdo ndo deve ser confundida a renovacgédo, pois que
aquela supbde a manutencdo de condi¢cBes pactuadas, ao passo que esta
implica a pactuacdo de novas condi¢cdes de trabalho.” (MAGANO, 2003, p.
116).
Diante de novas situagbes de fato ocorridas na vigéncia de uma convengao
coletiva de trabalho, que interferem diretamente nas clausulas objeto da convencéo

esta poderé ser adaptada a este fenbmeno denomina-se reviséo.

A notificacdo do término da convengdo coletiva de trabalho por um dos

pactuantes denomina-se denuncia.
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Revogacéao é o instituto através do qual os pactuantes pdem fim & convencao

coletiva de trabalho, antes do efetivo término do ajuste.

Sucesséo diz respeito a prevaléncia das condi¢des pactuadas em face das

condi¢des de trabalho anteriores.
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4. APLICABILIDADE DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Neste item abordaremos sobre a aplicabilidade da Convengéo Coletiva de
Trabalho. Um instituto juridico possui relevancia se o mesmo tiver aplicabilidade

pratica nas relagbes humanas.

O mero estudo académico das relagdes humanas reguladas pelo Direito
ficam esvaziadas se ndo encontrarem na propria sociedade aplicagdo préatica. A

teoria pura e simples, meramente abstrata € inatil ao que se propde o Direito,

pacificacdo da sociedade com a aplicacdo dos institutos juridicos.

Assim, resolvemos neste item verificarmos a aplicagdo das convengdes
coletivas de trabalho nas relagdes de trabalho, com énfase da aplicagdo nos

contratos individuais de trabalho.

4.1. Extensao da Convencgéo Coletiva de Trabalho

Em relacdo as clausulas normativas do acordo coletivo de trabalho, em
principio alcancam os pactuantes. O principio “pacta sunt servanda” impde o
cumprimento das clausulas, entretanto este principio ndo é rigido uma vez que nos
termos da Lei pode haver a revisdo e a denuncia acolhendo-se a teoria da
imprevisdo dos contratos. Observa-se, também a flexibilizacdo quanto a extenséo da

aplicabilidade das clausulas da convencéo coletiva de trabalho.

“O modelo adotado pelo Brasil quanto a aplicacdo dos instrumentos
normativos é o de eficacia geral, ou seja, aplicavel em relacdo a toda
categoria, sendo irrelevante observar se os empregados sdo associados ou
nao dos sindicatos (art. 611 da CLT). (MARQUES; ABUD, 2008, p. 209).

A convencdo coletiva abrange todos os empregados e todas as
empresas de uma mesma atividade econdmica, numa determinada base
territorial.” (MARQUES; ABUD, 2008, p. 209).

Assim, observamos que o principio “pacta sunt servanda” ndo se aplica da
mesma forma como nos contratos civis, pois nestes somente 0s pactuantes se

vinculam as clausulas pactuadas. Ja no caso das convencdes coletivas de trabalho,
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em alguns casos os trabalhadores s&@o indeterminados, ndo se sabera quem

efetivamente, ou individualmente sao.

“Doutrinariamente, as convengdes coletivas podem ser, do ponto de
vista de sua extensdo, de eficacia limitada e de eficacia geral. As convengdes
de eficacia limitada sdo aquelas que obrigam apenas as partes convenentes
e seus associados, ndo ultrapassando tais limites, a ndo ser por ato de
autoridade ou por for¢a do costume. As convencgdes de eficacia geral ou ‘erga
omnes’ sdo aquelas que obrigam ndo apenas as partes convenentes e seus
associados, mas também a categoria. Esse Ultimo modelo é o que vigora no
Brasil, visto que, por forca da lei, os sindicatos representam os interesses da
categoria, estando legitimados a celebrar acordos e convengdes coletivas
aplicaveis no ambito da respectiva atividade ou profissao”. (CUNHA, 2004, p.
228).

Y

Ainda em relacdo a eficicia geral ou “erga omnes” e a eficacia particular

afirma-se que:

“As clausulas podem ter eficacia limitada, obrigando apenas os
sujeitos convenentes e seus respectivos associados, ou eficacia geral, erga
omnes, que obrigam ndo apenas o0s estipulantes, mas também pessoas
estranhas aos quadros de associados. No Brasil este € o0 modelo adotado.”
(MARTINS, 2004a, p. 832, grifo do autor).

E preciso observar que as clausulas das convencdes coletivas de trabalho
podem ser dirigidas a uma determinada categoria profissional, digamos que em
determinada regido tenha celebrado uma convencéo de trabalho que diga respeito a
apenas uma categoria diferenciada, digitadores. Assim, em determinada empresa de
metalurgia apenas os trabalhadores que efetivamente pertencam a categoria
diferenciada serdo alcangados pelas normas estabelecidas na convengéo coletiva

de trabalho.

“As normas convencionais ou as decorrentes de texto de dissidio
coletivo da categoria preponderante devem ser aplicadas para todos os
empregados da empresa, menos para aqueles de categoria diferenciada”.
(NASCIMENTO, 2005, p. 1146).

Ao aplicar as clausulas da convencgdo coletiva de trabalho a empresa deve
observar a convengdo como um todo ndo podendo escolher se aplica ou ndo a

convencao ou se escolhe quais clausulas deve ou néo aplicar.

“Néo € possivel a empresa aplicar parcialmente uma convencédo
coletiva ou sentenca normativa. A aplicacéo € total, pela globalidade do seu
texto. A empresa ndo € dado escolher, dentre duas convencgdes coletivas, as
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clausulas que quer aplicar. Esta obrigada a cumprir as clausulas vigentes na
categoria.” (NASCIMENTO, 2005, p. 1147)

Ha vedacao importante quanto a aplicacéo da convencéo coletiva de trabalho.
Digamos que se por uma falha na elaboragdo da convengdo a mesma previsse a

supressao ou restricdo a direitos indisponiveis dos trabalhadores?

“A convencao coletiva ndo pode limitar direitos indisponiveis dos
trabalhadores considerados individualmente.” (MARTINS, 2004a, p. 839).

4.2. Aplicabilidade nos Contratos de Trabalho

A CLT, no art. 620, estabelece que as condicdes fixadas em
convencao, quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em
acordo. Da mesma forma, as clausulas convencionadas em acordo coletivo,
se forem mais favoraveis aos empregados, devem prevalecer sobre as
pactuadas em convencéo coletiva de trabalho.” (MARQUES; ABUD, 2008, p.
209).

A convencgdo coletiva de trabalho, em termos de hierarquia, prevalece sobre
os contratos individuais de trabalho, ha complementacdo dos contratos individuais
de trabalho em face da produgéo da convengéo coletiva. Assim o contrato individual
de trabalho n&o tem o poder de revogar a convengéo coletiva de trabalho, ainda que

parcialmente.

“Em principio, ha de se entender que cede o lugar a fonte de maior
hierarquia prevalece sobre as de menos. Isso quer dizer, em outras palavras,
gue a convencao se oblitera em face da Constituicao, da lei em qualquer de
suas modalidades (lei ordinaria, lei complementar, lei delegada, medida
provisoria, decreto legislativo e acordos-marcos), mas prepondera sobre o
acordo coletivo, o regulamento de fabrica e o contrato individual de trabalho.”
(MAGANO, 2003, p. 113)

Tal entendimento é importante uma vez que pode haver conflitos de normas,
acerca da aplicacdo destas normas, e mesmo em relagdo a aplicacdo das clausulas
da convencdo coletiva de trabalho. Assim em principio devemos observar a

hierarquia das normas conforme exposto. Entretanto este principio ndo é absoluto.

“Sem prejuizo do principio enunciado anteriormente, a convencgao
pode prevalecer sobre norma de maior hierarquia, quando na primeira se
contiver disposicdo mais favoravel ao trabalhador. Suposta a mesma
condicgdo, o acordo coletivo, o regulamento de fabrica e o contrato individual
de trabalho podem sobre ela prevalecer, regra esta, alas, expressamente
prevista no art. 444 da CLT.” (MAGANO, 2003, p. 113)
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Conclui-se, em sintese, que a aplicabilidade da convencéo coletiva
resulta da conjugacao de dois principios: o da prevaléncia da norma de maior
hierarquia e da norma mais favoravel.” (MAGANO, 2003, p. 113)

Esses principios sdo harménicos e tém por finalidade suprir a fragilidade dos
contratos individuais de trabalho, uma vez que no ajuste individual de trabalho o
empregado se vé em uma situagdo muito mais vulneravel se comparada com a de

ajuste coletivo, por meio de sindicato.

“N&o custa lembrar que a convencao coletiva de trabalho e o acordo
coletivo de trabalho, do ponto de vista hierarquico, situam-se acima do
contrato individual de trabalho, mas abaixo das normas legais (CLT).
Portanto, os limites da negociacdo coletiva encontram-se exatamente no
minimo garantido pela lei, de tal modo que uma convengao ou um acordo nédo
podem estipular condicdes menos favoraveis que aquelas asseguradas pela
lei. Da mesma forma, sendo assegurada determinada vantagem pela norma
coletiva, o contrato individual devera, obrigatoriamente, ser a ela adequado.”
(MANUS, 2005, p. 233).

Eis que o objetivo é favorecer o trabalhador hipossuficiente na relacao
contratual de trabalho. Quanto a aplicacdo das clausulas da convengéo coletiva de

trabalho fator importante é a ultra-atividade da norma coletiva.

N&o ha duvida de que as clausulas obrigacionais extinguem-se com o
término do instrumento normativo. O problema juridico que se estabelece é
saber se as clausulas normativas se incorporam definitivamente aos contratos
individuais de trabalho. Este fenbmeno é chamado pela doutrina de ultra-
atividade da norma coletiva. (MARQUES; ABUD, 2008, p. 211).

“E importante destacar que o § 1° da Lei n° 8.542/92 estabelecia que
‘as clausulas dos acordos, convengbes ou contratos coletivos de trabalho
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser
reduzidas ou suprimidas por posterior acordo, convencdo ou acordo coletivo
de trabalho’.” (MARQUES; ABUD, 2008, p. 212).

Antes do advento da Lei 10.192 as clausulas das Convencdes Coletivas de
Trabalho incorporavam-se ao contrato de trabalho, entretanto o artigo 18 desta Lei

revogou o dispositivo da Lei 8.542 que previa tal determinagao.

4.3. Aplicabilidade aos Servidores Publicos

Conforme j& apresentado acima as partes na convencgdo coletiva de trabalho

sdo os sindicatos ou sindicato dos trabalhadores de um lado, e o sindicato ou
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sindicatos da categoria econdémica. Por conseguinte, os servidores, por falta de

pressuposto positivo, antes da promulgagdo da Constituicdo da Republica de 1988.

“Até o advento da Constituicdo de 1988, os servidores, de um modo
geral, ndo podiam fazer uso da convencao coletiva, como conseqiiéncia de
Ihes estar vedada a sindicalizacdo.” (apud MAGANO, 2003, p. 118).

“Hoje, porém, a regra aplicavel é a art. 37, VI, da Constituicdo, onde
se |&: ‘E garantido ao servidor publico civil o direito & livre associacdo
sindical’. Mas isso ndo quer dizer que, em se tratando de servidores
estatutarios, possam fazer uso da convencdo coletiva com a mesma
amplitude dos empregados do setor privado ou da agéncias econdémicas do
Estado. Limitagcdo enorme a esse direito provém da regra inserida na alinea
‘a’ do item Il do § 1° do art. 61 da Constituicao, onde se 1é serem de iniciativa
do Presidente da Republica as leis que disponham sobre ‘criacdo de cargos,
funcbes ou empregos publicos da administracdo direta e autdrquica ou
aumento de sua remuneragao’.” (MAGANO, 2003, p. 118).

Em relacdo aos servidores estatutarios, diante dos preceitos supracitados néo
h&a que se falar em convencao coletiva de trabalho, nestes incluem-se, em especial
os servidores da administragcéo direta, e no caso de administracao indireta podemos
incluir os servidores das autarquias e fundacdes publicas em determinados casos. A
questdo que se impde é no caso dos funcionarios publicos vinculados as empresas

publicas e nas sociedades de economia mista.

“O 8§3° do artigo 39 da Lei Fundamental menciona uma série de
dispositivos do artigo 7° da mesma norma que seriam aplicaveis aos
servidores publicos. Entre eles ndo se encontra, porém, o inciso XXVI do
artigo 7°, que reconhece os acordos e convencgdes coletivas de trabalho. O
servidor publico tem direito a sindicalizagdo, mas néo pode negociar mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho em razéo do principio da legalidade
gue norteia a Administracao (art. 37 da CF).

A fixacdo de vencimentos dos servidores publicos ndo pode ser
objeto de convencao coletiva (Sumula 679 do STF).

No ambito das empresas publicas, sociedades de economia mista e
outras entidades que explorem atividade econdmica, ha a possibilidade da
utilizacdo de acordos e convengdes coletivas, pois tais empresas devem

cumprir o regime das empresas privadas, inclusive quanto a obrigagdes
trabalhistas.” (MARTINS, 2004b, p. 169).

Assim quando a administragdo publica ao despir-se de suas prerrogativas
para a exploracéo de atividades de natureza meramente econdmica com objetivo de
lucro competindo com os particulares de forma igualitiria como € o caso da
sociedade de economia mista denominada Banco do Brasil que explora atividade

bancaria em concorréncia com outros bancos, devera se submeter aos preceitos
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normativos que recaem sobre a iniciativa privada. Assim, estes entes poderdo se

submeter a convencgéo coletiva de trabalho.

Apenas a titulo ilustrativo, digamos que o sindicato dos bancarios do municipio
de S&o Paulo faga um acordo coletivo com o sindicato da categoria econémica dos
banqueiros da mesma regiéo, e nesta convengédo coletiva estipule um intervalo de
descanso intra-jornada para os trabalhadores de trinta minutos, acima dos quinze

minutos regulamentares.

Pelo fato do Banco do Brasil pertencer & categoria econdmica que explora a
atividade bancéria, este também deverad conceder o referido descanso aos seus
funcionarios ndo obstante ser uma sociedade de economia mista pertencente a

administragcdo publica indireta.



CONCLUSAO

O homem né&o existe por causa do Direito, mas o Direito por causa do homem.
Dito isso, passamos a conclusdo de nosso trabalho afirmando que o grande desafio
do Direito é fornecer os meios para que a sociedade possa ter uma existéncia

harmoniosa.

Ao referirmo-nos a uma existéncia harmoniosa queremos afirmar que a
sociedade deve ao maximo intentar esforcos para que as pessoas tenham uma
existéncia com dignidade, esta muito bem expressada no artigo 6° da Constituicéo

da Republica:

Art. 6° S&o direitos sociais a educacdo, a salde, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢cdo a maternidade
e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢&o.

E evidente que este preceito normativo pode ter um aspecto subjetivo,
entretanto h4 um minimo necessario ao trabalhador e sua familia para lhes garantir

uma vida digna.

Assim, o Estado ndo deve se furtar de sua responsabilidade social e de
promover a justica, seja na producdo de normas que tutelem a dignidade humana,
seja na implementacdo de politicas publicas, ou mesmo através da aplicacdo do

Direito.

Afinal, sdo principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Entendemos, também que a solugdo dos conflitos ndo estdo apenas nas maos
do Estado, mas de toda a sociedade, por meio de agdes que efetivamente possam

conciliar as partes em litigios. Diante de pretensdes justas as partes podem chegar



ao entendimento sem que uma atuacdo de terceiros, ainda que o Estado, possa
impor a solucdo para os envolvidos. Uma forma de solu¢do que proporcionara nao
s6 a pacificacdo, mas também a harmonizagéo, por ser uma solugdo advinda das
partes é a Convencdo Coletiva de Trabalho, um instrumento que pode ser usado

com grandes beneficios aos envolvidos.

A civilidade consiste, entre outras, na busca de solugbes para os conflitos
através do didlogo de forma a evitar a violéncia, a intolerancia, rancor ou

inconformagao.

Os homens conseguiram, nesse periodo de evolucdo da espécie, articular
sons capazes de expressar 0s sentimentos, 0os pensamentos e suas acgdes, desta
forma é razoavel que se busque através do dialogo a solucdo para as controvérsias

resultantes de pretensdes resistidas.

Y

A compreensdo e o didlogo podem levar as pessoas a autocomposicdo. A
solucéo de conflitos imposta pro uma das partes ou mesmo por um terceiro pode

gerar ressentimentos e descontentamentos.

A autocomposigéo, nos conflitos coletivos, seja por meio do Acordo Coletivo
de trabalho ou pela Convencéo Coletiva de Trabalho, em especial por esta Ultima
que é tema de nosso trabalho, € um a excelente oportunidade para a solucdo dos
conflitos coletivos. Ressalto a importancia desta forma de autocomposi¢cao para o

trabalhador, que como se sabe € a parte mais fragil na relacdo de trabalho.

O empregado néo possui a mesma estrutura que o empregador, este possui
poder econdmico com o qual pode contratar advogados para defendé-lo em
eventuais lides, conta também com o siléncio, na maioria dos casos, dos demais
empregados no caso de necessidade de arrolamento de testemunha, além disso, 0
proprio empregado tem a tendéncia a tolerar arbitrariedades por parte do

empregador a vista de manter o emprego.



O aspecto “Coletivo” da Convencédo Coletiva de Trabalho tende a igualar as
forcas, empregadores e empregados, por meio dos sindicatos que atuardo como
representantes da categoria econdmica e laboral. O trabalhador, via sindicato,
poderd exigir condi¢cbes de trabalho e aumento de salarios que de forma pessoal,

individualizada Ihe seria praticamente impossivel.

Diante do exposto, com a aplicacdo adequada da Convengdo Coletiva de
Trabalho estaremos rumando para uma sociedade mais livre, justa, solidéria e

harmoniosa.
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