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DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO
Edicéio n°200/2023 — Sao Paulo, sexta-feira, 27 de outubro de 2023

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO

PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS

PRESIDENCIA

PORTARIAPRES N°3349,DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

Designa os servidores aptos ao porte institucional de armas de fogo no ambito do Tribunal Regional Federal da 3. Regido.

APRESIDENTE DO TRIBUNALREGIONALFEDERALDA3.* REGIAO , 10 uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO o que dispdem o artigo 6.°, inciso XI, e o artigo 7.°-A, ambos da Lein.® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que tratam do porte fincional de armas de fogo dos tribunais do
Poder Judiciario, para uso exclusivo de servidores de seus quadros pessoais que efetivamente estejamno exercicio de fingdes de seguranga;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n.° 344, de 9 de setembro de 2020, que regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no ambito dos tribunais, dispondo sobre as atribuigdes
funcionais dos agentes e inspetores da policia judicial, dentre as quais a execugdo de escolta armada e motorizada de pessoas e bens, provas e armas apreendidas em procedimentos judiciais e a execugdo de escolta armada e
seguranga pessoal de magistrados e servidores emsituagdo de risco;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n.° 435, de 28 de outubro de 2021, que dispde sobre a Politica ¢ o Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judicidrio e da outras providéncias, prevé a
disponibilizagio de armas de fogo para inspetores e agentes da policia judicial, afimma que a seguranga institucional do Poder Judiciario tem como missdo promover condigdes adequadas de seguranca pessoal e patrimonial ¢
estabelece a necessidade do constante aprimoramento das agdes de seguranga institucional, buscando-se permanentemente a qualidade e a efetividade da seguranga institucional do Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO a Resolugio CNJ n.° 467. de 28 de junho de 2022, que regulamenta, no &mbito do Poder Judicidrio, o disposto nos artigos 6°, inciso X1, ¢ 7°-A, ambos da Lei n.® 10.826/2003,
comas alteragdes promovidas pela Lein.® 12.694/2012;

CONSIDERANDO a Resolugio CJF n.° 502, de 8 de novembro de 2018, que dispde sobre a Politica de Seguranca Institucional no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus, prevé a criagdo dos Grupos Especiais de Seguranga — GES, a realizagdo de atividades de seguranga por meio do emprego de armamento e equipamento especializado, a instituicdo de postos de servigo de seguranga
armados e o porte de armas de fogo para os servidores que exercem fungdes de seguranga;

CONSIDERANDO a Resolugdo CJF n.° 686, de 15 de dezembro de 2020, que dispde sobre a regulamentagio do porte institucional de armas letais e menos letais e define os calibres das armas e os

acessorios;
CONSIDERANDOa Resolugdo PRES n.° 351, de 28 de maio de 2020, que dispde sobre o Plano de Protegdo e Assisténcia aos magistrados ameagados ou emsituagdo de risco, no ambito da Justica
Federalda 3.* Regido, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo PRES n.° 360, de 18 de junho de 2020, que dispde sobre o controle de acesso ao edificio sede do Tribunal Regional Federal da 3.* Regiio e apresenta o Plano de
Seguranga Organica do Tribunal, bemcomo das Segdes Judiciarias dos Estados de Mato Grosso do Sule de Séo Paulo, naquilo que for cabivel;

CONSIDERANDO a Resolugdo CATRF3R n.° 139, de 24 de novembro de 2021, que regulamenta o porte funcional de armas de fogo e armas menos letais no ambito do Tribunal Regional Federal da
3.* Regido,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os Agentes de Policia Judicial abaixo relacionados para o porte fncional de armas de fogo, nos termos e condigdes da legislagao emvigor:

Nome Registro Funcional | Cargo
1| ALEXANDRE MAGNO CATAO 233 Agente de Policia Judicial
2| JOSE ALVES GRIGORIO 3135 Agente de Policia Judicial
3| FABIANODE SOUZABARBOSA | 3919 Agente de Policia Judicial
4 E\D,Zi? égﬁ g ﬁDRIGUES 3271 Agente de Policia Judicial
5| JOSENELSON DA SILVA 5777 Agente de Policia Judicial

Art. 2.° Esta Portaria entra emvigor na data de sua publicagio.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

N

Docurento assinado eletronicamente por Marisa Ferreira dos Santos, D gadora Federal Presid em25/10/2023, as 18221, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

RETIFICACAO DE PUBLICAGAO N°10276223/2023

Naalinea "d" do inciso I do § 1.° do artigo 1.° da Resolugdo PRES n.° 539, de 19 de setembro de 2022, disponibilizada em?22 de setembro de 2022, no Caderno Administrativo do Diério Eletrénico da
Justica Federal da 3.* Regido,

ONDE SE LE:
"d) 5 CJ-02 e 15 CJ-01 cargos na reserva da Presidéncia."

LEIA-SE:
"d) 5 CJ-02 e 12 CJ-01 cargos na reserva da Presidéncia."

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Marisa Ferreira dos Santos, D bargadora Federal Presids em26/10/2023, as 12:16, conforme art. 1°, I11, 'b", da Lei 11.419/2006.
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ADIRETORA DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO , 110 uso de suas competéncias delegadas pela Diretoria do Foro, por
neio da Portaria DFORSP1n.° 69, de 21 de margo de 2022 (doc. SEI 8590712);

Considerando o disposto no art. 67 da Lein’. 8.666, de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:

Alterar parcialmente a Portaria SEI 9308556, de nomeagéo de fiscais técnicos do Contrato n° 04.747.10.20, gerido pela DISD - Divisdo de Servigos Administrativos, firmado entre a Justica Federal de Primeiro Grauem
Sao Paulo e a empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, cujo objeto consiste na prestagdo de servigos continuados de suporte operacional, abrangendo as fingdes de controlador(a) de acesso,
copeira(0), auxiliar de servigos gerais e auxiliar de servigos gerais comadicional de lider, nas instalagdes prediais da Justica Federal de 1° Grauem Sao Paulo, nomeando os servidores abaixo:

ARACATUBA
Fiscal Titular: Laura Divina Raffa - RF 2535 - CPF 436.906.296-91
Fiscal Substituto: Andréia Fioroto - RF 4333 - CPF 274.139.248-03

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Documento assinado eletronicamente por Marcia Tomimura, Diretora da Secretaria Administrativa da SJSP, em25/10/2023, as 19:06, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

PORTARIASUC2N°23,DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

A DIRETORA DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO , no uso de suas competéncias delegadas pela
Diretoria do Foro, por meio da Portaria DFORSP n.° 69, de 21 de margo de 2022 (doc. SEI 8590712);

Considerando o disposto no art. 67 da Lein’. 8.666, de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR PARCIALMENTE a Portaria 20 (9676474), de INDICACAO dos fiscais do Contrato n° 04.748.10.20, firmado entre esta Justica Federal de Primeiro Grau em Sdo Paulo e a empresa
ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA. cujo objeto consiste na prestagio de servigos continuados de suporte operacional, abrangendo as fingdes de controlador(a) de acesso, copeira(o), auxiliar de
servigos gerais e auxiliar de servigos gerais comadicional de lider, nas instalagdes prediais da Justica Federal de 1° Grauem Sao Paulo, para que passema constar os seguintes servidores, conforme abaixo:

AVARE
Fiscal Titular: Fabio Alexandre Grigolon, RF 8870, CPF 167.287.028-30
Fiscal Substituto: Paulo Eduardo Maia, RF 5261, CPF 087.328.268-00

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Documento assinado eletronicamente por Marcia Tomimura, Diretora da Secretaria Administrativa da SJSP, em24/10/2023, as 17:56, conforme art. 1°, I1I, 'b", da Lei 11.419/2006.

DIRETORIA DO FORO

PORTARIADFORSP N°.149,DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

Altera os termos da Portaria DFORSP n.° 130, de 07 de junho de 2023, que instituio Manual de Apuragdo e Aplicagdo de San¢des Administrativas, de acordo coma Lein® 14.133/2021, no ambito da Se¢do
Judiciaria de Sao Paulo.

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO E CORREGEDOR PERMANENTE DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU -
SECAO JUDICIARIA DE SAO PAULO, DR. MARCIO FERRO CATAPANT, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares;

CONSIDERANDO os termos da Manifestagdo SUFTn.° 10225764, Despacho SADM n.° 10230553 ¢ Despacho DFOR n.° 10231895;
CONSIDERANDO o teor do processo SEI n.® 0001424-08.2023.4.03.8001;
RESOLVE:

Art. 1° Alterar 0 Anexo da Portaria n.° 130, de 07 de junho de 2023, desta Diretoria do Foro, que institui 0 Manual de Apuragdo e Aplicagdo de Sangdes Administrativas, de acordo coma Lei n®
14.133/2021, no ambito da Secdo Judiciaria de Sdo Paulo, conforme segue:

"ANEXO - segunda edi¢io do Manual de Apuraciio e Aplicacido de San¢oes Administrativas, de acordo coma Lei n° 14.133/2021 - outubro/2023

MANUALDEAPURACAO EAPLICACAO DE SANCOES ADMINISTRATIVAS, DEACORDO COMALEIN °14.133/2021
(De acordo coma Lein’® 14.133/2021)

Subsecretaria de Compras, Licitagbes e Contratos— UCOL

Diviséo de Contratos—DICT

Segdo de Processamento e Apuragéo de Faltas Contratuais e Penalidades — SUFT
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O presente manual possui como objetivo orientar as unidades da Justiga Federal de Primeiro Grau em Sdo Paulo (JF/SP) sobre os procedimentos que devem ser adotados para apuragdo de responsabilidade de infragdes
administrativas praticadas por licitantes ou contratadas e aplicagdo de eventuais sangdes administrativas, a partir da implementagao da Lein® 14.133/2021 (Nova Leide Licitagdes e Contratos Administrativos).

Umn vez identificadas pelo agente de contratagdo ou pela comissdo de contratagio infragdes cometidas pelas licitantes durante o certame licitatério ou uma vez identificadas pelos fiscais e gestores contratuais inffagdes
conetidas pelas contratadas durante a execugio do contrato, a apuragdo da conduta constitui poder-dever da Administragdo, como intuito de preservar o interesse piiblico, devendo ser observados os principios que regema
atividade administrativa.

Cunpre ressaltar que as diretrizes apresentadas neste manual néo conseguirdo exaurir o tema. Mas, diante da complexidade legislativa, este manual propde-se a forecer as unidades envolvidas ummaterial para consulta que
lhes proporcione uma melhor compreensio do processo administrativo sancionatorio, bem como visa dar maior transparéncia quanto aos procedimentos adotados aqueles que participam das licitagdes e que contratam com
este orgio.

2. LEGISLACAO FEDERALAPLICAVEL

«Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988;

eLein®14.133, de 1° de abril de 2021 — Leide Licitagdes e Contratos Administrativos;

eLein®12.846, de 1° de agosto de 2013 — Dispde sobre a responsabilizagio administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;
eLein®9.784, de 29 de janeiro de 1999 — Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal;

eDecreto-Lein® 4.657, de 4 de setembro de 1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

3.INSTAURACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Tendo conhecimento de indicios do cometimento de infragéo administrativa, a primeira providéncia a ser tomada ¢ a abertura do respectivo processo administrativo sancionatorio, onde devera ser juntada toda a documentagéo
que orientard a tomda de decisdo pela autoridade competente, dando a devida divulgagdo aos envolvidos dos motivos que levarama aplicagio de eventual sangdo administrativa.

eInfragdes praticadas pelas licitantes

Quando as infragdes forem praticadas pelas licitantes, cabera ao agente de contratagdio ou a comissdo de contratagdo propor, no relatorio final da licitagdo, a instauragéo do processo administrativo sancionador. Cabera a
Diretoria do Foro autorizar a instauragdo do processo e caberd a Segdo de Processamento e Apuragdo de Faltas Contratuais e Penalidades (SUFT) instruir o referido processo e notificar a licitante para apresentar defesa
prévia, manifestando-se quanto as alegagdes apresentadas e submetendo parecer conclusivo a consideragio da autoridade que autorizou o procedimento.

eInfragdes praticadas pelas contratadas

Ja quando as infragdes forem praticadas pelas contratadas, cabera ao gestor do contrato determinar a instauragéo de processo administrativo sancionador, devendo instrui-lo comos elementos necessarios, e encaminha-lo a
Segdo de Processamento e Apuragio de Faltas Contratuais e Penalidades (SUFT), a quem caberd notificar a contratada para apresentar defesa prévia; solicitar ao gestor manifestagdo quanto as alegacdes apresentadas,
quando necessarios esclarecimentos sobre fatos ou sobre questdes de ordemtécnica; e submeter parecer conclusivo a consideragio da Diretoria do Foro.

*Sangdes administrativas
Vale ressaltar que compete a Diretoria do Foro a aplicagdo das sangdes administrativas de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, e compete exclusivamente a Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 3*
Regido a aplicagdo da sangdo administrativa de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
3.1. BREVES CONSIDERACOES SOBRE O ACOMPANHAMENTO E A FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

Conforme a redagiio do artigo 117 da Lein® 14.133/2021, a execugio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por umou mais representantes especialmente designados.

Na Justica Federal de Primeiro Grauem S@o Paulo, o acompanhamento e a fiscalizagio sio realizados pelos gestores, fiscais técnicos e fiscais administrativos do contrato, nos termos do Manual de Fiscalizagdo de Contratos
da Justica Federal da 3* Regjdo.

Os referidos agentes devemautuar e instruir os processos administrativos de fiscalizagdo e pagamento ou de acompanhamento e anélise da documentagdo fiscal, previdenciéria e trabathista, conforme o tipo de contratag@o, e
t€mo dever de conferir se os servigos estdo sendo prestados de acordo comas disposigdes contratuais ou se o objeto entregue corresponde ao que foi licitado, no caso de aquisigéo de bens.

Quando identificado que a execugdo dos servigos ou o fornecimento de bens esta emdesacordo comas condigdes preestabelecidas e que a irregularidade ¢ sanavel, os agentes responsaveis devem providenciar, sempre que
possivel, no ambito do processo de fiscalizagdo e pagamento ou de acompanhamento, notificagdes ou solicitagdes, por meio escrito, cujo recebimento pela contratada possa ser atestado, fixando prazo para que esta
promova a reparagio, corregao, substituicio ou a entrega imediata do objeto contratado, conforme o caso, na tentativa de se evitar a instauragio do processo de apuragio de falta contratual.

Caso a contratada, mesmo ap6s a intervengdo do gestor junto ao seu preposto, ndo corrija as inconsisténcias no prazo concedido ou ndo apresente justificativas aceitas pela fiscalizagéo, devera a unidade gestora do
contrato instaurar o respectivo processo de apuracio de falta contratual.

4. INSTRUCAO DO PROCESSO DE APURACAO DE FALTANO PROCESSO LICITATORIO OU DE FALTA CONTRATUAL
4.1 Apuragdo de falta no processo licitatorio

O processo de apurago de falta no processo licitatorio devera ser aberto no Sistema Eletronico de Informagdo — SEI, relacionado ao respectivo processo de compra de material e contratagdo de servigos, pela Se¢do de
Processamento e Apuraciio de Faltas Contratuais e Penalidades (SUFT)e serd instruido, sempre que cabivel, comos seguintes documentos:

a) Termo de Abertura;

b) Edital da licitagdo;

c) Ata da Sessdo Piblica;

d) Relatdrio final da licitagdo emque foi proposta a instauraco de processo administrativo sancionador;

¢) Despacho da Diretoria do Foro autorizando a instauragio de processo administrativo sancionador.
4.2 Apuragdo de falta contratual

O processo de apurago de falta contratual deverd ser aberto no Sisterma Eletrnico de Informagéo — SEI, relacionado ao respectivo processo de gestio, pelo gestor do contrato e sera instruido, sempre que cabivel, com
os seguintes documentos:
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a) Termo de Abertura;

b) Edital da licitagao;

¢) Proposta vencedora da licitagio;

d) Instrumento contratual e respectivos aditivos;

e) Instrumento de garantia de execugdo contratual (caugdo emdinheiro outitulos da divida piblica, seguro garantia ou fianga bancaria);

f) Portaria de designagdo do fiscal técnico do contrato;

2) Documentos comprobatorios das irregularidades supostamente cometidas pela contratada, incluindo notificagdes, atestos, relatorios, solicitagdes, declaragdes, dentre outros;

h) Formulario de Apuragdo de Falta Contratual, contendo relato detalhado dos descumprimentos identificados, coma indicagio das obrigagdes violadas e das sangdes que o gestor entende cabiveis ao caso.

No relato dos descumprimentos, o gestor deve indicar os links dos documentos comprobatérios juntados ao pi i orio e no os do processo de origem, uma vez que a contratada apenas terd acesso ao
processo de apuragdo de falta contratual.

Constatada auséncia de documento ou informagio essencial, a SUF T devolvera o processo administrativo ao responsavel por sua abertura e instrugdo para complementagdo e regularizagdo, preferencialmente, no prazo de 5
(cinco) dias, certificando o ocorrido nos autos.

5.SANCOES ADMINISTRATIVAS

A aplicagdo de sangdes administrativas possui dupla fimgdo: punitiva e dissuasoria. A primeira se refere a repressdo de condutas ilicitas durante o certame licitatorio ou durante a execugdo contratual e a compensagio de
eventuais danos causados a Administragio. A segunda visa convencer a contratada a cumprir as obrigagdes assumidas, de modo a assegurar a execugao do objeto contratado.

Atualmente, as infra¢des administrativas estio previstas no art. 155 da Lein® 14.133/2021:

Art. 155. O licitante ou o contratado serd resp bilizado administrati  pelas intes infragoes:
1 -dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
11 - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funciol 0 dos servigos puiblicos ou ao interesse coletivo;

111 - dar causa a inexecugdo total do contrato,

1V - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
1X - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo,

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5°da Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013.

Ja as sangdes administrativas cabiveis as infragdes cometidas durante o processo licitatorio ou durante a execugdo contratual estdo previstas nos artigos 156 ¢ 162 da Lein® 14.133/2021:

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infra¢des administrativas previstas nesta Lei as i angoes:
I-adverténcia;

II—multa;

111 - impedimento de licitar e contratar;

1V - declaragéio de inidoneidade para licitar ou contratar:

Art. 162. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora, na forma prevista em edital ou em contrato.
O §1°do art. 156 indica as circunstancias que devemser consideradas na aplicacdo das sangdes, como segue:

§ 1°Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

1 -anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

11 - as peculiaridades do caso concreto;

111 - as circunstdncias agravantes ou atenuantes;

1V - 0s danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

V - aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgdos de controle.

Importante destacar que a aplicaciio das sangdes previstas na Lein® 14.133/2021 nfio exclui, emhipétese algumn, a obrigagéo de reparaciio integral do dano causado a Administragdo, consoante o comando inserto no
§9°doart. 156:

$ 9°4 aplicagao das sangdes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Puiblica.
a) Adverténcia (art. 156, inciso I, da Lein® 14.133.2021)

De acordo como art. 156, §2°, da Lein® 14.133/2021, a sang&o administrativa de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no art. 155, inciso I, da mesma lei, quando nfo se justificar a
imposigdo de penalidade mais grave, como segue:

Art. 156. § 2° A sangdo prevista no inciso I do caput deste artigo serd aplicada exclusi  pela infragdo administrativa prevista no inciso I do caput do art. 155 desta Lei, quando néo se justificar
aimposigdo de penalidade mais grave.

A infracdo sera concretizada na pratica de uma conduta que caracterize inexecugéo parcial do contrato, ou seja, que nfo dé integral cumprimento as obrigagdes constantes no instrumento contratual.

A sang@o administrativa de adverténcia constitui punicio de menor carga aflitiva e possui finalidade preventiva e corretiva, visando alertar a contratada para o cumprimento das suas obrigagdes contratuais. Assim, a
imposigdo desta san¢io possuio intuito de alertar o apenado que, emcaso de reincidéncia, soffera punicdo commuior carga punitiva.
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Por ser a mais branda das sangdes, a adverténcia também pode ser aplicada aqueles casos em que nfo se constata a mé-f¢ da contratada, devendo sempre ser observados os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade. Sua aplicagio nesses casos visa melhorar a qualidade da prestagéo dos servigos.

b) Multa moratdria (art. 162 da Lein® 14.133.2021)

A multa moratdria possui natureza pecunidria ¢ serd aplicada emrazio do atraso injustificado na execugdo do contrato. Os pardmetros para o seu calculo (base de calculo e percentual) devemestar expressos no edital ouno
contrato e devemser compativeis coma gravidade das condutas que visa reprimir.

Vale mencionar que a aplicaco desta sangdo ndo impede que a Administragio a converta emmulta compensatdria e promova a exting@o unilateral do contrato coma aplicagéo cumulada de outras sangdes previstas na Lein®
14.133/2021, nos termos do seu art. 162, paragrafo tmico.

¢) Multa compensatoria (art. 156, inciso IT, da Lein® 14.133.2021)

/A multa compensatoria tambémpossui natureza pecunidria, ndo podendo ser inferior a 0,5% nemsuperior a 30% do valor do contrato, podendo ser aplicada por qualquer das infra¢des administrativas previstas no art.
155, conforme o art. 156, §3°, da Lein® 14.133/2021:

Art. 156. § 3° A sangdo prevista no inciso 11 do caput deste artigo, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

Os limites determinados pela Nova Lei devem ser analisados de acordo como art. 20 da Lei de Introdugéio as Normas do Direito Brasileiro — LINDB, conforme orientagdo contida no Emunciado 36 do 2° Simpdsio de
Licitagdes e Contratos da Justica Federal, abaixo transcrito:

Enunciado 36: Os limites previstos no art. 156, § 3°, da Lein. 14.133/2021 deverdo ser analisados em conjunto com o art. 20 da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro— LINDB.
O art. 20 da LINDB orienta que na tomada de decisdo na esfera administrativa devera ser demonstrada a necessidade e a adequagio da medida imposta.

A escolha do valor da parcela inadimplida como base de calculo para aplicagdo da nulta ¢ a medida que melhor atende ao dispositivo acima, pois confere maior proporcionalidade entre a violagao contratual ¢ a resposta da
Administrago.

Emrazio disso, quando for estabelecido que a aliquota da multa incidira sobre o “valor do contrato” sera considerado, emregra, o valor da parcela que foi efetivamente inadimplida.
Quando ndo for possivel quantificar a parcela madimplida, podera ser considerado o valor mensal, anual ou total do contrato, por exemplo, a depender do impacto que a infragdo gerou na contratagao.
Ja quando a infragdo ocorrer na fase licitatoria, momento emque ainda ndo ha contratago firmada, devera ser levado emconsideragdo o valor do orgamento estimado pela Administragio.
Assimcomo a multa moratoria, a multa compensatoria podera ser cumulada comas outras sangdes previstas na Lein® 14.133/2021, consoante o seuart. 156, §7°:

Art. 156. § 7° As sangdes previstas nos incisos 1, 111 e IV do caput deste artigo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso 11 do caput deste artigo.

Considerando que as minutas de Edital e de Contrato relacionadas a Lein® 14.133/21 preveem aliquotas varidveis para determinadas condutas, com vistas a aumentar a seguranga juridica na aplicagéo das normas, como
orienta o art. 30 da LINDB, lista-se abaixo as aliquotas para aplicagdo da penalidade de multa compensatoria, que servirdo como referencial, podendo os agentes responsaveis aplicarem dosimetrias diversas,
motivadamente.

> Aliquotas da multa compensatoria na fase licitatoria:

edeixar de entregar a documentagio exigida para o certame oundo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame: 5%.
endio manter a proposta: 5%.

endo celebrar o contrato oundo entregar a documentago exigida para a contratag@o, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: 15%.
eapresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagao: 25%; se houver dano, 30%.

efraudar a licitagao: 30%.

ecomportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: 30%.

epraticar atos ilicitos comvistas a frustrar os objetivos da licitagao: 30%.

epraticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein.® 12.846/2013:30%.

> Aliquotas da multa compensatoria na fase de execugdo contratual:

edar causa a inexecugdo total do contrato: 20%.

eapresentar documentaco falsa ou prestar declaragio falsa durante a execugio do contrato: 25%; se houver dano, 30%.
epraticar ato fraudulento na execugio do contrato: 30%.

ecomportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza: 30%.

epraticar atos ilicitos comvistas a frustrar os objetivos da contratagdo: 30%.

epraticar ato lesivo previsto no art. 5.° da Lein.® 12.846/2013:30%.

d) Impedimento de licitar e contratar (art. 156, inciso I11, da Lein® 14.133.2021)

A sangdo administrativa de impedimento de licitar e contratar sera aplicavel ao responsavel pelas infragdes previstas nos incisos 11, 111, IV, V, VI e VII do caput do art. 155, quando nfo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave, ¢ impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administracio Publica direta e indireta da Unifo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do art. 156, § 4°, da Lein®
14.133/2021:

§ 4° A sangdo prevista no inciso 111 do caput deste artigo sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, II1, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 desta Lei,
quando ndio se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragéo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

Dessa forma, a referida sangio sera aplicada quando a licitante ou contratada: der causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao fincionamento dos servigos piiblicos ou ao interesse
coletivo; der causa a inexecugio total do contrato; deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame; nio mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; ndo celebrar o
contrato oundo entregar a documentagdo exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da licitagéo semmotivo
justificado.
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Vale ressaltar que a conduta de ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto ndo se confinde como atraso injustificado na execugao do contrato, cuja consequéncia € a aplicagdo da multa moratoria.

Adntengdo do legislador ao inserir o inciso VII no art. 155 da Nova Leide Licitagdes e Contratos Administrativos foia de punir a contratada que, semmotivo justificado, reduz o ritmo da execugio daquilo que é demandado,
causando consequéneias graves para o cumprimento das obrigagdes contratuais. Como exemplo, ¢ passivel de punigdo a empresa que, responsavel por executar uma obra, de forma mjustificada, reduz o nimero de
funciondrios ou o tempo de trabalho, prejudicando o andamento dos servigos e causando o atraso emsua conclusao.

Assimque verificada a redugdo do ritmo da execugio, os gestores podemabrir o respectivo processo sancionatorio como objetivo de punir a empresa que enseja o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto e de
garantir a pontualidade de sua conclusdo na formm fixada emcontrato.

Para fins praticos, lista-se abaixo a dosimetria na aplicagdo da penalidade de impedimento de licitar e contratar, que servird como referencial, podendo os agentes responsaveis aplicaremdosimetrias diversas, motivadamente.

edar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administrag@o, ao fincionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo: 36 (trinta e seis) meses.
edar causa a inexecugdo total do contrato: 24 (vinte e quatro) meses.

edeixar de entregar a documentagdo exigida para o certame: 3 (trés) meses.

endo manter a proposta, salvo emdecorréncia de fato superveniente devidamente justificado: 3 (trés) meses.

oo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: 4 (quatro) meses.

eensgjar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da licitagdo semmotivo justificado: 2 (dois) meses.

e) Declaragdo de inidoneidade paralicitar ou contratar (art. 156, inciso 1V, da Lei n®14.133.2021)

A sangdo administrativa de declara¢io de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicavel ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155, bemcomo pelas
infra¢des administrativas previstas nos incisos 11 a VII do mesmo dispositivo, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangio de impedimento, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
Ambito da Administraciio Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e miximo de 6 (seis) anos, nos termos do art. 156, § 5°, da Lein® 14.133/2021:

§ 5% A4 sangdo prevista no inciso 1V do caput deste artigo serd aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 desta Lei, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos 11, II1, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo referida no § 4° deste
artigo, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e mdximo de 6 (seis)
anos.

A referida sancdo sera aplicada quando a licitante ou contratada: apresentar declaragéo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato; fraudar a
licitagio ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato; comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; praticar atos ilicitos com vistas a fiustrar os objetivos da licitagdo; praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo).

Quando houver justificativa para imposi¢ao de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar ¢ contratar, a declaragio de inidoneidade podera ser aplicada ao responsavel pelas infragdes previstas nos incisos
ITa VII do caput do art. 155, discriminadas no topico anterior.

A aplicagdo da sangdo de declaracdo de inidoneidade deve observar os principios da proporcionalidade e da razoabilidade e somente podera ser implementada quando restar devidamente comprovada nos autos a pratica de
condutas tipificadas como as infragdes administrativas acima relacionadas e que apresentemnatureza gravissima. Assim, nio serd qualquer conduta que ensejara a aplicagdo da mencionada sancio.

Dada a gravidade da sang@o, a sua aplicagdo dependera de analise juridica prévia pela assessoria juridica do orgio e a competéncia para sua aplicagdo é exclusiva da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 3"
Regido, nos termos do art. 156, § 6°, inciso 11, da Lein® 14.133/2021, abaixo transcrito:

§ 6°A sangdo estabelecida no inciso 1V do caput deste artigo serd precedida de andilise juridica e observard as seguintes regras:

1 - quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva de ministro de Estado, de secretdrio estadual ou de secretdrio municipal e, quando aplicada por autarquia ou
fundagdo, serd de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

1I - quando aplicada por orgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, pelo Ministério Publico e pela Defensoria Piiblica no desempenho da fungdo administrativa, serd de competéncia exclusiva de
autoridade de nivel hierdrquico equivalente as autoridades referidas no inciso I deste pardgrafo, na forma de regulamento.

Assim, a avaliagdo e o estabelecimento dos critérios de dosimetria da pena cabera a autoridade competente.

6. FASE PROCESSUAL

Devidamente instruidos os processos de apuragdo de falta no procedimento licitatorio ou de falta contratual, a Segdo de Processamento e Apuracdo de Faltas Contratuais e Penalidades (SUFT) intimara a licitante ou
contratada para apresentar defesa prévia e especificar as provas que pretenda produzir, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimag#o, nos termos dos arts. 157 ¢ 158 da Lein® 14.133/2021.

Em havendo garantia de execugfo contratual prestada, o processo sera encaminhado ao Setor de Garantias Contratuais (SEGT) para que seja comunicada a expectativa de sinistro a seguradora ou instituicdo bancaria
responsavel.

Caso haja o deferimento do pedido de produgio de novas provas oua juntada de provas julgadas indispensaveis pela SUFT, a licitante ou contratada podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data da intimag@o, consoante o art. 158, §2°, da Lein® 14.133/2021.

Finda a fase instrutoria, a SUFT elaborara parecer conclusivo sugerindo a aplicagdo ou nio de sangdo administrativa, expondo as razoes de fato e de direito que fndamentam o posicionamento. Apds, o processo sera
elevado a apreciagdo da Diretoria do Foro, autoridade administrativa competente para a decisdo.

Se a infracdo administrativa identificada ensejar a aplicagéio da penalidade de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, o processo devera ser encaminhado para a assessoria juridica do orgéio para que seja
realizada a analise juridica prévia e, posteriormente, os autos deverdo ser encaminhados a Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 3* Regido, autoridade competente para a aplicagdo da referida sangdo.

Em sendo aplicada sangdo administrativa de adverténcia, multa ou impedimento de licitar e contratar, a SUF T intimara a licitante ou contratada a interpor recurso administrativo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data da intimag#o, nos termos do art. 166 da Lein® 14.133/2021.

O recurso administrativo terd efeito suspensivo da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

Interposto o recurso, a SUF T emitira novo parecer sugerindo a manutengdo ou nfo da decisdo recorrida e elevara o processo a apreciagdo da Diretoria do Foro, que, se ndo reconsiderar a decisdo, encaminhara o recurso
comsua motivagdo ao Egrégio Conselho da Justica Federal da 3* Regido.
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No caso de aplicagdo da sangdo administrativa de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, cabera apenas a apresentagdo de pedido de reconsideracfio, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data da intimag@o, e tera efeito suspensivo até que sobrevenha decisdo da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 3* Regido, conforme os arts. 167 e 168 da Lein® 14.133/2021.

Se os descumprimentos identificados também estiverem tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida lei, nos termos do art. 159 da Lein® 14.133/2021.

7.FASE DE EXECUCAO

Certificada a ocorréncia da preclusdo final administrativa, cabera a Se¢do de Processamento e Apuragdo de Faltas Contratuais e Penalidades (SUFT) dar cumprimento a decisdo que determinou a aplicagio de sangdes
administrativas, adotando as seguintes medidas administrativas:

a) No prazo miximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagio da sang@o, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

b) Caso existam valores pendentes de pagamento a contratada, os autos deverdo ser encaminhados ao Nticleo Gestor para que promova a retengzio do valor da multa aplicada dos proximos pagamento devidos a apenada e
para que providencie, junto ao Ncleo Financeiro (NUFI), a sua conversio emrenda da Unisio;

¢) Nio existindo créditos, devera ser providenciada a intimag&o da contratada para recolhimento do valor da muilta aplicada por meio de Guia de Recolhimento da Uni&io (GRU), no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado
da intimagao;

d) Nao efetuado ourecolhimento e ndo existindo créditos, os autos deverdo ser encaminhados ao Setor de Garantias Contratuais (SEGT) para que providencie a execugio da garantia contratual;

¢) Caso ndo haja garantia de execugo, os autos deverdo ser encaminhados a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional para cobranga judicial do valor da multa aplicada.

8.DA RFABIL]TACAO
De acordo como art. 163 da Lein® 14.133/2021, ¢ admitida a reabilitagéo da licitante ou contratada, exigidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:
a) reparagdo integral do dano causado a Administrag@o Publica;
b) pagamento da multa;
¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagao da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, oude 3 (trés) anos da aplicagio da penalidade, no caso de declarag@o de inidoneidade;
d) cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo; e
e) analise juridica prévia, composicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos acima elencados.

A sangio pelas infragdes de apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato ou de praticar ato lesivo previsto na Lei
Anticorrupgao exigira, como condicao de reabilitagio da licitante ou contratada, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

9.DA PRESCRICAO

Nos termos do art. 156, § 4°, da Lein® 14.133/2021, a prescrigdo ocorrera em5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragéo pela Administrago, e sera:
a) interrompida pela instauragéo do processo de apuragio de falta no procedimento licitatorio ou de falta contratual;

b) suspensa pela celebragio de acordo de leniéncia previsto na Lein® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);

¢) suspensa por decisdo judicial que nviabilize a conclusio da apuragdo administrativa.

10. BREVES CONSIDER/\COES SOBRE A EXTINC[\O UNILATERAL DO CONTRATO
O art. 137 da Lein® 14.133/2021 elencou s situagdes que autorizama extingdo unilateral do contrato por parte da Administragdo.

E importante esclarecer que a extingdo unilateral do contrato ndio possui natureza sancionatéria, pois 1o esté elencada no rol de sangdes previsto na lei, mas é a uma consequéncia de ruptura da relagio contratual que se
tornou insustentavel diante de situagdes especificas elencadas na legislagdo.

Assim, nio ¢ qualquer descumprimento contratual que enseja a ruptura contratual, mas apenas aqueles casos que coloquememrisco o pleno adimplemento da avenca.
Vale ressaltar que a motivagdo pela exting@o unilateral do contrato deve ser realizada pela area gestora da contratagdo, que devera demonstrar a ocorréncia de uma das hipoteses previstas no art. 137 da Lein® 14.133/2021.

Almdisso, a extingdo unilateral devera ser precedida de autorizagdo escrita e findamentada da autoridade competente e deverdo ser assegurados o contraditorio e a ampla defesa as contratadas, emobservancia ao devido
procedimento administrativo.

Da extingdo unilateral do contrato cabera a interposigdo de recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias tteis, contado da data de intimago, que terd efeito suspensivo do ato, conforme os arts. 165, inciso I, alinea “e”, e
168 da Lein’ 14.133/2021.

Como a extingdo unilateral do contrato néo constitui sangdo e, portanto, nio depende de analise da SUFT, o estabelecimento do procedimento a ser seguido cabera a autoridade competente."

Art. 2.° Esta Portaria entra emvigor na data de sua publicag@o.

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 3* REGIAO Data de Divulgagdo: 27/10/2023  32/71



Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Documento assinado eletronicamente por Marcio Ferro Catapani, Juiz Federal Diretor do Foro da Secfo Judiciaria de Sio Paulo, em26/10/2023, as 12:11, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

ORDEM DE SERVICO DFORSP N°.48,DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre o pagamento de ordens bancérias emdezembro de 2023.

- O JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO E CORREGEDOR PERMANENTE DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU -
SECAO JUDICIARIADE SAO PAULO, DR. MARCIO FERRO CATAPANI, o uso de suas atribuicdes legais e regulamentares;

CONSIDERANDO as autorizagdes consignadas pelo Tribunal Regional Federal da 3.* Regido no expediente SEI n.° 0038239-07.2023.4.03.8000;

CONSIDERANDO os prazos para liquidagio de despesa e pagamento estabelecidos pela Ordemde Servico DFORSP n.° 07/2019 (10249639);

RESOLVE:

Art. 1.° Autorizar, excepcionalmente, no periodo de 1.°a 31/12/2023, o pagamento por qualquer modalidade de ordembancéria, ndo se aplicando o disposto no art. 11 da Ordemde Servigo DFORSPn.°
07/2019.

Art. 2.° Esta Ordemde Servigo entra emvigor na data de sua publicacio.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Marcio Ferro Catapani, Juiz Federal Diretor do Foro da Seciio Judicidria de Sao Paulo, em26/10/2023, as 12:11, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

PORTARIADFORSP N°.148,DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

Estabelece os critérios ¢ 0s p i paraalteragdo de lotagdo de servidores(as) no ambito da Segdo Judiciaria do Estado de Sao Paulo.

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO E CORREGEDOR PERMANENTE DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU -SECAO JUDICIARIA DE SAO PAULO, DR. MARCIO FERRO CATAPANI, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares;

CONSIDERANDO o novo Regime Fiscal instituido pela Emenda Constitucional n.° 95/2016, o qual adota uma sistematica mais rigorosa de controle de despesas com
pessoal e encargos sociais pelos Orgdos publicos;

CONSIDERANDO a Resolugio n.° 240, de 09 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justiga, que dispde sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no
ambito do Poder Judicidrio e que estabelece principios e diretrizes nacionais para fundamentar as praticas de gestdo de pessoas nos 6rgdos que o compdem;

CONSIDERANDO que o art. 5.°, III e IV, da Resolugdo n.° 240, de 09 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justica, preceitua que sdo diretrizes para o
ingresso e a lotagdo de servidores a distribui¢do da for¢a de trabalho de forma equanime, de modo a assegurar a realizagdo dos fins do Poder Judiciario de acordo com as necessidades
operacionais do 6rgio e de cada unidade, considerando as condigdes de variabilidade, assim como a movimentagdo de servidores de acordo com a necessidade do 6rgdo, as atribui¢des do
cargo e as competéncias individuais, mediante procedimento transparente, devendo ser mantido banco de talentos e de interesses;

CONSIDERANDO a Resolugio n.° 79, de 19 de novembro de 2009, do Conselho da Justiga Federal, que estabelece a competéncia da Diretoria do Foro para lotar os
servidores, respeitado o que determina o Tribunal, assim como para proceder a alteragdes de lotagdo de servidores no &mbito da Se¢do Judicidria, observada a lotagio ideal, nos termos do
art. 4.°, 1, alineas "b" e "c¢";

CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 668, de 09 de novembro de 2020, do Conselho da Justiga Federal, que dispde sobre a Estratégia da Justica Federal 2021-2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 819, de 13 de fevereiro de 2023, do Conselho da Justica Federal, que dispde sobre o Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas da
Justiga Federal para o periodo de 2021 a 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 417, de 28 de abril de 2021, da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da Terceira Regido, que institui a Politica de Privacidade e
Protegdo de Dados Pessoais da Justica Federal da Terceira Regido;

CONSIDERANDO a quantidade expressiva de pedidos de movimentagao de servidores(as) no ambito da Justiga Federal de Primeiro Grau em Séo Paulo;
CONSIDERANDO o objetivo da Administragdo em conciliar, sempre que reunidas as condigdes, o interesse publico ao interesse dos(as) servidores(as);
CONSIDERANDO os principios da Transparéncia e da Publicidade;

CONSIDERANDO o expediente SEI 0001709-69.2021.4.03.8001, que trata de estudos técnicos, os quais definem os critérios objetivos para lotagdo inicial de
candidatos(as) aprovados(as) em virtude de habilitagio em concurso publico, o que possibilita a consequente movimentagdo de servidores(as) que ja integram o quadro de pessoal da
Justica Federal de Primeiro Grau em S#3o Paulo, em obediéncia ao entendimento do Conselho Nacional de Justica, conforme recursos administrativos no PP n.°
000378718.2010.2.00.0000 ¢ PCA n.° 0003488412010.2.00.0000;

CONSIDERANDO o teor do expediente n.° 0001725-23.2021.4.03.8001.2021.4.03.8001;
RESOLVE:

Art. 1.° Estabelecer os critérios e procedimentos para alteragdo de lotagdo de servidores(as) no dmbito da Se¢do Judiciaria do Estado de Sdo Paulo.

Capitulo I - Das Disposi¢des Gerais
Art. 2.° Alteragdo de lotagdo ¢ o deslocamento do(a) servidor(a) de uma unidade de lotagdo para outra, a pedido ou de oficio, no ambito da Se¢@o Judicidria do Estado de
Sao Paulo, com ou sem mudanga de Subsegdo Judiciaria.
§1.° A alteragdo de lotagdo podera ocorrer nas seguintes modalidades:
I - no interesse da Administragdo;
II - a critério da Administragdo, podendo ser a pedido do(a) servidor(a) ou por concurso de movimentago interna;
111 - por motivo de satde, independente do interesse da Administragdo.

§2.° As modalidades de alteragdo de lotagdo tratadas neste artigo nio se confundem com a remogao regida pelo art. 36, da Lein.® 8.112/1990, e a disciplinada na Resolugdo
n.° 776/2022, do Conselho da Justiga Federal, e alteragdes posteriores.

Art. 3.° A alteragdo de lotagdo do(a) servidor(a) serd precedida de analise dos quadros de lotagdo ideal estabelecidos nas estruturas organizacionais das Resolugdes do
Conselho da Justica Federal da Terceira Regido, assim como das demandas processuais ou de mandados, da forga de trabalho existente nas unidades de lotag#o, e ainda de outros critérios
objetivos que a Administragdo entender pertinentes, tais como, sempre que reunidas as condigdes, a analise de conhecimentos, habilidades e atitudes tratados na gestdo por competéncias.

§1.° Considera-se lotagdo ideal da unidade a estrutura de cargos efetivos aprovada em normativo préprio.

§2.° Para efeito deste normativo, serdo considerados(as) gestores(as):

I - nas varas, o(a) juiz(a) titular ao qual o(a) servidor(a) estiver subordinado(a);

1T - nos Juizados Especiais Federais, o(a) juiz(a) titular da vara-gabinete e o(a) juiz(a) titular presidente do juizado;
I11 - nas Turmas Recursais, o(a) juiz(a) titular do gabinete e o juiz(a) coordenador(a);

IV - nas areas administrativas dos foruns da capital, o(a) juiz(a) titular coordenador(a) do férum;

V - nas areas administrativas dos foruns do interior, o(a) juiz(a) titular diretor(a) de Subse¢@o Judiciaria;

VI - nas Centrais de Mandados, o(a) juiz(a) titular corregedor(a);

VII - nas demais centrais, o(a) juiz(a) titular responsavel pela unidade;
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