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© SUMARIO INTERATIVO

lll. PREMISSAS

IV. DIRETRIZES




Visando cumprir sua Missdo de promouer o desenvolvimento da previdén-
cia complementar, a Abrapp reconhece a importancia de implementar a sua
Politica de Sustentabilidade com a finalidade de fortalecer as estratégias ja
existentes na Associacgdo e estimular a estruturacdo de uma cultura de respon-
sabilidade social, ambiental e de governanca no setor e em suas associadas.

I . I N T Ro D U ng A institucionaliza¢Go desta Politica sinaliga a importdncia que a AssociagGo

dd ao tema, colocando-a em linha com as tendéncias do mercado e com sua
responsabilidade por fomentar prdticas sustentdueis no setor de previdéncia
complementar e demais cadeias de valor, contribuindo ainda para o enuolvi-
mento e a conscientizgacdo do corpo funcional em relacdo as questdes socio-
ambientais em suas atividades, fortalecendo os valores organigacionais da
Associac¢do e suas associadas.
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Il. OBJETIVOS

Estabelecer as diretrizes que norteiam a atua¢do da Abrapp na promog¢do do
desenuolvimento da previdéncia complementar e na cultura previdencidria, in-
corporando aspectos ambientais, sociais e econémicos, conforme os principios
da sustentabilidade, nas a¢oes de governanca do sistema e em seus processos
internos.

Estimular a adocdo das diretriges e praticas de responsabilidade socioambien-
tal e de governanga em suas associadas.




lll. PREMISSAS

Alguns elementos pautam de forma significativa a Politica de Sustentabilidade
da Abrapp, impactando diretamente no alcance dos objetivos da Associagao e
seruem como base para a elaboracgdo de Guias de Boas Prdticas relacionados
ao tema para o Regime Fechado de Previdéncia Complementar, sao eles:

* A dignidade da pessoa humana e a reduc¢ao das desigualdades sociais;

+ A confianca, a credibilidade, a lealdade, a transparéncia e a ética nas rela-
¢Oes com todas as partes interessadas;

+ O cumprimento da legislacdo e demais normativos aplicdueis;

+ Adocdo de prdticas de governanga com foco na identificagdo, monitoramen-
to e controle de riscos, para fortalecimento constante da relagdo fiducidria
com participantes, assistidos, patrocinadores e demais partes interessadas;

+ Aintegridade, a equidade, a diligéncia, a qualificacGo e a competéncia
técnica do corpo funcional.



IV. DIRETRIZES

Responsabilidade socioambiental no dmbito do Sistema de Previdéncia
Complementar:

¢ Promover iniciativas de conscientigacao e engajamento das entidades de
previdéncia complementar em questdes ambientais, sociais e de governanca
(ASG), estimulando o didlogo com organigagdes nacionais e internacionais;

¢ Participar de féruns que discutem temas relacionados ao desenuolvimento
sustentduel, estimulando parcerias com instituigdes e organizgacoes nacio-
nais e internacionais relacionadas ao tema;

* Constituir e gerenciar comissdes e comités técnicos para fomento de estudos
sobre questoes ambientais, sociais e de governanca (ASG), ética, educacdo
financeira e previdencidria e investimentos sustentaveis;

¢ Elaborar Manuais e Guias de Boas Prdticas, orientando as Associadas a
adotarem as melhores prdticas do setor no desempenho de seus processos
e nesse sentido fomentar a elaborag¢do de um codigo de autorregulacdo
para o temg;

¢ Conscientizgar as associadas acerca da importancia da inser¢do de concei-
tos ASG no desempenho do seu papel de investidoras institucionais e como
parte de seu dever fiducidrio, estimulando a insercdo de critérios ambientais,
sociais e de governanca no dmbito da selecdo e andlise de investimentos;

¢ Estimular aimplementacgdo de Politicas de Responsabilidade Socioambiental/
Sustentabilidade pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;
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IV. DIRETRIZES

¢ Estimular a adesdo aos compromissos internacionais de investimentos res-

ponsdueis, que incentivam seus signatdrios a estarem atentos aos aspectos
ambientais, sociais e de governanga corporativa por ocasido da escolha de
ativos e carteiras para investimento dos seus recursos;

¢ Fomentar a aplica¢ao de conceitos ASG pelos demais agentes da cadeia de
valor de Previdéncia Complementar em seus negdcios e operacoes;

*Promover a aproximacdo e o didlogo entre o mercado, os érgaos reguladores
e as entidades acerca da insercdo dos conceitos ASG para a sustentabilidade
dos planos de previdéncia;

*Dar apoio as iniciativas que busquem reforcar a sustentabilidade no mer-
cado, entidades e sociedade;

*Participar de agdes conjuntas que promouam incentivos e o intercdmbio de
conhecimentos e informacodes entre as entidades;

*Fomentar a aplicacdo e promocdo da Educagdo Financeira e Previdencidria

pelas entidades fechadas de previdéncia complementar aos seus partici-
pantes e comunidades.



IV. DIRETRIZES

Responsabilidade socioambiental no dmbito interno da Associacgao:

* Redugir desperdicios e buscar a economia de insumos (materiais, energia e
dgua), resultando na diminuicdo dos custos administrativos;

* Providenciar classificacdo adequada para a disposicdo dos residuos,
buscando sua reutilizacdo e a reciclagem;

* Incorporacdo da variduel sécio ambiental na contratacGo de servicos e
aquisicdo de produtos, dando preferéncia a contratacdo de fornecedores que
apoiam e possuam praticas de acordo com os preceitos da sustentabilidade;

* Estabelecer selecGo de empregados que valorige além da capacidade téc-
nica, a diversidade de género, raca, além da inclusdo de portadores de de-
ficiencia, garantindo a acessibilidade destes;

¢ Atuar em plena conformidade com a legislac@o e demais requisitos apli-
cdueis e buscar melhoria continua nos processos internos, visando superar
progressivamente padroes em salde e seguranca, condicdes de trabalho,
relacoes trabalhistas, equidade e respeito aos direitos humanos;
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¢ Condugir agdes de assisténcia aos empregados quanto a salde, seguranga
e qualidade de vida;

* Tratar, quando apropriado, aspectos de género e raca do publico interno,

sempre levando em conta a valorizgacdo da diversidade e dos principios de
igualdade;

I V. D I R ET R I Z ES ¢ Assegurar que os empregados executem atividades de maneira competente

com base em educacgado, respeito, treinamento, habilidade e experiéncia
apropriada;

¢ Garantir aos trabalhadores terceirizgados tratamento igualitdrio aos dos

colaboradores diretos no que se refere as relagdes humanitarias e ao res-
peito aos direitos humanos.

¢ Estimular o voluntariado entre os empregados.
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