GUIA DE MELHORES PRATICAS DE EQUIDADE DE GENERO E RACA PARA
ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR™







COMITE DE SUSTENTABILIDADE DA ABRAPP

GUIA DE MELHORES PRATICAS DE EQUIDADE DE GENERO E RACA PARA
ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

SA0 PAULO
IIIIIIIII






INDICE

GUIA DE MELHORES PRATICAS DE EQUIDADE DE GENERO E RAGA

PARA ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

APRESENTAGAD .....cueiteeeeueeueeieeeseeseesesssesssssesssessessassasssssesssesssasessessesssesssssssessessesassnssssssessssasensessessens 6
(070 N 1 =5 o 7
FORUM DE EQUIDADE E DIVERSIDADE DAS EFPC ........cveieeeeceaceeeeeseeesessesssssssesssessesssssssessessessssssenees 9
COMPILAGAO DOS DADOS COLETADOS PARA CONSTRUGAO DO GUIA ......c.ooeeeeeeeereeeeeeeaeeeeeneeeeeenes 10
ELENCO DE PRATICAS DE EQUIDADE E RECONHECIMENTO DA DIVERSIDADE ..........c.ccoeeeeueeeeneeneneenns 1
PRINCIPAIS AGOES REALIZADAS PELAS EFPC DIRECIONADAS A GESTAO DE PESSOAS..........ccccueuve... 12
DIRETRIZES DE GESTAO DE PESSOAS .......ooeeieieeceeeeeeseeeeseesessssssssssssssessssssssssesessssssssenssssessssssssnsensns 13
1) RECRUTAMENTO E SELECAD weuteueeueeeeeeeserseeseeseesesessessesseesessesssssssessessessessssesseesessessessessessssssssssesens 13
2) CAPACITAGAO E TREINAMENTO «euveteeeeeeeaeeseeseseseeseeseesessssseseesesssessssessessessesesessessesseseesessssssssens 15
3) ASCENSAO FUNCIONAL E PLANO DE CARGOS E CARREIRAS, SALARIO E REMUNERACAO.............. 18
4) POLITICAS DE BENEFICIOS euuuteeeeeessreessessseesseessesssessssesssesssessssssssessssssssessssssssssssesssessssssssessnsssssesses 19
5) PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANGA «..ueeueeueeeeeeeeeeeeseeseeseesssssseeseesessesssssssseseesesssssessessessessssssenes 21
PRINCIPAIS AGOES REALIZADAS PELAS EFPC DIRECIONADAS A CULTURA ORGANIZACIONAL ........... 23
DIRETRIZES DE CULTURA ORGANIZACIONAL .......ooeeueeeeeeeeeeeeeseeseesssssssesssssessssssssssesssssasesessesssssessaes 24
1) MECANISMOS DE COMBATE AS PRATICAS DE DESIGUALDADE, AS DISCRIMINAGOES DE GENERO
E RACA, E A OCORRENCIA DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL eveeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseesessessssesseeseesesssssssseses 24
2) PRATICA DE SENSIBILIZAGAO NA CADEIA DE RELACIONAMENTOS DA ORGANIZAGAO ...cevevenennee. 26
3) PROPAGANDA INSTITUCIONAL INTERNA E EXTERNA w.veveeeereseesesseesssssesssessssssssssssssssssssssssssssnsens 28
COMITE DE SUSTENTABILIDADE DA ABRAPP ........oceeeeeeeeeeeeeceeeeeeetesseeeseesesssssssssseessassassssessesssssasesssssnes 30

MEMBROS DO FORUM DE EQUIDADE E DIVERSIDADE DAS EFPC ........ccceoeeteieeeeeeeeenseseeeeseessennneaees 31



GUIA DE MELHORES PRATICAS DE EQUIDADE DE GENERO E RAGA
PARA ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
‘N‘I’IE{IESS:[El'llll\(;jiil]

A construcao do Guia de Melhores Praticas de Equidade de Género e Raga para Entidades Fechadas de Pre-
-vidéncia Complementar ¢ uma iniciativa conjunta do Forum de Equidade e Diversidade das EFPC e do Comité
de Sustentabildiade da Abrapp, com o objetivo de divulgar agdes, para consulta e disseminagao, sobre os temas
equidade e diversidade, junto as demais EFPC associadas da Abrapp e seus stakholders.

Recomenda-se que as orientagcdes do Guia sejam incorporadas no processo de promoc¢ao da equidade
e igualdade de género, raca e etnia no ambiente de trabalho das entidades.

A

Além das EFPC associadas a Abrapp, esse guia pode ser utilizado por outras empresas que quei-

ram difundir os ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, no que se refere as metas 5, 8

e 10 destes objetivos, quais sejam “Igualdade de Género, Emprego Digno e Crescimento Econo-
mico e Reducao das Desigualdades.”

Para a construgao desse material, foi elaborado um projeto de coleta de informagdes entre as
entidades, através de questionario eletrénico, que foram reunidos e analisados por membros
do Férum e por representantes do Comité de Sustentabilidade da Abrapp.

Espera-se que esse conteudo continue evoluindo com a colaboragao e participagao de
outros atores da sociedade.
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CONTEXTO

0 PROGRAMA PRO-EQUIDADE DE GENERO E RAGA NO CONTEXTO DA
SUSTENTABILIDADE

O cenario mundial atual aponta para o desenvolvimento de uma estratégia
empresarial que imprima uma marca social positiva.

Operacdes corporativas responsaveis, cada vez mais constituem uma
questao fundamental nos negdcios, pois a sociedade vem desenvolven-
do a cultura de utilizar/dar preferéncia a produtos e servicos de empre-
sas socialmente responsaveis.

Assim, as questdes sociais e ambientais tém peso cada vez maior
na tomada de decisao de consumidores e investidores.

Nesse sentido, o Programa Pro-Equidade de Género e Raca é uma
ferramenta eficaz para melhores praticas de gestao, além de estar
alinhado as Metas 5, 8 e 10 dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel da Agenda ONU 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

IGUALDADE EMPREGO DIGND 1 REDUGADDAS
DEGENERO ECRESCIMENTO
ECONOMICO

g | ad

DESIGUALDADES
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A consideragao de questdes sociais, ambientais e de governanca

corporativa pelas EFPC em seus investimentos diz respeito ndo so-
mente a sua fungao social, mas também a observancia de riscos e
oportunidades de negdcios que podem impactar no desempenho
dos ativos, além de impulsionar as empresas investidas, fornece-

dores, prestadores de servigos, e 0 mercado em geral, a adotarem
praticas socialmente responsaveis e eficientes.

As principais vantagens da implantagao de um Programa Pré-Equida-

de de Género e Raca com foco na sustentabilidade de uma EFPC sao:

® Alinhamento das Entidades com as melhores praticas de merca-

do, do ponto de vista social;
® \itigagao de riscos de denuincias e ac¢oes trabalhistas;

® [Climinagao de discriminacgdes e desigualdades de género e raca
no ambiente de trabalho;

® Reconhecimento da Entidade como Empresa Cidada;
® \Marca social positiva;
® |magem positiva;

® Atracdo e retencao de talentos e de novos participantes.

SOBRE 0 PROGRAMA PRO-EQUIDADE DE GENERO E RAGA (PEGR)

O PEGR é uma iniciativa do Governo Federal do Brasil que, por meio
da sua Secretaria Nacional de Politica para as Mulheres (SPM) da
Presidéncia da Republica e do Il Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres, reafirma os compromissos de promocao da igualdade
entre mulheres e homens inscrita na Constituicao Federal.

O maior objetivo deste programa é contribuir para a eliminagao das
discriminagdes e desigualdades vivenciadas no ambiente de traba-
lho e para isso contam com o apoio da ONU Mulheres, da Organi-
zacao Internacional do Trabalho - OIT e da Secretaria Nacional de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial (SEPPIR).

A adesao ao PEGR é voluntaria e cada empresa/entidade realiza um
diagndstico interno e elabora um plano de acao, onde explicitara como
serdo desenvolvidas as agoes em prol da equidade e da diversidade.

Apods a execugao deste plano de agdo de maneira satisfatoria, de
acordo com os critérios estabelecidos pela SPM, a empresa recebe
o Selo Pro-Equidade de Género e Raga, cuja validade é de dois anos.

E possivel saber mais sobre o programa na pa-
gina oficial da SPM: www.spm.gov.br.

PROGRAMA

PRO-EQUIDADE

DE GENERO E RACA
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Os principios fundamentais do Férum sao a promocao da igualdade e da equidade e a valorizagdo da diversidade, em suas
variadas expressoes.

E, seu objetivo é apoiar, de modo coletivo e cooperativo, a implementagao desses principios no ambiente organizacional das
entidades visando uma relagao mais equanime e inclusiva em suas relagoes de trabalho e de convivéncia.

O Férum vem realizando diversas agdes conjuntas, dentre elas, oficinas de capacitacéo e ciclos de palestras, com
destaque para trés eventos:

e Encontro direcionado as empresas investidas das entidades integrantes do Forum;

e Encontro com fornecedores e prestadores de servigos dessas mesmas entidades. Ambos com a presenca
de Dirigentes das Entidades e representantes da SPM,;

e Oficina de Capacitagao Enfrentamento ao Racismo direcionada aos Comités de Género e Raga e Comissoes

v de Etica das EFPC integrantes do Férum de Equidade e Diversidade.

' O objetivo destes encontros foi dar ciéncia do compromisso com o avango da promocao da igualdade de
direitos e inclusao da diversidade no mundo do trabalho e incentivar a adocao de tais praticas pelas empresas

convidadas.

As entidades abaixo compde o Férum de Equidade e Diversidade das EFPC.

®
economus Caeevos - I commmmm QEP A 3= wgmmm 2Smomes () sereros

Fundagao de Previdncia e Assisténcia Social vt s
FUNCEF 0 evencnmun

Sao detentoras do ultimo Selo Pro-Equidade de Género e Raca e participam do Programa desde a sua 32 edigao, iniciada em 2009: Eletros, Fun-
cef, Geap, InfraPrev, Previ, Real Grandeza e Serpros. A Fundagao Petros foi a primeira EFPC a ingressar no Programa, e participa do mesmo desde
sua 22 edicao em 2007. As Fundagbes Economus e Copel aderiram ao programa em 2016 e concorrem ao selo da 62 edigao do programa.
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COMPILACAO DOS DADOS COLETADOS
PARA CONSTRUGAD DO GUIA

SOBRE O QUESTIONARIO PARA A COLETA DE DADOS

Visando a criagao deste Guia de Melhores Praticas de Equidade de Género e Raga para En-
tidades Fechadas de Previdéncia Complementar, foi elaborado pelo Férum, um questionario
de coleta de dados com o objetivo de:

e Conhecer o perfil das EFPC quanto a promocao de agdes de equidade, diversidade e
inclusao social, ainda que estas entidades nao tenham aderido, oficialmente, ao Progra-
ma Pro-Equidade de Género e Raca da SPM,

e |ncentivar acoes e informacdes que contribuam para reduzir as desigualdades de género e de
raca em todo o segmento para consolidar uma politica estruturada de acdes voltadas a insercao,
responsavel e participativa, no contexto social brasileiro, ajustando-se as melhores praticas de gestao.

APRESENTAGAO DOS RESULTADOS PERFIL DOS RESPONDENTES

O questionario foi respondido por 36 EFPC. 1%
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ELENCO DE PRATICAS DE EQUIDADE
E RECONHECIMENTO DA DIVERSIDADE

A cada nova edi¢do do Programa Pro-Equidade de Género e Racga a
experiéncia em agdes que visam a equidade no ambiente do trabalho
e reconhecem a diversidade de culturas, racas, etnias e opgoes sexu-
ais, se consolidam nas entidades.

Com o objetivo de registrar estes passos, bem como compartilhar
com outras entidades e demais stakholders a importancia deste mo-
vimento, apresentaremos aqui uma relacao das boas praticas selecio-
nadas das entidades que participam atualmente do Programa.

Acreditamos que a disseminacao destas praticas possam contribuir
de forma significativa para o amadurecimento sobre os propdsitos da
equidade de género e raga no mundo do trabalho.

Quando uma empresa adere ao Programa Pro-Equidade de Género e
Raca da SPM, ela deve apresentar um Plano de Acao que ird imple-
mentar durante o periodo de duracao de uma edigao. O Plano é um
instrumento que orienta a aplicacao dos critérios do Programa nas
empresas candidatas. Ele é composto por diretrizes distribuidas em
dois eixos distintos: Gestao de Pessoas e Cultura Organizacional.

A cada um destes eixos foram atribuidos diretrizes especificas para o
desenvolvimento das agodes.

No campo de Gestao de Pessoas temos as sequintes diretrizes:

1) Recrutamento e Selegao;
2) Capacitagao e Treinamento;

3) Ascensao funcional e Plano de Cargos e Carreira; Salario e
Remuneracao,

4) Politicas de Beneficios;
5) Programas de Saude e Seguranca.

No campo de Cultura Organizacional temos as seguintes diretrizes:

1) Mecanismos de combate as praticas de desigualdade, as dis-
criminacoes de género e raga e a ocorréncia de assédio mo-
ral e sexual;

2) Pratica de sensibilizagdo na cadeia de relacionamentos da
organizacao,

3) Propaganda Institucional Interna e Externa.

Nesta publicagao apresentaremos as melhores e mais efetivas prati-
cas em direcao a igualdade de género e raca nas organizacoes.




PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS
PELAS EFPC DIRECIONADAS
A GESTAO DE PESSOAS
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1) RECRUTAMENTO E SELEGAO

Objetivos comuns: e Utilizacao de linguagem inclusiva nos editais, avisos e vagas de
processos seletivos;
e Promover a igualdade de oportunida- AT —
. I 'PROGRAMA PRO-EQUIDADE DE GENERO E RACA
. €2
des nos processos s§let|vos, | CONOSCO = ‘?,".15%
e Destacar a necessidade da linguagem
inclusiva nos processos de recrutamento
~ e Aumentar o numero de mulheres em area — i, 3
de trabalhos historicamente masculinas;
n' e Aumentar a participagdo de candidatos(as)
afro—bra8||e|ros(a$)A e outras etnias, bem como, e Formalizagdo de convénios com universidades publicas que
pessoas com deficiéncia nos processos seletivos adotam o sistema de cotas/setores responsaveis pela viabiliza-
das entidades. cao de vagas para estagio e bolsas para estudantes de gradua-

cao e egressos (graduados(as), pés-graduandos(as) e alunos(as)
de extensao) oriundos(as) do sistema de cotas e, também, com

movimentos sociais de género e raca afro-brasileiros(as);

Melhores Praticas adotadas pelas Entidades: . .
P e Coleta de dados sobre raca e etnia de candidatos nos proces-

sos de selegao de pessoal para acompanhamento da variavel

e Realizagao de Programa de Ambientagao para recém-admitidos : .
de inscritos e contratados;

com foco na promogéao da equidade de género e raga;

e Alteracao do sistema de gestao pessoal com a incluséo do re-
corte de género, raga/cor e de portadores de deficiéncia, com
alteragao da Declaracdo de Dados Cadastrais (DDC);

e Adogao de critério de desempate por género e raca em proces-
sos seletivos;
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Lista de noticias
07/03/2018
Conhecga o resultado da avaliagdo curricular para a selegdo da Gepab § 1

Foram classificados 15 candidatos para a segunda etapa do processo seletivo para Analista L.

Ma primeira etapa do processo (avaliaciao curricular), realizada pelo aplicativo TAQ, foram conferidos os requisitos
obrigatdrios e um candidato foi desclassificado, por nao atender aos requisitos solicitados. Para a prixima etapa
(técnico comportamental), ao(as) candidatos(as) classificados(as) serdo convidados(as) pelo e-mail cadastrado no
Autoatendimento do site da Previ e/ou e-mail corporativo do BB.

Veja aqui a lista de classificados.

Pré-equidade de género

Participaram da etapa de avaliacao curricular do Processo de Analista | da Gepab 45 candidatos(as), dos(as) quais
21 do sexo masculino e 24 do sexo feminino. Para manter a proporcionalidade do ranqueamento realizado pelo
TAO, foram convidadas as 05 candidatas mais bem pontuadas para participar da etapa técnico-comportamental.

Esta iniciativa atende ao previsto na acao de Dimensao Recrutamento e Selecao do Programa Pro-Equidade de
Género e Raca, do Governo Federal, como especifica o Documento de Divulgacio e, ainda, estimula a equidade de
género na ocupacao de cargos dos segmentos gerencial e técnico na Previ.

Agradecimento
A Previ agradece a participacdo de todos(as) e parabeniza os(as) candidatos(as) classificados(as) na primeira etapa
do processo seletivo.

e Inclusao de Questionario de Responsabilidade Socioambiental
nos editais para contratacao de terceiros e fornecedores;

e Adocgao de temas sobre género e raga nas provas técnicas e de
redacao dos processos de recrutamento e selecao, com objetivo
de disseminar a tematica da equidade e diversidade para os candi-
datos e reforgar o compromisso assumido com a igualdade racial
e de género.
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2) CAPACITAGAO E TREINAMENTO

Objetivos comuns:

e Estimular a pratica de gestao que pro-
mova a equidade de género e raga tendo
em vista uma maior integragao da orga-
nizagao,

e Fortalecer o compromisso da empresa
em relacdo ao tema equidade de género e
raca, com a qualificacdo dos gerentes e che-

fes de setores, possibilitando o reconhecimen-
to de sinais de assédio e violéncia no ambiente
de trabalho;

e [ortalecer a cultura da diversidade, eliminar este-
redtipos nas questdes de género, etnia, sexo, religido,
deficiéncia fisica;

e Capacitar e criar oportunidade de estudo sobre a tematica de
Género, Raga e Etnia aos membros dos comités internos de gé-
nero e racga,

e Fortalecimento da fala publica para mulheres em papéis de li-
deranca;

e Realizagao de atividades de sensibilizacao e conscientizacao
em datas comemorativas como Lei Maria da Penha, Dia da Mu-
Iher, Dia do Homem, Dia das Maes, Dia dos Pais, 16 Dias de Ati-
vismos, Dia da Consciéncia Negra e outras datas.

vosta0 em 10/us72u1D a5 VUY

Melhores Praticas adotadas pelas Entidades:

e Ampliar a conscientizacao acerca da necessidade da divisao
mais equitativa das tarefas domésticas para fomentar a auto-
nomia econémica das mulheres;

e Criagao de Comités Internos de Equidade de Género e Raca para
estudo e promocao de acoes sobre diversidade e equidade de
Género e Raca;

>> JORNAL ELETRO!

EQUIDADE DE GE"E_RO
NAS ORGANIZACOES

VAMOS FALAR SOBRE ISSO?

NI S 5 B

HWM

05/01/2018

o 57

Iniciativa tem como objetive promover igualdade de oportunidades e de tratamento

Foram divulgados os funcionarios indicados para a formacao do Comité Pri-equidade de género e raca da PREVI. O
programa visa promover a igualdade de oportunidades e de tratamento para a todas as pessoas de seu quadro
funcional, independente de género, raca, orientacao sexual e crenca religiosa.

0 comité é composto por 14 integrantes, representando as 6 diretorias e o Conselho Deliberativo. Cada diretoria
indicou 2 integrantes, sendo um titular e um suplente, sob a coordenacao da Getho.
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e Promogao de concursos culturais abordando a tematica: concur-

I »
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CONECTADOS sopornes

e Realizagdo de Campanhas de
conscientizagao, palestras e
debates em datas como Dia
da Mulher, Dia das Maes, Dia
dos Pais e 16 Dias de Ativismo
pelo Fim da Violéncia Contra
a Mulher abordando temas de

equidade ;

A
B

PROGRAMAGAO

e Promogcéao de sessbes de cinema e debates com filmes sobre
equidade, igualdade e diversidade;

€3 Eletros Cine coaching debate temética sobre género e raa

1° Cine Equidade

Somos diferentes...
porém nao desiguais!

ptaAeatsis

Venha saber mais no dia 24 de julho
as 11h no auditério do SERPROS!

SERGQOS .

e Realizagao de Palestras de sensibilizacao sobre relagbes de gé-
nero, discriminagao racial, discriminagao por orientagao sexual,
linguagem nao sexista, violéncia contra as mulheres, estatuto do
idoso, divisao das tarefas domésticas e paternidade responsavel;

DATA
HORARID
LOCAL

FLME

e Programa de inclusao de pessoas com deficiéncia fisica, visu-
al, auditiva ou intelectual com perfil adequado ao exercicio de
cargos funcionais, com agdes para atragao, desenvolvimento e
retencao de profissionais;

e Apresentacao de espetaculos teatrais com temas que abordam:
racismo, violéncia contra a mulher, discriminacao, assédios,
desrespeito ao idoso e as pessoas com deficiéncias e necessi-
dades especiais;

e Capacitacao de mulheres para o exercicio de cargos gerenciais;
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e Capacitacao da area de Recursos Humanos ou Gestao de Pesso-
as nas diretrizes do Programa Pro-Equidade de Género e Raca;
‘,"’ A i’ "‘5‘

08 de Margo

Dia Internacional da Mulher (3Eletros

e Realizacao de Oficinas de Capacitagao para integrantes dos co-
mités de equidade, comissoes de ética e gestores sobre Enfren-
tamento ao Racismo, Assédios Moral, Sexual, Psicolégico.

2
NOQ“‘\‘:\N\Q

VOLEACADOSTIEACONTRA OLREES  CRANGS EH ORI o &
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Enfrentamento
ao Racismo
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3) ASCENSAO FUNCIONAL E PLANO DE CARGOS E CARREIRAS, SALARIO E REMUNERAGAO

Objetivos comuns:

e Adotar medidas especiais destinadas
a estabelecer maior igualdade de condi-
¢Oes para as mulheres, compreendendo
a maternidade como funcao social;

e Garantir a equidade e igualdade de tratamen-
to independentemente de sexo, raca, cor, religio,
deficiéncia, estado civil, orientagao sexual, situa-
¢ao familiar, idade ou qualquer outra condicao;

e Estimular a ascensao a cargos gerenciais, de

forma equitativa entre mulheres e homens;

e Combater a discriminagdo as mulheres no que
tange ao direito pleno a maternidade;

e |dentificar desigualdades existentes, visando subsidiar pla-
no de acao para elimina-las;

e |dentificar, nas situagdes existentes, as desigualdades de género
e étnico raciais.

Melhores Praticas adotadas pelas Entidades:

e Realizacao de censo para identificacao do perfil étnico-racial,
escolar e de pessoas com deficiéncia;

e Realizagdo de estudos para identificagao de possiveis distor-
coes de salario, em fungbes semelhantes, fazendo comparati-
vo de género e raga;

e Alteracao de nomenclatura dos cargos
nos contracheques, planos de carreiras
e remuneragao e nos documentos inter-
nos, respeitando as questdes de género;

e Criagao de normativos ou politicas para
que empregadas em licenga por gesta-
¢ao ou maternidade sejam avaliadas no
respectivo ciclo de Avaliagao de Desem-
penho e Competéncias, sem prejuizo de
sua ascensao funcional,

Conso Reol ) Grandeza.
Mais informagges estGo disponiveis na RealNet.

e Implantacao ou revisao de planos de car-
gos e carreiras para coibir possiveis desigualdades de tratamen-
to aos profissionais em relagéo a ascensao funcional, baseada
unicamente na qualidade do trabalho do(a) empregado(a);

e Realizacado de censo para identificagao do perfil do quadro funcio-
nal, considerando dados de género, escolaridade e cargo/funcao;

e Diagnostico da evolucao da carreira e remuneragao por género,
incentivando a evolugao de carreira de empregados e emprega-
das, impulsionando 0 acesso a postos com melhor perspectiva
de ascensao funcional e remuneracao igual,

e Promogcao de auxilio para recolocacgao profissional;

e Consideragao do periodo da licenga-maternidade como tempo
trabalhado para calculo da Participagéo nos Resultados.
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4) POLITICAS DE BENEFICIOS

Objetivos comuns:

e Ampliar o prazo de licencga paternidade,
assim os homens poderdao compartilhar
os cuidados com a familia nos primeiros
dias de nascimento de filhos(as);

e Ampliar beneficios que contribuam com
a melhoria da satisfagédo e qualidade de vida
de todos os géneros;

e Garantir a institucionalizagdo de beneficios

gue promovam a equidade de género e praticas

nao discriminatdrias raciais em Acordos Coleti-
vos de Trabalho;

e Contribuir para o compartilhamento das tarefas de
cuidados da familia;

e Proporcionar beneficio de estabilidade adicional ao estabelecido
por lei;

e Fomentar a paternidade responsavel e o compartilhamento das
responsabilidades familiares;

e Permitir que mulheres e homens encontrem o equilibrio entre
vida pessoal e profissional.

Melhores Praticas adotadas pelas Entidades :

e Extensao das licencas maternidade e paternidade, inclusive para
pais adotivos;

CONECTADOS 4
Ifomatoinemn d s 3= PETROS [ CONECTADOS A
>= PETROS |L*
ANO2 | NOMERO 268 | 3 do maio do 2016 Informativo interno da Petros ETRO L
Nao basta ser pai, tem que participar
“§# DIVERSIDADE

Alinda
Renato Mol

Petros amplia licenca-paternidade

A Diretoria Executiva aprovou a extensao da licenca paternidade de 10 para 20 dias. Para ter direito
a0 beneficio, a Unica exigéncia & o empregado comprovar sua participacao em um pregrama de
orientagao sobre paternidade responsavel, conforme determina a lei. Hoje a Petros ja faz o
reembolso aos empregados inscritos em cursos dessa natureza até o valor de R$ 300,00. O
procedimento que trata do assunto ja esta sendo revisado para contemplar as mudangas. Saiba
mais .

Vaternidade
e trabalho na

Cuidar do recém-nascido
fortalece 0 amor e a ligagdo
entre pai e filho

Dia dos Pais é marcado por didlogo e consdentizagao
sobre o papel do homem no ambiente famiiliar

P— A ideia foi celebrar o Dia dos Pais com um
- ob lade de
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e Criacao de Normativo de Abono de Acompanhamento para libe- e Concessao de auxilio a filhos de empregados(as) portadores de
ragao de colaboradoras (es) em caso de necessidade de acom- deficiéncia ou com necessidades especiais;
panhamento de ascendentes e descendentes em emergéncias
médicas e reunides escolares, com autorizagado normatizada
com o objetivo de dirimir a visao sexista de que cabe as mulhe-
res a fungao de acompanhar ascendentes e descendentes em
emergéncias médicas e participagao em reunides escolares.*
Horas ou dias a serem compensados

e acréscimo do periodo de estabilidade apds retorno da licenca
maternidade além do estabelecido por le;

e afastamento remunerado para vitimas de violéncia domésti-

ca mediante apresentagéo de boletim de ocorréncia policial; . . .
e Programa de acolhimento no retorno da licenga maternidade,

com possibilidade de reducao de carga horaria para fins de rea-
daptacao ao trabalho.

e abono mensal para acompanhamento do pré-natal para os
pais,

® abono para acompanhamento médico até 1 ano da crianga
para maes e pais,

e abono para acompanhamento médico até 1 ano da data da
adogao para maes e pais.

e Equiparagao dos direitos dos beneficios concedidos pela entida-
de aos casais homoafetivos;
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5) PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANGA

Objetivos comuns:

e Criar um local adequado para que as
lactantes possam colher, armazenar o
leite materno e/ou amamentar durante o
horario de trabalho;

e Dar melhores condi¢des de atuagao aos
empregados durante a execugao de suas
atividades profissionais;

e Prevenir e orientar sobre os cuidados que

a mulher e 0o homem devem ter com sua sau-

de, fases da vida e estimular encaminhamentos
necessarios para melhorar a qualidade de vida no
dia a dia e no ambiente de trabalho.

Melhores Praticas adotadas pelas Entidades:

e Criacdo de salas de apoio a amamentagao e aleitamento;

o
Sala de Apoio a Amamentagao

e Munir corpo funcional de informacdes relevantes do ponto de vis-
ta psicossocial sobre a importancia da presenca paterna (ou outra
que a substitua) no apoio a gestante e puérpera, além da formacéo
da personalidade da crianga

Paternidade
0

ativa

CONECTADOS

Informativo interno da Petros

A
3% PETROS b

ANO2 | NUMERO 267 | 2 do maio do 2016

3 DIVERSIDADE

Semana das Maes marcada por conquistas

A Fachesf apoia a

ampliagdo da licenga-paterni
em 15 dias, além dos 5 dias

ja garantidos por lei

e Campanhas de incentivo ao aleitamento materno apos a licenga
maternidade;

Palestra: Prevencao é tudo

Dobre o seu apoio
na luta contra o cancer

NOVEMBRO

COMBATE AO
CANCER DE
PROSTATA

m (3 Eletros
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e Campanhas educativas para promogao da satlde da mulher (Ou-
tubro Rosa) e saude do homem (Novembro Azul);

e Realizagao de check-ups médicos anuais com relagéo de exa-
mes por recorte de idade e género;

e Estimular fornecedores e prestadores de servigo ao cumprimen-
to da legislacao trabalhista e a observancia das diretrizes do
PNDH (Programa Nacional de Direitos Humanos), bem como a
apresentagao semestral da documentacao do PCMSO (Progra-
ma de Controle Médico de Saude Ocupacional) e PPRA (Progra-
ma de Prevencao de Riscos Ambientais);

e Criacao de canal 0800 para os colaboradores informarem sobre
conflitos interpessoais e de interesses no ambiente de trabalho
e assegurar que o seu trabalho seja realizado de modo aberto,
transparente e confiante;

PETROS Canal de Dentincia Petros

- Canal de
q < :Je'nunclas
x| ntemas

o, o @ em apaenapiginada Ouidoria.

'www.geap.com.br/CONTATO/ouvidoria.asp

e Acompanhamento médico e psicoldgico para vitimas de violéncia

doméstica.



PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS
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A CULTURA ORGANIZACIONAL
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DIRETRIZES DE CULTURA ORGANIZACIONAL

1) MECANISMOS DE COMBATE AS PRATICAS DE DESIGUALDADE, AS DISCRIMINAGOES DE GENERO E RAGA, E A
OCORRENCIA DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL.

Objetivos comuns: Melhores Praticas adotadas pelas Entidades:
e Oferecer um canal confidvel para denuncias de e |dealizagao, criacao e participagao no Forum Pro-Equidade de Gé-
praticas discriminatorias; nero e Raga das EFPC e apoio a realizagao de agdes do mesmo

il

e Divulgar os procedimentos que se deve e Criagao de canais para estimular a denuncia de praticas discri-
adotar quando sentir que esta sendo asse- minatorias e assédios, normalmente estabelecidos no Codigo
diado(a) no local de trabalho; de Etica e Conduta da Entidade;

e Disseminar os conceitos referentes a
género, raca e equidade entre o corpo fun-
cional;

v e Estruturar os Comités de Género e Raca re-

gionais para desenvolverem acdes que favoregam
a diversidade e a equidade;

Comissao ' r
de Etica . Sn

ELETROS

e Difundir o combate a desigualdade e a discriminagao de
género e ragca no ambito da empresa;

e Alcancar o maior nimero de empregadas e empregados para e Inclusao da categoria discriminagao e as subcategorias racial e

a discussao desses temas e qualificar as agdes desenvolvidas; género no canal de Ouvidoria no sistema de coleta de dentincias
para maior controle deste tipo de ocorréncia;

e Buscar estimular, inclusive, o debate sobre os papéis sociais de-
senvolvidos por mulheres e homens na sociedade;

“Ninguém nasce odiando outra pessoa
Dela cor de sua pele, por xua origem
0U4inda por sua religido...”

Nelson Mandela

e Promover a sensibilizacdo do corpo funcional para questoes so-
bre assédio moral e sexual.
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e Inclusdo de conceitos e agbes sobre equidade de género, raga e
minorias sociais no Codigo de Conduta Etica da entidade;

22 DE MARCO

DIA MUNDIAL CONTRA A DISCRIMINAGCAO RACIAL SERPROS

e Ampla divulgagdo do Cédigo de Conduta Etica da entidade por
meio de boletins informativos da intranet e em eventos externos
com perspectiva de promoc¢ao da equidade e respeito a diversi-
dade de género e raca;

Representatividade importa

0 Comité de Pro-Equidade de Género e Raca, criado em 2014 e coordenado pela Getho, promove atividades
relativas ao Programa Pré-Equidade do Governo Federal e ao Mevimento Mulher 360, de 2017. Os selos das 3° &
5% edicdes, conquistados em 2010 e 2015 respectivamente, representam o quanto a Previ se empenha em cumprir
as agoes estratégicas determinadas pelo programa. O comité & composto por 7 (sete) membros titulares e 7
(sete) suplentes, e teve seu regimento interno aprovado em fevereiro de 2018.

A arte de ser leve

Em tom descontraido, a jornalista e escritora Leila Ferreira indagou sobre ser muther hoje em dia, e 0 desafio de
“chutar o balde”, de levar com mais leveza 0s diversos papeis por ela desempenhados. Segundo a palestrante, as
receitas de como ser mulher acabaram, e a mulher proposta pelo feminismo ainda esta em formag@o. “O processo
de gestagdo ¢ longo”, afirma a escritora. Para Leila, ha uma cobranca implacavel, exigindo que elas sempre deem
conta de tudo e nunca relaxem. De acordo com a palestrante, & necessdrio descomplicar a vida e rever os padroes
que, apesar de terem mudado ao longo do tempo, continuam alimentando um comportamento obsessivo e infeliz.
“saimos da prisdo moral rumo a prisdo estética. Nao basta mais ser magra, tem que ser dura. A estética estd se
tornando a ética do nosso tempo”, concluiu.

05/01/2018
Comité Pré-equidade de género e raca é formado na PREVI ¢ un)

Iniciativa tem como objetive p: i de i ede

Foram divulgados os funcionarios indicados para a formagao do Comité Pri-equidade de género e raca da PREVI. O
programa visa promover a igualdade de oportunidades e de tratamento para a todas as pessoas de seu quadro
funcional, independente de género, raca, orientacao sexual e crenca religiosa.

0 comité é composto por 14 integrantes, representando as 6 diretorias e 0 Conselho Deliberativo. Cada diretoria
indicou 2 integrantes, sendo um titular e um suplente, sob a coordenacao da Getho.

e Criacao e institucionalizagao de comités internos para discussao
e promocao da equidade de género e raca, com regimento e/ou
politica de funcionamento, principais competéncias e atribuicoes;

e Composigcao de comités internos de equidade de género e raga
com profissionais das diversas areas da entidade, formando as-
sim uma equipe multidisciplinar;

PREVI promove Workshop Gestdo da Etica & ay

CODIGO DE ETICA ATUALIZADO

O Cédigo de Eiica o SERPROS esti atualizado nio e 8.1,
de Pré-Eq ia

O documento. contém valores essenciais de conduta, demonsirando transparéncia e
cumprindo sua missio instiucional por meio de um comporiamento sacilmente
responsével

efetuou a reisao do Ciligo de Etica @ 6o Guia de Conduta na PREVI

e Capacitacao para integrantes dos comités de equidade, comis-
soes de ética e gestores sobre Enfrentamento ao Racismo, As-
sédios Moral, Sexual e Psicolégico;

e Divulgacao dos procedimentos que se deve adotar quando um
profissional se sentir assediado no local de trabalho, encami-
nhamento e resolugao.

Comité da Geap ¢0s para conq
do 6° selo Pr6-equidade de Género e Raca

>> JORNAL ELETRONICO i

&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\V
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2) PRATICA DE SENSIBILIZAGAO NA CADEIA DE RELACIONAMENTOS DA ORGANIZAGAO

Objetivos comuns:

e Tornar efetivo 0 compromisso com a erradicacao
de praticas discriminatorias com a cadeia de re-

lacionamento;
e |evar a cadeia de relacionamentos da
organizacao a discussao acerca da pro-
mocao da igualdade de género e raca;

e Instruir a area de compras com relagao
aos critérios do Programa de Pré-Equidade

” de Género e Raca e sua aplicagdao em licita-
¢Oes ou contratagoes;
e Distribuir material sobre o tema equidade de géne-

ro e raga aos fornecedores, investidores ou prestadores de
Servicos.

Melhores Praticas adotadas pelas Entidades:

e Divulgacao do Programa Pro Equidade de Género e Raca da Se-
cretaria Nacional de Politica para as Mulheres nos meios de co-
municacgao (site, intranet, facebook, jornais, emailmkt);

@ PROGRAMA

..... PRO-EQUIDADE
DE GENERO E RACA

o
ORGANIZACAO PARTICIPANTE

e Consolidacao dos principios de Empoderamento das Mulheres es-
tabelecidos pela ONU Mulheres junto a clientes internos e externos,

\economus 5-Programa Pr6 Equidade do Género e Raca Real Grandoza
SRR ‘A promosio da T — g
——— s cjton

o & Enidade,
meisdo sgon vtada par i dacriinagien o promver s aicida.

5
GRANDEZA

REAL GRANDEZA,

REAL GRANDEZA

e Parceria com outras entidades para realizacbes de agdes e
construcao de material voltadas para a promoc¢ao da equidade
de género, raca, etnia e reconhecimento da diversidade.

e Criagao de manual de orientagdo para cadeia de fornecedores
sobre questdes relacionadas a equidade e ao combate de prati-
cas discriminatorias;

GUIA PARA FORNECEDORES DA

REAL GRANDEZA
Programa Pré-Equidade de Género e Raga

DG reaL cranoeza [
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e Pratica de capacitagao na cadeia de relacionamentos;

e Ciclo de palestras, dirigidas aos prestadores de servigo, sobre
0s temas: Equidade, Racismo, Sexismo e Tipos de Preconceitos
tem por objetivo promover informagao e esclarecimento a prati-
ca da equidade e do respeito a diversidade junto aos prestado-
res de servicos.

Exemplo: Almogo/palestra no Auditério da FRG -Publico: Recep-
cao, seguranga, limpeza, help desk, e temporarios - Tema: Equi-
dade e Respeito na Realidade;

e Avaliagédo para contratagao de empresas acusadas oficialmente
ou publicamente em processos de qualquer ordem, por discri-
minagao de raga ou género, trabalho infantil e trabalho escravo;

e Inclusao de questdes sobre diversidade e equidade nas ava-
liagcbes Ambientais Sociais e de Governanga (ASG) das em-
presas investidas;

e |nclusao de item relativo a Equidade de Género em contratos de
terceiros/fornecedores;

Membros do Comité (5] Dados Uteis

! o T——

Caga-Palavras

Programa de Pro-Equidade
de Género e Raca

EQUIDADE NO
ECONOMUS

¥ e o

e Apresentacao de espetaculos teatrais em outras entidades,
empresas, comunidades, escolas, hospitais, entre outros com
temas que abordam: racismo, violéncia contra a mulher, discri-
minacao, assédios, desrespeito ao idoso e as pessoas com defi-
ciéncias e necessidades especiais;

POSTa00 e Z/V17201 1 35 WV

el igualdade comega em casa

Comité de Equidade: b

Construindo um
ha

Peca Teatral

0 Gabinetg

i cREARY

e Atuacao em comunidades desenvolvendo e apoiando projetos
para o desenvolvimento e melhoria de qualidade de vida das
criangas, jovens, idosos, deficientes e mulheres.

Feira de
Projetos Sociais

Dia dos Q
Namorados

FEIRA DE PROJETOS SOCIAIS
Dia das Maes

Datas:
10 e 11 de maio

Horério:
10 s 16 horas

Local:
Sede da Real Grandeza
Rua Mena Barreto, 143 - G2

Expositores: Instituto Refazer, Pipa Social e
Anjos da Seara (Tabajaras).
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3) PROPAGANDA INSTITUCIONAL INTERNA E EXTERNA

Objetivos comuns: Melhores Praticas adotadas pelas Entidades:
e Ter pessoas de diferentes idades, ragas e etnias e Adesao ao Programa Pr¢ Equidade de Género e Raga da Secre-
nas propagandas e pecas publicitarias das En- taria Nacional de Politica para as Mulheres;

W=ghE
W N

oso22n

e Promover a reflexdo e impulsionar a divul-
gacao dos temas de fortalecimento da equi-

” dade de género e raga no mundo do trabalho;

e Fortalecer o publico interno e externo na pratica
do respeito as diferencas, sejam elas de raga, género,
cultura, politica ou religiao.

A Fundacao Copel é empresa
participante do Programa
Pré-Equidade de Género e Raca

. : Ers 4 m
. tidades; £ buse do maie um
e Divulgar e dar visibilidade aos compro- :
missos da empresa quanto as questoes = ,,
de género, raca, diversidade e equidade;  FERH Gl ¢

FACHeSF PRG-EQU{DADe
GENER, RACA E MINORIAS SOCIAIS

e Adesao aos Principios de Empoderamento das Mulheres da
ONU Mulheres;

@ONU i35
MULHERES

!Pmunlvlns oE
S3uzHNW SV
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€3 Eretros * CAMPANHA

16 Dias de Afivismo pelo
Fim da Violéncia Contra as Mulheres

e Inclusdo da presenca da diversidade de género, raca e etnia em
imagens, textos e materiais de comunicacao interna e externa;

ELETROS-SAUDE
Vo

VIA" Valia Bl (3 Eletros-Saude

PARTICIBANTES ATIVOS

Janeiro

Pelo fim da violéncia
contra as mulheres.

Lei Maria da Penha 2015

REVS Y
agoratem. \ i A .
Ppr f - p | N = - Datas importantes na luta pela
o 7 4 igualdade de género

" Cuidar de guem amamos é mais facil
com o Eletros-Saude Familia.

r

f' . .
MRESPEITE A®
: DIVEISIDI?E

A9 DE 45,
NS "y

N

A 2=
contra a Homofobla |11 Pray @ RGmaomioma s

e Divulgagdes de posts nas redes sociais institucionais sobre te-

e Divulgacao de calendario de diversidade e de atividades ludicas mas relacionados a diversidade e equidade de género e raga,
em datas comemorativas: Lei Maria da Penha, Dia da Mulher, bem como de datas comemorativas.
Dia do Homem, Dia das Maes, Dia dos Pais, 16 Dias de Ativis- B coLiRo
mos, Dia da Consciéncia Negra e outras datas, através de car- [ ——a. Y EQUILIBRIO. Vendo o mundo de
- . . LT . - %% o N | B , um jeito diferente!
toes virtuais, banners, redes sociais institucionais e murais; respente i ‘ ,
g 9{‘ .

2 de ab _ n
. Dia Mundial de {2
Conscientizagdo do Autismo INFRAPREV
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COMITE DE SUSTENTABILIDADE DA ABRAPP

(Antiga Comissao Técnica Nacional de Sustentabilidade)

Sao funcoes da area de gestédo de Sustentabilidade:

e Propor a Diretoria Integrada do Sistema agdes voltadas para o desenvolvimento e aperfeicoamento de questdes relacionadas
a Responsabilidade Social e da Sustentabilidade;

e Coordenar os projetos existentes referentes a Responsabilidade Social e da Sustentabilidade dentre os quais CDP - Carbon Dis-
closure Project, PRI - Principios de Investimento Responsavel, Programa Pré Equidade de Género e Raga da SPM-PR, Relatério
Social e outros que venham a ser definidos pela Diretoria ou pelo préoprio comité;

e Fomentar a implementacéo nas associadas das melhores praticas de RSE e Principios ASG (Ambientais, Sociais e de Gover-
nanga), através da sensibilizagéo e do treinamento de conselheiros, dirigentes e profissionais;

e Conduzir estudos, trabalhos, textos, guias e agdes de apoio a Abrapp e as suas associadas voltados para a Responsabilidade
Social e Sustentabilidade.

DIRETOR RESPONSAVEL & .

Luiz Paulo Brasizza — VWPP €aEetros = 9 EFeelbs ﬂﬁ
FUNCEF

COORDENADORA 2

Raquel da Silva Cavalcanti Castelpoggi — REAL GRANDEZA Hivcey;  MCalurwp

MEMBROS

Adriana Taboas de Andrade — VALIA Luara Arcirio Vidal — FUNCEF Pgs % —IEI]

Arildo de Oliveira Pinto — PRECE Marcia Castro Moreira — PREVI

Cleiton Augusto Oliveira Pires — FAELBA Marcio Santiago Camara — ICATUFMP . v .

Elaine Oliveira da Silva — ELETROS Milene Clifford Carvalho — FUNCESP Rsraomenn (25 sereros gy Valia

Fabricia Rigon Loja — PETROS Sergio Ricardo Vieira — SERPROS
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GUIA DE MELHORES PRATICAS DE EQUIDADE DE GENERO E RAGA
PARA ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

MEMBROS DO FORUM DE EQUIDADE E DIVERSIDADE
DAS EFPC

COORDENADORA
Raquel da Silva Cavalcanti Castelpoggi — REAL GRANDEZA

MEMBROS

Aglaene Brandao Silva - FUNCEF
Alexander Ferreira Pires - PREVI

Andrea Rosa - INFRAPREV

Camila Carolina H. Galetti - FUNCEF
Deise Sanches - PETROS

Elaine Oliveira da Silva - ELETROS
Elisangela Andrade Ribeiro - ECONOMUS
Emerson Luis Andrade - FUNDACAO COPEL
Fernanda Guedes — INFRAPREV

Gleice Pacheco - PETROS

Maria Luiza Ferreira - REAL GRANDEZA
Marta Rizzo- PETROS

Renata Rodrigues - PREVI N
Romiana H. Oyama - FUNDAGAO COPEL Seconomus €aeeros
Silmara Oliveira - ECONOMUS FUNCER
Silvia Venancio — PETROS GEAP 4\\
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