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A CONTRIBUICAO DOS FUNDOS DE PENSAQ PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO BRASIL.

Bem-vindos ao sumario
executivo do Relatorio
Sacial das Friticades
Fechadas de Providéncia
Complementar, Edicdo
2010, Fle é wm rasumo
do refatério, que é
realizado pelo terceiro
ano pela ABRAPP, e
descreve 05 esforgos e o
envolvimento dos
Fundos de Pensdo no
Brasil com o tema da
Sustentabiicade e como
es55as entidades
contribuent com a
formacao de uma
sociedado mais Justa e
ellsiva, bem como
COM & DIreservacao do
mein ambients, O
conteudo completo do
relatorio pode ser
acessado em
WL aDrapp.org.br

UNA PALAYRA DO
PRESIDENTE DA ABRAPP

Enquanto o lema da sustentabitidade tem ocupado
cada vez mais espago na econaimia brasileira, a
ABRAPP lanca a terceira edicio do Relatorio Social
das Entidades Fechadas de Previdéncla
Complementar, conhecidas como Fundos de
Penso. E mais uma etapa importante dentro de
Um processo que se iniciou, de forma setorial, ha
quase sete anos.

0s diferentes pablicos com 03 guiais os Fundos de
Pensdo se relacionam esperam que eles se
comportem de forma responsavel, conduzindao
suas atividades em sintonia com ¢s conceitos de
sustentabilidada. A ABRAPP entendeu essas
expectativas de forma mulito clara e tem
conduzido um movimento importante para
consclentizar 0s Fundos de Pensao & gue insiram
esse tema no centro cle seu objetivo basico, que &
garantir aposentadoria para milhoes de
trabalhadores brasileiros. E preciso, portanto,
estarmos conscientes de como podemos ajudar a
sociadade a desenwolver-se de forma justa e
inclusiva, preservando ao maximo os recussos
naturais a nos disponibifizados pefo planeta, tanto
para as geragoes presentes quanto para as
futuras.

Mesimo com a crise de 2008, 0 setor manteve seu
envolvimento com o tema da sustentabilidade,
lancando a segunda edicdo do relatorio social g,
N0 comego de 2009, 3 ABRAPP criou uma
comissdo especitica para tratar do tema. Assim,
falar em sustentabilidade erm anos diffceis como
foram esses dois, marcados por uma crise
financeira global e por uma queda no valor dos
ativos dos Fundos de Pensao, particularmente os
de renda varidvel, & prova de que © setor esta
realmente comprometico com o tema. Nesse
sentide, estou particularmante satisfelto de que o
setor tenha sido capaz de retomar seu
crescimento aos patamares pré-crise, mantendo
0s esforcos em termos de incorpoaracdo da
sustentabilidade em suas atividades.

0 desenvolvimento de nossos negdcios de forma
sustentavel no longe prazo tem sido uma blissola
para o setor & mantemos em mente gue
comportarmentos éticos e transparentes sao
funclamentais para proteger a riqueza que fol
confiada a nos pelos trabalhadores brasileiros.
Assim, fortalecidos pela experidncia desses
Glimos anos em lidar com o tema da
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sustentabilidade, trabalhames para traduzir a
crenga no tema em cada aspecto de nossas
atividades, Alem dos aspectos previdenciarios, a
preccupacio ambiental & uma das prioridades de
setor, pois reconhecemas que os investimentos
colocados em certenas de empresas podem
contribuir positivamente para a preservacan dos
acossisternas onde elas operam. £ também nossa
responsabilidade cuidar para gue aguelas
empresas gue recebem nossos reclrsos sejam
rentavels, mas sempre de forma a respeitar o
meio ambiente e a vida humana. A seriedade do
Nosso COMPromisso se expressa também por
meio do apoic gue temos dado ao CDP - Carbon
Disclosure Project e ao PRI - Principles for
Responsible Investment.

Nesse sentido, o Relatdrio Social 2010 foi
elaborado com vistas a melhorar a transparéncia e
clareza de comunicacdo do setor para com a
sociedacle, tendo em conta as sugestdes das
partes interessadas e as suas expectativas. ba
mesma forma que fizemos em 2008, além de
avaliar as atividades dos proprios Fundos de
Pensdo, também incluimos analises especificas
referentes as nossas patrocinadoras, as
instituidoras e as participadas, pois nosso impacte
nao se reduz apenas a acéo direta dos Fundos de
Pensdo, mas ela é sistémica e como tal deve ser
avaliada. Observando como esses atores do setor
atuam em termos de sustentabilidade, a viséo de
comoe um Fundo de Pensdo impacta a sociedade
fica mais clara. No relatério, as entidades sao
analisadas a partir de cinco pilares: governanga
corporativa, contribuicao previdenciéria e
econdmica, contribuicao social, contribuicdo
ambiental e investimentos sustentaveis.

A leitura desta 3 Edicao do Relatdrio Sociat
permite perceber que, apesar dos desafios que
estdo por vir, o setor tem se comprometido com o
tema de forma vigorosa, Um exemplo disso é o
fato de que, desde a primeira edigdo, em 2007, 93
entidades diferentes participaram do Relatdrio,
representando 34% dos associades & ABRAPP. No
entanto, sabemos que isso nao é suficiente e que
precisamos seguir avangando, mas os resuftados
ue se procedern neste sUMAario nes permitem
pensar gue estamos ne caminho certo.

Agradecemos sel interasse no setor de
Previdéncia Complementar Fechada e desejamos
uma agradavel e enriquecedora leitura.

José de Souza Mendonga
DIREOR-PRESIDENTE DA ABRAPP
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RAPIDC HISTORICO DO ENVOLVIMENTO
DO SETOR DE FUNDOS DE PENSAC
COM O TEMA DE SUSTENTABILIDADE

O envolvimento do setor de
Previdéncia Complementar com o tema
de sustentabilidade iniciou-se em 2003,
quando numa reuniao representantes
de diferentes Fundos de Pensdo
encontraram-se para pensar

estratégias para incorporacdo do tema
de responsabilidade social no setor. A
partir desse encont ro, que contou com
a participacdo do Instituto £thos, o
setor estabeleceu uma agenda de
trabalho gue teve como principais
resultados os indicades abaixo. Como
se pode perceber, apesar dos desafios
¢ue se apresentam ao setor, ele
avangeu bastante em sua agenda rumo
a sustentabilidade.

2005

- Criagao dos Principios para o
Investimento Responsavel
ABRAPP/Instituto Ethos.

- Definicdo da Parceria Institucional
ABRAPP/Instituto Ethos.

- Participagdo da ABRAPP no Conselho
do ISE - Indice de Sustentabilidade
Empresarial da Bovespa.

2006

- Apoio institucional da ABRAPP ao CDP
- Carbon Disclosure Project e inicio da
mobilizacdo dos Fundos de Penséo
para que aderissem a ele,

- Inicio da divulgagédo do PRI -
Principtes for Responsible Investment
entre o5 Fundos de Pensao.

2007

- Langamento da 12 edicdo do Relatdrio
Social ABRAPP.

2008

- Lancamento da 2? edi¢do do Relatério
Social ABRAPP. T

2009

- Definicdo pela ABRAPP de aspectos
estratégicos para avango no tema.

- Criacéo da Comisséo Ad-Hoc que,
em sequida, transformou-se na
Comissdo Técnica Nacional de
Sustentabilidade.

- Apresentacdo no Congresso 2009
dos principais avangos no tema nos
ultimos anos.

2010

- Realizacdo de evento especifico
sobre sustentabilidade no setor.

- Langamento da 32 Edi¢do do
Relatdrio Social.

ALGUMAS INFORMAGOES SOBRE A
34, EDICAQ DO RELATORIO SOCTIAL DOS
FUNDOS DE PENSAQ

O Relatorio, além de focar na
incorporagéo da sustentabilidade nos
Fundos de Penséo, apresenta também
informacdes relativas as praticas em
sustentabilidade de cutros componentes
importantes do Sistema de Previdéncia
Complementar:

- PATROCINADCRAS E INSTITUIDODRAS
{empresas e/ou organizagbes que criam
Fundos de Pensao). Foco da analise:
alinhamento de praticas entre essas
organizagdes e aos seus Fundos de
Pensao.

- EMPRESAS PARTICIPADAS (empresas
nas quais os Fundos de Penséo
investem). Foco da analise: permitir que
as entidades tenham acesso as
informacdes socioambientais
importantes para a decisdo e gestdo dos
investimentos.

Os questiondrios que foram utilizados
como base principal para confeccédo
deste Relatério foram elaborados em
conjunte pela BDO Auditores
Independentes e Terra Matey
Empreendimentos Sustentdveis a partir
dos Critérios Ethos-ABRAPP, das
Diretrizes para Relatdrios de
Sustentabilidade da Global Reporting
Initiative (GRI-G3), dos lndicadores Ethos
de Responsabilidade Social, do Modelo
de Balango Social padréo IBASE
{particularmente uma versdc
desenvolvida para Fundos de Pensdo) e
do indice de Sustentabilidade
Empresarial da Bovespa (ISE). Isso
permite utilizar o questionario dos
Fundos de Pensdo como uma
ferramenta para gestao da
sustentabilidade nas entidades.

Como nas edigdes anteriores, a
participacio das entidades foi veluntaria.
Vale mencionar, gue as andlises
apresentadas e que comparam dados de
2008 e 2010, baselam-se apenas nas
respostas das 32 entidades que
participaram dessas duas edi¢des, As
analises absolutas, no entantc, sao feitas
a partir das respostas de todas as 56
Entidades participantes neste ano. A
relagdo completa de entidades
participantes encontra-se ao final

desse relatdrio,




PARTE 1 ~ PERFIL DO SETOR

As Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar participantes desta
pesquisa, conhecidas como Fundos de
Pensao, fazem parte do Sistema de
Previdéncia Complementar, que
contempla trés pilares: (a) Regime Geral
de Previdéncia Social; (b) Regimes
Préprios de Previdéncia dos Servidores
Pablicos; e (c) Regime de Previdéncia
Complementar. Os dois primeiros sdo
de cardter cbrigatéric e operados por
orgaos publicos, e o tltimo, de carater
facultativo, cujo ohjetivo é proporcionar
ao trabalhador (chamado de
participante) protecao previdenciaria
adicional, ou seja, o complemento de
sua renda no futuro. A Previdéncia
Complementar pode ser aberta
{Seguradoras) ou fechada (Fundo de
Pensdo). Os Fundos de Penséo sdo
organizados sob a forma de entidade
civil sem fins lucrativos e acessiveis a
grupos especificos de trabalhadores,
vinculados a empregadores, chamados
aqui de Patrocinadoras, ou a entidades
representativas de classe,
denominadas Instituidoras. Essas
entidades operam o regime
complementar, recolhem as
contribuicdes dos trabaihadores,
aplicam o patriménio acumulado e
pagam beneficios aos assistidos por
meic do regime de capitalizacéo.

Uma das formas de aplicacio do
patrimonio dos Fundos de Pensio é o
investimento em empresas, abertas ou
néo, chamadas de participadas ou
investidas. A supervisio dos Fundos

de Pensdo é exercida pela
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Comptementar - Previc e
tem a formulacdo de politicas efetuadas
pela Secrataria de Politicas de Previdéncia
Complementar (SPPC), ambas vinculadas
ao Ministério da Previdéncia Social.

Quando um trabalhador opta por
participar de um planoc de Previdéncia
Complementar fechado, a
patrocinadora, na maioria dos casos,
passa a contribuir mensalmente com
recursos que irdo compor uma
poupanga previdencidria, Quando o
trabalhador se aposentar, ele passard a
receber o beneficio do Fundo de
Pensdo mensalmente [11. Vdrias
empresas, em diversos segmentos,
tém patrocinade Fundos de Pensio no
Brasil e concedido aos seus
colaboradores esse importante
beneficio.

Os recursos geridos pelos Fundos de
Penséo registraram um aumento
significativo nos dltimos anos, hem
como o himero de funciondrios que
aderiram a algum plano oferecido pelo
Fundo de Pensdo de sua empresa.

Hoje, seqgundo dados da amostra das
patrocinadoras ¢ue participaram deste
Relatorio, 74,0% dos trabalhadores das
empresas patrocinadoras de um Fundo
de Pensao

RELAGAQ ENTRE DOS ATIVOS DS FUMDOS DE PENSAD E © FIE BRASILEIRD #

ATIVOS EFPC X PIR (%)
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Jja participam dele, o que é um dado
bastante significativo e demonstra o
interesse do trabalhador brasileiro em
optar por essa forma de poupansa
previdencidria. Os Fundos de Pensio
possuem cerca de 2,6 milhdes de
participantes ativos e assistidos, com
mais de 3,4 milhdes de dependentes.
Esses trabalhadores, ao se aposentarem,
recebem, em média, R$3.174 [2]
adicionalmerite a sua previdéncia
plblica. Para que se tenha uma ideia da
relevancia desse setor para a economia
do pais, segundo as estimativas da
ABRAPP [3], os ativos dos Fundos de
Pensdo evoluiram de 14,1% a 16,4% do PIB
nes Ultimos sete anos, atingindo R$515,4
hilhdes. As contribuicdes previdenciarias
correntes totalizaram R$12,8 bilhées em
2009 (6,6% maior que em 2008). O
quadro a seguir apresenta a evolugio
dos ativos dos Fundos de Pensao em
comparacdo ao PIB do pais,
demonstrando uma evolucio
consistente apesar da forte crise
econdmica mundial que abalou a todos
em meados de 2008, que teve como
consequéncia uma grande queda nos
resultados dos investimentos em renda
varidvel, consequéncia a qual o3 Fundos
de Pensdo brasileiros também sofreram.

O setor de Previdéncia Complementar é
altamente regulado e fiscalizado, sendo
que a primeira normatizago legal foi a
Lei n® 6.435/77. A fiscalizacdo sobre os
gestores dos Fundos de Pensido é
elevada, sendo gue o aspecto central que
deve orientar as suas decisdes de
investimentos é a resonsabifidade
fiducidria, que implica que qualguer
descumprimento das normas é passivel
de responsabilizagdo individual por
violagio de deveres legais.

Os recursos disponibilizados para gestao
de um Fundo de Pensdo estdo
submetidos & sua politica de
investimentos, criada para cada um dos

1. A aposentadoria pode também ser por
invalidez. Mo caso da morte do beneficidric,
um depende seu passa a receber o
beneficio.

2. Média de beneficie, considerando-se
beneficics por tempo de contribuicio. Fonte:
Consolidade Estatistico Dezembro de 2009 -
ABRAPP.

3}4. Consolidado Estatistico, dezembro de
200%, AGRAPP.
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planos de beneficios por eles
administrados. Tais recursaos, até
derembro de 2009, estavam aflocados
entre quatro grandes segmentos: {a)
Renda fixa; (b) Renda variavel; {c)
Imdveis; e (d) Empréstimos e
financiamentos.

A carteira de investimentos dos Fundos
de Pensao atingiu 0 montante de R$
492,1 hilhées em 2009, o que
representou um aumento de 17,4% em
relacdo a 2008 (R$419,3 bilhdes). A
tabela abaixo indica a evolugao dos
investimentos do setor por tipo.

QOutra contribuico importante dos
Fundos de Pensdo sdo as operacées
que eles realizam com seus
participantes e beneficidrios. Essa
modalidade de operacdo concede
empréstimos pessoais com taxas de
juros menores que as praticadas pelo
mercado (mas ainda assim acima da
meta atuarial das entidades) e com
condigées de parcelamento bastante
vantajosas. [ss0 é importante para
casos de gastos imprevistos ou quando
o participante {ou beneficidrio) deseja
adquirir algum bem. Entre 2007 e 2009,
heouve um aumento da ordem de 32,4%
nos empréstimos concedidos a
participantes (R$7,4 bilh&es, em 2007,
para R$9,8 bilhdes em dezembro de
2009).

PARTE 2 - GOVERNANCA,
CONTRIBUICOES SCCIAIS £
AMBIENTAIS DOS FUNDQOS DE
PENSAO

Na Parte 1 deste Sumario,
apresentamaos as principais
informacdes relacionadas ao setor,
como forma de dar a conhecer ao
publico o que ele é e o que representa.
Nesta segunda parte, apresentamos de
forma esquematica os principais
resultados encontrados no Refatdrio.
Além de ser um diag nostico relativo ao
tema no setor, as informacgoes abaixo
também poderdc compor Uma agenda
futura de trabalho para as Entidades
visando a uma maior incorporacao do
tema de sustentabilidade em suas
atividades. Tabelas ilustrativas mostram
a tendéncia de diferentes temas no
ambito da sustentabilidade, entre 2008
a 2010, no sentido de evolucao,
involucdo ou estagn acio. Além disso,
indicamos também se certo aspecto é
um ponto de atencéo pelo baixo uso da
pratica ou um ponto positivo pela
prasenca marcante ne setor. Ao lado

de cadatema, apresentamos um
indicador guantitativo que justifica essa
andlise. A legenda utilizada é a
seguinte:

ﬁ"% Tencléncia de evolugiio desta pratica no setor
entre 2008 & 2010 13].

Q.«% Tendéncia de invclugac desta pratica no
setor entre 2008 e 2010 .

Tendéncia de estagnagio desta pritica
no setor entre 2008 e 2010 ,

o0
“kﬂf Panto de atengao, prética deve ser melhorada
no setor cenforme situagdo em 2010 .

é’b Ponto positivo, boa préitica disseminada no
setor conforme situagdo em 2010 .

GOVERNANCA DOS FUNDOS DE PENSAC

Além da dimensdo econdmica da
sustentabilidade, considerada acima, a
guestio de governanga é fundamentai
para 0s Fundos de Penséo, dadas as
guestdes regulatdrias e i necessidade
constante de transparéncia em todas as
suas atividades. O questionario dos
Fundos de Pensao, na dimensio de
governanca, avali ou os seguintes
aspectos: (a) estrutura e funcionamento
dos Fundos de Pensao; (b) instrumentos
de governanca e sua divulgaco interna;
(c} existéncia de Balangos Sociais ou
Relatérios de Sustentabilidade; {(d)
politicas e praticas de investimentos; {e)
relacionamento com os participantes; (f)
governanga nos comités e nos
conselhos; e (g} compromissos com
iniciativas voluntarias. A tabela indica
0s principais resultados encontrados

na Edicdo 2010 do Relatdrio Social.

5. Para os dados de evolugao entre 2008 e
2010, considerou-se o conjunto de 32
entidades que participaram do relatério social
tanto em 2008 guante em 2070, por uma razdo
de possibilidade de comparagao entre a
mesma base de particip antes. Para os casos
em gue a situagao de uma pratica foi focada
apenas em 2010, as respostas de todas as 56
participantes foram utili zadas para célculos
estatisticos.

EVOLUGAD DOS IFERENTES TIPOS DE INVESTIMENTOS DOS FUNDOSDE PENSAO NOS
ULTIMOS SETE ANOS / EVOLUCAO DO VOLUME DE INVESTIMENTOS

2063 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Total cle Ivestimentos (RE Milndes) 216180 255788 295250 352,196 435770 419209 492134
Agde 19% 0% 20,30% 2% 2080% 1% 16,80%

I

Frivaslos e D)

Titulos poblicos
OIS

: e
Fungios de Investimentos - RF
Fundos de Investimentos - RY 10%
eEmpréstimo a participantes
Financiamento imeblliario

36460% 4640

44,60%
10,10% 10,40%
1,80% 1.90% 1,90%
1.60% 1,20% 0,80%
12,70%

12,70% 11,70%

20 AR

R

el

42,30%

44,90% 40% 38,60%
11,90% 6% 155 16,405
190% 1,70% 2% 2%
0,708 0,50% 0,50% 0,40%
12,50% 14,90% 19,10% 17,60%

LAD. a0 1 1, 2, 10%




PRINCIPAIS RESULTADOS EM GOVERNANCA CORPORATIVA OBTIDOS

NESTA EDICAO DO RELATORIO ABRAPP

ABRAPP

ASPECTO TENDENCIA INDICADCR
Comités de Investimentos 87,5%.
Comité de Etica 't De 43,8% para 46,9%.
Cédigo de Ftica ou Conduta 0 De 77,4% para 96,5%.
Comité de Sustentabilidade ou equivalente N 13,3% dos Fundos de Penséo possuem.
Divulgagio externa do Cédigo de Etica ou Conduta i, 3,6% dos Fundos de Penséio desenvolvem essa prética.

go de %
Balango Socfal ou Refatério Anual com aspectos econdmicos, saciais e ambientais ab De 67,2% para 53,1%.
Politicas de Avaliacao de Gestores \E@ 64,3%.
Critérios de sustentabilidade na gestao de ativos ?!’1]7 30,4%.
Batangos sociais ou de relatorics cle sustentabiliclade p/ andlise dos investimentos @, 25% dos Fundos de Pensiio utilizam.
Canais de divulgagic préprios e periddices ac alcance de patrocinadores, & 96,4%.
instituidores e participantes sobre suas atividades,
investismentos, recursos e situacao financeira
Comprometimento com iniciativas valuntdrias (Pacto Global, COP, PRI etc) 4 Ainda que se considere o CDP (com 43% de adesio

%

entre os Fundos}, nao hd evolugdo significativa
entre o setor na adesdo a outras iniciativas

voluntarias.
f&g‘g?}'%‘ﬁjﬁf&%‘“‘s 0Os PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDO SEM CONTRIBUICOES SOCIAIS
T NESTA EDICAO DO RELATORIO ABRAPP
Com relacdo as contribuigdes sociais dos :
Fundos de Pensdo, os principais ASPECTO TENDENCIA INDICADOR
aspectos avaliados pelo Relatério foram:
(a) perfil do publico interno (idade, Contratacio de trabalhadores préprios 0 3.570(2008) para 4.233 (2010}.
género, raga, escolaridade); (b) ) ]
- . . Faixa etdria acima dos 50 anos & 14,1%
remuneracao direta e indireta; {c)
Fundos de Pensdo como bons locais Programas de preparacic para aposentadoria i% 12,5% oferecem aste heneficio.
para se trabalhar; (d) terceirizacdo; (e)
perfil do atendimento a participantes e Nivei de escolaridade \“i@ 18,2% apenas com nivel médio.
beneflc:os entreg'ues; ® Vqllfmtar!a(.jo € Empregados acima de 10 anos de casa & 35,3%.
engajamento social; (g) andlise de risco
social nas operagbes com participadas; Tumover 't De 13,18% {2008)
(h} inciuséo social; e (i} satde e para 12,67% (2010).
seguranca no trabalho, Os principais Politica explicita de valorizacio da diversidade \i\jjy 8,9%.
resultados encontram-se na tabela Diversidade: presenca de mulheres 63%.
ao fado.
Presenga de muiheres em cargos de gestio ) 3,3%,
Diferenca salarial entre homens e mulheres Qﬁ 2,2% de crescimento no salario de
mulheres contra 6,2% nc saldrio de
homens,
Presenca de trabalhadores negros @7 21,3% contra 44,9% de negros [6} na

6. Dados segundo o 1BGE. Negros sdo
compostos por pretos e pardos.

Presenca de negros em cargos de gestio

Diferenca salarial entre negros e brancos

Populagée Economicamente Ativa
(PEA) no Brasil,

\% De 5% a 19% conforme
o nivel [diretoria, gerentes, cheflas

etc.). Melhoria nos niveis de

coordenagio apenas.

éh Saldrio de negros aumentou 5,7%

entre 2008 e 2010, engquants que o
de brancos aumentou 9,9%.

Relatdrio Sacial 2010




ABRAPP

Relatério Social 2010

PRINCIPAIS RESULTADROS OBTIDO SEM CONTRIBUICOES SOCIALS
NESTA EDICAQ DO RELATORIO ABRAPP (contin.)

ASPECTO TENDENCIA INDICADOR

Contratagdo de portadores de deficiéncia w) 14,1% dos Fundos de Pensao
contratam.

Utilizacdo de critérios sociais e ambientais na & 41,1% dos Fundos possuemn.

contratagao de terceiros

Programas de voiuntariaclo préprio ou em alianga \s% 26,8% possuem esta pratica.

com patrocinadoras

Avaliagdo de risco social nas operagdes com
participadas

Programas de Satide e Seguranca no Trabalho

&

Apenas 14,3% dos Fundos de Penséo
avaliam a ocorréncia de trabatho
forcado ou andlogo e 19,6% avaliam a
ocorréncia de trabaihe infantii nas
emprasas nas guais investem,

58% possuem,

CONTRIBUICOES AMBIENTAIS DOS
FUNDOS DE PENSAQ

Antes de apresentar os resultados no
ambito ambiental, é importante
mencionar gue os Fundos de Pensdo
apresentam dois tipos de impactos: I,
Diretos —~ impactos resultantes da
pratica de suas proprias atividades e
que sdo bastante reduzidos devido a
natureza de suas atividades; e |l.
Indiretos - que sio decorrentes das

operacdes das empresas nas quais
investem e que poderdo ser bastante

significativos de acordo com o
segmento no qual a empresa
participada/investida opera, Assim, no
aspecto ambiental, os temas avaliados
foram os sequintes: {a) impacto da
gestdo dos Fundos de Pens&o sobre o
meio ambiente; e (b) consumo e

descarte conscientes. Os resultados
sdo os seguintes:

PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS EM CONTRIBUICOES
AMBIENTAIS NESTA EDICAO DO RELATORIO ABRAPP

ASPECTO TENDENCIA INDICADOR
Investimento para reducdo do consume de dgua g De 40,6% em 2008 para
53,1% em 2010,

Diminuigio do consumo de energia 5}) De 43,8% em 2008 para
65,6% em 2010.

Campanhas para consumao consciente & 73,3% realizam algum
- tipo de campanha.

Discussdes internas sobre os impactos ambientals @ 33,3% ja discutivam

de suas atividades

Doacao de material para reciclagem

internamente o tema.

26,7% doam material para instituigdes,
como creches, asilos ou
cooperativas de catadores,




PARTE 3 - INVESTIMENTOS
SUSTENTAVEIS

Ac investir em uma empresa, os
Fundos de Pensio buscam
rentabilidade e riscos reduzidos. Se o
risco de investimento for elevado, o
resuttado esperado pode ndo vire o
Fundo serd responsdvel
fiduciariamente por ndo atingl suas
metas atuariais. A auséncia de politicas
de sustentabilidade em uma empresa
pode impactar negativamente as
operacdes dela, diminuindo seus
resuitados financeiros e aumentando
os 1iscos de seus investidores. E
importante lembrar que um Fundo de
Pensdo ndo estd apenas preocupado
com os resultados de uma empresa no
curtc prazo, pois o trabalhador ird se
aposentar em 20, 30 ou 40 anos gue é
quando o Fundo deverd fazer frente 3
aposentadoria. Nesse sentido, se a
sustentabilidade contribui para o
sucesso de longo prazo de uma
empresa, entdo o tema interessa ao
Fundo de Pensao. Portanto,
investimentos socialmente
responsdveis ou sustentaveis podem
potencializar ¢ retorno financeiro na
medida em que Incrementam o valor
do ativo devide a percepcio do
mercado de que a boa gestio de
fatores socioambientais e de
governanga corporativa trardo
beneficios no longo prazo, j4 que a boa
reputacéo protege contra a destruicio
de valor causada por passivos de
natureza socloambiental ou
governanga corporativa inadequada, A
tabela ac lado indica os principais
resultados das empresas participadas
que responderam ao questiondrio. Veja
a relacdo completa das 28 empresas
que participaram do refatorio social em
sua versao completa, disponivel em
www.abrapp.org.br.
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PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS EM PESQUISA REALIZADA COM

AS EMPRESAS INVESTIDAS QUE PARTICIPARAM DESTA EDICAQ
DO RELATORIO ABRAPP

PRATICA CONSIDERADA [7] % QuE
POSSLH A
PRATICA
Publicam relatérios de sustentabilida de, balango social ou decumento simitar [8 64,3%
Possuem didlogo/relacicnamento com seu publico de interesse {stakeholders) 23,2%
Abordam a relagéo com fornecedores dentro da perspectiva da sustentabilidade 17,9%
Participam como assaciadas de alguma organizacio que trabalhe com os temas de RSE ou
Sustentabilidade {como Instituto Ethos, CEBDS, 1BGC, etc.) 12,5%
Seguem as diretrizes da Organizagdo para Cooperagio e Desenvolvimento Econémice (OCDE} 7.1%
Aderiram ao Pacto Global das Nagdes Unidas 7%
Desenvolvem projetos relacionadas as Metas do Milénio 12,5%
Participam do ISE 35,7%
Possuem comissdes de trabathadores gue participam na gestao da empresa 28,6%
Empresas participantes do Novo Mercado 42,3%
Possuem c6digos de ética ou conduta disseminados na organizacic 53,60%
Possuem um sistema estrutur  ado de gestdo da ética 85,70%
Buscam empreender esforgos para que os contrates de terceirizagdo garantam aos funcionarios
terceirizados tratamento semelhante a¢jueles dos empregados proprios da empresa 21,4%
Contam com critérics de re sponsabilidade social para es colha de seus fornecedores 53,6%
Exigem declaragdo de nao utilizacio de mio de obra infantif ou compulséria de seus
fornecedores de produtos e servigos 50,0%
Mantém programas de desenvolvimento de pequenos fornecedores na localidade 25%
Tém programas para desenvolvimento de méo de obra na localidade em suas operagées 46,4%
Possuem programas nas dreas de salde, seguranga ¢ condicdes de trabalho 67,5%
Possuem programas de valorizagao da diversidade 35,7%
Possuem politica explicita de née utilizagdo de materiais e insumos provenientes de 42,9%
explorasdo ilegal de recursos naturais
Gestor da drea ambiental ocupa nivel hierdrquico elevado e participa de decisdes 64,3%
estratégicas da arganizacio
Possuern certificacdes ambientais 53,6%

ki
7. Os temas relativos ac aquecimento global estdo indicados no aspecto “Governanca”.

8. Entre as empresas que possuem refatérios de sustentabilidade ou balanco social 32,1% utilizam o GRI,

28,6% utilizam o modeio IBASE e 10,7% o modelo do Instituto Fthos.
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PARTE 4 - SUSTENTABILIDADE
NAS PATROCINADORAS E
INSTITUIDORAS

Existe uma busca constante por alinhar

PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS EM PESQUISA REALIZADA COM
AS PATROCINADORAS EINSTITUIDORAS QUE PARTICIPARAM
DESTA EDICAO DO RELATORIO ABRAPP

as politicas e praticas em PRATICA CONSIDERADA 9% QUE POSSUI A
sustentabilidade entre os Fundos de PRATICA
Pensdo e suas

patrocar?adc')r.as/tnst_ltuldoras. Publicam balanca social ou refatorio de sustentabilidade 54,1%
O questionario enviado a essas Possuem Codigo de Elica e Conduta 97,3%
or.ganazagoes visava a ?Vahar 0 Incorporam o tema de sustentabilidade em suas politicas € em seu planegjamento 81%
alinhamento nos seguintes aspectos: estratégico

(@) Goyeman?a_ Corporatlv_a; (b) Desenvolvermn inventario de emissdes de gases efeito estufa 40,5%
ques.toes ?OCIaIS; (C) qu?Stoes ol Passuem programas de geracae  de empregos e renda nale calidade de suas operagdes 73%
amblsnt%{s’ e (d)l In(;’eSt(;mento socia Possuem programas de valorizaco da diversidade 35%
priva O s resulta _05_ as Possuem investimentos socialfambienta! privado 75,5%
Patrocinadoras/Instituidoras podem ser 56,8%

vistos na tabela ao lado. A relacéo

Possuem programas de voluntariado

completa das 37 patrocinadoras e
instituidoras que participaram desta
edicdo do Relatério encontra-se no
relatorio integral, acessivel em
www.abrapp.org.br,

RELACAO COMPLETA DAS ENTIDADES PARTICIPANTES DA
EDICAQ 2010 DO RELATORIO SOCIAL

Aceprey - Acesita Previdéncia Privada

Attilio Fontana - Fundacao Attilio Francisco Xavier Fontana
Baneses - Fundac#o Banestes de Seguridade Social
Brasiletros ~ Fundagio ampla de Seguritlade Socizl
Cageprev - Fundaco Cagecede Previdéncia Complementar

Capesesp - Caixa de Pravidéncia e Assisténcia cos Servidores da Fundagao Nacionat de Salide

Cargillprev - Sociedade de Previdéncia Complementar

CBS - Caixa Beneficente dos Empregados da Cia. Siderlrgica Nacional
Celos - Fundagao Celesc de Seguridade Social

Centrus - Fundagao Banco Central de Pravidéncia Privada

Ceres - Fundacéo de Seguridade Social

Citiprevi - tntidade Fechada de Previdéncia Complementar

Ecos - Fundacao de Seguridade Social do Banco Econdémico S.A,
Enerprev - Previdéncia Complementar ¢o Grupo Energias do Brasil
Faceal - Fundagao Cealde Assisténcia Social e Previdéncia

Faceb - Fundagac de Previdéncia dos Empregados da CEB

Faelce - Fundagfo Coefcede SegUridade Social

Fapece - Fundacio Assistencial Previdénciaria ta Ematerce
Fapers - Fundagdo Assistencial e Previdencidria da Extensdo Rural no Ric Grande do sul
Fapes - Fundagao de Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES
Fasern - Fundagdo Cosernde Previdéncia Complementar

Femco - Fundacio Cosipade Seguridade Social

Fibra - Fundagdo Itaipu - BR de Previdéncia e Assisténcia Social
Fioprev - Instituto Oswaldo Cruz de Seguridade Social

Forluz - Fundac¢do Forluminasde Seguridade Social

Funcasal - Fundacac Casal de Seguridade Social

Funcef - Fundagio dos EconomiariosFederais

Fundagfo Banrisul de Seguridade Social

CREDITOS

Fundagio Corsan dos Funcionrios da Companhia Riograndensede Saneamento
Fundagdo iausa — Fundagdo ltalisa Industrial

Funsejem - Fundacac Senador José £rmirio de Moraes

Geap - Fundagdo de Seguridade Social

Indusprevi - Sociedade de Previdéncia Privada do Rio Grande do Sul
Infraprev - Instituto Infracro de Seguridade Social

Iltaubanco - Fundagace aubanco

Mendesprey — Sociedade Pravidenciaria

Mongeral - Fundo De Pensao

Micteos - Institute de Seguridade Social

Oabprev-MG - Fundo de Pensao da Ordem dos Advogados do Brasil
Qabprev-SC - Fundo de Pensdo Muitipatrocinadado QAR do Brasil
Petros - Fundagdo Petrobras de Seguridade Social

Prevhab - Previdéncia Complementar

Previ - Calxa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil
Previminas - Fundacfo de Seguridade Social de Minas Gerais
Previrb - Ffundagio de Previdéncia dos Servidores do IRB

Previsc - Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema Fiesc
Promon - Fundagéo Promon de Previdéncia Social

Real Grandeza - Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social
Refer - Fundagéo Rede Ferrovidria de Seguridade Social

Regius - Scciedade Civil de Previdéncia Privada

Sao Rafael - Sociedade de Providencia Privada

Sias - Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade

UBB Prev - Previdéncia Complementar

Uniprevi - Fundagio Unifenas de Previdéncia Privada

UnisysPrevi - Entidade de Previdéncia Complementar

valia - Fundagdo vale do Rio Doce de Seguridade Social

Coordenacio Geral: ABRAPP - Assocla¢do Brasileira cdlas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar / Nucleo Técnico ABRAPP/ICSS/SINDAPP

Comissao Técnica Nacional de Sustentabilidade

Realizacan: BDO Auditores Independentes (www.bdobrazil.com.br) e Terra Mater Empreendimentos Sustentaveis (www.tmater.com.br)

Projeto Gréfico e Dlagramacéo: Liria Okoda
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